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5. Donem Toplu Sozlegsme Teklifleri

MADDE 1: TARAFLAR
Tanm ve Ormancilik Hizmet Koluna giren Bakanliklar, bu bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslar ile bu
kuruluglarda galigan kamu gorevlilerini yetkili sendika olarak temsil eden Tarim-Orman Galiganlari Birligi
Sendikas, Toplu S6zlesme’nin taraflarini olusturur.

MADDE 2: TANIMLAR
Bu Kamu Garevlileri Toplu S6zlegmesinde;

a. Kamu Gorevlisi: Hizmet Kolunda yer alan Kamu Kurum ve Kuruluglarninda gorev yapan igci digindaki
kamu galiganlarini,

b. Konfederasyon: En ¢ok tiyeye sahip yetkili konfederasyon olan MEMUR-SEN (Memur Sendikalar Kon-
federasyonu)’i,

c. Sendika: Tarnm ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda en ok iiyeye sahip yetkili sendika olan TOG BIR-SEN
(Tanm-Orman Galiganlan Birligi Sendikasi)'i,

d. Sube: Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda en gok iiyeye sahip yetkili sendika olan TOG BiR-SEN (Ta-
nm-Orman Galisanlan Birligi Sendikasi)’in Sube Baskanliklarini,

e. ilve ilge Temsilciligi: Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda en gok tyeye sahip yetkili sendika olan TOG
BIR-SEN (Tarim-Orman Galisanlan Birligi Sendikasi)’in Sube sayisina yasal olarak ulasmamis olan veya
heniiz hukuken sube tiizel kisili§i bulunmayan, Sendika tiiziigiine gore atanmis olan, Sendikanin il ve
lice Temsilciligini,

f. Kamu i§veren Heyeti: 4688 sayili Kanun kapsaminda yetkili memur sendikalari ile hiikiimet adina toplu
sOzlesme gortismeleri yapan ve toplu s6zlesme bagitlamaya yetkili taraf olan Kamu i§veren Heyetini,

g. lIsveren Vekili: isveren adina hareket eden, isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan kimseleri,

h. Sendikal Memur: Kamu Kurum ve Kurulusglaninda galisan isci digindaki kamu gorevlilerinin sendikalara
tye olanlarini,

1. Toplu Sézlesme: Kamu gorevlileri igin uygulanacak mali ve sosyal haklar belirlemek iizere yetkili Kamu
Gorevlileri Sendikasi TOC BIR-SEN ve Kamu isveren Heyeti arasinda yapilan gériismelerde demokratik,
paydas bir diizen igerisinde kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢oziime kavusturuldugu ve sonucunda
mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan belgeyi,

i. Toplanti Tutanadi: Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikasi TOG BIR-SEN ile Kamu isveren Heyeti arasinda
yapilan gérigmeler sonucunda toplu sdzlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlagtigi konular ile
tzerinde uzlagilamayan konularin belirtildigi tutanag,

j- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlesme go6riigmelerinde toplanti tutanagi imzalanmasi halin-
de uyusmazlik konular tizerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurulu,

k. Kamu igvereni/ isveren: Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda yer alan kamu kurum ve kuruluglarini
ifade eder.



TOG BiR-SEN

MADDE 3: UYGULAMA ALANI VE KAPSAM
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Bu sozlesme;

Tarim ve Orman Bakanhg

OGM (Orman Genel Mudarlagii)

TMO (Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Madtrluga)

TIGEM (Tarim isletmeleri Genel Miidiirligi)

ESK (Et ve Sut Kurumu Genel Mudurltgu)

AQG (Atatirk Orman Ciftligi Midurlagu)

TKDK (Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu)'nin
Merkez ve tasra teskilatlarini.

Sahis Bakimindan; Toplu Sozlesme’nin igyeri bakimindan uygulama alanina giren igyerlerinde calisan
is¢i digindaki personel igin uygulanacaktir.

MADDE 4: TOPLU SOZLESMENIN AMACI

Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesinin amaci; Kamu Kurum ve Kuruluglarinda diizenli, etkin ve verimli
calismayi saglamak, hizmet iiretimini artirmak, Kamu isvereninin ve kamu gorevlilerinin hak ve men-
faatlerini dengelemek, 21’inci ytizyil sartlarn g6z 6niine alinarak insan odakli ve insan onuruna yakisir
bir diizen igerisinde karsilikli iyi niyet ve givenle ig barngini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek
farkliliklar uzlagtiric yollarla gidermektir.

MADDE 5: TOPLU SOZLESMENIN HUKMU

1.

Bu toplu sdzlegsmenin kamu gérevlileri mevzuatina iliskin huikiimleri; sézlesmeden yararlanan memurlar
yoninden, sozlesmenin ydrdrlik sdresinin hitamindan itibaren yeni bir sozlesme yapilincaya kadar
toplu sozlesme hiikmii olarak devam eder.

Bu s6zlegsmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalan sozlesmede yer almasa bile bu sézles-
menin hikma niteligini tasir.

MADDE 6: TOPLU SOZLESMENIN UYGULAMA ESASLARI

1.

2.

So6zlesmenin Biitinligi: S6zlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi tim
hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklart maddelerin anlamini tamamiar.

Yorum: Sozlesme hiikiimleri amaci diginda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordiikleri mad-
deleri dncelikle aralarinda muzakere ederek ortak bir ¢6zim yolu bulmaya caligirlar ve uyustuklar hu-
suslan bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hikimleri uygulanir.
Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklan aralaninda ¢ozmek igin gaba gosterirler. Bu amagla
yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Gagrnda bulunan taraf, gérugtlmesini
istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) glin 6ncesinden karg tarafa bildirir. Taraflar arasinda
uyusma saglanamazsa toplu s6zlegsme hikdmleri uygulanir.




5. Donem Toplu Sozlegsme Teklifleri

4. Sozlesmenin Yiriitimi: Sozlesmenin yiriitilmesini Kamu isvereni ve Taraf Konfederasyon ile Tarim
ve Ormancilik hizmet kolunda yetkili sendika TOC BIR-SEN birlikte saglar. Konfederasyon ve yetkili
sendika yonetim kurulu ve/veya yetkilileri tarafindan, i§veren de vekilleri ve/veya yetkilileri tarafindan
temsil edilirler. Sendikaya bagli Subeler, il ve iige temsilcilikleri faaliyet alanlan dahilindeki isyerlerinde
Sendika tyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, i§verenler veya igveren vekilleriyle temas etmeye
yetkilidirler. Ancak, Konfederasyon ve Yetkili Sendika bu islemler igin ayni igyerinde birden fazla Sube
gorevlendirmemeye Gzen gosterir.

MADDE 7: TOPLU SOZLESMENIN TEMiNATI

Bu Toplu S6zlesmenin teminatl konusunda Anayasa’nin 53. ve 128. Maddeleri ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu hikimleri uygulanir.

MADDE 8: TOPLU SOZLESMENIN YORURLUK VE SURESI

Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2020 tarihinde yirirliige girmek ve 31.12.2021 tarihinde
sona ermek tzere 2 yil stre ile gecerlidir.
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5. Donem Toplu Sozlegsme Teklifleri

MADDE 9: KAMU iSVERENININ SEVK VE iDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU

1.

igveren, mevzuat (ilgili Kanun, Cumhurbaskanhigl Kararnameleri, Yonetmelik, Ttiziik, Genelge), Toplu
So6zlegmeye aykir olmamak izere, igin tanzimi ve igyerinin sevk ve idaresiyle ilgili kararlar almaya ve
bunlar uygulamaya yetkilidir.

isveren;

i§yerlerinde is guvenligi ve calisan saghgr bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz al-
mak, uygulamak ve denetlemek,

Memurlarin her tiirlii ticretleri ile bunlara yapilan zam ve ek 6demelerinin zamaninda ve noksansiz olarak
0denmesini saglamak,

Konfederasyon, yetkili sendika ve memurlara karsi gerek mevzuat (ilgili Kanun, Cumhurbagkanligi Ka-
rar, Yonetmelik, Ttiziik, Genelge) ve gerekse Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesi’nden dogan yukimli-
|iklerini yerine getirmek,

Isyerlerini, Memurun hizmet yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile memur-
larin hizmet gormesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10: MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI

1.

Konfederasyon veya sendika tarafindan igvereni, igveren vekilini, sendikayi veya memurlari ilgilendiren
konularda yazili olarak yapilacak miracaatlara igveren ve igveren vekilince gerekli incelemeyi miiteakip
10 giin iginde cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 11: FERDi SIKAYET HAKKI

1.

Toplu Sozlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik uygulanmasi veya
yanlig uygulanmasi veya caligma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle zarar
goren memurlar, durumu igyeri sendika temsilcisine bildirir. i§yeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin
amiri veya vekiliyle s6z konusu aksakligi cézmeye calisir. isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdir-
de, Sendika temsilcisi konuyu Sendikasina iletir. Sendika konuyu isveren veya isveren vekiline aksettirir
ve sorunun mistereken karara baglanmasini talep eder.

Disiplin suglari ayrik olmak tizere, sikayetleri dolayisiyla higbir sendikali memur sorumlu tutulamaz,
haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.
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5. Donem Toplu Sozlegsme Teklifleri

A. Tanim ve Orman Bakanligr'nda Calisan Kamu Gorevlilerine iligkin Hiikiimler:

MADDE 1: URETiMi TESVIK PiRIMi

1.

Tanm ve Orman Bakanlidrnin Doner Sermaye isletmeleri karindan yillik olarak 6denen/denecek olan
Uretimi Tesvik Primi, 375 sayili KHK'nin ek 9’uncu maddesinde yer alan mahsuplasma hiikiimleri kap-
saminin diginda tutulur ve 375 sayill KHK’ya gore ddenen ek ddemeden mahsuplagma yapiimaz.

969 sayili Kanun’un 3’incti maddesinin son fikrasinda 6ngariilen 6demelerden yararlananlara yilda bir
defa olmak uzere, ilgili déner sermaye igletmesi bitgesinden, onalti yasini doldurmus isciler igin gegerli
olan briit asgari licret tutarina kadar, net ilave 6deme yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hikkmiinde
Kararname’nin ek 9’'uncu maddesinin dordiinci fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. Bu 6deme,
SGK primine esas kazanca dahil degildir.

Doner sermaye 6demesi yerine 375 sayill KHK’ya gore ek 6deme verilmesi;

21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanun’un 3’inct maddesinin son fikrasi uyarinca tretimi tesvik primi
0demesi kapsaminda bulunan personelden, adlarina tahakkuk ettirilmis olan dretimi tesvik priminden
0demenin yapilacag tarihten 6nce yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere, anilan 6demenin
yapilacagi tarihten itibaren dretimi tesvik primi yerine 375 sayili Kanun Hilkminde Kararname’nin ek
9’uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilr.

Tarim ve Orman Bakanhgrnda Uretimi Tesvik Primi dagitimi yapilan personelin, almis oldugu Uretimi
Tesvik Primi tutarindan, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin ek 9’uncu maddesine istinaden
yapilan ek ddeme oranlarindan unvanlarina karsilik gelen Ek Odemenin bir yillik tutari, maasa esas Gelir
Vergisi Matrahina eklenmez.

969 sayill Kanun’un 3’lincti maddesinin son fikrasi uyarinca dretimi tegvik priminden yararlananlarin
dretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net 6deme tutari,
375 sayil Kanun Hikminde Kararname’nin ek 9’uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan
hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim
durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net
0deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin sonunda 6denir.

Tanim ve Orman Bakanligi Bolge Midurlukleri (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube Miidrliikle-
ri) biinyesinde yer alan Doner Sermaye isletmelerinden elde edilen karin en fazla % 80i, Bakanlik kadro
ve pozisyonlarinda bulunan personelden, karin elde edilmesinde emegi gegen 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununa ve bu Kanunun 4/B maddesine tabi personele katkilari oraninda, asgari ticretin yillik briit
tutarinin iki katini agsmamak dzere, tretimi tesvik primi olarak ddenir. Bu madde hikmine gore, Bolge
Miidrliigt personeline yapilacak dretimi tesvik pirimi 6demesi, Bolge Midurliginin bulundugu ildeki
Sube Mudirligtinin doner sermaye isletmesinden yapilr.

Tanm ve Orman Bakanhgi Bolge Miidirliikleri (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube Mudiirlik-
leri) personeline, ilgili doner sermaye igletmesi bitgesinden karsilanmak tizere, onalti yagini doldurmus
isciler icin gecerli olan briit asgari icret tutarina kadar, net ilave 6deme yapilir. Bu 6deme 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiinci fikrasinin uygulanmasinda dikkate
alinmaz. Bu 6deme, SGK primine esas kazanca dahil degildir.

969 sayill Kanun’un 3’lincti maddesinin son fikrasi uyarinca tretimi tegvik priminin dagitimina esas giin

hesaplamalarinda, personelin kullanmig oldugu yillik izin streleri dikkate alinmaz.



TOG BiR-SEN

B. Devlet Memurlarina Odenen Zam ve Tazminatlar ile Ek Odemelere iligkin Hiikiimler

MADDE 2: TARIM VE ORMAN BAKANLIGI’NIN BAZI BiRIMLERINDE GOREV YAPAN PERSONELIN ZAM
PUANLARI

1.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara liskin Karara eKli (1) sayil Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Bolimii”niin 7 nci sirasinda un-
vanlar ve 6grenim durumlari itibariyla 6ngorilen zam puanlari, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitlisii, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari, Kontrol
Enstitiisii, Arastirma Midirliga, Test, Uretme ile Uretim Muidiirliiklerinde gorev yapan personelden ayni
unvan ve ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlenmig olan zamlar 6denmez.

MADDE 3: TARIM VE ORMAN BAKANLIGI’NIN BAZI BiRIMLERINDE GOREV YAPAN PERSONELIN
TAZMINATLARI

1.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara liskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri B6limii”niin 5°nci sirasin-
da dgrenim durumlari itibariyla 6ngoriilen tazminatlar, Tanm ve Orman Bakanhgi Zirai Micadele, Zirai
Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisi, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvari, Kontrol Enstitiisti, Arastirma Madarliga, Test, Uretme ile Uretim Mudirliklerinde gérev
yapanlardan ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlari igin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger bolumlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

MADDE 4: TARIM VE ORMAN BAKANLIGI’NIN BAZI BiRIMLERINDE KONTROL GOREVi YAPAN
PERSONELE TAZMINAT

1.

Tarm ve Orman Bakanligr’'nda, yiritilmekte olan hizmetin geredi olarak idareci pozisyonunda gérev
yapan personel de dahil olmak (izere, kontrol, denetleme, koruma, izleme gérevi yapan personele; bu
gorevleri yrtttiikleri her giin igin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurum ve
Yetkili Sendikaca belirlenir.

MADDE 5: KONTROL GOREVi YAPAN PERSONELIN EK OZEL HiZMET (ARAZi) TAZMiNATI
1.

Tanm ve Orman Bakanhgr’'nin Kontrol Gorevleri yapan personeli igin; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II)
sayll Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolimuniin 6’nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6n-
gortilen yerlerde fiilen calismalarda; “agik alanlarda galisma sart”” aranmaksizin, zikredilen mevzuatta
ongordlen 6deme yapilr.
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MADDE 6: TARIM VE ORMAN BAKANLIGI’NDA GOREV YAPAN iDARECILERIN EK ODEME VE
TAZMINATLARI

1.

Tanm ve Orman Bakanhgi’nda mdur, midir yardimcisi, sube midurd, ilge midird gorevini yapan
personelin; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara ili§kin Karara ekli (I1) sayil Cetvele gore, dereceleri itibaryla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Tanm ve Orman Bakanl§i Bolge Mudrlukleri ve bolgelere bagh sube mudiirliklerinde mihendis unvanli
kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi olarak fiilen gorev yapanlarin, 375 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname’ye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina
20 puan ilave edilir.

MADDE 7: TARIM VE ORMAN BAKANLIGI BOLGE MUDURLUGU (DOGA KORUMA VE MiLLi
PARKLAR GENEL MUDURLUGO) PERSONELI iGiN FAZLA GALISMA UCRETI

1.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidirliigii ile Tanim ve Orman Bakanligi Bélge Mudirliiklerinde
(Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube Miidirliikleri) gorev yapan memur ve sozlesmeli perso-
nelden yasadigi avciligi ve biyokagakgiligi 6nlemeye yonelik olarak normal ¢aligma saatleri disinda fiilen
calisanlar ile bu igler ile ilgili ndbet tutanlara, her bir personel igin ayda 80 saati gegmemek zere yili
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin bes katini agsmamak kaydiyla
fazla galigma dcreti Gdenir.

MADDE 8: SAGLIK TEKNIKERLERININ ZAM PUANLARI

1.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Bolimii”niin Dip Not 3’iinci
sirasinda ongorilen ilave is riski zammi, Tanm ve Orman Bakanhgr'nin tagra teskilatinda saglik teknikeri
kadrolarinda bulunanlar igin de uygulanir.

MADDE 9: HiZMET SINIFI DEGiSIKLIKLERI VE YENi UNVAN TALEPLERI VE DIGER HUSUSLAR

1.

Tanm ve Orman Bakanlgi ile Orman Genel Miidirligi’'nde Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan
Orman Muhafaza Memurlar, Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir.

Tanm ve Orman Bakanligr'nin Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi'nda gorev yapan ve GiH sinifinda yer
alan Matbaaci unvaninda galigan personel, Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir.

Tanm ve Orman Bakanhgi Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi’'nda gesitli unvanlarda Sozlesmeli Teknik
Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayill KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun
4/A kadrosuna gegirilen ve GiH Sinifinda Uzman unvanina atamalan yapilan personel, Teknik Hizmetler
sinifina dahil edilir.

Diyanet igleri Baskanligi tarafindan her yil Ulkemiz adina organize edilen Hac Organizasyonlarinda, Ulkemiz
haci adaylan tarafindan kesilecek kurbanliklarin denetim ve kontrolline dair iglemleri yapmak tizere; Tarim
ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan Veteriner Hekimler gérevlendirilirler.
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C. Tarim ve Orman Bakanhdrna Badl ve ilgili Kurum ve Kuruluglarda Galisan Kamu Gérevlilerine

iligkin Hiikiimler

MADDE 10: ORMAN GENEL MUDURLUGU

1.

4.

Orman Genel Miidiirliigii Personeline, Koruyucu Giyim ve Donamim Malzemesi Verilmesi;

Orman yanginlar ile bilfiil mticadele eden Orman Genel Miidurligt merkez ve tasra teskilati personeli-
ne, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
ve donanim malzemesi doner sermaye biitcesinden kargilanmak tizere ayni olarak verilir. Giyim ve
donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Orman
Genel Miidiirligu ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin tazminati;

28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hiikimlerine gore 6deme yapilanlar harig olmak tzere, Orman
Genel Midirligu tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yanginlarina
miidahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin séndirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla fiilen gorev yapanlara her ugus ginu icin (1000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda déner sermaye bitcesinden karsilanmak (izere tazminat 6denir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutar (6000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutari gegcemez.

Fazla galigma iicreti;

Orman Genel Midurligd’ntin tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli
personelden normal galisma saatleri diginda; orman yanginlarina dogrudan bilfiil miidahale edenler ile
yangin nobeti tutanlara, doner sermaye biitgesinden kargilanmak tizere Mayis ayi bagindan Kasim ayi
sonuna kadar ayda 80 saati gegmemek Uzere yill merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla
caligma saat ticretinin alti kati tutaninda fazla ¢aligma ticreti 6denir. Ayni Genel Madirliigin merkez teg-
kilatinda sayilar yiizii gegmemek {izere yangin nébeti tutanlar da bu madde hiikmiinden yararlandirilir.
So6z konusu Fazla Calisma Gcretinden, Damga Vergisi harig bagka herhangi bir kesinti yapiimaz.

Toplu tagima;

Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Midurligi’nde g6rev yapan orman muhafaza memurlari,
belediyeler ve bunlarnn kurduklar birlik, miessese ve igletmelerce ydrttilen toplu tagima hizmetlerinden
tcretsiz yararlanirlar. Bu maddenin uygulanmasinda, 08/01/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanunun 1’inci
maddesinde belirtilen sartlar aranmaz.

Orman muhafaza memurlarinin tazminati;

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara EKIi (Il) ve (Ill) Sayili Cetvellere gére orman muhafaza memuru kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlarin dereceleri itibaryla yararlanmakta olduklarn tazminat oranlarina 20 Puan
ilave edilir.
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10.

11.

12.

Kadastro tazminati;

Orman Genel Midiirliigi kadrolarinda ve sézlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan orman
kadastrosu hizmetlerinde gdreviendirilen ve arazide fiilen galisanlara, Orman Genel Mudarliigu déner
sermaye butgesinden karsilanmak tzere, fiilen galistiklan her guin igin 300 gésterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.

Orman igletme seflerinin ek ddemesi;

Orman Genel Mudurliigii kadro ve pozisyonlarinda Mihendis unvanli kadrolarda bulunanlardan, Orman
isletme Sefi olarak fillen gorev yapan personelin, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'’ye EKli (1)
Sayil Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

6831 sayili Orman Kanunu’nun 71. Maddesinin “c” bendi hilkmiinden, Orman Genel Miidirlugu’nin,
Memur ve Stézlesmeli personeli de, 71’inci maddede belirtilen ayni usullerle faydalanir.

6831 sayill Kanun’un 7. Maddesine gore calisan Amenajman Heyeti ve Kadastro Komisyonu Uyesi
personelin, uhdelerindeki vazifeyi ifa etmek tizere, kadrolarinin bulundugu midtrliik gorev alani diginda
baska bir yere gorevlendirilmeleri halinde, genel hiikiimlere gore giindelik harcirah ddenir.

Yeni unvan talepleri;

Tarim ve Orman Bakanlidi ile Orman Genel Midurligiinde belirli bir siire hizmeti olan Orman Muhafaza
Memurlari arasinda yapilacak bir degerlendirme sonucu: Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bag Or-
man Muhafaza Memuru, gibi yeni bir hiyerarsik yapi olusturulur. Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman
Genel Midurligtnce belirlenecek usullere gore bu kadrolara atama yapilir. Bu kadrolara atanan memur-
larin Ozel Hizmet Tazminatlan artinimak suretiyle agagidaki sekilde yeniden diizenlenir.

Kidemli Orman Muhafaza Memuru : OHT orani 10 puan artirilir.
Bas Orman Muhafaza Memuru : OHT orani 20 puan artirilr.

Orman muhafaza memurlari ile mevzuat geregi silah tagimaya yetkili diger personelden, emekli olmalari
halinde de silah bulundurma ve tagima ruhsati harci ddemesi alinmaz.

Tanm ve Orman Bakanhgi ile Orman Genel Mudirligi personelinden; mevzuat geregi silah tasimaya
yetkili olup, emekli olan personel, gorevleri geregi edindikleri resmi silahlarini, amortisman bedelleri
dustlerek satin alabilirler.

MADDE 11: TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

1.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidurliigi’nde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’ye Ekli | ve Il
Sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal ¢alisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara,
her bir personel igin ayda 80 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
fazla ¢aligma saat dicretinin bes katini agmamak kaydiyla fazla galigma Gcreti 6denir.
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2. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligi'nde calisan 399 Sayili KHK eki | ve Il Sayili Cetvellerde yer alan

personele, yilda 6 ayi gegmemek tizere ve aylik 500 TL Mahsul Alim Primi 6denir. Bu 6demeden Damga
Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligi’'nde 399 Sayill Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda soz-
lesmeli olarak acik arazide ¢aligan, Ajans Amiri, Tarti Memuru, Ambar Memuru, Depo Memuru unvanli
personel de, 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bélimiiniin 6'nci
sirasinda ek Gzel hizmet tazminati 6denmesi 6ngorilen yerlerde fiilen galistiklar strece ayni usullerle
faydalanirlar.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurligi’'nde Eksper unvaninda galisan personelden, teknik 6grenim
bolimi mezunlarina, diplomalari ile ihraz etmis olduklari unvana karsilik gelen mali haklar 6denir.

MADDE 12: TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGO

1.

Tarim Isletmeleri Genel Midirligi’nde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’ye EKli | ve Il Sayili
Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal calisma saatleri diginda fiilen fazla galisma
yapanlara, her bir personel igin ayda 80 saati gegmemek izere yili merkezi yonetim bitce kanununda
belirlenen fazla galisma saat tcretinin bes katini agmamak kaydiyla fazla ¢aligma dcreti Gdenir.

Tarim igletmeleri Genel Mudarligi’nde calisan, 399 sayill KHK eki | ve Il sayili cetvellerde yer alan per-
sonele, yilda 6 ayl gegmemek (izere ve aylik 500 TL Hasat Primi ddenir. Bu 6demeden Damga Vergisi
hari¢ baskaca bir kesinti yapiimaz.

MADDE 13: ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU

1.

Et ve Sit Kurumu Genel Madarltigii'nde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli | ve Il sayili
Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal ¢aligma saatleri diginda fiilen calisanlara, her
bir personel igin ayda 80 saati gegmemek (izere yili merkezi yonetim bitge kanununda belirlenen fazla
calisma saat dcretinin bes katini agsmamak kaydiyla fazla ¢aligma tcreti ddenir.

Et ve Siit Kurumu Genel Midiirliigi’nde galisan, 399 sayili KHK eki | ve Il sayili cetvellerde yer alan
personele, yilda 6 ayl gegmemek iizere ve aylik 500 TL prim 6denir. Bu 6demeden Damga Vergisi harig
bagkaca bir kesinti yapilmaz.
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MADDE 14: TMO, TIGEM VE ESK GENEL MUDURLUKLERI’NDE GOREV YAPAN PERSONELIN “EK ODEME

ORANLARI” VE DIGER HUKUMLER

1. Hizmet Kolunda yer alan 399 Sayill KHK’ya tabi KIT Kurumlarinda; 375 sayilt KHK’nin eki | Sayili Cet-
velin “399 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personelin; unvanlar itibariyla yararlanacaklar ek ddeme oranlar asagidaki sekilde uygulanir.

399 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil MEVCUT
pozisyonlarda istihdam edilen sdzlegmeli personelden (527 sayili UYGULANAN TALEP
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretleri EDILEN
. " . . ORAN
belirlenen sdzlegmeli personel dahil);
*1* ... Teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup 94 130
bagmuhendisi, bagmihendis, bag mimar, mihendis, mimar,
veteriner hekim, pozisyonlarinda bulunanlar
1.1 ..... sehir plancisi, midir yardimcisi, muhasebeci ve ajans 82 130
amiri, teknik sef, atolye sefi, bageksper, eksper, teknik amir,
teknik uzman, baskontroldr, kontroldr, dig tabibi, tabip, uzman
tabip,..... pozisyonlarinda bulunanlar
2. | Uzman, amir, ajans amiri, koruma guvenlik amiri, sef, koruma | 67 120
guvenlik sefi, koruma givenlik grup sefi, .... pozisyonlarinda
bulunanlar
3. | Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 93 105
4. | Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48 95
5. | Teknik ressam, teknisyen, laborant, ....makinist, .... bastekn- | 47 95
isyen, ...... pozisyonlarinda bulunanlar
6. | Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42 95
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Bu maddenin “1.” fikrasinda yer alan tablonun, 1’inci satinna Muhasebeci ve Ajans Amiri, 3’linci
satinna tekniker ve teknisyen unvanlari eklenir. 6’'inci sirada yer alan unvanlar 5’inci sirada belirtilen
oranlardan faydalandirlr.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara {liskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore, TMO, TIGEM ve ESK Genel Miidirliikleri merkez
ve tagra teskilatinda gérev yapan Sube Midiirlerinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari 6zel
hizmet tazminati oranlarina 20 puan ilave edilir.

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'ye tabi KiT Ku-
rumlan (TMO, ESK, TIGEM)’nda calisan 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki (Il) sayili cetvelde
yer alan sozlesmeli personele “Biiyiik Proje Tazminat” 6denir.

Tanm isletmeleri Genel Miidiirligii ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligi'nde gérev yapan perso-
nele 5553 sayill Kanunun gegici 3’iincii maddesi geregince Uretimi Tesvik Primi ddenir. Uretimi Tesvik
Primi 6demesinden Damga Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz. S6z konusu 6deme 375 sayili
KHK’nin ek 9'uncu maddesi ile 6denmekte olan ek 6demenin mahsuplagsma hikmi diginda tutulur.
Odemeye iliskin usul ve esaslar ilgili kurumlar tarafindan belirlenir.

Afyon Alkoloidleri Fabrikasi isletme Midiirligi'nde calisan personele, mesai saatleri disinda vardiyali
olarak gorev yaptiklar her gin igin 20 TL Vardiya Zammi ticreti 6denir.

MADDE 15: TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU

1.

4’Nolu Cumhurbaskanhg Kararnamesi’'nin 35. bolimiinde yer alan hiikimlere istinaden Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu’na agiktan atanan ve kurumda sozlesmeli statiide gorev yapan perso-
nel, yazili olarak istekte bulunmalari sartiyla, 657 sayili Kanunun 4/A statiistine gegirilir.

0648 sayill Kanuna istinaden Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nda goérev yapan Destek
Personelinin s6zlegsme dcretleri seyyanen 500 TL artinlarak uygulanir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nda; Kurumun Uzman Personel ihtiyacinin karsilanmasi
amaci ile yapilacak alimlarda, her alim déneminde vizelenmis bos norm kadro sayisinin %20 sine ka-
dar olan kismi, kurumda gorev yapan ve sartlan tagiyan Destek Personeli arasindan ve yapilacak olan
Kurum igi sinavla alinir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nda gérev yapan personelin, is sézlesmesinin feshedil-
mesi veya yenilenmemesi durumunda, i§ Sonu Tazminat Odenir,

il Koordinatorliikleri arasinda naklen tayine tabii tutulan personele, diger kamu gérevlilerinde oldugu gibi
“Stirekli Gorev Yollugu” 6denir.
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MADDE 16: ATATURK ORMAN GiFTLiGi MUDURLUGU

1.

Atatiirk Orman Ciftligi Midurligi’nde gorev yapan memurlardan, normal ¢aligma saatleri diginda fiilen
calisanlara, her bir personel i¢in ayda 80 saati gecmemek tizere yil merkezi yonetim bitce kanununda
belirlenen fazla galigma saat tcretinin beg katini agmamak kaydiyla fazla galigma tcreti 6denir.

Atatiirk Orman Giftligi Midiirligi’'nde calisan memur personele, AOG biinyesinde Doner Sermaye is-
letmesi kurulur ve kurum igletmelerinden elde edilen kardan; “bir aylik tutari, onalti yasini doldurmus
isciler icin gecerli olan bir aylik briit asgari iicret tutarinin iki katini gegmemek kaydiyla” Uretimi Tesvik
Primi ddenir. Odemeye iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

Atatiirk Orman Giftligi Madirligl personelinden, Miidir’e 6000, Midir Yardimcisi ve Sube Miidiirlerine
4000, diger personele 3000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda buluna-
cak tutari gegmemek (izere, her ay igin ilave 6deme yapilir.

D. Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nun Geneli ile ilgili Ortak Hiikiimler

MADDE 17: FiiLi HizZMET SURESI ZAMMI

1.

Tanm ve Orman Bakanligi merkez ve tasra tegkilati ile bagli ve ilgili kuruluglannda (OGM, TMO, TIGEM,
ESK, AOC, TKDK) gorev yapan memur ve sozlesmeli personelden; zoonoz hastaliklari, zirai miicadele,
zirai karantina, laboratuvar ortaminda galigan kimyasal maddelerle etkilesim iginde olanlar, gida deneti-
mi ve kontroliini yapan personel, av-yaban hayatiyla ilgili islerde dogaya acik alanlarda ¢alisanlar ve or-
man koruma, sinirlandirma, kagakeilik ve orman yanginlariyla mticadele, orman zararlilaryla miicadele
islerinde calisanlar ile saglik riski tagiyan benzeri gorevlerde ¢aliganlar yilda 90 giin fiili hizmet siresi
zammindan faydalandirlir,

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan personelden, 6331 sayili i§ Saghg ve Giivenligi Ka-
nunu ve ilgili diger mevzuata gore “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is sinifinda kabul edilen iglerde gorev
yapan personele, gorev yaptiklan her giin i¢in 200 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda Yipranma Tazminati 6denir.

MADDE 18: LISANS TAMAMLAMA

1.

Tarim ve Orman Bakanhgi personeli olan ve tiniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik ve ormancilikla alakali
branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans diizeyinde mezun durumda olanlara;
Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tanmsal Biyoteknoloji
Bélimlerinde, Su Uriinleri Fakiiltelerinde, Miihendislik Fakiltelerinin Gida Miihendisligi Bolimlerinde ve
Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimlerinde, Veteriner Fakiilteleri
ve Orman Fakiltelerinde lisans tamamlama egitimi yaptiriir. Bu egitimler, Yiiksekogretim Kurulu'nun
belirleyecedi alanlarda uzaktan ve/veya 6rgiin dgretim yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri igin
ilgisine gore Tanm ve Orman Bakanhg ile Yiksekogretim Kurulu ig birligi yapar. Bu egitimlerin usul ve
esaslan Yuksekogretim Kurulu’nca belirlenir.
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MADDE 19: KORUYUCU GiYiM VE DONANIM MALZEMESi VERILMESI
1.

Tanm ve Orman Bakanligi tagra teskilatinda gorev yapan personelden; yapmis oldugu hizmetin geregi
olarak, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida, Yem ve Su Uriinleri Kontrol Hizmetleri ile insan, hayvan
ve bitki sagligi ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kacakgilik ve kagak avcilikla miicadele v.b
islerde gorev yapan personele, gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malze-
mesi verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi
ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar Tarim ve
Orman Bakanhigi ve Yetkili Sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MADDE 20: MADENCILIK FAALIYETLERININ INCELENMESI VE DENETIMINDE GUNDELIK

1.

3213 sayil Maden Kanunu’nun 3’iincii maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili konularda “intisas-
lagmig Devlet Kurulusu” olarak tanimlanmig olan idarelerden Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer
alanlar tarafindan; madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi i¢in memuriyet mahalli digina
gorevlendirilen personel hakkinda da anilan Kanunun 35’inci maddesinin ikinci fikrasi hiikmi uygulanir.

MADDE 21: KORUYUCU GIDA YARDIMI

1.

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve
zirai miicadelede bilfiil calisan personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saglik Bakanlgi
ve bu hizmet kolunda Yetkili Sendikanin gorisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen
koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketiimesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin
cinsi, miktari ve hangi gorevleri yiritenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar
ile bu hizmet kolunda Yetkili Sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi belirlemeyi miiteakip bir
ay iginde Hazine ve Maliye Bakanligi’na génderilir. Koruyucu gida yardiminin temin edilememesi duru-
munda degeri personele nakdi olarak 6denir.

MADDE 22: YUKSEK LiSANS VE DOKTORA DERECESINi ELDE ETMi$ PERSONELIN EK ODEMESI

1.

Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda yer alan tim kurumlarda gérev yapan ¢aliganlarin, unvanlarina
karsilik gelen ek 6deme oranlari, Yiiksek Lisans yapmig olan personel i¢in 10 puan, Doktora yapmig
personel i¢in 20 puan artinlarak verilir.

MADDE 23: TEKNIKER VE TEKNISYENLERIN EK ODEMESI
1.

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda yer alan tiim kamu kurumlarinda, Tekniker, Teknisyen, Veteriner
Saglik Teknikeri, Veteriner Saglik Teknisyeni ve Laborant unvanlari ile gérev yapan personelin unvanla-
rina karsilik gelen ek 6deme oranlari 20 puan artinlarak verilir,
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MADDE 24: BUYUK PROJE TAZMINATI

1.

Bilyiik Proje Tazminat’'ni diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki “Ozel Hizmet Taz-
minat” baslikli Il Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler bélliminiin 5’inci maddesinde 6n gorilen llave Ozel
Hizmet Tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gorev yapan Veteriner Hekim unvanli personel de
ayni usullerle faydalanir.

Bu hiikme gore ilave 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisinin hesaplanmasinda ve %10’luk sinir-
lamanin tespitinde; kurumlarda Veteriner Hekim unvani ile gorev yapan personel sayisi da ilave edilir.
Bilyiik Proje Tazminat’'ni diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki “Ozel Hizmet Taz-
minati” baslikli Il Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler boliiminin 5 inci maddesinde yer alan ... Belediye
Bagkanindan...” ibaresinden sonra gelmek (izere “...veya Kurumlarin atamaya yetkili diger amirlerin-
den...” seklinde uygulanir.

MADDE 25: EK OZEL HIiZMET (ARAZi) TAZMiNATI

1.

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu kararina ekli Il Sayili Cetvelin; (E)Teknik Hiz-
metler baglikli béliimiinde yer alan 6.madde yer alan ek 6zel hizmet tazminatindan, Tarim ve Ormancilik
Hizmet Kolunda yer alan kurumlarda gorev yapan ve kadrolan Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Sinifinda yer alan personel de faydalanir.

MADDE 26: GOREVLERiNi ARAC KULLANARAK YERINE GETIREN PERSONEL

1.

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan kamu kurumlarinda gorev yapan ve memuriyetleri ile ilgili
gorevlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 250 TL (icret
odenir.

MADDE 27: SEKER DAIRESi BASKANLIGI FARK TAZMINATI

1.

24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile Tarim ve Orman
Bakanh§i’nin ana hizmet biri olarak diizenlenen Seker Dairesi Bagkanhgi'na, Miilga Seker Kurumu’ndan
devredilen personelin, devredilme siirecinden 6nce kendisine 6denmekte olan 6zliik ve mali haklar
“Fark Tazminati” olarak 6denmeye devam edilir.

MADDE 28:

1.

659 sayill Kanun Hikmiinde Kararname’nin 14. Maddesi 2’nci fikrasi geregi Hukuk Musgaviri ve Avukat-
lara 6denen vekalet dicretinden, Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda hukuk birimlerinde gorev yapan
Hukuk Musaviri ve Avukat haricindeki diger personel de faydalandirlir.




TOG BiR-SEN

MADDE 29: MALi SORUMLULUK TAZMINATI
1.

Tanim ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda yer alan kamu kurumlarinda gérev yapan personelden, ihale ve
satin alma iglerini yapan personel, harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ile kefalet aidati kesilen
diger personele, 2500 gosterge rakaminin memur yan ddeme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda Mali Sorumluluk Tazminati aylik olarak ddenir.

MADDE 30: HELAL GIDA

1.

Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilenler dahil kamu kurum ve kurulusglaninin yemek hizmetlerinde, helal
gida sertifikasi bulunan Granler kullanilir. Yemek hizmetine iligkin ihalelerin sartnamesinde yemek igin
kullamlacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip Griinler olmasi sartina yer verilir.

4 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’ne gore kurulan Helal Akreditasyon Kurumu’nun Yonetim Kuru-
lu ve Danmigma Kurulu dyeliklerine Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu’nun Yetkili Sendikasi adina birer tye
atanir.

MADDE 31: TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AiDATI
1.

Tanim ve Ormancilik hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluglarda gorev yapan kamu gorevlileri isbu
toplu sozlesmeden, yetkili sendika digindaki sendikalara dye olmalan halinde sendika aidati tutarinda;
herhangi bir sendikaya tiye olmamalar halinde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya
dayanigma aidati 6demek sureti ile yararlanabilirler.




