1995

ALARI K

TOG BIR-SEN

TARIM-ORMAN CALISANLARI BiRLiGi SENDIKASI

Genel Yetkili Sendika

2008'DEN A )N

20200E
KAZANIMEARIMIZ




) TOC BIR-SEN (@

Gewel Yetiahy Sedika

YETKIDE

=
Sy - // 5
L g H &i 1y
pi ETVE 55T ’_x__ i -:_,
i PR

www.tocbirsen.org.tr




Degerli Kardeslerim;

Kuruldugumuz 2001 yiindan bugiine kadar giivenin ve istikrarin adresi olan
Toc Bir-Sen'imiz; emegi dnceleyerek, drgltlii gliclini giinden giine biyiterek,
hem calisma hayatinda hem de tiim insani ve vicdani hareketlerde sorumluluk
Ustlenmis, yik almis, 6ncii olmustur.

Kadim Medeniyetimizin mintesipleri olarak, Memur-Sen’imizin Kurucu Genel
Baskani Merhum Mehmet Akif inan agabeyimizin ‘Acilar umudu buldurur bize
/ Bir zirha biirtindim bu ¢aga karsI’ misralarindaki umutla; Hak icin, hakikati
haykirmak, esit sartlarda ve adilce bir yasam icin ¢iktik yola.

Edirne’den Kars'a, Mugla’dan Hakkari'ye biitin Turkiye'yi kusatan Erdemliler
Hareketi olarak, sadece kamu gorevlilerimizin degil, milletimizin ve Umme-
tin de umudu olduk. Ayni davaya, ayni mefkureye goniil veren, ayni sevince
ve Uzintiye ortak olan, kardesinin acisini kendi acisi, sancisi bilen teskilatimiz
ve Uyelerimiz ile birlikte bugiin érnek bir sivil toplum kurulusu olmanin hakl
gururunu yaslyoruz.



Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda yetkinin ve istikrarin adresi Tog Bir-Sen
olarak; ‘Guglid Memur, Glicla Turkiye' vizyonumuz cercevesinde 45 bini askin
Uyemizin bize duydugu giiveni giice, alinterini de kazanima donistirerek, in-
san onurunu koruyor, ekmegi blyitme azmimizi ve kararliigimizi artirarak
slrdiriyoruz.

Uyelerimizin omuzlarimiza yiikledigi yetkinin sorumluluguyla, hedeflerimiz-
den sapmadan, degerlerimizden asla taviz vermeden kamu gorevlilerimizin
sorunlarinin ¢6ziimii, sosyal ve 6zlik haklarinin korunmasi ve genisletilme-
si icin, Kurum idari Kurullarinda, Kamu Personeli Danisma Kurulunda, Toplu
So6zlesme masasinda, TBMM ve Bakanliklar nezdinde yaptigimiz gériismelerde
ve hukuki zeminde ‘Yolumuz Hak, Yukimiz Dava, Gayemiz Emek ve Ekmek’
diyerek calisiyor, cabaliyoruz.

Masada ve sahada onurlu ve dik durus sergileyerek, kazanima donusturdigu-
miiz ylizden fazla mali ve sosyal hakkin yani sira kronik hale gelmis sorunlari
da ¢ozlime kavusturarak, magduriyetlerin ve adaletsizliklerin son bulmasini
sagladik.

Bu soylu miicadelemizde, siz degerli liyelerimizin, bizlere inanarak, glivenerek
2008 yilinda verdigi yetkinin sorumlulugu ile bu giine kadar ki 13 yetki yiimiz-
da, calisma hayatina iliskin yizl askin kazanimimizi bu kitapta sizlerle payla-
slyoruz.

Biliyoruz, daha yolumuz uzun, yikimiz agir. Kazanima déniismesi igin ¢aba
verdigimiz, ¢c6zime kavusmasi icin miicadele ettigimiz taleplerimiz var.

Sizlerin bizlere ilettiginiz hakli talepleriniz hayata gecirilinceye, sorunlar ¢6zi-
me kavusuncaya kadar da emek vermeye, ter akitmaya devam edecegiz.



Degerli iiyelerimiz;

45.182 liye sayisina ulastigimiz yetkimizin 13. yiinda, Tarim-Orman calisan-
larinin Tog Bir-Sen'imize olan glveninin ve destegdinin artarak devam ettigini
goruyoruz.

Bu onur ve gururla birlikte, hizmet kolumuzda gorev yapan kamu gorevlilerinin
takdirine ve tevecciihiine mazhar olma ¢abamizi artiracagiz.

Hakli davamizin omuzlarimiza yiikledigi sorumlulugu layikiyla yerine getirmek
icin, Hak yolundan hi¢ ayrilmadan, calisma hayati ve sendikal alanda davamiz-
dan asla sapmadan, kararli ve gicli durusumuzu bozmadan, ilkeli ve onurlu
ylriyistimizi hep birlikte, omuz omuza siirdiirecegiz.

Sorun Ureten degil ¢6zen, ayristiran-bolen degil birlestiren, kaostan beslenen
degil kazanimlarla gliclenen, ben degil biz diyen anlayisimizi siirdiirecek, kamu
calisanlarimizin emegine deger katmak, ekmegini bliyitmek, haklarina sahip
¢ikmak ve calisma sartlarini iyilestirmek icin miicadelemize siz degerli Gyeleri-
mizin bizlere verdigi destekle devam edecegiz.

Birligimiz, beraberligimiz, uhuvvetimiz daim ve giicli olsun...
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A- TOPLU SOZLESME KAZANIMLARIMIZ

Kamu Calisanlari igin Toplu Sézlesme Hakkinin Elde Edilmesini
Sagladik.

9

“Toplu Sozlesmeye de Toplumsal Sozlesmeye de Evet” sloganiyla destek verdi-
gimiz 12 Eylal 2010 Referandumu sonucunda, Anayasa’nin 53. ve 128. madde-
lerinde yapilan degisiklik ile memurlarin Toplu Sézlesme Hakki elde etmesini
sagladik.

Gl_.IQLU MEMUR ./

iNTER: C 5“”" 7>
QWL MEA Guq.u umum

&




Toplu Sézlesme ikramiyesinin, Katsayiya (750 Gosterge Rakami x
Memur Maas Katsayisi) Baglanarak Artirilmasini Sagladik.

Sendika liyesi calisanlar icin 6denecek Toplu Sézlesme ikramiyesinin, 4. Do-
nem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “375 sa-
yilil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4'lincli maddesinde yer alan “Kirkbes
Turk Lirasi” ibaresi “750 gésterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi
sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.” hiikmi geregi, toplu sézlesme
ikramiyesinin katsayiya baglanmasini sagladik.

Toplu s6zlesme ikramiyesi, 2020 Temmuz-Aralik donemi igin yaklasik 116 TL,
2021 yili Ocak-Haziran dénemi icin yaklasik 122 TLdir.

Tarim ve Orman Bakanligi Tasra Teskilatinda, 5996 Sayili Kanun
Kapsaminda Kontrol Gérevi Yiiriiten Personele Her Giin icin Yaklasik
31 TL Kontrol ilave Odemesi Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigi-

miz, “Tarim ve Orman Bakanligi tas- -

ra teskilatinda veteriner, veteriner o
hekim, biyolog ve kimyager unvanli

kadro ve pozisyonlarda olanlar ile ‘.
miihendis unvanli kadro ve pozis- ‘ |
yonlarda bulunanlardan gida, ziraat, .
su drdnleri, balikgilik teknolojileri ve

kimya miihendislerine, en az 5 saat £
stireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sa-

yili Kanun kapsaminda kontrol gé-

revi ylrtittiikleri her gin icin 200

gésterge rakaminin memur aylik

katsayisi ile carpimi sonucu bulu- . p——

nacak tutarda ilave édeme yapilir.”

hikm geregi, kontrol gorevi yiriten personele her gin igin yaklasik 31 TL
Kontrol ilave Odemesi yapilmasini sagladik.



OGM calisanlarindan, Orman Yanginlarina Dogrudan Miidahale

Eden veya Yangin Nobeti Tutan Personele (4/A, 4/B ve Miilga 4/C)
Aylik 734 TL'den 1017 TL'ye Kadar Fazla Calisma Ucreti Odenmesini
Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigi-
miz, “Orman Genel Miidlirliigindn
tasra teskilati kadro ve pozisyonla-
rinda bulunan memur ve sézlesmeli
personelden normal ¢alisma sa-
atleri disinda; orman yanginlari-
na dogrudan bilfiil miidahale eden-
ler ile yangin nébeti tutanlara, déner
sermaye blitcesinden karsilanmak lzere Mayis ayi basindan Kasim ayr sonuna
kadar ayda 80 saati gecmemek lizere yili merkezi yonetim blitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat lcretinin bes kati tutarinda fazla calisma dcreti
ddenir. Ayni Genel Midiirligiin merkez teskilatinda sayilari kirki gecmemek
lizere yangin nébeti tutanlar da bu madde hitkmdinden yararlandirilir.” hikmi
geregi, OGM personeline Fazla Calisma Ucreti 6denmesini sagladik.

(5. Donem Toplu Sézlesme goriismeleri sonunda Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Garevlileri Hakem Kurulu Karari ile “90 saate” cikarilmistir.)

Tarim ve Orman Bakanliginda UTP Odemesi Kapsaminda Bulunan
Personele, Doner Sermaye isletmesi Karindan Mahsuplagsma Disi
Yiluk 1235 TL'ye Kadar ilave Odeme Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Hevyeti ile imza altina aldi-
gimiz, “969 sayili Kanunun 3'lncii
maddesinin son fikrasinda éngdriilen
Gdemelerden yararlananlara, s6z ko-

nusu 6demelerin yapilmasindan

énce ve yilda bir defa olmak (ize-
re, ilgili déner sermaye isletmesin-
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de yeterli kaynadgin bulunmasi kaydiyla 8000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gecmemek (izere déner sermaye
karindan ilave 6deme yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin ek 9’uncu maddesinin dérdiinci fikrasinin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.” hilkmii geregi, UTP 6demesi kapsaminda bulunan personele, déner
sermaye isletmesi karindan mahsuplasma disi yillk 1235 TL'ye kadar ilave
6deme yapilmasini sagladik.

OGM Calisanlarindan, Orman Yanginlarina Miidahale Esnasinda
Kullanilan Hava Araclarinda Yangin Sondiirme Faaliyetlerine
Katilanlarin Aylik 834 TL'ye Kadar Yangin Tazminati Almalarini
Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigi-
miz, “28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili
Kanun hikimlerine gére dGdeme
yapilanlar hari¢c olmak (izere, Or-
man Genel Midiirliigi tasra teskilati
kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelden, orman yanginlari-
na midahale esnasinda kullanilan
hava vasitalarinda yangin sondiir-
me faaliyetlerinin yerine getirilme-
si amaciyla fiilen gérev yapanlara
1/7/2012 tarihinden itibaren her
ucus glnd icin (900) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda
déner sermaye blitcesinden karsilanmak (zere tazminat 6denir. Bu sekilde bir
ayda yapilacak 6deme tutari (5400) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.” hilkm geregi, OGM calisanla-
rindan, orman yanginlarina miidahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda
yangin sondiirme faaliyetlerine katilanlarin aylik 834 TL'ye kadar Yangin Tazmi-
nati almalarini sagladik.




Tarim ve Orman Bakanliginin Bazi Birimlerinde Gorev Yapan
Personelin Ozel Hizmet Tazminatlarinin 6-13 Puan (88-190 TL)
Arasinda Artirilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Soézlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigi-
miz, “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
% sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yi-
rirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara llis-

kin Karara ekli () sayili Cetvelin

“(F) Saglik Hizmetleri Bélim{'niin
5’inci sirasinda 6grenim durumlari
itibariyla 6ngériilen tazminatlar, Gi-
da, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisi, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon,
Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitiist, Arastirma Midiirliigd, Test, Uretme
ile Uretim Miidiirliiklerinde gérev yapanlardan ayni é§renim durumuna sahip
Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin
diger béliimlerinde belirlenmis olan tazminatlar édenmez.” hiikmi geregi, Ta-
rim ve Orman Bakanliginin bazi birimlerinde gérev yapan personelin Ozel Hiz-
met Tazminatlarinin 6-13 puan arasinda artirilmasini sagladik.

OGM Orman Kadastrosu Hizmetlerinde Arazide Fiilen Calisan
Personele, Giinliik Yaklagik 31 TL Kadastro Tazminati Odenmesini
Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“Orman Genel Miidlirligi kadrolarinda ve sézlesmeli personel pozisyonlarin-
da bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide
fiilen ¢alisanlara, Orman Genel Midlirliigl doner sermaye biitcesinden karsi-
lanmak izere, fiilen calistiklari her gin icin 200 gésterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.”
hiikkmii geregi, OGM kadro ve pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastro-
su hizmetlerinde gdrevlendirilen ve arazide fiilen calisan personele her giin igin
yaklasik 31 TL Kadastro Tazminati ddenmesini sagladik.



Tarim ve Orman Bakanliginda Uretimi Tesvik Pirimi (UTP) Odemesi
Kapsaminda Bulunan Personele, 375 Sayili KHK’ya Gore Ek Odeme
Alma Sarti ile UTP’den Feragat Etme Hakki Verilmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3'lincii maddesinin son fikrasi uya-
rinca dretimi tesvik primi demesi kapsaminda bulunan personelden, adlarina
tahakkuk ettirilmis olan lretimi tesvik priminden 6demenin yapilacagi tarihten
dnce yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere, anilan 6demenin yapi-
lacagi tarihten itibaren (retimi tesvik primi yerine 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9’'uncu maddesi uyarinca ek édeme yapilir.” hilkmii geregi,
UTP almak istemeyen personele feragat etme hakki verilmesini sagladik.

Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetlenmesi icin
Memuriyet Mahalli Disina Gorevlendirilen Personelin Harcirahlarinin
iki Kati Oraninda Odenmesini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“3213 sayili Maden Kanunu'nun 3'lincii maddesinde madencilik faaliyetleriyle
ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis olan ida-
relerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin
incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli disina gérevlendirilen
personel hakkinda da anilan Kanunun 35’inci maddesinin ikinci fikrasi hiikm(i
uygulanir.” hikmi geregdi, madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlen-
mesi icin memuriyet mahalli disina gorevlendirilen personelin harcirahlarinin
iki kati oraninda 6denmesini sagladik.

Tarim ve Orman Bakanligi'nda UTP Odemelerinde, Pirim Dagitimina
Esas Giin Sayisindan, Kullanilan Yillik izin Siirelerinin
Diisiilmemesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “969
sayili Kanunun 3’lincii maddesinin son fikrasi uyarinca Uretimi tesvik priminin
dagitimina esas glin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin
sireleri dikkate alinmaz.” hiitkmi geregi, personelin kullandigi yillik izinlerin
UTP dagitimina esas giin sayisindan diisiilmemesini sagladik.



Orman isletme Sefi ve DKMP Sefi Olarak Gorev Yapan Miihendis
Unvanli Personelin Ek Odeme Oranlarinda 5 Puan (73 TL) Artis

Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Soézlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigi-
miz, “Tarim ve Orman Bakanligi ile
Orman Genel Midirligi tasra teski-
latinda miihendis unvanli kadrolarda
bulunanlardan, doda koruma ve milli
parklar sefi ve orman isletme sefi

olarak fiilen gérev yapanlarin, 375

sayill Kanun Hikmiinde Karar-

nameye ekli () sayili Cetvele gére

yararlanmakta olduklari ek G6deme

oranina 5 puan ilave edilir.” hiikmi

geredi, Orman isletme Sefi ve DKMP Sefi olarak gérev yapan personelin Ek
Odeme oranlarinda 5 Puan (73 TL) artis yapilmasini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda 5 Puan

(73 TL) Artis Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldi-
gimiz, “2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (/)
ve (lll) sayili Cetvellere gére orman

muhafaza memuru kadrolarinda

bulunanlarin dereceleri itibariy-
la yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 5 puan ilave edilir.” hikmii

geredi, Orman Muhafaza Memurlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda 5 Puan

(73 TL) artis yapilmasini sagladik.



Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii Personelinden Mahsul

Alum Dénemlerinde Fiilen Alim, Satim, ithalat ve Nakliye islerinde
Yillik 350 Saate Kadar Yapmis Olduklari Fazla Calisma Karsiligi Olarak,
Yaklasik 2373 TL Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik.

4, Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigi-
miz, “Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Midiirliginde 399 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnameye ekli | ve Il sayili
Cetveller kapsaminda gérev yapan
personelden mahsul alim dénemle-
rinde normal ¢alisma saatleri disinda
fiillen alim, satim, ithalat ve nakliye
islerinde calisanlara, her bir per-
sonel icin ayda 50 ve yilda 350 saati :
gecmemek lizere yili merkezi y6ne- L R

tim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat lcretinin (¢ katint asmamak
kaydiyla fazla calisma iicreti 6denir.” hUkmi geredi, fazla calisma Ucretlerinin 3
kat artirimli olarak 6denmesini sagladik.

Tarim igletmeleri Genel Miidiirliigii Personelinden Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Faaliyetlerinin Yogun Oldugu Dénemlerde Normal
Calisma Saatleri Disinda Fiilen Calisanlara Yillik 350 Saate Kadar
Yapmis Olduklari Fazla Calisma Karsiligi Olarak, Yaklasik 2373 TL
Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Ta-
rim Isletmeleri Genel Miidiirlii§iinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli I ve Il sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden bitkisel ve hay-
vansal iretim faaliyetlerinin yogun oldugu dénemlerde normal calisma saatleri
disinda fiilen calisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati gec-
memek Ulizere yili merkezi yénetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma
saat dcretinin (¢ katini asmamak kaydiyla fazla ¢calisma (creti 6denir.” hikmi
geregi fazla calisma Ucretlerinin 3 kat artinmli olarak 6denmesini sagladik.



Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii Personeline, Normal Calisma
Saatleri Disinda Yillk 350 Saate Kadar Yaptiklari Fazla Calisma
Karsiligi, Yaklasik 2373 TL Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik.

4, Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Et
ve Sit Kurumu Genel Miidlirltigiinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli I ve Il sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden normal calisma
saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati
gecmemek lzere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma
saat dcretinin lg katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma (icreti 6denir.” hitkmii
geregi, fazla calisma (cretlerinin 3 kat artinml olarak denmesini sagladik.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii Personeline, Normal Calisma
Saatleri Disinda Yillik 350 Saate Kadar Yaptiklari Fazla Calisma
Karsiligi, Yaklasik 2373 TL Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Ata-
tirk Orman Ciftligi Mddirligiinde gérev yapan memurlardan normal ¢alisma
saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati
gecmemek lizere yili merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma
saat dcretinin lg katin asmamak kaydiyla fazla ¢calisma lcreti 6denir.” hiikmii
geredi, fazla calisma ticretlerinin 3 kat artinmli olarak 6denmesini sagladik.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Personeline,
Yasadisi Avciligi ve Biyokacakgiligi Onlemeye Yonelik Olarak,
Normal Calisma Saatleri Disinda Yillik 350 Saate Kadar Yaptiklari
Fazla Calisma Karsiligi, Yaklasik 2373 TL Fazla Calisma Ucreti
Odenmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miid(irligdi ile Tarim ve Orman Bakanligi
Bélge Mlidiirliiklerinde (Doga Koruma ve Milli Parklar Bélge ve Sube Miid(irliik-
leri) gérev yapan memur ve sézlesmeli personelden yasadisi avciligi ve biyoka-
cakgiligi 6nlemeye yonelik olarak normal calisma saatleri disinda fiilen calisan
personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati gecmemek (izere
yili merkezi yénetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin



¢ katini asmamak kaydiyla fazla calisma licreti 6denir.” hikmii geregi, fazla
calisma Ucretlerinin 3 kat artirimli olarak 6denmesini sagladik.

Tarim ve Orman Bakanliginin Tasra Teskilatinda Saglik Teknikeri
Kadrolarinda Bulunanlara ilave is Riski Zammi Odenmesini Sagladik.

4. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“Saglik Teknikerlerinin Zam Puanlari” basligi altindaki “17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydiriirliige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(C)
Saglik Hizmetleri B6liimii'niin Dip Not 3 {incii sirasinda éngértilen ilave is riski
zammu, Tarim ve Orman Bakanliginin tasra teskilatinda saglik teknikeri kadro-
larinda bulunanlar icin de uygulanir.” hiitkmii geregi, saglik teknikeri kadrola-
rinda bulunan personele ilave is riski zammi 6denmesini sagladik.

Tarim ve Orman Bakanliginin Bazi Birimlerinde Gérev Yapan
Personelin Yan Odemelerinde Artis Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigi-
miz, “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yi-
rirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara ilis-
kin Karara ekli (I) sayili Cetvelin
“(C) Saglik Hizmetleri Bélimdi'nin
7'nci sirasinda unvanlar ve 6grenim
durumlan itibariyla éngériilen zam
puanlari, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap
Enstitiisti, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari, Kont-
rol Enstitiisti, Arastirma Miidiirliigi, Test, Uretme ile Uretim Miidiirliiklerinde
gérev yapan personelden ayni unvan ve ayni 6grenim durumuna sahip Devlet
memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
béliimlerinde belirlenmis olan zamlar 6denmez.” hilkmi geregi, Tarim ve Or-
man Bakanliginin bazi birimlerinde gérev yapan personelin yan 6demelerinde
artis yapilmasini sagladik.




Tarim ve Orman Bakanligi’'nda UTP’den Yararlanan Personelin, UTP
ile Ek 0deme Mahsuplagsmalarindaki Vergi Magduriyetinin Ortadan
Kalkmasini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “969
sayili Kanunun 3’lincii maddesinin son fikrasi uyarinca dretimi tesvik priminden
yararlananlarin tretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali haklar kapsamin-
da almis oldugu toplam net deme tutari, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Karar-
namenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi,
kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili
ve egitim durumu ayni olanlarin ek édeme dahil bir mali yilda mali haklar kap-
saminda almis oldugu toplam net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki
fark, mali yilin sonunda 6denir.” hitkmi geregi, Tarim ve Orman Bakanligr'nda
UTP'den yararlanan personelin, UTP ile Ek Odeme Mahsuplasmalarindaki Ver-
gi Magduriyetinin ortadan kalkmasini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlarinin Belediyelerce isletilen Toplu Tagima
Araclarindan Ucretsiz Yararlanmalarini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu is-
veren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“1/7/2012 tarihinden gecerli olmak (ize-
re, Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman
Genel Mdd(irliigl orman muhafaza me-
murlari, resmi {niformali bulunduklari

stirece belediyeler tarafindan isletilen

toplu tasima araclarindan (cretsiz
yararlanirlar.” hikmi geregi, Orman
Muhafaza Memurlarinin belediyelerce
isletilen toplu tasima araclarindan iicretsiz yararlanmalarini sagladik.

Hizmet Kolumuzda Zehirli, Gazli ve Radyasyonlu Ortamlarda ve
Zirai Miicadelede Bilfiil Calisan Personelin Koruyucu Gida Yardimi
Almasini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Bu
hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve rad-



yasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil calisan personele, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin gérusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen ko-
ruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak
verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gérevleri yiirtiitenlere verilecegine
iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnedi belirlemeyi miiteakip bir ay
icinde Hazine ve Maliye Bakanligina génderilir.” hiitkmi geregi hizmet kolumuz-
da gorev yapan personelin Koruyucu Gida Yardimi almasini sagladik.

Orman Genel Miidiirliigii Tasra Teskilati Personeline Koruyucu
Giyim ve Donanim Malzemesi Verilmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu Isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“1/1/2013 tarihinden gecerli olmak tizere, orman yanginlari ile bilfiil miicadele
eden Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilat personeline, hizmetin geregi olarak
orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve
donanim malzemesi déner sermaye blitcesinden karsilanmak lzere verilir. Gi-
yim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle
verilecedi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimi-
na iliskin usul ve esaslar Orman Genel Miidlirliigi ve yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.” hikm geregi, OGM tasra teskilati personeline 1/1/2013 ta-
rihinden itibaren koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesini sagladik.

Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetlenmesi i¢in
Memuriyet Mahalli Disina Gorevlendirilen Personelin Harcirahlarinin
iki Kati Oraninda Odenmesini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
3213 sayili Maden Kanunu'nun 3'liincii maddesinde madencilik faaliyetleriyle
ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis olan ida-
relerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin
incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli disina gérevlendirilen
personel hakkinda da anilan Kanunun 35’inci maddesinin ikinci fikrasi hiikmdi
uygulanir.” hikmi geregi, madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlen-
mesi icin memuriyet mahalli disina gorevlendirilen personelin harcirahlarinin
iki kati oraninda 6denmesini sagladik.



Aile Yardimi Odeneginde Artis Yapilmasini Sagladik.

5. Donem Toplu Sozlesme goriismelerinde talep ettigimiz ve Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulu tarafindan da karara baglanan “657 sayili Kanunun 202'nci
maddesi uyarinca es icin “2134" olarak uygulanan aile yardimi édenegi gés-
terge rakami “2273" olarak uygulanir.” hikmu geregi, aile yardimi 6deneginde
ylizdelik zamlara ilave olarak artis yapilmasini sagladik.

310.000 Sozlesmeli Personelin Kadroya Gecirilmesini Sagladik.

04/06/2011 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan, 632 Sayii K.H.K ve
02/08/2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 6495 Sayili Kanun ile ka-
muda s6zlesmeli pozisyonlarda gérev
yapan (TAR-GEL Projesi calisanlan
da dahil olmak tizere) yaklasik 310
bin personelin 4/A statlsiine gegi-
rilmesini sagladik.

TAR-GEL Projesinin Sonlandirilmasini ve Bu Projede Calisan
Yaklasik 10.000 Personelin, Emsali Diger Personel ile Ayni Haklara
Kavusmasini Sagladik.

3. Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz
“Bu hizmet kolunda yetkili sendika ile
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
arasinda Tar-Gel projesinin yeniden
degerlendirilmesine iliskin ¢calisma-
lar 2016 yilinin sonuna kadar ta-
mamlanacaktir.” hilkmiine istina-
den Bakanlik ile Sendikamiz arasinda
02/02/2016 tarihinde yapilan protokol
ile TAR-GEL projesi sonlandirilmis ve bu projede ¢alisan personel emsali diger
personel ile ayni haklara kavusmustur.




Sozlesmeli Personelin Aile ve Cocuk Yardimi Almalarini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 13/02/2011 tarihli
ResmT Gazete'de yayimlanan 6111 sayii Kanun'un 118. Maddesi ile 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname'ye ekleme yapilarak, kamu kurum ve kurulusla-
rinin merkez ve tasra teskilatlari ile doner sermaye isletmelerinde sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenlere, 4/A’li personel ile ayni usul ve
esaslar cercevesinde aile yardimi 6denegi verilmesini sagladik.

Sozlesmeli Personelin Es ve Saglik Durumu Nedeniyle Tayin
isteyebilmelerini Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 29 Mart 2009 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 2009/14799 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ka-
muda sozlesmeli pozisyonlarda calisan personelin es ve saglik durumu gibi
mazeretler nedeni ile yer degisikligi yapabilmelerini sagladik.

Sozlesmeli Personele Siirekli Gorev Yollugu Odenmesini Sagladik.

5. Donem Toplu Sozlesme goriismelerinde talep ettigimiz ve Kamu Garevlileri
Hakem Kurulu tarafindan da karara baglanan hilkiim geregi, 6245 sayili Harci-
rah Kanunu'na tabi kurumlarda s6zlesmeli pozisyonda istihdam edilen perso-
nele, kurum ici yer degisikligi yapmasi durumunda 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda siirekli gérev yollugu 6denmesini sagladik.

Sozlesmeli Personele Yiyecek Yardimi Verilmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylirdrliige ko-
nulan Devlet Memurlani Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul
ve esaslar cercevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
personel de yararlanir.” hikmii geregi, sozlesmeli personele yiyecek yardimi
verilmesini sagladik.



Resmi Kiyafet Giyen S6zlesmeli Personelin Giyim Yardimi Almasini
Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 31/12/2010 tarih-
li Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige giren Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina Dair Esaslar’a ekleme yapilarak, ilgili kanunlari uyarinca resmi
kiyafet giymek zorunda olan sézlesmeli personelin, Memurlara Yapilacak Gi-
yim Yardimi Yonetmeligi'nde 6n goriilmis olan giyim esyalarindan emsali per-
sonel ile ayni usul ve esaslar gercevesinde faydalandirilmasini sagladik.

Sozlesmeli Personele; On Giine Kadar Ucretli Mazeret izni
Verilmesini Sagladik.

Toplu Sézlesme gorismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile ge-
tirdigimiz talep neticesinde, 21 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimla-
nan, 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yillik izin hakki bulunmayan
sozlesmeli personele, bir sozlesme dénemi iginde toplamda on giinii gegme-
mek Uzere yillik izin verilmesini sagladik.

Sozlesmeli Personelin Her Yil Sozlesme imzalarken Gdemek
Zorunda Olduklari Damga Vergisinden Muaf Tutulmalarini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep dogrultusunda, 13/02/2011 tarihli
ResmT Gazete'de yayimlanan 6111 Sayili Kanun'un 83. Maddesi ile 488 sayili
Damga Vergisi Kanunu'na ekleme yapilarak, sézlesmeli personelin her yil s6z-
lesme imzalarken 6demek zorunda olduklari Damga Vergisinden muaf tutul-
malari saglanmistir.

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerinin Hesaplanmasina, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegen Tiim Calisma Siirelerinin Dahil
Edilmesini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“6/6/1978 tarihlive 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslarin 3'iincii maddesinin birinci



fikrasinda yer alan “kurumunda ayni pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresi”
ibaresi “kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda
gecen hizmet siiresi” seklinde uygulanir.” hUkmi geregi, sézlesmeli personelin
hizmet siirelerinin hesaplanmasina, kamu kurum ve kuruluslarinda gegen tim
calisma siirelerinin dahil edilmesini sagladik.

2005’ ten Sonra Goreve Baslayan Memurlara “ilave 1 Derece”
Verilmesini Sagladik.

3. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim ile 2005 yilindan sonra goreve baslayan ve 15.01.2016 tarihi itibariyle go-
revde bulunan 1 milyonu askin kamu gorevlisine, (daha dnce yararlanmamis
olmalari sartiyla) ilave bir derece verilmesini sagladik.

KiT’lerde Gérev Yapan ve Arazide Calisan Sozlesmeli Teknik
Personele ilave Ucret Odenmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, KiT'lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen ve Ek Ozel Hizmet Tazminati 6den-
mesi dngorilen yerlerde fiilen calisanlara, unvanlarina gore ger aylik donem-
ler halinde 300 TL ile 700 TL arasinda ilave licret 6denmesini sagladik.

KiT’lerde Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Ait Temel Ucret
Gruplarinin 5’den 3’e Diisiiriilmesini ve Temel Ucretlerinde Artis
Yapilmasini Sagladik.

3. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“KiT'lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin temel lcret gruplarinin 31/1/2016
tarihine kadar yeniden dlizenlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.” hik-
mi geregi, 21.07.2017 tarihli Resmf Gazetede yayimlanan 18/07/2017 tarih ve
2017/T-8 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karari ile KiT'lerde sézlesmeli perso-
nel pozisyonlarina ait temel iicret gruplarinin 5'den 3’e disirilmesini ve temel
Ucretlerinde artis yapilmasini sagladik.



KiT’lerde Gorev Yapan Mimar, Miihendis, Veteriner Hekim ve Teknik
Seflerin Ek Odemelerinin 12 Puan Artirilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“KiT'lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
teknik sef, atélye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmiihendisi, basmii-
hendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner hekim pozis-
yonlarinda bulunan sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
nameye ekli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek édeme oranina
12 puan ilave edilir.” hitkm geregi, s6z konusu personelin ek ddemelerinde 12
Puan (Yaklasik 176 TL) artis yapilmasini sagladik.

KiT’lerde Gérev Yapan Miidiir Unvanli idarecilerin 0zel Hizmet
Tazminatinda 20 Puan Artis Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele
gére KiT'lerde gérev yapan basmdidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme
miidtirlerinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina
20 puan ilave edilir.” hilkmii geregi, s6z konusu idarecilerin OHT'larinda 20 Pu-
an (Yaklasik 294 TL) artis yapilmasini sagladik.

KiT’'lerde Kidem Ucretinin Belirlenmesinde Kullanilan “Kidem Yili”
Hesaplamasinin “Yil” Yerine “Ay” Uzerinden Yapilmasini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin kidem (icretini diizenleyen 28’inci mad-
desinde yer alan “6” ibaresi “60 ayi tamamlama”, “11” ibaresi “120 ayi tamam-
lama”, “16” ibaresi “180 ayi tamamlama’, “21” ibaresi “240 ayi tamamlama
seklinde uygulamir.” hitkmii geregi, KiT'lerde kidem iicretinin belirlenmesinde
kullanilan “Kidem Yili” hesaplamasinin “YIl” yerine “Ay” (izerinden yapilmasini

sagladik.

”



KiT’lerde Lojman Kira Bedelinin %85 ‘inin Tahsil Edilmesini
Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu
isveren Heyeti ile imza altina aldigi-
miz, “Kamu iktisadi tesebbdiislerince
bedeli karsiligi kamu konutu tah-
sis edilen personelden, her yil Milli
Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen
kira birim bedellerinin %85'i tahsil
edilir.” hiikmii geregi, KiT'lerde
lojman kira bedelinin %85 “inin
tahsil edilmesini sagladik.

KiT’lerde Sozlesmeli Personelin Yil icinde Kullanamadiklan Yillik
izinlerinin Ertesi Yila Devredilebilmesini Sagladik.

3. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“KiT'lerde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin yil
icinde kullanamadiklari yillik izinlerinin ertesi yila devri konusunda ¢alisma ya-
pilacaktir.” hitkiim geregdi 08/03/2017 tarihli ResmT Gazete'de yayimlanan 6824
sayill Kanun ile 399 sayili KHK'ya ekleme yapilarak, personelin yil icinde kulla-
namadiklari yillik izinlerinin ertesi yila devri saglanmistir.

Sef Unvanli Personelin Ozel Hizmet Tazminatlarinda 10 Puan Artis
Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrliige konulan Devlet Me-
murlarina Gdenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) ve (Ill) sayili
Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta ol-
duklan tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.” hikmi geregi, Sef unvanli
personelin OHT'larinda 10 Puan (yaklasik 148 TL) artis yapilmasini sagladik.



Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda
5 Puan Artis Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele
gére sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yarar-
lanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.” hitkmi geregi, Sivil
Savunma Uzmanlarinin OHT'larinda 5 Puan (Yaklasik 74 TL) artis yapilmasini
sagladik.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Ek Odeme Oranlarinda 5 Puan
Artis Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
‘Koruma ve glivenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin,
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.” hilkmii geregi, Koruma
ve Glvenlik Gérevlilerinin Ek Odeme Oranlarinda 5 Puan (Yaklasik 74 TL) artis
yapilmasini sagladik.

Avukatlik Vekalet Ucretlerinin Artirilmasini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14'iincii maddesinin ikinci fikra-
sinin (b) bendinde éngériilen “10.000” gésterge rakami, “20.000" olarak uygu-
lanir.” hikmii geregi, kamu avukatlarina 6denen avukatlik vekalet tcretlerinin
artinlmasini sagladik.

Avukatlara Yol Tazminati Verilmesini Sagladik.

5. Donem Toplu Sozlesme goriismelerinde talep ettigimiz ve Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan hitkiim geredi, ilgili mevzuatinda
hazine avukatlari icin 6ngorilen yol tazminatinin; ayni miktar, usul ve esaslar
dahilinde, kamuda Avukat ve Miisavir kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar
icinde 6denmesini sagladik.



Programci ve C6ziimleyici Unvanli Personelin Zam ve
Tazminatlarinin Artirilmasini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, Programci ve Cozimleyici unvanli personelin, teknik hizmetler
sinifi kapsamina alinarak, teknik hizmetler sinifinin ilgili bolimiindeki is guiglii-
g, is riski, temininde glclik ve mali sorumluluk zammi cetvelinde 6ngdriilen
tazminat ve ek tazminat oranlarindan yararlandirilmasini sagladik.

Sosyolog Unvanli Personelin Zam ve Tazminatlarinin Artirilmasini
Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, Sosyolog unvanli personelin, teknik hizmetler sinifi kapsamina
alinarak, teknik hizmetler sinifinin ilgili bélimdindeki is giclig, is riski, temi-
ninde gliglik ve mali sorumluluk zammi cetvelinde 6ngoriilen tazminat ve ek
tazminat oranlarindan yararlandirilmasini sagladik.

Tasinir Mal Kayit Kontrol Yetkilisi/Tasinir Mal Sorumlusu Olarak
Gorev Yapan Personele Mali Sorumluluk Zammi Odenmesini
Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hi-
kiim geregi, Tasinir Mal Kayit Kontrol Yetkilisi/Tasinir Mal Sorumlusu olarak
gorev yapan personele ilave mali sorumluluk zammi 6denmesini sagladik.

Kurum Tabiplerinin Ek Odeme Oranlarinin 12 Puan Artirilmasini
Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
‘375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9’uncu maddesinin lglncii
fikrasinda ayrica ek édeme yapilmayacadi belirtilenler haric olmak kaydiyla,
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi
kadrolarinda bulunanlarin, ayni Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili
Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek édeme oranina 12 puan ilave edilir.”
hikmt geregi, kurum tabiplerinin ek 6deme oranlarinin 12 puan (Yaklasik 176
TL) artirilmasini sagladik.



Acik Calisma Mahallerindeki Cevresel Etki Degerlendirmesi
Calismalarina Katilan Biyologlara Ek Ozel Hizmet Tazminati
Odenmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu Isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geredi, acik calisma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi calis-
malarina katilan biyologlara ek 6zel hizmet tazminati 6denmesini sagladik.

ilk Defa Devlet Memuru Olarak Atanacak Engellilerin, Genel
Hiikiimler Disinda Ayri Bir Sinavla Kamuya Alinmasini Sagladik.

Toplu s6zlesme gorismeleri ve Ka-
mu Personeli Danisma Kurullarinda
dile getirdigimiz talep neticesinde,
657 sayilli DMK'da yapilan degisiklik
ile, “Engelliler icin sinavlar, ilk defa
Devlet memuru olarak atanacaklar

icin agilan sinavlardan ayri za-

manli olarak, engelli kontenjani
acigi bulundugu stirece engel grupla-
ri ve egitim durumlari itibariyla sinav
sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak ya-
pilir veya yaptirilir.” hikma getirilerek, ilk defa devlet memuru olarak atanacak
engellilerin, genel hitkiimler disinda ayri bir sinavla kamuya alinmasini sagladik.

Kendisi veya Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Aile Fertlerinden Birisi
Engelli Olan Devlet Memurlarina Tayin ve Nakil Kolayligi Sagladik.

Toplu Sozlesme gorismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, 657 sayilli DMK'da yapilan degisiklik ile “llgili
mevzuati uyarinca verilecek rapora gére kendisi, esi veya birinci derece kan hi-
simligi bulunan bakmakla yiikimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin
engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi
icin diizenlemeler yapilir.” hikm getirilerek, kendisi veya bakmakla yukimli
oldugu aile fertlerinden birisi engelli olan devlet memurlarina tayin ve nakil
kolayligi getirilmesini sagladik.



Kendisi veya Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Aile Fertlerinden Birisi
Engelli Olan Devlet Memurlarina Mesai Saati icerisinde Saatlik
Mazeret izni Verilmesini, Gece Vardiyasi ve Nobetlerinden Muaf
Tutulmalarini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 30/01/2010 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/2 Sayili Basbakanlik Genelgesi ile, kendisi
veya bakmakla yiikiimli oldugu aile fertlerinden birisi engelli olan kamu per-
soneline; 6zirll aile ferdinin glnlik bakimi icin izin kullaniminda gerekli ko-
laylik saglanmasini ve personelin mesai saatleri disindaki nébet gérevinden ve
gece vardiyasindan muaf tutulmasini sagladik.

Engelli ve Engelli Yakini Olan Memurlara Kamu Konutlarindan
Yararlanmada Pozitif Ayrimcilik Yapilmasini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Ka-
mu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi, amacina déniik
olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gésterilir.” hikmi ge-
regi, 11.07.2020 tarihli ResmT Gazetede yayimlanan 2754 sayili Cumhurbas-
kanligi Karariile Kamu Konutlari Yonetmeligi'nde yapilan diizenleme ile engelli
memurlara, bakmakla yiikiimli oldugu engelli yakini olan memurlara, Gaziler
ve Sehit yakinlarina kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik yapil-
masini sagladik.

Engelli Memurlarin Mesai Saatlerinin, 0ziir Durumu, Hizmet
Gerekleri, iklim ve Ulagim Sartlari Gz Oniinde Bulundurulmak
Suretiyle, Diger Memurlardan Farkli Bir Sekilde Diizenlenmesini
Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, 657 sayili DMK'da yapilan degisiklik ile “Ancak
engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 g6z
ondnde bulundurulmak suretiyle giinliik ¢calismanin baslama ve bitis saatleri
ile 6gle dinlenme siireleri merkezde (st yénetici, tasrada mlki amirlerce farkl
belirlenebilir.” hitkmii getirilerek engelli memurlarin mesai saatlerinin, diger
memurlardan farkli bir sekilde diizenlenmesini sagladik.



Aile Yardimi Odeneginin, Engelli Cocuklar igin %50 Artirimli Olarak
Odenmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “li-
gili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca cocuklar icin verilmek-
te olan aile yardimi édenegi, Oziirliiliik Olciitd, Siniflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik hiikimlerine gére en
az %40 engelli olan ¢ocuklar icin %50 artirimli olarak 6denir.” hikm geredgi,
aile yardimi 6deneginin engelli cocuklar icin %50 artirimli olarak 6denmesini
sagladik.

Aile Yardimi Odeneginden Geriye Doniik Yararlanilmasini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, aile yardimindan yararlanilabilecek es ve ¢ocuk durumunda mey-
dana gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, aile yardi-
mi ddenegdinden yararlanabilecegdi tarihten énceki lic aya kadar olan dénemigin
de aile yardimi 6denmesini sagladik.

Denge Tazminatini Ek Odemeye Déniistiirerek, Personelin Unvanina
Bagli Olarak 600-2500 TL Arasinda Ek Odeme Almasini Sagladik.

Daha once uygulanmakta olan 40+40 TL Denge Tazminati, 16 Agustos 2008
tarihli ResmT Gazete'de yayimlanan 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Ek Odemeye doniistiiriilmiistiir. Ek Odeme Oranlarinin artirilmasi yoniinde-
ki taleplerimiz neticesinde yapilan yeni diizenlemeler ile belirlenen Ek Odeme
Oranlarinda artislar yapilmistir. Yapilan bu artislar sonucunda, personelin un-
vanina bagli olarak 600-2500 TL arasinda ek 6deme almasini sagladik.

Banka Promosyonlarinin Tamaminin Calisanlara Dagitilmasini
Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 10/08/2010 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesinde yer alan
“Banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamami personele dagitila-
caktir.” hilkm( geregi, banka promosyonlarinin tamaminin calisanlara dagitil-
masini sagladik.



Fazla Calismalarda Mesai Ucreti ve izin Hakki Verilmesini Sagladik.

2. Donem Toplu S6zlesme Goris-
melerinde varilan mutabakat neti-
cesinde, 16/04/2014 tarihli Resmf
Gazete'de yayimlanan 2014/5 Sayili
Basbakanlk Genelgesinin “.. 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
178’inci maddesi ile 2009/12 sayi-
li Basbakanlik Genelgesinin é'nci
maddesi olmak lizere tabi olduklari
mevzuat hikimleri cercevesin-
de; yaptirilacak fazla calismanin
her sekiz saati icin bir giin hesabi
ile izin verilecektir. Ancak, bu su-
retle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde
kullandirilabilecektir.” hikmii geregi, kamu gorevlilerine fazla calismalari kar-
siliginda mesai Ucreti ya da izin hakki verilmesini sagladik.

Devlet Memurlarina Yapilan Giyecek Yardimlarinin Nakdi Olarak
Odenmesini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 29/06/2010 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/508 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile devlet
memurlarina yapilan giyecek yardimlarinin nakdi olarak 6denmesini sagladik.

Kamu Personelini ilgilendiren Komisyonlarda ve Kurullarda
Sendika Temsilcilerinin Bulunmasini Sagladik.

2010 yii Toplu Gorlsmelerinde mutabakata vardigimiz talep neticesinde,
14/12/2010 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/26 Sayii Basbakanlik
Genelgesi geregdi, kamu personelini ilgilendiren lojman, kres gibi sosyal hakla-
ra iliskin komisyonlarda ve disiplin kurullarinda sendika temsilcilerinin bulun-
masini sagladik.



Kamuda Basértiisii Yasaginin Kaldirilmasini Sagladik.

Memur-Sen olarak diizenlemis oldugumuz “Kamuda Kiyafet Ozgiirliigii icin 10
Milyon imza Kampanyasi” kapsaminda topladigimiz yaklasik 12 Milyon 300 Bin
imza neticesinde, 08/10/2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2013/5443
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile kamuda basortiisti yasaginin kaldirilmasini
sagladik.

657 Sayili DMK’na Tabi Memurlara Uygulanan Sicil Sisteminin
Kaldirilmasini Sagladik.

Toplu goériismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli mii-
kerrer Resm1 Gazetede yayinlanan 6111 Sayili Kanun ile 657 sayili DMK'nda
yapilan degisiklik ile devlet memurlarina uygulanan sicil sisteminin kaldirilma-
sini sagladik.

Disiplin Sorusturmalarinda, 7 Giinliik Savunma Siiresine ilave Siire
Verilebilmesini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 30/01/2010 tarihli
ResmT Gazete'de yayimlanan 2010/2 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ile hakkinda
disiplin sorusturmasi yiritiilen personelin savunma siiresi iginde talebi halin-
de idarece uygun goriilecek 7 giine ilave savunma siiresi taninmasini sagladik.

Disiplin Cezalarinin Tamamina Karsi Yargi Yolunun Acilmasini
Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli mi-
kerrer Resmi Gazete'de yayinlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayili DMK'da de-
gisiklik yapilarak, disiplin cezalarinin tamamina karsi yargi yolunun agilmasini
sagladik.

Memurlarin Ucretsiz izin Kullanabilmesi icin Aranan 10 Yil Hizmet
Sartinin 5 Yila indirilmesini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli
mikerrer Resmi Gazete'de yayinlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayili DMK'da



degisiklik yapilarak, memurlarin tcretsiz izin kullanabilmesi icin aranan 10 yil
hizmet sartinin, 5 yila indirilmesini sagladik.

Memurlara Ucretli Refakat izni
Verilmesini Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz
talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli
mikerrer Resmi Gazete'de yayinla-
nan 6111 sayii Kanun ile 657 sayili
DMK'da degisiklik yapilarak, me-
murlara Ucretli refakat izni verilme-
sini sagladik.

Memurlarin Mazeret izni Siirelerinin Artirilmasini ve Kayin
Hisimlarinin Vefati Halinde de Mazeret izni Verilmesini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25 Subat 2011 tarihli
mikerrer Resmi Gazete'de yayinlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayii DMK'da
degisiklik yapilarak, memurlarin mazeret izni siirelerinin artirilmasini ve kayin
hisimlarinin vefati halinde de mazeret izni verilmesini sagladik.

Memurlarin, Kendisi, Esi, Cocuklari, Ana ve Babasinin Memuriyet
Mahalli Disina Gitmesi Durumunda, Kamu Kurumlarinca

isletilen Misafirhanelerden Kurum Personeli Tarifesi Uzerinde
Faydalandirilmalarini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu Isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregdi, Memurlarin, kendisi, esi, ana ve babasinin tedavi amacl,, cocuk-
larinin ise tedavi, yiiksekdgrenim sinavlarina giris ya da zorunlu staj yapmak
amaci ile memuriyet mahalli disina gitmesi durumunda, kamu kurumlarinca
isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi tizerin-
de faydalandirilmalarini sagladik.



Ayliksiz izinde Olan Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlarina Girebilmelerini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 12/03/2010 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte diizenleme yapilarak, ayliksiz izinde olan memurlarin
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina girebilmelerini sagladik.

Kadin Personele, Hamilelik ve Dogum Sonrasinda Gece Nobeti ve
Gece Vardiyasi Gorevi Verilmemesini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli mi-
kerrer Resmi Gazete'de yayinlanan 6111 Sayili Kanun ile 657 sayili DMK'da ya-
pilan diizenleme sonucu getirilen, “.. hamileligin yirmidérdincii haftasindan
énce ve her halde hamileligin yirmidérdiinci haftasindan itibaren ve dogumdan
sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.” hikmi
geregdi, kadin personele hamilelik ve dogum sonrasinda gece nobeti ve gece

vardiyasi gorevi verilmemesini sagladik.

Resmi Tatillerde ikamet Mahalli Disina Cikiglarda Hizmetine
ihtiyagc Duyulanlar Disinda Kalan Personelin izinli Sayilmasini
Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli mi-
kerrer ResmT Gazete'de yayinlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayili DMK'da ya-
pilan degisiklik geregi, memurlarin resmf tatillerde ikamet mahalli disina ¢ikis-
larinda, hizmetine ihtiyag duyulanlar disinda kalan personelin izinli sayilmasini
sagladik.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Sendika Uyesi Olabilmelerini
Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, 11/04/2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
6289 sayili Kanun ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6z-
lesme Kanunu’nda degisiklik yapilarak, koruma ve givenlik gorevlisi unvanli
personelin de memur sendikalarina Uye olabilmelerini sagladik.



Aday Kamu Gorevlilerinin Sendika Uyesi Olabilmelerini Sagladik

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, 11/04/2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
6289 sayili Kanun ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6z-
lesme Kanunu'nda degisiklik yapilarak, aday kamu garevlilerinin de memur
sendikalarina Uye olabilmelerini sagladik.

100 ve Daha Fazla Personelin Bulundugu isyerlerinin En Ust
Amirlerinin Sendika Uyesi Olma Yasaginin Kaldirilmasini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, 11/04/2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
6289 Sayili Kanun ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6z-
lesme Kanunu'nda degisiklik yapilarak, 100 ve daha fazla personelin bulundu-
gu isyerlerinin en st amirlerinin de memur sendikalarina tye olabilmelerini
sagladik.

Uyarma veya Kinama Cezasi Almalari Durumunda, Aday Memurlara
Uygulanan “Memuriyetten Cikarma” islemine Son Verilmesini
Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, 11/09/2014 tarihli miikerrer Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren 6552 sayili Kanun ile 657 sayii DMK'da yapilan
degisiklik geregi, uyarma veya kinama cezasi almalari durumunda, aday me-
murlara uygulanan “Memuriyetten Cikarma” islemine son verilmesini sagladik.

Arastirmaci Unvanli Personelin Kariyerlerine Uygun Olarak
Miihendis, Mimar Gibi Unvanlara Atanabilmelerini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde,11/09/2014 tarihli mikerrer Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirdrlige giren 6552 sayili Kanun ile 4046 sayili Kanuna ekleme
yapilarak, arastirmaci unvanli personelin, egitim durumlarina gére ve kariyer-
lerine uygun olarak miihendis, mimar gibi unvanlara atanabilmelerini sagladik.



Devlet Memurlarina Uygulanan Toplu Halde Sikdyet ve Miiracaat
Etme Yasaginin Kaldirilmasini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli
miikerrer Resmi Gazetede yayinlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayii DMK'da
degisiklik yapilarak, devlet memurlarina uygulanan toplu halde sikayet ve mi-
racaat yasaginin kaldirilmasini sagladik.

Burs Alan Cocuklar igin de Aile Yardimi Odenegi (Cocuk Yardimi)
Verilmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, burs alan cocuklar icin de Aile Yardimi Odenegi (cocuk yardimi)
verilmesini sagladik.

Seyyar Gorev Tazminati Odemelerinde il Sinirinin Esas Alinmasini
Sagladik.

4. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
6245 sayili Harcirah Kanunun 49. Maddesi hiikiimlerine gére bélge siniri esas
alinarak yapilan seyyar gérev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinir.”
hikmii geregi, seyyar gorev tazminati 6demelerinde il sinirinin esas alinmasini
sagladik.

Hizmet Tahsisli Kamu Konutlarinin Kapsaminin Genisletilmesini
Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluk-
lari olan, ulasim ve iskan imkanlari kisitli yerlerde bulunan baraj, termik sant-
ral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim
ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari,
2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3 (ncii maddesinin (d) bendi geregince
hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine
gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.” hikmii geregi, hizmet tahsisli kamu
konutlarinin kapsaminin genisletilmesini sagladik.



Hizmet Tahsisli Konutlardan Yararlanma Siirelerinin, Sira Tahsisli
Konutlarin Tahsisine Esas Puanlamada Dikkate Alinmamasini
Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, hizmet tahsisli konutlardan yararlanma surelerinin, yararlanilan
konutun yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin
tahsisine esas puanlamada dikkate alinmamasini sagladik.

Merkez Teskilatinda Gorev Yapan Personele Servis Hizmeti
Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gérev yapan
personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir.” hikmi geregi,
servis hizmeti bulunmayan merkez teskilati birimlerinde gérev yapan persone-
le servis hizmeti sadladik.

Memuriyet Mahalli Tanimi Kapsaminin Genisletilmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hiikiim
geregi, 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda memurlara yapilan 6demelere
esas teskil eden memuriyet mahalli tanimi kapsaminin genisletilmesini sagladik.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin imkanlari Cercevesinde Personeline
Kres Hizmeti Sunmada Ihtimam Géstermesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlari cercevesinde personeli-
ne kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
gostermesini sagladik.



Kamu Gorevlilerinin Cuma Giinii Ogle Arasi izinlerinin, Cuma
Namazi Vaktini de icine Alacak Sekilde Diizenlenmesini Sagladik.

Hacca Gitmeye Hak Kazandigi Halde Yasal izni Kalmayan Kamu
Gorevlilerinin Hac Siiresince Ucretsiz izinli Sayilmalarini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, Hacca gitmeye hak kazandigi halde kullanabilecegi yasal izni kal-
mayan kamu gorevlilerinin Hac slresince Ucretsiz izinli sayilmalarini sagladik.

Kamu Kurum ve Kuruluslari Yemekhanelerinde Helal Gida
Sertifikali Uriinlerin Kullanilmasina imkan Sagladik.

4. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, kamu kurum ve kuruluslari yemekhanelerinde helal gida sertifika-
b driinlerin kullanilmasina imkan sagladik.

ﬁy insanlar! Yeryiiziindeki seylerin helal ve temiz olanlarindan yiyim
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Taban Ayliga 175 TL Zam Yapilarak, Emekli ikramiyelerinin ve
Emekli Maaslarinin Artirilmasini Sagladik.

2. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu Isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, 1978'de uygulanmaya baslanmis olan taban ayligina ilk defa %17
oraninda (175 TL) zam yapilmasini ve taban ayligin 01/01/2014 tarihi itibari ile
1027 TL'den 1202 TL'ye yiikseltilmesini sagladik. Ayrica, taban ayliga yapilan
bu zam ile 01/01/2014 tarihi itibari ile Emekli maaslarinin Biirit 175 TL, Emekli
ikramiyelerinin ise 5250 TL artmasini sagladik.

Kamu Gorevlilerinin Emekli ikramiyelerinde ve Emekli Maaslarinda
Artis Yapilmasini Sagladik.

3. Donem Toplu Sozlesmede imza altina aldigimiz “5434 sayili Tiirkiye Cumhu-
riyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda “%240", “%200", “180”, “%150", “%130, “%70" ve “%40”
olarak uygulanmakta olan oranlar sirasiyla “%255", “%215", “195", “%165”,
“9145, “%85" ve “%55 olarak uygulanir.” hilkmii geregdi OHT yansitma oranlari
15 puan artirildi. Bu artisla birlikte kamu gérevlilerinin emekli ikramiyelerinde
ve emekli maaslarinda artis yapilmasini sagladik.

(S6z konusu kazanim, Bakanlar Kurulu tarafindan alinan ve 27/08/2015 tarihli
ResmT Gazete'de yayimlanan 2015/8057 sayili Karart ile kalict hale getirilmistir.)

Emekli Olan Kamu Gérevlilerine Bir Defaya Mahsus Odenen
Tazminatlarda Artis Yapilmasini Sagladik.

4. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1'inci maddesinin (D) fikrasinda
yer alan (12.105) gésterge rakami (13.558) olarak uygulanir” hiikmi ile emekli
olan kamu gorevlilerine bir defaya mahsus édenen tazminat tutarinin artiril-
masini sagladik.

Bu tutar, 2020 yili Temmuz-Aralik dénemi icin yaklasik 2100 TL, 2021 yil
Ocak-Haziran dénemi igin yaklasik 2200 TL'dir.



4/C’li Personelin, Sozlesmeli (4/B) Personel Statiisiine Alinmasini
Sagladik.

3. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz,
“657 sayili Kanunun 4’tincli maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanli
calisan gecici personelin s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegirilebilmeleri
konusunda ¢alisma yapilacaktir.” hikmi geredi, 27/12/2017 tarihli Resmfi Ga-
zete'de yayimlanan 696 Sayili KHK ile 4/C'li personelin, sozlesmeli (4/B) per-
sonel statuisiine alinmasini ve 4/C uygulamasinin sonlandirilmasini sagladik.

4 /C’li Personelin Calisma Siirelerinin Bir Tam Yil Olarak
Uygulanmasini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, baslangicta calisma siiresi 10 ay olarak belirle-
nen 4/C'li personelin, sonraki siirecte calisma siiresi sirasiyla 11 ay, 11 ay 28
glin ve son olarak da 31/12/2014 tarihli mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan
2014/7140 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile “Bir Tam Yila” ¢ikarilmasini sagladik.

4/C’li Personelin Maaslarinda 01/01/2014 Tarihi itibari ile Biiriit
350 TL Artis Yapilmasini Sagladik.

2. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim geregi, 4/C'li personelin maaslarinda 01/01/2014 tarihi itibari ile biriit 350
TL (%21'den %30'a degisen oaranlarda) artis yapilmasini sagladik.

4/C’li Personele Ek Odeme Verilmesini Sagladik.

3. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu Isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim ile, 657 sayii Kanunun 4’tinci maddesinin (C) fikrasi hilkmiine istinaden
istihdam edilen gegici personele, 1.800 gosterge rakaminin memur aylik kat-
sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme verilmesini sagladik.

4/C’li Personele Aile ve Cocuk Yardimi Odenegi Verilmesini
Sagladik.

3. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim ile, 657 sayii Kanunun 4’tinci maddesinin (C) fikrasi hilkmiine istinaden



istihdam edilen gegici personele, 4/A’'ll personel ile ayni usul ve esaslar ger-
cevesinde es icin “2.533 gosterge rakami” ve her bir cocuk icin “297 gosterge
rakami” Gizerinden aile yardimi 6denegi verilmesini sagladik.

4/C’li Personele Ayda 50 Saate Kadar Fazla GCalisma Ucreti
Odenmesini Sagladik.

3. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hii-
kiim ile, 657 sayili Kanunun 4'lincli maddesinin (C) fikrasi hilkmiine istinaden
istihdam edilen gecici personelden, normal calisma saatleri disinda fiilen cali-
sanlara, bu ¢alismalari karsiliginda ayda 50 saati gegmemek lizere fazla calis-
ma Ucreti 6denmesini sagladik.

4/C’li Personelin Her Y1l Sozlesme imzalarken Odemek Zorunda
Olduklari Damga Vergisinden Muaf Tutulmalarini Sagladik.

1. Donem Toplu Sozlesmede yasal degisiklik yapilmasi hususunda karar altina
aldigimiz hilkiim geregince, 6322 Sayili Kanun'un 17. Maddesi ile yapilan degi-
siklik ile 488 sayili Damga Vergisi Kanunu'na ekleme yapilarak, 4/C’li persone-
lin her yil s6zlesme imzalarken 6demek zorunda olduklari Damga Vergisinden
muaf tutulmalarini sagladik.

4/C’li Kadin Personele, Hamilelik ve Dogum Sonrasinda Gece
Ndbeti ve Gece Vardiyasi Gorevi Verilmemesini Sagladik.

Toplu sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, 01/01/2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimla-
nan, 2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Karariile 4/C’li kadin personele, hami-
lelik ve dogum sonrasinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilmemesini
sagladik.

4/C’li Personele On Giine Kadar Ucretli Mazeret Izni Verilmesini
Sagladik.

Toplu sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile
getirdigimiz talep neticesinde, 01/01/2014 tarihli Resmf Gazete'de yayimlanan
2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile 4/C’li personele, bir s6zlesme do-
neminde 10 gline kadar mazeret izni verilmesini sagladik.
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B- KURUM IDARi KURULU KAZANIMLARIMIZ

Hizmet Kolumuzdaki Kurumlarla Yapmis Oldugumuz Kurum idari
Kurulu Kararlari Geregi; 2008 Yilindan Bugiine Kadar Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari Sonucunda 17.000’in
Uzerinde Calisanin Yeni Kadro ve Unvanlarina Atanarak Maaslarinda
300 ila 2500 TL Arasinda Artis Olmasini Sagladik.

Bu kapsamda;

Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig'nda; 2008, 2012, 2013, 2015 ve 2018
yillarinda Unvan Degisikligi, 2010 ve 2011 yillarinda Gorevde Yiikselme Sinav-
lar1 yapildi.

Miilga Orman ve Su isleri Bakanlig'nda; 2014 yilinda Unvan degisikligi sinavi
yapildi.

Orman Genel Midirligid'nde 2014 ve 2019 yillarinda Unvan Degisikligi, 2014
ve 2015 yillarinda Gérevde Yiikselme Sinavlari yapildi.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mii-
dirliigi'nde; 2012 ve 2018 yillarin-
da Unvan Degisikligi, 2010, Nisan
2011, Aralik 2011, 2015 ve 2018 yil-
larinda Gorevde Yiikselme Sinavlari
yapildi.

Atatirk Orman Ciftligi Madurla-
gi'nde; 2013 yiinda Unvan De-
gisikligi ve Gorevde Yikselme

Sinavlari yapildi.

Et ve Sit Kurumu Genel Midirligi'nde; 2009, 2011 ve 2017 Yillarinda Unvan
Degisikligi, 2009, 2011, 2015, 2017 ve 2020 yillarinda Gorevde Yikselme Si-
navlari yapild.

Tarim isletmeleri Genel Miidirliigii'nde; 2012 ve 2019 yillarinda Unvan Degi-
sikligi ve Gorevde Yikselme Sinavlar yapild..



Tarim ve Orman Bakanligi ile Yapilan KiK Toplantilarinda Siirekli
Giindeme Getirdigimiz; Bakanligin Tasra Birimlerinde Gorev Yapan
Personelin is Yiikiiniin Hafifletilmesi ve istihdamin Arttirilmasi
Amaciyla, Miihendis, Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyen
Pozisyonlarinda Yaklasik 2400 Yeni Personel Alinmasini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Taleplerimiz Dogrultusunda, Orman isletme
Sefliklerimizin is Yiikiiniin Hafifletilmesi ve Verimliliginin Artinlmasi
Amaci ile Orman Genel Miidiirliigii’nde istihdam Edilmek Uzere,
Orman Miihendisi, Orman Muhafaza Memuru, Destek Personeli
Pozisyonlarinda Yaklasik 5000 Yeni Personel Alinmasini Sagladik.




Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme ile ilgili Olarak, Uygulama
Birlikteliginin Saglanmasi ve Farkli Uygulamalardan Dolay! Yasanan
Magduriyetlerin Ortadan Kaldirilmasini Sagladik.

Toplu Sozlesme kazanimimiz olan
Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme
ile ilgili olarak, uygulama birlikteli-
ginin saglanmasi ve farkli uygula-
malardan dolayl yasanan magduri-
yetlerin ortadan kaldirilmasi amaci
ile Kurum idari Kurullarinda talep
ettigimiz, “Kontrol Hizmetlerinde
ilave Odeme Yonergesi” Tarm ve
Orman Bakanlgi tarafindan hazir-

lanarak 16.03.2020 tarihinde ilgili

birimlere gonderilmesi ile uygu-

lamada yasanan sorunlarin ¢ozu-
me kavusmasini sagladik.

Personelin Yillik izin Siireleri icerisinde Kalan ve Mesai Giinlerine
Denk Gelen Ulusal Bayram, Genel Tatil Giinleri ile idari izinli Sayilan
Siirelerin Yiluk izne Dahil Edilmemesini Sagladik.

Tarim-Ormancilik Hizmet Kolumuz-
daki tim kurumlar ile 2019 yili Ekim
ayinda yapmis oldugumuz Kurum
idari Kurullari neticesinde, Devlet
Personel Baskanligi'min 29.04.2016
tarih ve 2635 sayili goris yazisi ge-
redi olarak, Personele yillik izin veri-

lirken yillik izin streleri icerisinde

kalan ve mesai ginlerine denk

gelen Ulusal Bayram, genel tatil
gunleri ile idari izinli sayilan siirele-
rin yillik izne dahil edilmemesi hususunda uygulama birlikteligini sagladik.




Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretlerini “1 Kurus”a
Diisiiren Uygulamanin Sonlandirilmasini Sagladik.

Gida ve Kontrol Genel Miidirligi'niin 27.12.2017 tarih ve E.3318006 sayil tali-
mat yazilariile hayvanlarin tanimlanmasi ile veteriner biyolojik Griinlerin uygula-
ma Ucretlerinin 1 Kurus'a dusirilmesi Gizerine, yetkili sendika olarak, Bakanlik
Makami ile yapmis oldugumuz gorismelerde konunun ¢éziimiine iliskin yazili
onerilerimizi sunduk. Ayrica, s6z konusu uygulamanin oncelikle ylritmesinin
durdurulmasi ve tamamen iptal edilmesi icin 19.01.2018 tarih ve 2018/206 Esas
sayisi ile Danistay 10. Daire Baskanligi nezdinde dava agarak miicadelemizi hu-
kuki zemine tasidik. Gerek Bakanlik nezdinde gerekse hukuki zeminde vermis
oldugumuz miicadele sonucunda Gida ve Kontrol Genel Midiirltigi tarafindan
ilgili birimlere 09/03/2018 tarihli yeni bir talimat génderilmesi sonucunda, Uy-
gulama Ucretlerini “1 Kurus"a diisiiren uygulamanin sonlandirilmasini sagladik.

TIGEM'de Hafta Sonu Calismalarinda Yeni Diizenlemeye Gidilmesini
Sagladik.

Kurum idari Kurulu taleplerimiz dogrultusunda, Tarim isletmeleri Genel Mii-
dirligi'nin isletmelerine gonderdigi 11.11.2013 Tarih ve 15 No'lu Genelgesi
ile hafta sonu calismalarinda yeni diizenlemeye gidilmesini sagladik.

TIGEM ve ESK'da Gorev Yapan Personelin Giyim Yardimi Almasini
Sagladik.

TiIGEM ve ESK ile yapmis oldugumuz Kurum idari Kurul Toplantilari sonucunda
TIGEM'de 2011 yilindan, ESK'da 2015 yilindan itibaren personelin giyim yardimi
almasini ve daha sonraki yillarda giyim yardimi miktarlarinda artis yapilmasini
sagladik.

TIGEM, ESK VE TMO’da Gérev Yapan Sozlesmeli Personel
Ucretlerinde %5’e Kadar ilave Artis Yapilmasini Sagladik.

Kurum idari Kurulu taleplerimiz dogrultusunda, Yilksek Planlama Kurulu (YP-
K)'nun “Sozlesmeli Personelin Ucretlerinin Yeniden Tespit Edilmesine” iliskin
2011/T-20 ve 2017/T-8 sayili kararlari geregince farkli yillarda, TIGEM, ESK ve
TMO’da gorev yapan sozlesmeli personel licretlerinde yiizdelik maas zammina
ilave olarak %5'e kadar artis yapilmasini sagladik.
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Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nda Yabanci Dil
Sartinin Kanun Degisikligi ile 31.12.2013 Tarihine Ertelenmesini
Sagladik.

KPDK ve Kurum idari Kurulunda dile getirdigimiz talep neticesinde, TKDK'da
uzman olarak ¢alisan personel icin 31/12/2012 tarihine kadar yerine getiril-
mesi zorunlu olan yabanci dil sartinin; 19/01/2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 6385 sayili Kanun ile 5648 sayill Kanuna gecici madde eklenerek
31.12.2013 tarihine ertelenmesini ve dil puani sartini nedeniyle s6zlesme fesih
riski yasayan personelin sorununun ¢6ziime kavusturulmasini sagladik.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personelinin, il
Koordinatorliikleri Arasinda Naklen Tayin Olabilmesini Sagladik.

Kurum idari Kurul Kararlari neticesinde, TKDK Bagkanliginin 08/01/2015 tarih
ve 115 sayili onaylari ile yiiriirliige giren “TKDK Personelinin Kurum ici Yer De-
gisikligi Yonergesi” ile TKDK personelinin il koordinatorlikleri arasinda naklen
tayin olabilmesini sagladik.

TKDK Destek Personelinin Maaslarinda Briit 500 TL Artis
Yapilmasini Sagladik.

10/06/2020 tarihli Kurum
idari Kurulu Toplanti Tutana-
ginda imza altina aldigimiz,
2 TKDK Destek Personelinin
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Sozlesmesi Feshedilen TKDK Personeline is Sonu Tazminati
Odenmesini Sagladik.

Kurum idari Kurul Kararlari neti-
cesinde, Milga Maliye Bakanligi
Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudiir-
ligd'nin Kuruma yazmis oldugu,
08.12.2017 tarih ve 9571 sayili go-
ris yazisi ile sozlesmesi feshedilen
personele 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar hikimleri cerce-
vesinde is sonu tazminati 6dene-
bilmesini sagladik.

OGM Personelinin Fazla Calisma Ucretlerinde Yapilan 10 Saatlik
Artisin Tim Personele Yansitilmasini Sagladik.

5. Donem Toplu Sozlesme goris-
meleri sonucunda yayimlanan Ka-
mu Gorevlileri Hakem Kurulu Ka-
rarlarinin Tarim Ormancilik Hizmet
Kolu boélimiinde yer alan Fazla Ca-
isma Ucreti baslikli 3.maddesinde
gecen 80 saat ifadesinin 90 saate
cikarilmasi Uzerine; OGM tarafin-
dan tasra teskilatlarina gonderilen
03.04.2020 tarih ve 725653 sayili
Olur ile “Fazla Calisma Ucretine
iliskin Yénerge” ile 10 saatlik artis
personelin tamamina yansitilma-
mistir. Kurum ile 02.06.2020 tarihinde yapmis oldugumuz Kurum idari Kurul
Toplantisi neticesinde alinan karar geregi Kurum tarafindan 05.06.2020 tarih
ve 114299 sayili Olur ile “Fazla Galisma Ucretine iliskin Yonerge” tekrar diizen-
lenmistir. Yapilan bu diizenleme ile “10 saatlik artisin yangin ile ilgili fazla mesai
yapan tim personele yansitilmasini sagladik.




Gorevi Esnasinda Hayatini Kaybeden Orman Memurlarinin Sehitlik
ve Malulliik Haklarindan Faydalanmasini Sagladik.

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi nezdinde yaptigimiz girisimler so-
nucunda, s6z konusu Bakanlik tarafindan, sendikamiza gonderilen yazida; “....
2330 sayili Nakdi Tazminat Yasasi kapsaminda kacakgilikla miicadele ederken
sehit olan orman memurlarinin iki yakininin kamuda istihdam edilecegi, ayrica
5510 sayili yasanin 47. Maddesi geregi vazife malulii sayilan orman memurlari-
nin da bir yakininin kamuda istihdam edilecedi...” bildirilerek, gérevi esnasinda
hayatini kaybeden orman memurlarinin sehitlik ve malulliik haklarindan fay-
dalanmasini sagladik.

Fiilen Yangin Sondiirme islerinde Calisan OGM Personelinin Fiili
Hizmet Siiresi Zammindan Faydalanmasini Sagladik.

Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanligi nezdinde yapmis oldugumuz girisimler so-
nucu, SGK Bagskanligi'nin sendikamiza hitaben yazmis oldugu 08.06.2016 tarih ve
40 sayili yazilarinda “5510 sayili Kanunun 40'inci maddesinin 15’inci bendi kapsa-
minda fiili hizmet stiresi zammina mistahak islerden sayilan, fillen yangin sonddir-
me islerinde calisan per-
sonelin; fiili hizmet siresi
zammi primlerinin 6den-
mesi ve fiili hizmet siiresi
zammina hizmet belgesi
diizenlenmesi halinde, fiili
hizmet siiresi zammindan
faydalanmasi  mimkin
olacaktir.” seklinde goris
belirtilmigtir. S6z konusu
goriis dogrultusunda, fiilen
yangin sondirme islerinde
calisan OGM personelinin
de fiili hizmet siiresi zam-

mindan faydalanmasini

sagladik.




OGM’de Silah Tasima Hakki Bulunan Tiim Memurlarin Resmi
Silahlarinin Yenilenmesini Sagladik.

Orman Genel Miidiirligii ile yapmis oldugumuz Kurum idari Kurul Toplanti-
larinda alinan karar neticesinde, OGM'de silah tasima hakki bulunan tiim me-
murlarin resmi silahlarinin yenilenmesini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlarinin Resmi Kiyafetleri ile ilgili Yasanan
Kalite ve Miktar Sorununun Coziilmesini Sagladik.

Kurum idari Kurul Toplantilarinda imza altina aldigimiz talep neticesinde,
09.03.2016 tarih ve 29648 sayili ResmT Gazetede yayinlanan, 2016/8542 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile, orman muhafaza memurlarinin resmi kiyafetleri ile
ilgili yasanan kalite ve miktar sorununun ¢oziilmesini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlari ve Orman Boélge Seflerinin Emekli
Olduklarinda Silah Tagima Ruhsat Harci Ucretlerinden Muaf
Tutulmasini Sagladik.

Kurum idari Kurul Toplanti Tutanaklarinda imza altina aldigimiz “Doga Ko-
ruma ve Milli Parklar Genel Mldiirliigi, Bolge ve Sube Midiirliikleri ile Ba-
kanligin bagli kurulusu olan Orman Genel Midiirligi’ niin tasra birimlerinde
gérev yapan ve mevzuat geregince kolluk kuvveti olarak kabul edilen Orman
Muhafaza Memurlari ve diger silah tasimaya yetkili memurlarin, ¢alisirken el-
de ettikleri zat-1 silahlari icin emekli olduklarinda “Silah Tasima Ruhsat Harci
Ucretlerinden Muaf Tutulmas:” ile ilgili talebimize istinaden TBMM nezdinde
yaptigimiz goriismeler neticesinde, 07.11.2019 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 7190 sayili Kanun ile 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanunu'na ekleme yapilarak, Orman Muhafaza Memurlari ve
Orman Bolge Seflerinin emekli olduklarinda da silah tasimasina veya bulun-
durmasina yetki veren kayit ve belgeler, her tiirlii vergi, resim ve harctan muaf
tutulmasini sagladik.



Orman Genel Miidiirliigii’'niin Zorunlu Yer Degisimine Tabi
Personeline iki Yilda Bir Kademe Uygulanmasini Sagladik.

Sendika olarak, 08.03.2016 tarih ve
MSK.09.TBS.034/1159 sayili yazimiz
ile yapmis oldugumuz basvuruya isti-
naden, Orman Genel Midarligi'nin
29.06.2016 tarih ve E.1308523 sayili
yazilari ile kalkinmada oncelikli il-
y .J lerde rotasyona tabi gérev yapan

personele iki yilda bir kademe uy-

‘ gulanmasini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlarinin Ayni Miidiirliikte On Yildan Fazla
Calisamayacagina iligkin Hiikmiin Kaldirilmasini Sagladik.

Orman Muhafaza Memurlari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 13'Gnci
maddesinde diizenlenen Orman Muhafaza Memurlarinin ayni midirlitkte on
yildan fazla calisamayacagina iliskin hiikmdin kaldirilmasini sagladik.




OGM tarafindan hayata gecirilen rotasyon uygulamalari ile
calisanlani ilgilendiren diger konularda sorunlari dile getirmek lizere
Yetkili Sendika olarak 15 - 17 Aralik 2015 tarihleri arasinda Orman
Genel Miidiirliigil ile diizenlemis oldugumuz “OGM Calisanlarinin
Sorunlari ve Coziimleri Calistay1” sonucunda;

® Es durumu, saglik durumu vb. mazeret tayinlerinin dncelikli degerlendiril-
mesini,

@ Miihendis ve Basmiihendislerin hizmet siirelerinin hesaplanmasinda bélge
mudirligd merkezi, isletme mudirliga ve diger birimlerde gecen siirelerin
ayri ayri degerlendirilmesini,

@ Tayinlerde, hizmet puanlarinin, bos
yerlerin, yerlestirme sonuglarinin
seffaf bir sekilde ilan edilmesi,

@ Yangin fazla mesaileri haricinde,
fazla calistinlan memurlara fazla
calisma siresi karsiiginda (cret
6denmesi ya da izin kullandirilma-
sini,

o Ulke genelinde yeni isletme sef-
likleri kurarak, ihtiyagc olan
yerlere uzmanlik seflikleri aga-
rak isletme seflerinin is yukinin
azaltilmasini,

@ Cocugu TEOG ve Universite sinavlarina girecek memurlara 1 yil tayinlerinin
ertelenmesi

@ Becayis hakkinin taninmasini,

@ 3. ve 4. Hizmet Bolgelerinde veya tercih edilmeyen mahrumiyet yerlerde
mevcut personel kalmak isterse en az 3 yil ilave siire verilmesi ve bu siirele-
rin bir Gst Hizmet Bolgelerinden sayilmasini, Sagladik.
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C- HUKUKi KAZANIMLARIMIZDAN ORNEKLER
Haksiz Atamaya Karsi Yiiriitmeyi Durdurma Karar1 Aldirdik.

Aydin/Nazilli Pamuk Arastirma Enstitlisi'nde Ziraat Yiiksek Muhendisi olarak
gorev yapan Uyemizin, Bakanlik makaminin 27/04/2020 tarih 630 sayili Onay'i
ile Antalya Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstiti Mudirliigiine naklen atan-
masina iligkin islemin iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi istemiyle izmir Bél-
ge idare Mahkemesi'nde actigimiz davada;

Aydin 1. idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde gériilerek, Mahkemenin
“2020/286 Y.D. itiraz Nolu” karari ile dava konusu islemin yiiriitmesinin durdu-
rulmasina karar vermistir.

Uyemizin, 2828 Sayili Kanun Kapsaminda Teknisyenlik Kadrosuna
Atanmasini Sagladik.

Kastamonu El Sanatlari Egitim Merkezi M-

diirldgid’'nde gorev yapan iyemizin, 2828 sa-

yill Kanunun Gegici 16. Maddesi kapsaminda

ayni yerde teknisyenlik kadrosuna atanma

talebinin Bakanlik tarafindan zimnen reddine

iliskin islemin iptaline iliskin agmis oldugu-
muz davada;

Kastamonu idare Mahkemesi tarafindan
talebimiz yerinde gorilerek, Mahkemenin
“2020/590 Nolu” karari ile dava konusu islemin iptaline karar vermistir.

3- Alt Derece Kadroya Atama islemini iptal Ettirdik.

Tarim ve Orman Bakanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde Dai-
re Baskani olarak gorev yapan liyemizin Gida ve Kontrol Genel Midiirligi em-
rine Tarim ve Orman Uzmani olarak atanmasina iliskin islemin iptali talebi ile
a¢mis oldugumuz davada;

Ankara 12. idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde goriilerek, Mahke-
menin “2019/2067 Nolu” karart ile dava konusu islemin iptaline karar vermistir.



Sorusturma Raporunda Teklif Edilmeyen Atama Kararini iptal
Ettirdik.

Corum il Tarim ve Orman Miidirlii§ii emrinde Ziraat Mithendisi olarak gérev
yapan liyemize verilen disiplin cezasi gerekgce gésterilerek, tiyemizin ilce Tarim
ve Orman Mudirliga emrine atanmasina iliskin islemin iptal talebi ile agmis
oldugumuz davada;

Corum idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde gériilerek, Mahkemenin
“2020/272 Nolu” karari ile dava konusu islemin iptaline karar vermistir.

Yiizde 42 Oraninda Engelli Uyemizin, Naklen Atanma Talebinin
Reddine Yonelik idari islemi iptal Ettirdik.

Kirklareli/Demirkdy Orman isletme Miidirliigi'nde memur olarak gérev ya-
pan iiyemizin, engellilik mazereti ile Ayvalik Orman isletme Sefligine atanma
talebiyle yapmis oldugu basvurunun, standart kadro durumuna goére hizmetini
ihtiyag bulunmadigindan bahisle reddine iligkin islemin iptal talebi ile acmis ol-
dugumuz davada;

Edirne idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde goriilerek, Mahkemenin
“2020/310 Nolu” karari ile dava konusu islemin iptaline karar vermistir.

Es Durumu Mazeretine Bagli Atama Talebini Reddeden idari islemi
iptal Ettirdik.

Uyemizin es durumu ve engelli cocugunun bakimi mazeretine bagli atanma ta-
lebinin reddine iligkin islemin iptal talebi ile agmis oldugumuz davada;

Sivas idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde gériilerek yiriitmenin
durdurulmasina devaminda da “2020/343 Nolu” karar ile dava konusu islemin
iptaline karar verilmistir.

Hukuka Aykiri Atama Kararini iptal Ettirdik.

Bayburt Tarim ve Orman il Midiirii olarak gérev yapmaktayken 15/08/2019
tarih ve 2019/280 sayilli Cumhurbaskani karariyla gérevden alinan tyemizin,



Bakan Oluru ile Tarim Reformu Genel Midirligi emrine Mihendis olarak ata-
masina iliskin islemin iptali ile ilgili agmis oldugumuz davada;

Ankara 7. idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde gorilerek, Mahke-
menin “2020/879 Nolu” karari ile, Gyemizin Tarim ve Orman Uzmani olarak
atanmasi gerektigi ve yapilan islemin hukuka aykiri oldugu ileri siiriilerek idari
islemin iptaline karar vermistir.

Sozlesmeli Personele, Yer Degisikligi Sonrasi 6denmeyen Siirekli
Gorev Yollugunun Mahkeme Karari ile Odenmesini Sagladik.

Hakkari il Tarim ve Orman Midiirligi emrinde veteriner hekim olarak gérev
yapan liyemizin, Ankara il Tarim ve Orman Miidiirligi'ne naklen atanmasi se-
bebiyle kendisine yolluk 6denmesi istemiyle yapmis oldugu basvurunun reddi-
ne iliskin islemin iptali ile ilgili agmis oldugumuz davada;

Ankara 4. idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde goriilerek, Mahkeme-
nin “2020/239 Nolu” karart ile basvurunun reddine dair idari islemin iptaline ve
yoksun kalinan yollugun hak edis tarihinden itibaren isletilerek yasal faizi ile
birlikte 6denmesine karar vermistir.

Miisterek Karar ile Tesis Edilen Atama islemini iptal Ettirdik.

Sendika lyesi Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda Genel Miidir ola-
rak calismakta iken bu gorevden alinarak Bakanlik Misavirligine atanmasina
iliskin 27.03.2018 tarihli ve 2018/187 sayili Miisterek karar ile tesis edilen ata-
ma isleminin iptaline iliskin agmis oldugumuz davada;

Ankara 13. idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde gorilerek, Mahke-
menin “2020/1074 Nolu” karari ile atama isleminin iptaline karar verdi.

Davacinin ifadesine Bagvurulmadan Verilen Disiplin Cezasinin
iptaline Karar Verildi.

Disiplin sorusturmalarinda davaci hakkindaki iddialarla ilgili olarak 657 sayil
Kanun kapsaminda konunun arastirilmasi ve sorusturulmasi, sorusturma yon-
tem ve usulleri geregi lehte ve aleyhte olan biitiin delillerin toplanmasi ve ta-



raflarin tamaminin ifadesinin alinmasi gerekirken, Balikesir Orman Bolge M-
dirliigiin'de gorev yapan lyemize, ifadesi alinmadan verilen disiplin cezasinin
iptali istemiyle acmis oldugumuz davada;

Manisa 1. idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde gériilerek, Mahkeme-
nin “2020/125 Nolu” karari ile disiplin cezasina konu eylemleriyle ilgili usuliine
uygun olarak sorusturma yapilmadan, davacinin lehine ve aleyhine olan biitiin
deliller toplanmadan, davacinin ifadesi alinmadan verilen disiplin cezasi islemi-
nin iptaline karar verilmistir.

Sozlesmeli Personelin Gorevden Uzaklastirildigi D6nemde
Odenmeyen Mali Haklarinin Odenmesini Sagladik.

21/09/2018 tarihinde gdrevden uzaklastirilip, daha sonra 30/11/2018 tarihinde
goreve baslatilmis olan Kumru ilge Tarim ve Orman Miidiirliigi'nde sézlesmeli
mihendis olarak gorev yapan tUyemizin, gorevde bulunmadigi donemde 6den-
meyen maasinin 6denmesi talebi ile yapmis oldugu basvurunun reddine iliskin
a¢mis oldugumuz davada;

Ordu idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde goriilerek, Mahkemenin
“2019/2184 Nolu” karari ile idare mahkemesi islemin iptaline karar vererek,
dava konusu islem nedeniyle Giyemizin mahrum kaldigi parasal haklarinin yasal
faizi ile birlikte 6denmesine karar vermistir.

UTP Odemesinde Uyemizden Kesilen SGK isveren Payi Kesintisini
iptal Ettirdik.

Merkez ikmal Midiirliigiinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B fikrasina
tabi sozlesmeli personel olarak goérev yapan lyemizin hesabindan 22/02/2019
tarihinde “fazla 6denen déner sermaye (iretim tesvik pirim tahsilat:” adi altinda
10.507,98 TL kesinti yapilmasi tizerine isleminin iptali talebi ile agmis oldugu-
muz davada;

Ankara 12. idare Mahkemesi tarafindan talebimiz yerinde gériilerek, Mahke-
menin “2019/2869 Nolu” karari ile dava konusu islemin iptaline karar veril-
mistir.
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