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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi geregince,
Orman Genel Midiirliigii (OGM) ve yetkili sendika Tarim ve Orman Caliganlar1 Birligi Sendikas1 (TOC
BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda calisan kamu gorevlilerinin
sorunlarin1 goriismek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Orman Genel Miidiirligiinde toplanmistir.

) Kurum Idari Kurulu'na Orman Genel Miidiirliigii adma; Genel Midir Yardimeist Mustafa
OZKAYA (Kurul Bagkani), Personel Dairesi Bagkani Fatma Sinem SADIOGLU, Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkani Murat DIKMEN ve Sosyal Isler Sube Miidiirii Kadir SORGUN;

Yetkili Sendika TOC BIiR-SEN adina Genel Sekreter Sabri KIZILKAYA (Kurul Baskan
Yardimcisi), Genel Baskan Yardimcist Musa SEN, Genel Baskan Yardimcisi Harun SARIDOGAN ve
Sube Sekreteri Nazan SIMSEK katilmislardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
gorlisiilmiistir.

A- GERCEKLESENLER:

Madde 1-) 01.01.2022 tarihi itibariyle yiirirliige girecek olan 6. Doénem Toplu Sozlesme
kazanimlarimizin uygulanmasinda her hangi bir aksakliga mahal verilmemesi ve elde etmis oldugumuz
kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi 6l¢lide eksiksiz olarak faydalanabilmesi i¢in, 25.08.2021
tarthli ve 31579 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan toplu sozlesme hiikiimleri ile bu hiikiimler
dogrultusunda kurum tarafindan hazirlanmis yonerge veya talimatlar toplu olarak tek bir talimat halinde
ilgili tiim birimler ile saymanliklara yaz1 ekinde gonderilmistir.

Madde 2-) Orman Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
20.03.2021 tarihli ve 31429 sayili Resmi Gazetede yayinlandigindan, Gorevde Yiikselme Sinavina tabi
unvanlardan idari Sube Miidiirii, Sayman ve yardimci hizmetler sinifi calisanlar1 i¢in gorevde yiikselme
Sinavi yapilmis atama siirecleri devam etmektedir.

Madde 3-) Genel Miidiirliik ve Tasra teskilatimizdaki memur unvanli gérev yapan personelimizin
talepleri ve Bolge Miidiirlerinin teklifi dogrultusunda mevcut kadro durumuna gore sartlart uygun olanlara
Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI) kadrolarinin verilmesi islemi devam
etmekte olup, yeni gelen talepler de degerlendirilmektedir.



B) KURUM iDARiI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN DiGER TALEPLER

Madde 1-) Orman Genel Miidiirliigii Orman Muhafaza Memurlar1 Gorev ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 4/B’ li Orman Muhafaza Memurlarini da kapsayacak sekilde giiniin kosullarina
uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve ¢alisanlarimizin is yiiklerinin hafifletilmesi i¢cin; Orman Muhafaza
Memuru sayist arttiritlmis oldugundan, Orman Muhafaza Memurlarinin yaptigi islerin yogunlugu nedeniyle
“24 saat ¢aligma esas1” somut kriterlere gore yeniden tanimlanmasi, fazla ¢alismalari hari¢ haftada 40 saat
olan mesaiye uygun calisilmasinin saglanmasi ve mesai Saatleri diginda yaptiklari idari faaliyetlerde mesai
disinda yapmis olmalarindan dolayr sorusturma ve kovusturmaya maruz kalmalart hususunda
uygulamadaki sikintilarin giderilmesi,

CEVAP: Kurum olarak 7/24 esasi ile hizmet verilmesi gerekmekte olup, calisanlar yoniiyle,
Anayasada belirtilen temel hiikiimler, kamu gorevlileri ile ilgili genel mevzuat hiikiimleri, insan
haklar1 ve sosyal ihtiyaclar dikkate alinarak, kurum hizmetlerini aksatmayacak ve cahsanlar1 da
magdur etmeyecek sekilde Genel Miidiirliik tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir. Yonetmelikte
4/B’ li personeli de kapsayacak sekilde Orman Zararhlariyla Miicadele Dairesi Baskanhginca ¢alisma
yapilmaktadir.

Madde 2-) Orman Bolge Miidiirliiklerinde ve Orman Isletme Miidiirliiklerinde var olan, Bolge
Miidiir Yardimcist ve Isletme Miidiir Yardimecisi kadrolarina yapilacak olan atamalarda, mevcut kadrolardan
bir tanesine; gerekli sartlar1 tasiyan idari hizmetler kokenli personelden, “idari Bolge Miidiir Yardimcisi
ve Idari isletme Miidiir Yardimcis1” olarak atama isleminin uygulanmast,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilmektedir.

Madde 3-) Kurumumuz merkez ve tasra teskilatinda bos olan mevcut kadroya istihdam edilmek
tizere doktor, psikolog, sosyolog alinmasi,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan yapilacak olan standart kadro c¢aliymasi1 safhasinda
degerlendirilecektir.

Madde 4-) 1416 sayili Kanun kapsaminda OGM’ de YLSY kadrolarina atanan memurlar ile ilgili
olarak kendi talepleri ve kurum ihtiyaglari da dikkate alinarak egitim aldiklar1 konulara uygun yerlerde
istihdam edilmeleri,

CEVAP: YLSY programm kapsaminda istihdam edilen personel icin kurumda planlama ve
strateji belirlenmesi noktasinda calisma baslatilmis olup egitim alanlan ile ilgili gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

Madde 5-) Memur-sen tarafindan diizenlenen ‘Kamuda Kiyafet Ozgiirliigii Icin 10 Milyon Imza’
kampanyasinda toplanan 12 Milyon 300 bin imza neticesinde 08.10.2013 tarihli resmi gazetede yayimlanan
2013/5443 sayili bakanlar kurulu karari ile kamuda bagortiisii yasagi kalkmasi neticesinde Orman Genel
Miidiirliigii biinyesinde de basortiilii Orman Muhafaza Memurlari ve teknik personel ¢alismaya baglamistir.
Kurum tarafindan verilen resmi iiniforma ve kiyafetlerde konunun dikkate alinmasi,

CEVAP: Orman Muhafaza Memurlarimin kiyafetleri ile ilgili Orman Zararhlariyla Miicadele
Dairesi Bagkanhgi, teknik personel kiyafetleri ile ilgili Dis Tliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi



Baskanhg1 tarafindan gerekli tedbirler alinarak mevzuat diizenlemesi ile Kurumsal Kimlik
calismasinda degerlendirilecektir.

Madde 6-) 6. Dénem Toplu S6zlesmenin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9. Boliimiiniin
OGM personeline koruyucu giyim ve donamim malzemesi baslikli 1. maddesinde yer alan “Orman
vanginlari ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilati personeline, hizmetin geregi
olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi
doner sermaye biitcesinden karsilanmak iizere ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlart ile bu
malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.” hiikkmii geregi Kurum tarafindan, ilgili personele 2022 ve 2023 yillart igerisinde
koruyucu giyim ve donanim malzemesinin temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, personele
koruyucu giyim ve donanim malzemesi dagitilmasina iligkin usul ve esaslari belirten yonergenin
hazirlanmas1 amaci ile Kurum ve yetkili sendika temsilcilerinden olusan bir komisyonun kurulmasi ve
bu komisyon tarafindan hazirlanacak yonergede, unvan ve sinif ayrimi olmaksizin tiim personelin ihtiyag
duydugu Koruyucu giyim ve donanim malzemelerinden faydalanmasini saglayacak hiikiimlere yer verilmesi
talep edildi.

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilecektir.

Madde 7-) Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen “Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 6. Dénem Toplu
Sézlesmenin ikinci kisim birinci boliimde yer alan Sézlesmeli Personel Istihdamina Iliskin Calisma bashg
altindaki 52. maddesinde gecen “Kamu kurum ve kuruluslarinin goériisii alinarak, sozlesmeli personel
mevzuatinda diizenleme yapilmast suretiyle sozlesmeli personelin statiilerinin yeniden belirlenmesine
iliskin ¢alisma, yetkili konfederasyonun katki ve katitlimyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir” hiikmii
geregi 2022 yili igerisinde kamuda gorev yapan sozlesmeli personelin kadrolu statiiye gegirilmesi igin
yetkili konfederasyon olarak Memur-Sen’in de iginde bulunacag bir ¢aligma yapilacaktir.

Bu kapsamda, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Kanunun 4/B (sozlesmeli)
statlisiinde gérev yapan personelin; 657 sayili Kanunun 4/A maddesi kapsamina (kadrolu statii) alinmasi,
sosyal ve 0zliik haklarmin iyilestirilmesi i¢in, s6z konusu g¢aligmalar esnasinda Kurum tarafindan gerekli
destegin verilmesi,

CEVARP: Talep ile ilgili olarak, sozlesmeli personelin kadrolu statiiye gecirilmesine iliskin 2022
yili icerisinde yapilacak calismalarda, Kurum tarafindan gerekli destek verilecektir.

Madde 8-) Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda 2021 yilinda agilan unvanlar disinda kalan gorevde
yiikselmeye tabi gorevler i¢in de Gorevde Yiikselme Sinavlarinin agilmasi,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilecektir.

Madde 9-) Unvan degisikligi sinavina tabi boliimlerden mezun olmus olan personelimiz i¢in Unvan
Degisikligi Sinavi agilmasi,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilecektir.



C) KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK (KPDK) KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNA SEVK
EDILMESIi UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1-) Ormanlar1 korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu
gbzetmeksizin, cansiperane gorev yapan ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklari gorevler nedeni ile tipki
saglik calisanlar1 gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan bu siddet olaylari
nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

Calisanlarimiza O6zgii, unvan veya smif ayrim olmaksizin tiim cahisanlarimizi kapsavacak bir

yasa teklifinin Bakanliimiz tarafindan hazirlanmasini ve TBMM Baskanligina sunularak bir an evvel
yasalagmasinin saglanmasi,

Ayrica, Bakanlik personelinin gorevleri esnasinda ve yapmis olduklar1 gérev nedeni ile siddete
maruz kalmalari, Bakanligimiza dogrudan zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta ve personelin
sahsia yonelik islenmis sug¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu gerekge ile siddete maruz kalan personele
kurum avukatlar tarafindan yeterli destek verilmemektedir. Ancak, her ne kadar siddet eylemi Kurum
personelinin sahsina yapilmis olsa da eylem personelin yiirlitmiis oldugu gorev esnasinda ve gorevi nedeni
ile gerceklesmektedir. Dolayisiyla siddet eylemi kurum personeline ve kuruma kars1 yapilmaktadir.

Orman Genel Miidiirliigii tarafindan tasra teskilatlarina bu konuda gonderilecek bir talimatla, siddete
maruz kalmis personelin yagayacag tiim hukuki siireglerin kurum avukatlarinca takip edilmesi,

Madde 2-) 06.03.1996 tarihli ve 4 sayili Bakanlik Olur’u ile yaymlanan Orman Muhafaza
Memurlar1 Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 7. maddesinde Orman Muhafaza
Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklar: belirlenmistir. Buna gore, Orman Muhafaza Memurlarinin yapmis
olduklar1 Agaclandirma, damgalama, isaretleme, kesim, tomruklama, imalat, depolama, bakim ve
genglestirme, tali {iriin iiretimi, fidanlik, toprak muhafaza, yangin miidahale, orman zararlilar1 ile miicadele
vb. gibi gorevler teknik faaliyetler olup, Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan Unvanlardaki personel ile
birlikte yiiriitiilen gorevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvani ¢alisan personelden, hem ise alim esnasinda teknik boliimlerden
mezun olma sartt aranmasit hem de s6z konusu personelin mevzuatlar ile belirlenmis gorev ve
sorumluluklarinin Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda yapilan gorevler olmas: dikkate alinarak, Orman
Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmesi,

Madde 3-) Orman Genel Midiirliigiiniin merkez ve tasra kuruluslarinda Yardimer Hizmetler sinifi
kadrosunda gorev yapan personelden sinava girme sartlarini tasimayanlarin bir defaya mahsus ve siavsiz
olarak genel idari hizmetler sinifina gegirilmesi,

Madde 4-) Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi,

Madde 5-) Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardiminin giiniin kosullarina uygun belirlenerek
calisanlara nakdi olarak 6denmesi ile bu cer¢evede yemek hizmeti olmayan birimlerde 6&iin bas1 30 TL
yemek yardimi 6denmesine, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarin iicretten diisiiriilmesi,



Madde 6-) Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisan memurlara isyerine gidis-gelislerde kullanilan
mutat toplu tagima ticreti kadar servis (ulasim) yardimi verilmesi,

Madde 7-) Memurlara egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas tutarinda
ikramiye verilmesi,

Madde 8-) Kamu ¢alisanlarinin kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaglari i¢in saglik kuruluslar1 ve SGK tarafindan
alinmakta olan katki pay1 uygulamasinin kaldirilmasi,

Madde 9-) Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi kadrolu ve sozlesmeli personelin yangin fazla mesaisi disinda yapmis olduklari fazla ¢alisma
siiresine uygun olarak fazla ¢aligma {icreti 6denmesi ve fazla calisma iicreti hesaplanirken, saat {icretinin bir
aylik maas / saat iizerinden hesaplama yapilmasi,

Madde 10-) Kamu gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarinin, simif ayrimi
yapilmaksizin tim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir sekilde artig
yapilmasi, ayrica teknik personele yapilan giyecek yardiminda 3 aylik siire sinirlandirilmasinin kaldirilmast,

Madde 11-) Thale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi ile kefalet aidat1 kesilen

diger unvanlarda ¢aligan personele isin risk oranina gore mali sorumluluk tazminati1 verilmesi,

Madde 12-) Biitge disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek 6demeler de
dahil) SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek &demelerin, emekli
ikramiyesi ve emeklilik maaglarina yansimasinin saglanmasi,

Madde 13-) 657 sayili Kanuna ekli (II) Sayili (Ek Gosterge) cetvelinde gerekli degisikliklerin

yapilarak, tiim hizmet siniflarinda goérev yapan memurlarin ek gostergelerinin artirllmasi,

Madde 14-) Orman Muhafaza Memurlugu gorevinde, verimliligi artirabilmek, ¢alisanlara bir hedef
belirlemek ve motivasyon saglanmasi amaciyla; Orman Genel Midiirliigii’nde c¢alisan ve belirli bir siire
hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme sinavi sonucu;

Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi i¢in yeni bir
hiyerarsik yap1 olusturulmasi ve bu meslekte ¢alisan memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlarmin artirilmasi
i¢in caligma baglatilmasi,

Madde 15-) Orman Genel Miidiirliigii Memur, S6zlesmeli ve Gegici Personelinden, fiilen yangina
miidahale esnasinda yaralananlar hakkinda, 6831 sayili Kanunun 71. maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendinin
uygulanmasi i¢in gerekli mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi,

Madde 16-) Ormancilik teskilatt mal ve hizmet iiretimi ile iilke ekonomisine ciddi katkilar
yapmaktadir. Bu iiretimlerden elde edilen gelirler her tiirlii yatirim, bakim islerinde; memur, is¢i ve
sOzlesmeli personel iicretlerinin 6denmesinde; ek 6deme ve tazminatlarin karsilanmasinda kullanilmaktadir.
Bu iiretimlerden artan gelirler ile her cesit faaliyetlerden elde edilen gelirler hazineye aktarilmaktadir.
Gelirlerin yiikseltilmesi, verimliligin artirilmasi, g¢alisan personelin tesvik edilmesi i¢cin Orman Genel
Miidiirliigiinde bir onceki yil tiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye faaliyet karindan
%50’u oranmna kadar kamu gorevlilerine DONER SERMAYE KAR PAYI olarak tiim memurlart
kapsayacak sekilde 6denmesi hususunda ¢alisma yapilmasi,



Madde 17-) Orman Genel Midirligi’nde orman koruma, smirlandirma, kagak¢ilik ve orman
yanginlariyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde ¢alisanlarin Fiili Hizmet Siiresi
Zammindan faydalandirilmasi;

Yukarida goriisiilen 17 maddenin, Kurum Idare Kurulunun yetkisinde olmadigindan Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevkine karar verildi.

Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda gerceklestirilen Kurum Idari
Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli Danisma
Kuruluna yazilmasma, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen talepler
hakkinda yapilan ¢alismalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi, kararlarn Orman
Genel Midirligii merkez ve tasra kuruluslarinin tamamina bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Genel
Midirliigiin web sitesinde ve personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmistir.

ORMAN GENEL MUDURLUGU KURUM IiDARIi KURULU
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