ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGCI

NISAN 2019
TOPLANTI TARIHI : 16/04/2019
TOPLANTI SAATI :14:00
TOPLANTI YERi : Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii

Et ve Stit Kurumu Genel Midiirliigiinde ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlari, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi geregince kurum ve yetkili
sendika TOCBIR-SEN temsilcilerinden olugturulan Kurum Idari Kurulu’nda gorisiilmek {izere
yukarida belirtilen tarih ve saatte Et ve Siit Kurumunda toplanmak suretiyle gergeklestirilmistir.

Kurum idari Kurulu: Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii adina Genel Midiir Yardimeisi
Ferda YILDIRIM (Kurul Bagkani), Insan Kaynaklar1 ve Yénetim Geligtirme Dairesi Bagkami Dr.
Cemal CALIK, Sube Miidiirii Halil YILDIZ,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimcisi Fatih DOGAN (Kurul Bagkan
Yardimeisi), Genel Bagkan Yardimeisi Zekeriya YAZICI ve 55 Nolu Sube Baskani Mustafa
GURAN katilmiglardar.

A) GERCEKLESENLER

1- 21.07.2017 tarih ve 30130 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, sozlesmeli personel unvanlarini
3 grup halinde yeniden diizenleyen ve Stzlesmeli Personel Ucretleri yeniden tespit edilmesine iligkin
2017/T-8 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karan geregince, Et ve Siit Kurumu Genel Miudurliigi
Yonetim Kurulu tarafindan unvanlar bazinda diizenleme yapilmistir.

B) TALEPLER

1- 399 sayil KHK eki I ve I sayili cetvelde yer alan personelin, ¢aligirken almig oldugu maaslarinin,
emeklilik maasina kiyasla, gelir kaybmin telafi edilebilmesi amaciyla, Kurumda calisan soz
Konusu personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ddemeleri dahil) SGK primi kesilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damgyma Kuruluna sevk edilmesine,

2- 399 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢aligan sozlegmeli personelin
(kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun 4/A statiisiine
gecirilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

3- 399 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname eki 1T sayili cetvele tabi calisan sdzlesmeli personelin
maaglarim 6nemli dlgiide etkileyen, sicile bagh basari iicretin kaldirilarak ayni oranda temel

licretlerinin artiriimasi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
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4- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki 1T sayili cetvele tabi ¢aligan sézlesmeli personelin
maaglarinin briitli tizerinden vergilendirme yapilmakta, bu durum ise; KIT lerde gérev yapan
personel ile bagka bakanlik ve kurumlarda 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan emsalleri
ile kiyaslandiginda KIT personeli aleyhine bir durum ortaya gikarmaktadir. Birbirine yakin
maaglar alindig1 halde KIT personeli daha fazla vergi 6demekte ve bu durum caligma barigini
bozmaktadir. Gelir vergisi konusunun yeniden gozden gegirilerek, KiT'lerde 6zellikle II sayili
cetvelde yer alan sézlesmeli personelin iginde bulundugu dezavantajli durumun diizeltilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,

5- Kurumda mesai saatleri disinda zorunlu olarak fazla mesaiye kalan personele, &6denmesi
gereken fazla calisma/fazla mesai iicretlerinin gliniin sartlarina uygun sekilde artis yapilmasi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

6- Kamu Gorevlileri icin yapilan yemek yardimi 6denmesinin, nakdi olarak édenmesi ve bu bedelin
6glin basina en az 10.- TL olmasi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

7- Kamu Gorevlilerine istihdam tiirii yoniiyle ayinm yapilmaksizin kurum calisanlarina nakdi
olarak en az 100 TL giyim yardimi 6denmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine,

8- 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde yer alan personelin ek ddeme oranlarimn, 657 sayili
yasaya tabi calisan emsali unvanlardaki personele yapilan ve 666 sayilli KHK gore yeniden
belirlenmis olan ek 6deme oranlarma gore belirlenerek esitligin saglanmasi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
9- Harcirahlarin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak yiikseltilmesi.
Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

10- Atama ve yer degistirmelerde es durumu ile birlikte saglik ve 6grenim durumlarinin da tayin
mazereti olarak kabul edilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine,

11- Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim donemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maag ikramiye verilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,

12- Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2018
ve 2019 Yillarimi Kapsayan 4. Donem Toplu Sézlesmenin 50 nei maddesi (¢) fikrasinda yer alan
“¢c) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimelik saglanmasy, amacina doniik olarak
gerekli tedbirlerin alinmast hususunda ihtimam gésterilir.” Hikiim ve Anayasada da yer alan
Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasina iligkin hiikiimler geregince;
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a) Kurumun merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan; kendileri engelli olan veya bakmakla
yikiimlii olduklar1 kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi siirecinde olan calisanlara,
sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik orania gére 3 yila kadar uzatilmasi.

b) Kurumun Merkez ve Tagra Tegkilatinda galisan engelli calisanlara lojman tahsisi islemlerinde
engellilik oranlarma gore 5 ile 10 puan fazladan verilmesi;

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

13-Kamu caliganlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerinin muayenesi i¢in saglik
kuruluglarinca alinmakta olan katki paylari, ilag, implant, ortez ve protez giderlerinden katilim
pay1 alinmas1 uygulamasindan vazgecilmesi;

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,

14- Kurumda gorev yapan ve unvanlar, 399 sayih KHK eki I sayili cetvelde yer alan, Miisavir,
Hukuk Misaviri, Kombina Miidiir Yardimcisi, Kombina Miidiirii, Isletme Miidiir Yardimeisi,
Isletme Mudiirli, Sube Miidiirii, Fabrika Miidiiri, Depo Midiirti, Baguzman, Arastirmaci
unvanli personelin Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlarinin artirilmasi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

15- Genel Miidiirliigiin merkez ve tagra teskilatinda ihtiya¢ duyulan kadrolar ve unvanlarda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinm yapilmast,

ESK Genel Miidiirliigii “Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde degisiklik
yapilmasi ile ilgili siire¢ devam ettiinden Yonetmelik degisikligi sonrasmda gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlarimin yapilmasi planlanmaktadar.

16- Yetkili Sendika olarak Ankara 4. Vergi Mahkemesi’nde 2015/1531 Esas Numarasi ile davact
sifatiyla, “TMO Genel Midiirliigii’nce tahsis edilen kamu konutlarinda oturan personelden
alinan kira ve yakit bedelleri tizerinden katma deger vergisi hesaplanmamasi ve tahsil edilen
tutarlarmn iadesi” istemiyle agtifimiz davada; 22.12.2015 tarihli mahkeme karar ile ylirlitmenin
durdurulmas: karari verilmis, ardindan 29.04.2016 tarihinde de esas hakkinda karar verilerek
davamiz kabul edilmistir. Konuya iliskin baska KiT Kurumlarinda da 6rnek mahkeme kararlari
meveut olup; Et ve Siit Kurumu merkez ve tasra teskilat1 personeli tarafindan kira karsihig
oturulan lojmanlardan, kira ve yakit bedelleri iizerinden alinan Katma Deger Vergisinin
alinmamasi hakkinda kurum tarafindan yeni bir degerlendirme yapilmast.

Kurum personelinin faydalandigi lojmanlarin kira ve yakit bedelleri iizerinden Katma Deger
Vergisinin almmamasi talebi ile ilgili, Hukuk Miisavirligimizce yapilacak degerlendirme
sonucuna gire karar verilecektir.

17- Kurumda 399 Sayih KHK eki II sayili cetvele tabi galisan sozlesmeli personele giyim yardimi
verilmesi,

Giyim yardimina iliskin talep Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan giindeme alinacaktir.
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Et ve Siut Kurumu Genel Midirliigii ile yetkili sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilen
maddelerin ESK tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazili olarak iletilmesine; Kurumca
yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda TOC BIR-SEN’ ¢
bilgi verilmesine; Kurul Kararlarnin merkez ve tasra kuruluglarinin tamamina bir yazi ile
bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmasina, ayrica Kurumun
resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.
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