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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Orman Bakanligi Personel Genel Mudiirltigt ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlan Birligi Sendikasi temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu,
kurumda calisan kamu gérevlilerinin sorunlarini goriismek iizere yukanda belirtilen tarih ve
saatte PERGEM toplant: salonunda toplant yapilmustr.

Tanim ve Orman Bakanh@i’ndan, Personel Genel Miidiirii Adem DINC (Kurul
Bagkani), Genel Miidiir Yardimeis: V.( Hukuk Hizmetleri Genel Midiirltigii ) Aylin POLAT,
Destek Hizmetleri Dairesi Baskam Biilent SEZGIN

Tarim Orman Caliganlar: Birligi Sendikasi adina, Genel Baskan Hiiseyin OZTURK
(Kurul Bagkan Yardimeisi), Genel Baskan Yardimeisi Fatih DOGAN Genel Baskan
Yardimcist Zekeriya YAZICI ve Genel Baskan Yardimeisi Fikret AKDENIZ katilmistar.

Toplanti, Personel Genel Miidiirii Adem DINC’in agilis konusmasiyla basladi. Daha
sonra Tarim ve Orman Bakanlhigi’'nda calisan Kamu Personelinin calisma gartlan ile §zlik
haklarmm iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlant Birligi Sendikas1 tarafindan
hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu'nda gbriisiilmesi i¢in teklif edilen konulara ait talep ve
onerilerin, maddeler halinde goriisiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikast olarak, Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Hiskin 2022 ve 2023 Yallarin
Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme kapsaminda elde ettigimiz kazammlara iliskin uygulama
birlikteliginin saglanmas: amaci ile;

- Bakanlik Makaminin 15.12.2021 tarih ve 3685784 sayili Oluru ile “Gida, Tarim
ve Hayvanciik Bakanhg Tasra Teskilatinm, Gorevleri, Cahsma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge”,

- Bakanlhik Makamimn 24.12.2021 tarth ve 3868858 sayil Oluru ile “Tarim ve
Orman Bakanhig Personeline Yapilacak Ilave Odeme Yonergesi”,

- Bakanhk Makaminin 24.12.2021 tarih ve 3913575 sayih luru ile “Tarmm ve
Orman Bakanhig Personeline Verilecek Koruyucu Gida Yardimi Yonergesi”,

- Bakanlik Makaminin 27.12.2021 tarih ve 1221 sayih Oluru ile “Kontrol
Hizmetierinde. Ilave 6deme Kapsammnin Belirlenmesi ve Uygulama Birlikteliginin
Saglanmasina [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge”,

Yayimlanarak Bakanlik merkez ve tasra teskilatlanina gonderilmistir.
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2- Bakanlik tarafindan 23.10.2021 tarihinde yapilan unvan degisikligi yazili smavi ve
sonrasinda yapilan sézlii smav sonunda basanl olarak yeni unvana atanmaya hak kazanan
personelin meveut gahgtii birimde yeni alacag: unvana ait normun olmas: durumunda ve
talep etmesi halinde mevecut ¢alistigi birime norm fazlas: olup olmadigina bakilmaksizin
atanmast, yeni unvana ait hi¢ normun olmamasi durumunda ise yine personelin talep ettigi en
yakin Bakanlik birimine atamas saglanmustir.

3- Tarim ve Orman 11 ve Ilge Miidiirliiklerinde gorevli Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Tekniker ve Teknisyenleri tarafindan, Hayvan Hastalik ve Zararlilan ile Miicadele Progranu
kapsaminda yiiriitillen asilama faaliyetlerine iliskin Bakanligimiz tarafindan en son 02 Subat
2012 tarihinde belirlenmis olan “Veteriner Biyolojik Uriinleri Uygulama Ucretleri”
Bakanlhik Makamimn 17.01.2022 tarihli ve 910525 sayih Oluru ile giincellenerek artirilmustir.

1, 2 ve 3 madde kapsamindaki taleplerimizin Bakanlik ilgili birimlerince yapilan
diizenlemeler neticesinde kazanima dontistiirtilmils olmas: nedeni ile Bakanhigimiz calisanlar
ve atama bekleyen meslektaslarimiz adina tesekkiir ederiz.

TALEPLER:

1- Bakanhgimz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda, var olan personel ihtiyacimin
giderilmesi i¢in, ihtiya¢c bulunan kadro-unvanlarda (Miihendis, Veteriner Hekim, tekniker,
teknisyen, memur, orman muhafaza memuru vb.) caligtirilmak tizere agiktan atama yoluyla
1800 yeni sdzlesmeli personel alimmna iliskin islemler baslatilmistir. Her ne kadar
Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda istihdam edilmek amaci ile 1800 yeni
sozlegmeli personel (817 Miihendis, 392 Veteriner Hekim) istihdam edilecegi agiklanmis olsa

da bu say1 Bakanh@mizin ciddi miktarda var olan personel ihtiyacinin giderilmesi i¢in yeterli
goriilmemektedir.

Bu nedenle;

- Oncelikle Bakanligimiza ait bosta bulunan tim sozlesmeli pozisyonlarinin
Cumhurbagkanhii tarafindan ihdas edilen 1800 sayisina ilave edilmesi, akabinde
Cumbhurbagkanlig: ilgili birimleri ile gerekli goriismeler yapilarak ilave sdzlesmeli pozisyon
ihdasinin talep edilmesi yolu ile yeni istihdam edilecek personel sayisinin artirilmas: talep
edildi.

Talep hakkinda Cumhurbaskanh@ tarafindan Bakanhgimiza tahsis edilen
kadrolar gz 6niinde bulundurularak gerekli calismalarin yapilmasina karar verildi.

2- Bakanligimiz tarafindan yapilacak yeni personel ahmi yapilmadan 6nce, “S6zlesmeli
Personel Calistirllmasina Iliskin Usul ve Esaslar” belirleyen 6/6/1978 tarih ve 15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karan’nin “Kurum Igi Yer Degisikligi” bashkhi Ek 3. Maddesinin e)
fikrasinda gecen “Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sizlesmeli personel alimi
yapimadan once yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil higmet siiresi
bulunan personelin gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona
kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gire belirlenecek usul ve
esaslar cercevesinde yerine getirilebilir. Idareler, il gruplarindan olusan gorev bolgeleri ve
bu bolgeler icin ii¢ yidan baslamak iizere farkl higmet siireleri belirleyebilir.” Hiikkme
istinaden pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ti¢ yil hizmet stiresi bulunan meveut sozlesmeli
personelin kurum i¢i yer degisikligi taleplerinin alinmasi ve bu talepler dogrultusunda
personelin kurum i¢i yer degisikligi islemlerinin yapilmas talep edildi.

Talep ile ilgili olarak oncelikle en az ii¢ yil hizmet siiresini dolduran sézlesmeli
personelin kurum ici yer degisikligi islemleri yaplla?aknr.
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3- 6. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Bolimiiniin “Koruyucu giyim ve donanimm malzemesi” baglikli 26. Maddesinde yer alan
“Tarun ve Orman Bakanhgmn tagra leskilatt ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluglarimn tagra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmig oldugu hizmetin geregi
olarak, veteriner hizmetleri, bitki saghg, gida, yem ve su iiriinieri kontrol hizmetleri ile insan,
hayvan ve bitki saghg ile av ve yaban hayatimn korunmasi, biyolojik kacakgilik ve kacak
avcilikla miicadele, orman yangmlar: ile miicadele islerinde gorev yapanlara gorev esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu glyim ve donamm malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve
donamum malzemelerinin standartlar, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullaniminag iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum veya kurulus ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” Hikmii
geregl Kurum tarafindan, ilgili personele 2022 ve 2023 yillar igerisinde koruyucu giyim ve
donanim malzemesinin temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, personele koruyucu
giyim ve donamm malzemesi dagitilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirten yOnergenin
hazirlanmasi amac ile Kurum ve yetkili sendika temsilcilerinden olusan bir komisyonun
kurulmustur. S6z konusu komisyon tarafindan hazirlanacak yonergede, unvan ve simf ayrimi

olmaksizin tiim personelin ihtiyag duydugu Koruyucu giyim ve donanim malzemelerinden
faydalanmasini saglayacak hitkiimlere yer verilmesi talep edildi.

Talep ile ilgili, olarak Bakanhk Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda,
ilgili birimlerinde goriisii almarak gerekli diizenleme vapilacaktir. 02.12.2021 tarihinde
kurulan komisyon ile toplanti yapmustir.

4- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen
“Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara {liskin
6. Dénem Toplu S¢zlesmesinin ikinci kisim birinei béliimde yer alan “Sozlesmeli Personel
Istihdamina Iliskin Calisma” baghg1 altindaki 52. Maddesinde gecen “Kamu kurum ve
kuruluglarimn  goriisii alinarak, sézlesmeli personel mevzuatinda diizenleme yapimasi
suretiyle sozlesmeli personelin statiilerinin yeniden belirlenmesine iliskin ¢alisma, yetkili
konfederasyonun katki ve katiimuyla 2022 yili icerisinde tamamlanacakr” hiikiim geregi
2022 yih igerisinde kamuda gérev yapan sézlesmeli personelin kadrolu statitye gegirilmesi
igin yetkili konfederasyon olarak Memur-Sen’in de i¢inde bulunacag; bir ¢alisma yapilacaktir,

Bu kapsamda, Bakanlikk merkez ve tasra tegkilatinda, 657 sayth Kanunun 4/B
(s6zlegmeli) statiisiinde gérev yapan personelin; 657 sayili DMK ’nun 4/A maddesi kapsamina
(kadrolu statiiye) alinmas: icin, s6z konusu caligmalar esnasinda Kurum tarafindan gerekli
destegin verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, sézlesmeli personelin kadrolu statiiye gecirilmesine iliskin
2022 wih igerisinde yapilacak caliymalarda, Kurum tarafindan gerekli destek
verilecektir.

5- 657 sayih DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel Idare Hizmetler Simflarida yer alan ve 3600°{in altinda
ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerinde artis yapilmast,
Genel Idare Hizmetler simifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk
Miisavirleri ve Avukatlar i¢in 3600'e yiikseltilmesi, yukarida sayilan smiflarda yer alan tim
personelin egitim durumlarina gére kademeli olarak ek gosterge artisindan faydalandiriimasi,
ayrica Yardime: Hizmetler Simfinda yer alan personelin ek gosterge almasi icin Ilgili

Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulum{naﬁ A ) /



Talep ile ilgili olarak, Kamu gérevlilerinin geneline iliskin 6. Dinem Toplu
Stzlesmesinin “Ek gosterge” bashkh 51. Maddesinde gecen “Madde 51— (1) Kamu kurum
ve kuruluglarinin gériisleri alinarak 3600 ek gosterge diizenlemesi dahil olmak iizere ek
gostergelere iliskin calisma, yetkili konfederasyonun katki ve kattimuyla 2022 yult icerisinde

tamamlanacaktr.” Hilkiim geregi yapilacak calismalara kurum tarafindan gerekli katka
saglanacaktir.

6- Tarim ve Orman Bakanhig: personeli olan ve tniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branglarinda egitim veren meslek yitksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Boliimlerinde, Su Uriinleri
Fakiiltesinde, Mithendislik Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri

ve Orman Fakiiltelerinde uzaktan ve/veya orgiin 6gretim sekliyle "Lisans Tamamlama”
hakla verilmesi;

Talep Bakanhgimiz tarafindan da uygun goriilmekte olup, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan YOK Baskanhg ile vapilan c¢abismalarin devamma karar
verilmistir.

7- Tarim ve Orman Bakanligi personelinden; Hayvan sagligi, gida kontrol, tarim iiriin ve
arazilerinin her tirlii ilaglama, agilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen calisanlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her tiirlii kimyasal ve biyolojik
miicadele islerinde ve laboratuvar ortaminda calisanlar ile her tirlii denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen yiiriitenler ile orman koruma, simrlandirma, kacakeilik ve orman
yangmlariyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde calisanlara ve av-yaban

hayatiyla ilgili islerde dogaya agik alanlarda ¢alisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi’ndan
faydalandirilmasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapiimasi gerektiginden, daha dnce
Bakanh@mzin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate alinarak talebin Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- Halk saghgim korumak, gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlari
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gbzetmeksizin,
cansiperane gorev yapan Bakanlik caliganlarimiz da sahada yapmus olduklar: gorevler nedeni
ile tipks saghk galisanlar gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan
bu siddet olaylari nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaglarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak ylirlirliige giren Saghk
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile saghk calisanlarimin
tamamina yonelik (Kamu calisani, 6zel sektdr galigani, doktor, hemsire, sofor, hasta kabul
memuru vb. highir simif ve unvan ayrimi gézetmeksizin) uvgulanan siddeti tnlemek amaci
ile ceza oranlar1 artinlmis ancak, Tarim-Orman caliganlarimiz s6z konusu yasa kapsamina
dahil edilmedigi igin, Tanm-Orman calisanlarimizin yasamig oldugu magduriyet devam
etmektedir. S6z konusu magdurivetin ortadan kaldinlmasi amact ile Tarim ve Orman
Calisanlarina 6zgii, unvan veya simf ayrimi olmaksizin tiim cahsanlarimiz: kapsayacak
bir yasa teklifinin TBMM Bagkanligma sunularak bir an evvel yasalasmasimin saglanmast;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektifinden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sev{edﬂmesine ka’ar verildi.
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9-  Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilat personelinin; Gorevde yiikselme smnavina tabii
kadrolara, (Sube Miidiirii, Sivil Savunma Uzman, Sef, Sayman vb. unvanlar ile YH Sinifindan

GIH smifinda yer alan unvanlar) atanabilmesi i¢in, en Kkisa siirede Gérevde Yiikselme
Smavi acilmasi;

Gorevde Yiikselme Smavinin en kisa siirede yapilmas: icin 2022 yih icerisinde
gerekli calismalar yapilacaktir,

10-  Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretlerinin Destekleme Kapsaminda
Odenmesi

Uygulama ticretlerinin hayvan sahiplerinden alinmas: yerine, 07/12/2021 tarih ve
30954 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2021/43 nolu Hayvancilik Desteklemeleri Uygulama
Tebliginin “Programli ast ve kiipe uygulamalars” baghikli 22. Maddesinde degigiklik
yapilarak, kamuda gorevli veteriner hekimler ile veteriner saglik teknikeri ve teknisyenlerinin
de serbest veteriner hekimler gibi desteklemelerden yararlanmasinin saglanmasi;

Talep ile ilgili olarak; gerekli calismalarin Gida Kontrol Genel Miidiirliigii ve
Hayvanciik Genel Miidiirliigii tarafindan koordineli olarak yuriitiilmesine karar
verildi.

11-  Bakanlik DKMP Bolge Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden; av koruma isleri
yapan personel ile Orman Muhafaza memurlarina ayni olarak verilen giyim malzemelerinin
kalite ve miktarmin artinlarak, satin alma islemlerinin Bolge Miidiirliikleri tarafindan degil,
DKMP Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmast ve uygulamada birlikteligin saglanmasi; Talep
edildi.

Talep Bakanhk tarafindan da uygun goriilmiis olup, talebe iliskin DKMP Genel
Miidiirliigii tarafindan caliyma yapilmas gerektigine karar verildi.

12-  a) Tanm ve Orman Bakanhig Merkez ve Tasra Teskilat: personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmeligin, Cumhurbaskanhg: Kararnameleri ile yeniden
yapilanan Bakanligmmzin ihtiyaclarina, giiniin sartlarma g0re yeniden diizenlenmesi ve
personelin ihtiyaglari g6z &niinde bulundurularak ve meveut yonetmelikte personel lehine
olan hitktimlerin korunarak, yeni bir “ Ver Degistirme Yonetmeligi nin yayimlanmasi,

b) Yeni hazirlanacak yonetmelikte, 30.01.2021 tarihinde Uluslararasi Tarimsal Egitim
Merkezi Mildiirliigii toplanti salonunda Personel Genel Miidirliigid  koordinasyonunda
diizenlenen “Tarim ve Orman Bakanh@ Tasra Tegkilan  Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik Taslak Caligmast ve Istisare Toplantisi"nda alinan

kararlar dogrultusunda ve personel lehine olacak sekilde asagida belirtilen hususlara yer
verilmesi.

- Personelin Hizmet Puanlarinin Hesaplanmasinda kullamlan Hizmet Birimi Puanlarinin,
personelin meveutta yararlanmakta oldugu puanlan artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi,

- Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi daha geride olan Ilgelerde gérev yapan personele sosyal
ve ekonomik katki olugturabilecek sekilde, iller igin uygulanan bolge sisteminin, figeler icin

de uygulanmasi ve ayni il’e bagl: ilceleri arasinda farkli bélge kabul edilebilecek bir sistemin
olugturulmasi,

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarmm Valilik emrine

degil, dogrudan Il ve/veya ilge Mﬁdﬁrlﬁkle? jv{ﬂmam,
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- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda gorev yaptigi birimde kalabilmesinin saglanmast,

- Kendi istekleri ile gorevlerinden ayrilan idarecilerin yer degisikligi, 23 yil gbrev yapan
personelin yer degisikligi, egitim durumu nedeni ile yer degisikligi, becayis hakki, feragat
hakki vb. kazamlmis haklarin korunmast,

PERGEM tarafindan s6z konusu yonetmelikte degisiklik yapilmas:

¢ahymalarinda, talepte yer alan hususlar hizmet ihtiyaclari ile birlikte degerlendirilerek
dikkate ahmacaktir.

13- 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 4’@incii maddesinin (C) fikrasma gére
istihdam edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili
KHK kapsaminda 657 sayili DMK’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam
edilmeye baglanan personelin;

a) “Idari Destek Gorevlisi” ve “idari Biro Gorevlisi” unvanl personelin Ek Odeme
Oranlarimin emsalleri ile ayni seviyeye cikarilmasi,

b) 696 sayili KHK’nin 18. Maddesinde gegen “...4’iincii maddenin miilga (C)
Jikrasinn ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan sozlesmeli personel pozisyonlarina
atananlarn istihdam sireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yashihk veya
malulliik ayligr almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez.” hilkmiiniin kaldirilarak ¢alismak
isteyen personelin caligabilmesinin saglanmasi,

¢) Soz konusu personelden; 696 sayili KHK ’nin yiirlirliik tarihi itibari ile, lise ve alti
6grenim gbrmiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yiksekdgrenim gérmiis olanlar ise “idari
Biiro Gorevlisi” unvanli sézlegmeli personel pozisyonlaria gecirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiksekogrenim goren “Idari Destek Gorevlisi® unvanh personelin 6grenim durumlarina

iliskin belgelerini sunmalar durumunda “Idari Biiro Gérevlisi” unvan pozisyonunda sézlesme
imzalanmasi,

Talepler ile ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14-  Cabsanlann yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayilmamasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  Bakanhigmmz tarafindan Genel Miidiirliklerle ilgili ¢esitli gérevier kapsaminda
yurtdigma gorevli olarak personel génderilmektedir. Bu gorevlendirmelerde gesitli haksiz
uygulamalarn olmamasi, Mithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gérevlendirilecek
diger unvanlarda calisanlarimizin ¢ofunun bu haktan faydalanabilmesi igin; Yurtdisi
gorevlendirmelerinde secilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim
¢alisanlarimiizin kademeli olarak yurtdisinda géreviendirmelerinin saglanmasi,

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasma karar verildi.

16-  Tarim ve Orman Bakanligi’nin Tasra Teskilati’'nda;

a) Tarmmsal yogunluk, niifus vb. gibi Bakanlik¢a belirlenecek kriterlere gére llge
Miidiir Yardimeihig kadrosu ihdas edilmési,
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b) Bakanliga dogrudan bagh kurulus mudiirliikleri biinyesinde, sadece Idari ve
Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk iistlenecek, gorev alam ile gerekli hizmetleri
sunacak olan, Teknik Midiir Yardimeilig: haricinde ikinei bir idari Miidiir Yardimeilig
kadrosu ihdas edilmesi,

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan ¢alismalarin
devam ettirilmesine karar verildi.

17-  Tarm ve Orman Bakanlizn Merkez birimlerimin tamaminda Galisma Grup Sorumlusu
uygulamasinin kaldinlarak, yerine Sube Muidiirliigii kadrosunun ihdas edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi gerektifinden konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- 23.09.1984 tarih ve 18524 sayih Kamu Konutlar Yonetmeligi’ nin Ek-2 sayih
Cetvelde yer alan “.. Kamu Konutlar: Kanununun 3’iincii maddesine aykirt olmamas:
sartiyla kurum ve kuruluglarin yetkili makamlarinca personelin girevinin 6nemi, idareye
yararihig, yetki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmas: gibi ozellikler goz éniinde
bulundurularak bu Cetvelde sayilan gérev unvanlarma es degerde ve en alita belirtilen gorev
unvamndan asag inilmemek iizere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlari
tespit edilebilir....” hitkmii geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliiklerinin
kaldirilmas: sonrasinda, sube mildiirliigiince yiiriitiilen is ve islemleri yapmak tizere Calisma
Grup Sorumlusu adi alunda gérevlendirilen ve Sube Miidiirii kadrosunda gérev yapan
personele “Gérev Tahsisli Lojman” verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, halen Sube Miidiirii ve 657 sayillh Devlet Memurlar
Kanunu’nun 86’nci maddesine gére Sube Miidiirii V. olarak girev yapan personele,
gorev tahsisli lojman tahsis edilmesi hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgs
tarafindan caliyma devam etmektedir.

19-  Kamu caliganlarmin kendileri ve bakmakla yiikiimli olduklar aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylan ile tedavileri icin gerekli olan ilag, implant,
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri i¢in katilim pay: alinmamas: ve ayrica saglik
hizmetlerinin SGK' ya devriyle birlikte kamu gérevlilerinin tedavi yolluklan ile refakatgi
giderlerinin &denmesinde Saghk Uygulama Tebligi hitkiimlerinin degil de 6245 sayih
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi,

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanhg: tarafindan SGK nezdinde

gerekli ¢calismalarin yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.

20-  Kamu gbrevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamimdan (ek ddeme
dihil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli ikramiyeleri ile
emekli maaglarinin yiikseltilmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisiklizi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21-  Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarmin, simf ayrimi
yapilmaksizin tiim ¢aliganlan kapsayacak sekilde genigletilerek giiniin sartlarma uygun bir
sekilde artis yapilmasi,

Talep haklinda mevzuat degisikligi ongoriildigiinden, konunun Kamu Personeli

Damisma Kuruluna sevk edilmesine kaWL P /
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22-  Iki yillik én lisans ve dort yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
deBisikligine gerek kalmadan &denen Tekniker veya Mithendis maaglarn 6demelerinde

uygulandig1 sekli ile, seyyar gérev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminat1 6demelerinde de maasa
esas unvandan 6deme yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisiklizi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23-  Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Bityiik Proje Tazminati
gibi ddemelerin, simif ve unvan ayrmu yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar géreve

ve arazi gorevlerine ¢ikan personele ve proje gérevleri viiriiten tiim personele aylik olarak
ddenmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24- 375 ve 666 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gegirilen calisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, dlizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ige esit iicret" ilkesiyle ortismeyen sonuglart dogurmustur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda calisan teknik hizmetler ile saghk ve yardimer saghk
hizmetleri smiflarinda yer alan Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, Istatistikciler,
Tekniker, Teknisyenler, Veteriner Saglk Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel Idare
Hizmetleri ve Yardimer Hizmetler Simiflarinda yer alan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman
yardimeilari, Uzman, egitim uzmani, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI,
Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd. vb.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizhiga
ugramistir.

- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, statistikcilerin ek édeme oranlarmmn da
egitim durumlar géz oniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miihendis unvanh
personelin ek ddeme oranlarna yiikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saghk Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak itizere tiim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile vapilan diizenleme sonucunda Miithendis
ve Veteriner Hekimler ile aralarindaki maas farklar1 ¢ok ciddi oranlara ulasmigtir. Mevcut
ticret aralifn g6z oniinde bulundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek odeme
oranlarinin artirilmasi;

- Ilge Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimeist unvanmda calisanlar ve
Genel Idare Hizmetleri Sinifinda ver alan tiim personel ile Yardime1 Hizmetler Sinifinda yer
alan personelin ek 6deme oranlarinin arttirilmasi,

Talep hakkinda Mevzuat diizenlemesi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

25-  Sube Midirii, Ilge Midiirii, Mudiir, Miidiir Yardimeis: unvanli personele temsil
tazminati verilmesi ve sz konusu personelin dzel hizmet tazminatlarinda artis yapilmasi,

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektifinden, konunun Kamu
Personeli Damyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

26-  Bakanlikta en diisik maas alan hizmet smiflart olan, Yardime: Hizmetler Sinifinda

gorev yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimcis: vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel Idari
Hizmetler Sinifina alinmast,

Talep ile ilgili Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmWr verildi.

3

i S

ST s i



27-  Kamuda gorev yapan Memur ve Stzlesmeli Personele, egitim dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

28-  Memurlara uygulanan il bazli hizmet bélgesi belirlenmesi sisteminden vazgecilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma iglemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanlig: ve TUIK
verileri baz almarak 81 il ve bu illere bagh tiim ilgelerde refah diizeysi, ulagim, gayri safi
tiretim, fert bagina diisen gelir ve difer yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve il¢elerimizin tamam gelismislik diizeyi ve
calisma sartlarina gore 10 hizmet bilgesine ayrilmasi,

Her hizmet bilgesinde 657 sayili DMK’na tabii olarak calisan biitiin memurlara
ve sozlesmeli personele en az 100 £ ek bilge tazminat verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapildiginda; yukarida sayian bilimsel-objektif
kriterlere gore Eliug ilinin 2. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elaug’a bagh
Alacakaya ilgesinin 10. bilgede oldugunu varsayarsak Elazug merkezde calisan herhangi
bir unvanl memura gire Alacakaya ilcesinde calisan memur 800 TL daha Jazla maas
alacaktir. Aym sekilde Antalya ilinin 1. bélgeye dahil oldugunu Jarz edelim. Yine
Antalya’ya bagli Giindogmus ilcesinin 6. bolgede oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde
calisan herhangi bir unvanl memura gire Giindogmus ilcesinde calisan memur 500 TL
daha fazla maas alacaknr.”

Talebin hayata gegmesi halinde iilkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde
personel yigilmalan &nlenmis olacak, higbir zorlama olmaksizin ¢ahsanlarin moral ve
motivasyonlarmi bozmadan, bilimsel yénetimin geregi olarak iicret umsuru kullanmilmak
suretiyle ¢alisanlarin performanslarinin artmas: saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde
idarece sunulan kamu hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacagi gibi, kamu hizmetlerinde
amaclanan kamu yarari da maksimize edilecektir.

Talep Bakanhgimizca da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29-  Bakanlik Egitim ve Yaym Dairesi Baskanlifinda cesitli unvanlarda Sozlesmeli Teknik
Persone] olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Simifinda Uzman unvanma atamalar yapilan
personel ile Matbaact unvaninda ¢alisan personelin Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30-  Bakanlifin yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde yemek yardimnin nakdi olarak

ddenmesi, kamu gérevlilerine yapilan “Yemek Yardimi” bedellerinin giiniin kosullarina gore
artirlarak 6gtin basina 30 TL olarak 6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

31- Bakanhk Merkez ve Tasra Teskilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla
Calisma yapan personele, mevzuat geredi Sdenmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai)

tcretlerinde artis yapilmast, W
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Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

32-  Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli
tedavi (Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saghk problemlerinin yasanmas:

halinde, s6z konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmasi;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

33-  Bakanhfimz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saghk Teknikeri
ve Veteriner Saflik Teknisyenlerinin aldiklan egitim dogrultusunda daha verimli
galigabilmelerinin saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik  Teknisyenlerinin  mesleki  yetkilerinin  artirilmasin saglayacak mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saghk Teknikeri ve Veteriner
Saglhk Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon vb. mesleki uygulamalarda beseri saglik

hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi g6z 6niinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi gerektiinden ilgili Genel Miidiirliiklerce
talebin degerlendirmesine karar verildi.

34-  Bakanlhiimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gérev yapan Veteriner Saglk Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi'ne
gore faydalandirilmasi gereken giyim yardimlarinin artinlmast,

Konu hakkinda BakanhZm ilgili birimlerince gerekli degerlendirmelerin

yapilarak talep icerigi hakkinda Hazine ve Maliye Bakanhgma yazi yazilmasma karar
verildi.

35-  Tarim ve Orman Bakanlii’na dogrudan bagh kuruluslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida
Kontrol Laboratuvar vb.) gorev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanhigimizdan ayrilarak tiniversiteler gibi baska kamu kurumlarina gecis
yapmalarindan dolayi, bu kurumlarda gbrev yapacak olan konu uzmam personel ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir.

Bakanliga dogrudan bagli kuruluslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida Kontrol
Laboratuvart vb.) calisan konu uzmami nitelikli personelin 6zliik haklarinda tyilestirmeler
yapilarak; Bakanligimiz Merkez ve Tagra Kuruluglarina (Tarimsal Arastirma Uzmam vb.)
kariyer uzmanlig kadrolarinin tahsis edilmesi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36- 5018 sayili Kanun ile her birime kendi maagini hazirlama ve ddeme, yolluk, alim,
satim, taginir iglemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zliik islemleri idari
personel tarafindan ytiriitilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel
konularinda istihdam edilecek personel temininde zorluklarla kargilasilmaktadir. Bu sebeple,
Bakanlik Merkez ve Tagra birimlerinde, bu konularda ¢alismay1 tesvik edici, mali ve idari
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konularinda tecriibeli personelin atanabilecedi (kariyer uzmanlar haricinde), mali isler
uzmani, personel igleri uzmam, egitim uzmani vb. kadro ihdasimn yapilmasi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37-  Miilga Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanhigi ile Orman ve Su isleri Bakanlif
personeli iken, 1416 sayil Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artinlmas
amactyla yurtdisina gonderilen ve halen mecburi hizmet yikiimliiliiklerini yerine getirmek
tizere Tarim ve Orman Bakanlii Merkez ve Tasra Teskilatinda farkli unvanlara atamalar:
yapilan personelin; (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh@i ve Tirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman
Yardimeisi, doktora §grenimlerini tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmani unvanlarina
atanabilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

38- GIH Smufinda gorev yapan Orman Muhafaza Memurlannin, Teknik Hizmetler
Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisiklii yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

39- Tanm ve Orman Bakanlhifimn gérev ve yetkileri 1 Nolu Cumhurbagkanhg:
Kararnamesi ile belirlenmistir. Bakanligin bu gérevleri arasinda yer alan dzellikle bitki sagligi
ve hayvan saglifinin korunmasi, gida giivenilirligi ve giivenliginin saglanmasi, su iriinleri vb.
gibi teknik konular, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Bitkisel Uretim Genel Midiirligi,
Hayvancilik Genel Midiirliigti, Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Muidiirliigii gibi Bakanlik
merkez teskilatinda gérev yapan ve teknik hizmetler ve saglik hizmetleri smifinda yer alan
personel eliyle yuriitilmektedir. Merkez teskilatinda gorev yapan personel séz konusu
gorevlerin belirlenen hedefler dogrultusunda ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi icin tasra
birimlerinin gorevlendirilmesi, koordinasyonu, denetlenmesi ve izlenmesi gibi gorevleri
yurtitmektedir. Ayrica, mevzuatlarin hazirlanmasi, bakanligin gérev alam ile ilgili stratejilerin
belirlenmesi, uygulanmas: ve izlenmesi, Bakanlik adina Avrupa Birligi uyum siirecinin
ybnetilmesi, diger Bakanliklar ve 6zel sektér ile miizakere siireclerinin yiiriitiilmesi vb. gibi
bilgi, donanim, tecriibe ve sorumluluk gerektiren birgok ig merkez teskilatinda gérev yapan
personel tarafindan yiirtitiilmektedir. Ancak, s6z konusu personel “Arazi Tazminat1”, “Seyyar
Gorev Tazminati”, “Kontrol Ilave Odeme” vb. 6demelerden vararlanamadigi icin Bakanlik
tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan emsali personele gore aylik yaklasik
1.800 TL ye kadar daha az gelir elde etmektedir. Bu durumda personelin moral ve
motivasyonunun bozulmasina sebep olmaktadir. Séz konusu personelin magduriyetin
giderilmesi ve Bakanlik tagra tegkilatlarinda gérev yapan emsali personel ile aralarindaki gelir

farkimin giderilmesi amaci ile Bakanlik merkez birimlerinde gbrev yapan personele “Merkez
Tazminat1” §denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

40-  24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayih KHK ile
Tanim ve Orman Bakanhi@’min ana hizmet birimi olarak diizenlenen Seker Dairesi
Baskanlhifi’'nda gorev yapan bazi personel, Miilga Seker Kurumu’ndan Bakanhga devredilme
stirecinde bazi zlilkk ve mali hak kayiplari yiinmrstlr. ligili KHK da diizenleme yapilarak,
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s0z konu personelin 6nceden aldiklart mali haklarinin “Fark Tazminati” olarak Odenmesi;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisiklizgi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

41-  Titiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu, Tarm ve Orman Bakanligr’nin iliskili
kurumu statiisinde Ust Kurul iken 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili KHK nm ilgili madde hiikiimleri ile kapatilmis, gorevleri ve personeli
Tarim ve Orman Bakanh@i’na devredilmistir. Personel, Tarim ve Orman Bakanligi’na
devredilitken maaglan da dondurulmustur. Séz konusu personelin yasamis oldugu hak
kaybmin ve magduriyetin giderilmesi igin ilgili mevzuatta diizenleme yapilarak, s6z konusu
personele hak kayiplarim karsilayacak diizeyde “Fark Tazminati” 5denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42-  Devlet memurlarimn ziraat odalarma kayit olmasi, ciftci belgesi almasi, Ciftgi Kayit
Sistemine kayit olmast ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nda herhangi bir
yasal simrlama bulunmamaktadir. Bakanhik personeli de aym zamanda tarimsal iiretim
faaliyetlerinde bulunuyorsa sbz konusu desteklerden yararlanabiliyor iken 6zellikle son
donemlerde yayimlanan desteklemelere iliskin tebliglerde, kamu gorevlilerinin alet, ekipman,
bina vb. desteklemelerden yararlanamayacagina dair ifadelere ver verilmesi nedeni ile s6z
konusu desteklemelerden faydalanamamaktadirlar. Cifteilik vapmasinda hicbir yasal engel
bulunmayan ve hatta mesleki bilgi ve donanimu ile en yitksek standart ve verimlilikle tarimsal

tiretim potansiyeli bulunan Bakanlik personelinin de desteklemelerden faydalandirilmasinin
saglanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, Bakanhk ilgili
birimleri tarafindan gerekli degerlendirme yapilacaktir.

43-  Kamu gorevlilerinin geneline iligkin 6. Dénem Toplu Sézlesmesinin “Kres Hizmeti”
bashkli 38. Maddesinde ge¢en “Kamu kurum ve kuruluslar, imkanlart cergevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artrma konusunda ihtimam
gosterir.” hikkiim geregi personelin talep etmesi durumunda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati birimlerinde fiziki kogullarda dikkate alinarak kres imkaninin saZlanmasi talep edildi.

Taleple ilgili olarak Bakanhk ilgili birimleri tarafindan gerekli deZerlendirme
yapilacaktir.

44-  02.05.2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner Hekimligi
Uzmanlik Yénetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692 sayili Bakanlik Makam
Olur’u ile olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Kurulu tarafindan, Uzman Veteriner
Hekimlik Belgesi verilen personel ile Doktora §grenimini tamamlamis personelin Ek Odeme
Oranlart ve Ozel Hizmet Tazminatlarinda artis saglanarak &zliik haklarinda iyilestirme
yapilmas: talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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Tarim ve Orman Bakanh$ ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi perektiren maddelerin
Kamu Personeli Damsma Kurulunda goriisiilmek iizere ilgili kurumlara yazili olarak
bildirilmesine, Kurum Idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen
maddelerle ilgili yapilan calismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi
verilmesi hususunda ilgili birimlerin uyarilmasina, kararlarin Tarim ve Orman Bakanlig
merkez ve tasra teskilatinin tamamima bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel
Mudiirliigli’ niin web sitesine konulmasina, personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarma
asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

KURUM IDARI KURULU
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI YETK_iLi SENDIKA
ADINA TOC BIR-SEN ADINA
| N . A
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Pefsonel Genel Miidiirii = ¢l Baskan

(Kurul Bagkami) (Kurul Baskan Yardimeisi)
1

"
Genel Miidiir Yardimeis: V. Fatih DO
(Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii) Genel Baskan Yardimecisi
Pl

4@ SE G'H{ Zekeriya YAZICI
(Destek Hi 1 Dairesi Baskani) Genel Baskan Yardimcais:
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