T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
ORMAN GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

2021 1. DONEM

TOPLANTI TARIHi - 06/04/2021
TOPLANTI SAATI - 11:00
TOPLANTI YERI : Orman Genel Miidiirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi geregince,
Orman Genel Midirligii (OGM) ve yetkili sendika Tarim ve Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi
(TOCBIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda calisan kamu gérevlilerinin
sorunlarini goériismek tizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Orman Genel Midiirliigiinde toplanmustir.

) Kurum Idari Kurulu'na Orman Genel Miidiirliigii adima; Genel Midir Yardimeist Mustafa
OZKAYA (Kurul Baskani), Destek Hizmetleri Dairesi Baskan1i Murat DIKMEN ve Sosyal Isler Sube
Miidiirii Orhan Seda TORUN;

Yetkili Sendika TOC BIiR-SEN adina Genel Sekreter Sabri KIZILKAYA (Kurul Baskan
Yardimeisi), Genel Baskan Yardimcisi Musa SEN, Genel Baskan Yardimcist Harun SARIDOGAN
katilmiglardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
gorlisilmustir.

A-)GERCEKLESENLER

Madde 1-)  Devlet Personel Bagkanligi’nin 29.04.2016 tarihli ve 2635 sayili goriis yazisinda
belirtilen “Personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri i¢erisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen
Ulusal Bayram. Genel tatil giinleri ile Basbakanlikca idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil
edilmemesi; yillik izin verildikten sonra Basbakanlik¢a idari izinli sayilan siirelerin yillik izin siireleri
icerisinde kalmas1 ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin yillik izin siiresinden diistilmesi
ve daha sonra amir tarafindan uygun goriilen zamanlarda memura 657 sayili Kanunun 103. maddesine gore
kullandirilmas1” goriisii geregi olarak, personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri icerisinde kalan ve
mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram, Genel tatil giinleri ile Cumhurbaskanliinca idari izinli sayilan
stirelerin yillik izne dahil edilmemesi hususu tasraya yazilmistir.

Madde 2-) Orman Genel Miudiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi 20.03.2021 tarihli ve 31429 sayili Resmi Gazetede yayinlanmustir.

Madde 3-)Yeni yayinlanan Orman Genel Midiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi geregi sartlar1 uygun olan ve halen vekaleten Isletme Miidiirii, Isletme Miidiir
Yardimcisi, Arastirma Miidiirii ve Arastirma Miidiir Yardimcis1 gorevlerini yiiriitenlere kadrolu atamalari
yapilmaktadir.

Madde 4-) Tapulu Kesimlerde ilgili kisiden alinan {icretlerden, tapulu kesimde gorevli memurlara
0deme yapilabilmesi tasraya talimatlanmis ve 6demelere baglanmistir.
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B) KURUM IDARIi KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNA (KPDK) SEVK
EDILMESI UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1-) Ormanlart korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu
gbzetmeksizin, cansiperane gorev yapan ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklari gorevler nedeni ile tipki
saglik calisanlar1 gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan bu siddet olaylari
nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

Calisanlarimiza ozgii, unvan veya sinif avrimi olmaksizin tiim cahsanlarimizi kapsavacak bir
yasa teklifinin Bakanligimiz tarafindan hazirlanmasini ve TBMM Baskanligina sunularak bir an evvel

yasalagmasinin saglanmasi,

Ayrica, Bakanlik personelinin gorevleri esnasinda ve yapmis olduklart gorev nedeni ile siddete
maruz kalmalari, Bakanligimiza dogrudan zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta ve personelin
sahsina yonelik islenmis sug¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu gerekge ile siddete maruz kalan personele
kurum avukatlar tarafindan yeterli destek verilmemektedir. Ancak, her ne kadar siddet eylemi Kurum
personelinin sahsina yapilmis olsa da eylem personelin yiiriitmiis oldugu gorev esnasinda ve gérevi nedeni
ile gerceklesmektedir. Dolayisi ile siddet eylemi kurum personeline ve kuruma kars1 yapilmaktadir.

Orman Genel Miidiirliigii tarafindan tagra teskilatlarina bu konuda génderilecek bir talimatla, siddete
maruz kalmis personelin yasayacagi tiim hukuki siireclerin kurum avukatlarinca takip edilmesi,

Madde 2-) 06.03.1996 tarihli ve 4 sayili Bakanlik Olur’u ile yaymnlanan Orman Muhafaza
Memurlar1 Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde Orman Muhafaza
Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari belirlenmistir. Buna gore, Orman Muhafaza Memurlarinin yapmis
olduklar1 agaclandirma, damgalama, isaretleme, kesim, tomruklama, imalat, depolama, bakim ve
genclestirme, tali iirlin iiretimi, fidanlik, toprak muhafaza, yangin miidahale, orman zararlilar1 ile miicadele
vb. gorevler teknik faaliyetler olup, Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan unvanlardaki personel ile birlikte
yiiriitiilen gorevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvani ile calisan personelden, hem ise alim esnasinda teknik
boliimlerden mezun olma sarti aranmasi1 hem de s6z konusu personelin mevzuat ile belirlenmis gorev ve
sorumluluklarinin Teknik Hizmetler Simifi kapsaminda yapilan gorevler olmasi dikkate alinarak, Orman
Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmesi,

Madde 3-) Orman Genel Miidiirliigliniin merkez ve tasra kuruluslarinda Yardimci Hizmetler sinifi
kadrosunda yapilacak gorevler hizmet alimi suretiyle yapilmaktadir. Yardimci Hizmetler kadrosundaki
personele ise masa basinda ve genel idare hizmetler smifinda gorevli personelin yaptigi islemler
yaptirilmaktadir. Bu nedenle 666 sayili KHK ile olusan iicret dengesizliginin giderilmesi ve ayni isi yapan
personelin ayni ticreti alabilmesi i¢in, bir defaya mahsus ve sinavsiz olarak yardimei hizmetler sinifinda
gorevli personelin genel idari hizmetler sinifina gecirilmesi,

Madde 4-) Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi,



Madde 5-) Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardiminin giiniin kosullarina uygun belirlenerek
calisanlara nakdi olarak 6denmesi ile bu gercevede yemek hizmeti olmayan birimlerde 6glin bas1 20 TL
yemek yardimi 6denmesi, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarin licretten diistiriilmesi,

Madde 6-) Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisan memurlara isyerine gidis-gelislerde kullanilan
mutat toplu tagima iicreti kadar servis (ulasim) yardimi verilmesi,

Madde 7-) Memurlara egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas tutarinda
ikramiye verilmesi,

Madde 8-) Kamu ¢alisanlarmin kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaclari i¢in saglik kuruluslart ve SGK tarafindan
alinmakta olan katki pay1 uygulamasinin kaldirilmasi,

Madde 9-) Isletme Sefligi gérevi yiiriiten Miihendisler ile Orman Muhafaza Memurlarinin miicbir
sebep (orman yangini, ihbar, kagak¢ilik vb.) olmadik¢a hafta sonu izinleri diger devlet memurlarinda oldugu
gibi kullandirilmalidir. Fazla ¢ahistirilmasi halinde ¢alistig1 siirelere uygun olarak fazla ¢calisma iicreti
o6denmesi ve fazla ¢aligma ticreti hesaplanirken, saat iicretinin bir aylik maas / saat iizerinden hesaplama
yapilmasi,

Madde 10-) Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarinin, sinif ayrimi
yapilmaksizin tiim calisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir sekilde artis
yapilmasi,

Madde 11-) fhale, SatiOn alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ile kefalet aidati
kesilen diger unvanlarda caligan personele isin risk oranina gére mali sorumluluk tazminat1 verilmesi,

Madde 12-) Biitge disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ddemeler de
dahil) SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek demelerin, emekli
ikramiyesi ve emeklilik maaglarina yansimasinin saglanmasi,

Madde 13-) 657 sayili Kanuna ekli (II) Sayilhi (Ek Gosterge) cetvelinde gerekli degisikliklerin
yapilarak, tiim hizmet siniflarinda goérev yapan memurlarin ek gostergelerinin artirllmasi,

Madde 14-) Orman Muhafaza Memurlugu goérevinde, verimliligi artirabilmek, ¢alisanlara bir hedef
belirlemek ve motivasyon saglanmasi amaciyla; Orman Genel Midiirliigii’nde ¢alisan ve belirli bir siire
hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme sinavi sonucu;
Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi i¢in yeni bir
hiyerarsik yap1 olusturulmasi ve bu meslekte ¢alisan memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlarinin artirilmasi
i¢in caligma baglatilmasi,

Madde 15-) Orman Genel Miidiirliigii Memur, S6zlesmeli ve Gegici Personelinden, fiilen yangina
miidahale esnasinda yaralananlar hakkinda, 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesinin 1 inci fikrasinin ¢
bendinin uygulanmasi i¢in gerekli mevzuat ¢calismalarinin yapilmasi,

Madde 16-) Ormancilik teskilatt mal ve hizmet iiretimi ile iilke ekonomisine ciddi katkilar
yapmaktadir. Bu {iretimlerden elde edilen gelirler her tiirlii yatirim, bakim islerinde; memur, is¢i ve
sozlesmeli personel iicretlerinin 6denmesinde; ek 6deme ve tazminatlarin karsilanmasinda kullanilmaktadir.
Bu iiretimlerden artan gelirler ile her cesit faaliyetlerden elde edilen gelirler hazineye aktarilmaktadir.
Gelirlerin yiikseltilmesi, verimliligin artirilmasi, ¢alisan personelin tesvik edilmesi igin Orman Genel
Miidiirliiglinde bir 6nceki yil tretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye faaliyet karindan
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%50’ oramna kadar kamu gorevlilerine DONER SERMAYE KAR PAYI olarak tiim memurlar:
kapsayacak sekilde 6denmesi hususunda calisma yapilmasi.

Madde 17-) Orman Genel Miidiirliigiinde yeni isttihdam edilen 4/B Sozlesmeli personelin; ayni
kadrolarda gérev yapan 4/A’ I memur personel ile ayni sosyal ve ekonomik 6zliik haklar1 alabilmesi i¢in
gerekli yasal degisiklik caligmas1 yapilmasi.

Yukaridaki 17 madde gériisiilerek Kurum Idare Kurulunun yetkisinde olmadigindan Kamu Personeli
Danigsma Kuruluna sevkine karar verildi.

C) KURUM iDARi KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN DiGER TALEPLER

Madde 1-) Orman Genel Midirligi Orman Muhafaza Memurlarinin Gorev ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin giiniin kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve
calisanlarimizin ig yiiklerinin hafifletilmesi i¢in; Orman Muhafaza Memuru sayist arttirtlmis oldugundan,
Orman Muhafaza Memurlariin yaptigi islerin yogunlugu nedeniyle ‘24 saat ¢aligsma esasi” somut Kriterlere
gore yeniden tanimlanmasi ve mesai saatleri disinda yaptiklar idari faaliyetlerde mesai disinda yapms
olmalarindan dolay1 sorusturma ve kovusturmaya maruz kalmalar1 hususunda uygulamadaki sikintilarin
giderilmesi,

CEVAP: Kurum olarak 7/24 esas1 ile hizmet verilmesi gerekmekte olup; Ancak cahsanlar
yoniiyle, Anayasada belirtilen temel hiikiimler, kamu gorevlileri ile ilgili genel mevzuat hiikiimleri,
insan haklar: ve sosyal ihtiyaclar dikkate alinarak, kurum hizmetlerini aksatmayacak ve ¢alisanlari
da magdur etmeyecek sekilde Genel Miidiirliik tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.
Yonetmeligikte 4/B li personeli de kapsayacak sekilde Orman Zararhlariyla Miicadele Daire
Baskanhginca calisma yapilacaktir.

Madde 2-) Orman Bélge Miidiirliiklerinde ve Orman Isletme Miidiirliiklerinde var olan, Bolge
Miidiir Yardimcisi ve Isletme Miidiir Yardimcisi kadrolarma yapilacak olan atamalarda, mevcut kadrolardan
bir tanesine; gerekli sartlar1 tagiyan idari hizmetler kokenli personelden, “idari Bolge Miidiir Yardimcisi
ve idari isletme Miidiir Yardimeis1” olarak atanma isleminin uygulanmasi,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilmektedir.

Madde 3-) Orman Genel Midiirliigi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi 20.03.2021 tarihli ve 31429 sayili Resmi Gazetede yayinlandigindan Gorevde Yiikselme
Siavima tabi unvanlar (Sube Miidiirii, Sayman, idari Sef, Yardimci Hizmetler Smifi Calisanlar1 vb.) icin
yeni bir Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmasi,

CEVAP: Gorevde Yiikselme Sinavinin kurumun ihtiyacina gore en kisa zamanda ac¢ilmasi i¢in
Personel Dairesi Baskanh@inca calismalara baslanacaktir.

Madde 4-) Son yillarda diinya ve tlkemizi etkisi altina alan Covid-19 pandemi sebebi ile
calisanlarimiz ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin muayene ve tedavi imkanlari zorlagmistir. Bu
nedenle kurumumuz merkez teskilatinda bos olan mevcut kadroya istihdam etmek tizere doktor, psikolog,
sosyolog alinmast,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilmektedir.



Madde 5-) Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda calisan personele Bolge
Miidiirliigii merkezlerinde: Kurumsal Motivasyon, Kurum Kiiltiirii, Teskilat Aidiyeti ve Kisisel Gelisim
konularinda Egitim Seminerleri verilmesi i¢in, Yetkili sendika To¢ Bir-Sen ile Genel Midiirliik arasinda
protokol yapilmasi ve bu kapsamda egitimlerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisma yapilmast,

CEVAP: Pandemi nedeni ile egitimler cevrimici yapilmakta olup yiiz yiize egitimlere
gecildiginde degerlendirilecektir. Protokol hususu Dis Iliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi ile
goriisiilecektir.

Madde 6-) Genel Miidiirliik ve Tasra teskilatlarimizdaki memur unvanli gérev yapan personelimize
talepleri ve Bolge Miidiirlerinin teklifi dogrultusunda mevcut kadro durumuna gére Bilgisayar Isletmeni ve
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI) kadrolarmin verilmesi,

CEVAP: Orman Genel Miidiirliigii Personel Daire Baskanhgina gelmis olan talepler kadro
durumuna gore oncelikli degerlendirilecek olup, sonradan gelecek talepler bir takvim dogrultusunda
degerlendirilecektir.

Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda gerceklestirilen Kurum Idari
Kurul toplantisinda; mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli Danigsma
Kuruluna yazilmasima, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen talepler
ile ilgili yapilan calismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesine, kararlarin Orman
Genel Midiirliigii merkez ve tagra teskilatina bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Genel Midiirligiin web
sitesinde ve personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar
verilmistir.

ORMAN GENEL MUDURLUGU KURUM iDARIi KURULU

YETKILI SENDIKA TOC BiR-SEN ADINA | ORMAN GENEL MUDURLUGUADINA
(imza) (imza)
Sabri KIZILKAYA Mustafa OZKAYA
Genel Sekreter Genel Miidiir Yardimcisi
(Kurul Bagskan Yardimcisi) (Kurul Bagkani)
(imza) (imza)
Musa SEN Murat DIKMEN
Genel Baskan Yardimcisi Destek Hizmetleri Dairesi Baskam
(imza) (imza)
Harun SARIDOGAN Orhan Seda TORUN
Genel Baskan Yardimcisi Sosyal Isler Sube Miidiirii




