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TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANACI

1.DONEM (NiSAN 2020)
TOPLANTI TARIHi : 10/06/2020
TOPLANTI SAATI 1 15:00
TOPLANTI YERI : Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Kursal Kalkinmay: Destekleme Kurumu (TKDK) ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlar: Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda calisan kamu gorevlilerinin sorunlarin goriismek tizere Nisan ayi icerisinde
toplanmas1 gerekirken, Covid-19 salgini sonrasi ahnan tedbirler nedeni ile yukarida
belirtilen tarih ve saatte TKDK binasinda toplanmustir.

Kurum idari Kuruluna, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu admna,
Kurum Bagkani Dr. Muhammed ADAK (Kurul Bagkani), Personel ve Destek Hizmetleri
Genel Koordinaitrii Serife KONTOGLU, Personel Isleri Koordinatorii Ali GOKCE, Uzman
Muammer SERBESTOGLU;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Bagkan Yardimcist Zekeriya YAZICI
(Kurul Baskan Yardimcist), Genel Baskan Yardimcist Harun SARIDOGAN ve Ankara |
Nolu Sube Baskan: Aslan VEGIZ katilimiglardir.

A) GERCEKLESENLER

1) Kurum tarafindan, Devlet Personel Baskanlhigi’nin 29.04.2016 tarih ve 2635 sayil goriis
yazist dogrultusunda islem yapilmakta ve personele yillik izin verilirken, yulik izin siireleri
igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram, Genel tatil giinleri ile idari izinli
sayilan siireler, personelin yillik iznine dahil edilmemektedir.

B) TALEPLER

1) a)4 No’lu Cumhurbaskanlig Kararnamesine istinaden TKDK da sozlesmeli olarak gorev
yapan personelin kendi istegine bagh olarak, 657 sayili Kanunun 4/A statiistine gegirilmesi
ve 4 No’lu Cumhurbaskanlig: Kararnamesi’nde yapilacak degisiklik ile Kurum Personelinin
kadrolu olarak istihdam edilmesi,

b) Kadro talebine iliskin sonu¢ alinamamasi halinde personelin is giivencesinin
olugturulabilmesi i¢in, kurum personelinin “Belirsiz Siireli Sozlesme” ile galismasina imkan
saglayacak mevzuat diizenlemesinin yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

2) Kurumda galisan Destek Personelinin maas ve diger 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmasi
amact ile Bakanlik Makami nezdinde gerekli teklifin yapilmasi;

P B N



Destek Personeli net ticretlerinin tespitinde esas alinan Bakanlik Merkez teskilatinda
gorevli emsal personel unvanimn; ilgililerin diger kamu kurum ve kuruluslarinda ayni
unvan ve is tanmm ile ¢alisan emsal personel ile uyumlu olmasim saglamak iizere;
Bakanlik nezdinde unvan belirlenmesine iliskin ¢caliyma yapilmaktadir.

3) Destek Personeline, KPSS sarti aranmaksizin kurum i¢i yapilacak bir smavla Uzman
olabilme yolunun agilmasi,

Kurum tarafindan hazirlanan Personel Yonetmeligi taslaginda s6z konusu talebin
¢oziimiine iliskin hususlara yer verilmis olup, yonetmeligin onaylanmasi durumunda
hayata gecirilebilecektir.

4) Kadrolar: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ficretsiz izinli olarak TKDK’

da caligan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklar1 maaslar iizerinden
kesilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapiimasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5) Kadrolar Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ficretsiz izinli olarak TKDK’
da calisan personelin, kadrolarmin bulundugu Kurum ve Kuruluglardan her vil icin istenen
muvafakatlarinin bir defaya mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluglardan aksi bir yazi
gelinceye kadar bu muvafakat ile personelin caligtirlmaya devam edilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

6) TKDK’nin faaliyet alani kapsaminda kurum tarafindan sunulan tiim hizmet ve imkanlardan
(AB fonlar, proje desteklemeleri v.b.) tilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan vatandaglarin
istifade edebilmesi, yeni personel istihdamimn saglanmasi amaci ile halen 42 il merkezinde
bulunan Koordinatorliiklerin sayilarinin artirilmasi ve TKDK il Koordinatorligii bulunmayan
illerde de TKDK 11 Koordinatsrliigii agilmast.

Kurumumuz faaliyet alaninm 81 ile yaygmlastirilmasi: hususu, mevzuat diizenlemesi
gerektirdigi icin ileriki asamalarda degerlendirilecektir.

7) TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilarak, personelin mazeretli ya da mazeretsiz
tayin taleplerine iliskin hitkiimlere yer verilmesi ve Koordinatérliikler arasinda mazeretli ya da
mazeretsiz olarak naklen tayin bekleyen personelin tayin taleplerinin en kisa siirede
karstlanmasi,

Kurum tarafindan hazirlanan Personel Yonetmelii taslaginda séz Kkonusu talebin
coziimiine iligkin hususlara yer verilmis olup, yonetmeligin onaylanmasi durumunda
hayata gecirilebilecektir.

8) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875
sayili Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2020 ve 2021 Yillarin Kapsayan, Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara Iliskin “S6zlesmeli Personelin
Stirekli Gorev Yollugu” bashikli 47°nci maddesi (Madde 47- (1) 6245 sayui Harcirah
Kanununun siirekli gorvev yolluguna iliskin hiikiimleri, ayn: Kanuna tabi idarelerde ayin
veya haftanin baz giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisan sézlesmeli
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personel hari¢ olmak iizere, sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
mevzuat veya sézlesmesi uyarinca siirekli girev vollusu ddenmeyenler hakkinda 5 inci
derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik tutari esas alnarak uygulanir.)
geregince;2020 yih Ocak ve Subat aylarinda i1 Koordinatérliikleri arasinda naklen tayine tabii
tutulan personele, diger kamu gérevlilerinde oldugu gibi “Siirekli Gérev Yollugu” 5denmesi,,

Kurum personclinin istegine bagh yer degisikligi islemi ile idari hizmet sézlesmeleri
sonlandirilmakta, ilgililer ayr bir isveren niteligine haiz tasra tegkilati emrinde istihdam
edilmektedir. Bu itibarla yapilan idari islemler tayin, nakil vb. olarak
degerlendirilemeyeceginden; ilgililere siirekli gorev yollugu &denmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

9) 4 No lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve TKDK personel Yonetmeligi’nde gerekli
degisikliklerin yapilarak;

- Sozlesmesi fesih edilen personele “iIs Sonu Tazminati” Sdenmesine iliskin hiikiimler
konulmasi,

- Kurumdan kendi istegi ile ayrilan personele, smavsiz olarak Kuruma “Geri Déniis Hakkr”
verilmesi,

- Kurum tarafindan, “Sézlesme Fesih Sartlari”nda degisiklik yapilarak, Kurumda gérev yapan
personelin “Is Giivencesinin” saglanmas,

Kurum tarafindan hazirlanan Personel Yonetmelii taslaginda s6z konusu talebin
¢oziimiine iliskin hususlara yer verilmis olup, yonetmeligin yayimlanmasi halinde hayata
gecirilebilecektir.

10) Calisanlanin yillik izinlerini kullamirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayilmamasi;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11) Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi, izlenmesi yerinde kontrolii
v.b. ig ve iglemleri igin ofis diginda ve arazide ¢alisan kurum personeline ilave ticret denmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12) Kurum personeline istihdam tiirii, kadro ve pozisyon ayrimi yapilmaksizin giyim yardimi
yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13) Kurum personeline Hususi Pasaport alma hakkinin saglanmasi:

5682 sayili Pasaport Kanunun 14. Maddesinde “kadrolu olmasa dahi emekli kesenekleri 1 inci,
2'nci ve 3° dincii derece iizerinden kesilen kamu personeli Hususi Damgali Pasaport
alabilecegi” hikkme baglanmistir. Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)
personelinden durumu bu hilkme uygun olanlara, Hususi (Yesil) Pasaport alma hakkindan
faydalandirilmas:.
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Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN
arasinda gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Kamu Personeli Danigsma Kuruluna
sevk edilen maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Danigsma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurumca yerine getirilmesi uygun gériilen maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar
hakkinda TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesine: Kurul Kararlarnm merkez ve tasra
kuruluslarinm tamamina bir yazi ile bildirilmesi ve tiim personelin gérecegi sekilde kurum ilan
panolarina asilmasina, ayrica Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.
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