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Orman Genel Mtidiirliiltinde gaLhqan kamu grirevlilerinin sorunlan, 4688 sayrh Kamu Gcirevlileri
Sendikalarr ve Toplu S<izleqme Kanununun 22. maddesi gerefiince Kurum ve yetkili sendika TOQ BIR-SEN
temsilcilerinilen oluqturulan "Kururm idari Kurulunda gortigiilmell tizere yukarrda belirtilen tarih ve saatte
Orman Genel Mi.idtirltig{inde toplanmak suretiyle gergeklegtirilmiqtir.

Kurum idari Kurulu'na Orman G,enel Mtidtirliigi adrna; Genel Mtidtir Yardrmcrsr Mustafa OZf,q.yA.
(Kurul Baqktrnr), Personel Dairesi Baqkanr Hiidaverdi $EN, Drestek Hizmetleri Dairesi Bagkanr Ersin
TURAN, Sosiyal igler $ube Miidiinli Mehmet BA$;

Yetkili Send.ika ToQ BiR-SEN adma Genel Bagkan Hiiseyin OZfUnf (Kurul Bagkan Yardrmcrsr),
Genel Sekreter Sabri KIZILKAYA, Genel Baqkan Yardrmcrsr Musa $EN, Genel Bagkan Yardrmcrsr
Zekeriy a Y A.ZlCl katr lmr q I ardrr.

Kurum idari Kurulunda gtindernde ana baqhklar halinde yer alan ve aqa[rda belirtilen konular
gdriiqUlmtigti.ir.

A-) GERqETKLE$ENLER

Madde 1-) Orman iqletme Mtidiirltiklerinde teqkilatrn ig yiikiiniin btiyiik bir gofiunlufunu taqryan; Orman
iqletme qefl,erimiz, tiretimden a[aglandrrmaya, orman yangmlarrndan ormanlanmrzm her ttrlti
usulsiizltiklere karqr korunmast ve geliqtirilmesine, inqaat iglerinden hukuk iglerine, onnan k<)yleriyle ilgili
bi.ittin ig ve iqlemler ile Odun Drqr Tali Uriinlerden E[itim iqlerine ve Bilgi iglem Teknolojilerine kadar
onlarca uzmanltk gerektiren konulardan sorumlu olan, tilkemizde birgok Orman igletme gefli[imizin alanr
15.000 ile 5;0.000 ha arasmda iken. Orman igletme gefliklerimizin ig yiiklerinin hafifletilmesi ve
verimlili[in artrtlmast igin iq yo!;unlufu fazla olan $efliklerin biiliinmesi ve sorumluluk alanlarmrn
daraltrlmasl amacryla 715 adet yeni geflifiin kuruluqu yaprrlmrq olup personel atamalan devam
etmektedir.

Madde 2-) I(urumun ihtiyacr olan ve personel agr[mm giderilmesi igin 1150 Miihendis,2700 Orman
Muhafaza Memuru altmt siireci devam etmekte,l146 adet di[er personel ahmr noktasmda mtiracaat stireci
tamamlanmrq olup di[er iqlemler devam etmektedir. Boylelikle kurum gahqanlarrn verim ve motivasyonu
artrrrlmrg olacaktrr.

Madde 3-) Kurumun ihtiyaglarr do[rultusunda Unvan De[igikli[i Srnavrna tabi unvanlar igin, yeni bir
Unvan De[iqiklifi Smavr agrlmrq olup smav stireci devam etmekterJir.

Madde 4-) I Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayrh Resmi Gazetede
Kurulu Karan Tanm ve Ormancrhk Hizmet Koluna iliskin Ittali
Bdltimtin;
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1. Maddesi ; Koruyucu giyim ve donanrm malzemesi

Orman yangtnlan ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Mtidtirlti$i taqra teqkilatl personeline, hizmetin

geregi olarak orman yangmlanyla miicadele esnasmda giyilmerii gereken koruyucu giyim ve donarum

malzemesi ddner sennaye biitgesinden kargrlanmak iizere ay'ni olarak verilir. Giyim ve donarum

malzemelerinin standartlan, hangi personele ne kadar siireyle verilece[i ve nastl mtthafaza edilecegi

hususlan ile bu malzemelerin kullammrna iligkin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

2. Maddesil'Yangrn tazminatt

281211985 tarihli ve 3160 sayrh Kanun htiktimlerine gdre 6deme yaprlanlar harig olmak ij,zere, Orman Genel

Miidtirlti$i tagra tegkilatr kadro ve pozisyonlannda bulunan personelden, ornan yangrnlarrna mtidahale

esnasmda kullamlan hava vasrtalarrnda yangln s<indiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amacryla fiilen
gorev yapanl,ara her ugug gtini.i igin (900) gdsterge rakamrrun memur ayhk katsayrsr ile garplml sonucu

bulunacak tutarda d<iner sernaye btitgesinden karqrlanmak tizere tazminat 6denir. Bu gekilde bir ayda

yaprlacak cide,me tutarr (5400) gdstrlrge rakammm memur ayhk katsayrsr ile garplml sonucu bulunacak tutarr
gegemez.

3. Maddesi; JFazla gahqma iicreti

Orman Genel Mi.idtirltigtiniin tagra tegkilatr kadro ve pozisyornlannda bulunan memur ve s<izlegmeli

personelden normal gahgma saatl,eri drgrnda; orman yangmlanna do[rudan bilfiil mi.idahale edenler ile
yangm ndbeti tutanlara, ddner sermaye biitgesinden karqrlanmak tizere Mayrs ayr baqrndan Kasrm ayr

sonuna kadar ayda 90 saati gegmernek tizere yrh merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla gahgma

saat ticretinin beg katr tutarmda fazla gahqma iicreti 6denir. Aynr Genel Mtidi.irltiEtin merkez teqkilatrnda

saytlan krrkr gegmemek iizere yangm ndbeti tutanlar da bu madde hiikmtinden yararlandnlrr.

4. Maddesi;'Ioplu taqrma

Tartm ve Orman Bakanh[r ile Orman Genel Mtidtirlti$i offnan muhafaza memurlarr, resmi tiniformah
bulunduklart stirece belediyeler tarafindan igletilen toplu tagrma araglanndan ticretsiz yararlarurlar.

5. Maddesi; JKoruyucu grda yardrLmr

Bu hizmet kolu kapsamrnda bulunam kurum ve kuruluglarda zehirli, gazh ve radyasyonlu ortamlardave zirai
mticadelede trilfiil gahqan personel,e, Aile , Qahgma ve Sosyal Hizmetler Bakanh[r, Safihk Bakanh[r ve bu
hizmet kolunda yetkili sendikarun gdrtqleri dikkate ahnarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu
grda maddeleri, iq yerlerinde tiiketilmesi kaydryla grda yardrmr olarak verilir. Grda yardrmmm cinsi, miktan
ve hangi g<irevleri yiirtitenlere verilece[ine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan lbirlikte belirlenir ve bir <irne[i belirlemeyi mtiteakip bir ay iginde Hazine
ve Maliye Bakanh[rna gcinderilir.

9. Maddesi; lorman muhafaza mo'murlarrnrn tazminatr

171412006 Tarihli ve 2006/10344 sayir Bakanlar Kurulu Kararr ile
0denecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karura ekli (I) ve (II!

ytiriirlii[e konulan Devlet Memurlanna

sayrh Cetvellere g6re ormanp+p / A>. F



memuru kadrolannda bulunanlann dereceleri itibarryla yararlanmakta olduklan tazminat oranlanna 5 puan

ilave edilir.

10. Maddesi; Kadastro tazminatr

Orman Gene,l Mtidiirlti$i kadrolannda ve sdzleqmeli personel pozisyonlannda bulunanlardan orman

kadastrosu hizmetlerinde gdrevlerrdirilen ve arazide fiilen gahq anlara, Orman Genel Mudurliigii d6ner
sermaye btitgesinden karqrlanmak iizere, fiilen gahgtrklarr her gtin igin 200 gosterge rakamrrun memur ayhk
katsaytsr ile garprmr sonucu bulunacak tutarda kadastro tazmina,r tidenir.

15. Maddesi; Tarrm ve Orman Bakanhfr ile Orman Genel l\{iidiirlii[iinde giirev yapan qeflerin ek
iidemesi

Tartm ve Orman Bakanhsr ile Orrnan Genel Miidtirliigii taqra tegkilatrnda miihendis unvanh kadrolarda
bulunanlardarr, dofa koruma ve milli parklar gefi ve orman igletmLe qefi olarak fiilen g<irev yapanlarn,375
sayrh Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli (I) sayrh Cetvele grire;rararlanmakta olduklarr ek 6deme oranma
5 puan ilave edilir.

16. Maddesi; Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlernmesinde giindelik

3213 sayir IVladen Kanununun 3 tincii maddesinde madencilik faarliyetleriyle ilgili konularda "ihtisaslagmrq
Devlet kuruluqu" olarak tarumlanntrq olan idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik
faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi igin memuriyet rnahalli drgrna gdrevlendirilen personel

hakkrnda da emtlan Kanunun 35 inc:i maddesinin ikinci fikrasr hilkrnti uygulanrr.

Maddelerinde gegen hiikiimlerin u1,gulamasna2020 ve 2021yrllannda devam edilecektir.

B) KURUM iolni KURI"ILU TopLANTTsTNDA cOnU$UlnN vE TARAFLARCA
MUTABAIi{TA VARILARAK (KPDK) KAMU PERSONELi DANI$MA KURULUNA SEVK
EDiLMESi luycuN c0nUrnNt MADDELER

Madde 1-) Etiitge disiplini igerisinde, memur personelin ttim geltir kalemlerinden (ek <idemeler de dahil)
SGK kesene!;i (Kigi + Devlet katkrsr da yaprlmak suretiyle) kesilerek ek ddemelerin, emekli ikramiyesi ve
emeklilik maaglanna yanstmaslnrn sa[lanmasr,

Madde 2-) Orman Genel Mtidiirlt[iintin merkez ve tagra kuruluglarrnda Yardrmcr Hizmetler smrfi
kadrosunda )/aprlacak gdrevler hizmet ahmr suretiyle yaprlmaktadrr. Yardrmcr Hizmetler kadrosundaki
personel ise masa baqrnda ve genel idare hizmetler srnrfinda gdrevli personelin yaptrfir iqlemler
yaptrrrlmakta,Cr. Bu nedenle 666 sayrh KHK ile olugan ticret dengesizli[inin giderilmesi ve aym igi yapan
personelin aym ticreti alabilmesi igin, bir defaya mahsus ve srnal stiz olarak yardrmcr hizmetler srnrfinda
gtirevli perso,nelin genel idari hizrmetler srnrfina gegirilmesio

Madde 3-) (lahqanlarrn yrlhk izinleri hesaplanrrken, resmi tatil olan Cumartesi, Pazar ve
dini ve milli bayram gtinlerinin izinden sayrlmamasr, ig yo[unlu[u gerekge gosterilerek
kullandrrrlam ay an izinlerin bir somaki yrlla birle gtirilme si,

resmi tatil olan

tist tiste iki yrl
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Madde 4-) Yemekhane agrlmayan yerlerde yemek yardrmrrun gtiniin kogullanna uygun belirlenerek

gauqanlara nerkdi olarak odenmesi ile bu gergevede yemek hizmeti olmayan birimlerde 6giin baqt 10 TL
yemek yardmu ddenmesine, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarm iicretten dUqtirtilmesi,

Madde 5-) Servis hizmeti olmayar birimlerde gahqan memurlara igyerine gidiq-geliqlerde kullamlan mutat
toplu taqrma iicreti kadar servis (ulaqrm) yardrmr verilmesi,

Madde 6-) Irlemurlara elitim d6:nemi bagrnda ve Dini Bayramlarda birer tam maag tutannda ikramiye
verilmesi,

Madde 7-) Kamu gahqanlarrntn kendilerinin ve bakmakla ytikiimlti olduklan aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaglan igin sa[hk kuruluglarr ve SGK tarafindan
ahnmakta olan katkr payr uygulamasrnrn kaldrnlmasr,

Madde 8-) igletme $eflili gtirevi ytirtiten Mtihendisler ile Orman Muhafaza Memurlanmn miicbir sebep
(orman yangrru, ihbar, kagakgrhk vb.) olmadrkga hafta sonu izinleri diger devlet memurlarmda oldugu gibi
kullandrnlmahdrr. Fazla gahgtrrrlmasr halinde gahqtrfir siirelere uygun olarak fazla gahgma iicreti
iidenmesi ve fazla gahgma iicreti hesaplamrken, saat ficretinin bir ayhk maaq / saat [zerinden hesaplama
yaprlmasr,

Madde 9-) Etiitiin Kamu Gorevlil,;rine istihdam tiirii ydntiyle ayurm yaprlmaksrztn en az 100 TL Giyim
Yardtmr ddetrmesi, aynca teknik personele yaprlan giyecek yardrmmda 3 ayhk siire smrlandrrlmasrrun
kaldrnlmasr,

Madde l0-) Muhasebe birimlerinde gcirev yapan personel ile ihale, Satrn alma, Harcama Yetkilisi,

Gergekleqtirme Gdrevlisi ile kefale:t aidatr kesilen di[er unvanlard.a gahqan personele igin risk oraruna gdre

mali sorumluluk tazminatr verilnresi,

Madde 11-) Kamu Gdrevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollanna Ydnelik Mali ve Sosyal Haklara itigkin

2018 ve 2019 Yilannr Kapsayan 4. Dcinem Toplu Sdzleqme' nin 50. Maddesi "g" fikraslnda yer alan

"g) Kamu konutlarlndan yararlarnmada pozitif ayrrmcrhk safllanmast, amaclna diiniik olarak gerekli

tedbirlerin athnmasr hususunda ihtimam giisterilir." Hiikiim ve Anayasada da yer alan Engellilere

pozitif ayrrmcrltk yaprlmasma iligkin hiiktimleri yer almaktadrr. Bu dolrultuda Kamu Konutlan

Yonetmeli$inde gerekli dtizenlemelerin yaprlmasr igin gahqmalara destek verilmesi.

Madde 12-) GiH Srnrfindaki Orman MuhafazaMemurlannrn THS (Teknik Hizmetler Srnrfina) ahnmasr.

Madde l3') 657 saytlt Kanuna ekli (II) Sayrh (Ek Gdsterge) cetvelinde gerekli defiigikliklerin yaprlarak,

tiim hizmet srnrflarrnda giirev yapan memurlarrn ek giistergelerinin artrrilmasr igin gerekli

gahgmanrn yaprlmasr.
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Madde 14-) Orman Muhafaza lvlemurlu[u gorevinde, verimli.li$ artrrabilmek, gahganlara bir hedef

belirlemek ve motivasyon saplannrasl amaclyla; Orman Genel Nt[diirl[[U'nde galtqan ve belirli bir siire

hizmeti olan Orman MuhafazaMernurlanna Kurum tarafindan yaprlacak bir defierlendirme slnavl sonucu;

Krdemli Orman Muhafaza Memuru, Baq Orman Muhafaza l\Iemuru kadrosu verilmesi igin yeni bir

hiyerarqik yapr oluqturulmasr ve bu meslekte gahqan memurlann 0zel Hizmet Tazminatlanrun artrtlmast

igin gahqma baqlatrlmasr.

c) KURUM ioa,ni KURUL GthrDEMiNun cOnU$UIEN DiGER TALErLER

Madde 1-) Orman Genel Mi.idtirli.i$.i Orman Muhafaza Memurlarmm Giirev ve Qahqma Esaslarr

Hakkrnda Yiinetmeli[inin gtintin kogullanna uygun olarak yeniLden diizenlenmesi ve gahqanlanmrzrn ig

ytiklerinin hafifletilmesi igin; Orrrran Muhafaza Memuru saylsl arttrnlmrq oldu[undan, Orman Muhafaza

Memurlannln yaptlEl iglerin yofunlu[u nedeniyle "24 saat gahqma esasl" somut kriterlere grire yeniden

tarumlanmasl ve mesai saatleri drqrnda yaptrklarr idari faaliyetlerde mesai drqrnda yapmrg olmalarrndan
dolayr soruqturma ve kovugturrnaya maruz kalmalarr hususunda uy'gulamadaki srkrntrlann giderilmesi,

CEVAP: Kurum olarak 7124 esrct ile hizmet verilmesi gerekmekte olup; Ancak gahganlar yiiniiyle,
Anayasada belirtilen temel hiikiimler, kamu giirevlileri ile ilgili genel mevzuat hiikiimleri, insan
haklarr ve s,osyal ihtiyaglar diklkate ahnarak, kurum hizmetlerini aksatmayacak ve gahqanlarr da
mafdur etmeyecek qekilde Genel Miidiirtiik tarafindan gerekli tedbirler ahnacaktrr.

Madde 2-) Orman Bdlge Mtidiirliiklerinde ve Orman iqletme lvliidiirliiklerinde var olan, Bdlge Miidiir
Yardtmctst v,e i$letme Mtidiir Yardrmcrsr kadrolanna yaprlacak olan atamalarda, mevcut kadrolardan bir
tanesine; gerekli gartlarr ta$ryan idari hizmetler kokenli personelden, "idari Biilge Miidiir Yardrmcrsr ve

idari iqletme, Miidiir Yardrmcnr" olarak atanma igleminin uygulanmasr,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan deferlendirilmektedir.

Madde 3-) lLurumun ihtiyaglarr clo[rultusunda Grirevde Ytikselme Smavma tabi unvanlar igin, yeni bir
Gorevde Ytikselme Smavr yaprlmasr,

CEVAP: Giirevde Yiikselme stnav talebi; hazrrhklarr tamamlanmrq olan, "OGM Personeli Giirevde
Yiikselme \/e Unvan Defiqiklifi Yiinetmelifi'nde defiqiklik yapilmasrna dair yiinetmelik"
yayrmlandrktan sonra, kurumun ihtiyacrna giire en yalun zamarnda agrlmasr planlanmaktadrr.

Madde 4-) Ormanlann korunmast, kollanmasr, kagakgrhkla miicadele, agma ve yerlegme hizmetlerinde
gorev yapan memurlartmlz ornlan suglanrun takibi, sug tutanaklarmm tanzim| ararta, el koyma, zor altm
iqlemleri ve sugtistti hali ile idari para cezalanrun uygulanmasr il.e mahkeme kararlannm infazr nedeniyle
suglularla hursumet olugmakta, uzun stiren davalar bu diiqmanh[r kiginin en gok huzura ihtiyag duydufu
emeklilik dcinemine de yanstmaktadrr. Memurlanmrz emeklilik doneminde de gerekti[inde kendilerini
savunabilmeleri ve caydrtcr olabilmesi igin silah taqrma zorunlulu$u gerekmektedir. Bu durum offnan
galtqanlarrnm ve yargl sistemimizirr riniimtize koydu[u yadsrnamaz: bir gergektir.
Kolluk kuweti gcirevi yapan orman muhafaza memurlan ve di[er silah taqrmaya yetkili personelin;
galrqrrken edindikleri zat-i silahlanndan, emekli olduklannda .ytiksek miktarlarda alman silah ruhsat
harcmtn, dip;er kamu kurumlarmda gahqan ve kolluk kuvveti ol.arak kabul edilen personele uygulandr[r
qekilde uygulanmasr.
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Madde 5-) Orman Genel Miidiirliilli.i Memur, Sozleqmeli ve Gegic,i Personelinden, Fiilen yangma mtidahale

esnasrnda yalalananlar hakkrnda, (r831 sayrh Kanun'un Tf inci maddesinin birinci fikrasmm "c" bendinin

uygulanmasr i gin gerekli mev zuat gah $malarlrun yaptlmasr.

CEVAP: 4 r'e S'nci maddelerde yer alan taleplerin gergekleqmesi igin, 6831 sayrh Orman Kanunu'
nda de[iqiklik yaprlmasr gerekti!;inden, konunun Kamu Personeli Danrgma Kuruluna sevk edilmesine
karar verildii.

Madde 6-) "OGM Qahganlarrnrn Sorunlan ve Qdziimleri Qahgtayrnda tespit edilen sorunlann gdziimii ile
ilgili olarak aqa[rda zikredilen konularm uygulanmasr hususunda resmi stirecin tamamlanmasr.

- Yangtn Fazla Mesaisi haricinde, fazla galqtrnlan memurlara, fa:rla gahgma stiresi kargrhlrnda 1610412014

tarih ve 289"74 sayrh Resmi Gazote'de yayrmlanan 201415 sayr.lr Bagbakanhk Genelgesi' ne grire iglem
yaprlmasr,

- Orman Muhafaza Memurlannd.an belirli hizmet ve e[itim gartlarrnr tagryanlarrn grirevde yiikselme
smavrna katrlabilmesinin saflanma sr,

-Tapulu Keriimlerde itgiti kigiden alman ticretlerden, tapuLu kesimde g<irevli memurlara ddeme
yaprlabilmesi amacryla gerekli merrzuat gahgmalarrrun yaprlmasr,

CEVAP: Tallepler hakkrnda gerekli gahqmalar Kurum tarafindan yaprlacaktrr.

Madde 7-) Otrman Genel Mtidtirliigtinde uygulanan Orman Muhafaza Memurlan Atama ve Yer De[igtirme
Y<inetmelifii' nin 13' tincii maddesinde diizenlenen Orman Muhafaza Memurlartrun ayru mildtirltikte on
y il don faz I a q al ry am ay ac a {tna i I i S l:i n htikmtin kaldrn lmasr,

CEVAP: Yiinetmelik de[igiklifi ile ilgili qahqmalar tamamlarrmrq olup en lasa siirede yaymlanmasr
beklenmekte,dir.

Madde 8-) Orman Genel Mtidiirliigtinde yeni kurulan 715 gefli!;in ihtiyacr olan arag ve gereglerin temin
edilmesi hustsunda gahqma baqlatrlmasr.

CEVAP: Gerekli gahqmalar Kurum tarafindan baqlatrlmrq olup, en krsa siirede sonuglandrrrlacaktrr.

Madde 9-) Orman Genel Mtdtirlti$i merkez ve taqra teqkilatlarrnda gahqan personele Bcilge Miidiirliigi
merkezlerind,e: Kurumsal Motivasyon, Kurum Ktilttirti, Teqkilat Aidiyeti ve Kiqisel Geliqim konulannda
Efiitim Seminerleri verilmesi igin., Yetkili sendika Tog Bir-Serr ile Genel Mtdiirltik arasmda protokol
yaprlmast ve bu kapsamda e[itimlerin gergekleqtirilmesi igin gahqrna yaprlmasr.

CEVAP: Toq Bir-Sen ile Genel trrltidiirliik arasrnda Protokol qahgmasrna baqlanilmasr.

Orman Genell Mtidihiiigii ile Yetkili Sendika TOQ BiR SEN arasrnda gergeklegtirilen Kurum idari Kurul
toplantrsrnda, mevztat degigiklifii gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli Danrgma
Kuruluna yaz:tlmastna, Kurum idar:i Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun g<iriilen talepler
hakkrnda yap,rlan gahqmalar hakkmda, Yetkili Sendika TOQ BIR-SEN'e bilgi verilmesi, kararlann Orman
Genel MtidtirliiEii nterkez ve taqra kuruluglarrnrn tamamrna biLr yazr ile bildirilmesine. Ayrrca Genel
Miidtirliili.in g[ sitesinde ve personelin gdrece[i qekilde kurum ilan panolanna asrlmak suretiyle
duyurulmasmra karar verilmigtir.
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oRMAN GENUL wrUoUnrtiGU KURr.rM ioani KURULU

YETKIL,I SENDIKA TOq niR-SnN ADrNA ORMAN GENEL MUDURLUGU ADINA

(Kurul Bagkan Yarrhmcrsr)
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Genel Se

Iltdaverdi $EN
lPersonel Dairesi Baskanr

Genel Baskan Yarihmcrsr Hizmetleri Dairesi Baskat

/

Zekeriya Y Anlcl
Genel Baskan Yardrmcrsr Siosyal isler Sube Miidtirti
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