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Orman Genel Midirliigiinde ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlar;, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi geregince Kurum ve yetkili sendika TOC BIR-SEN
temsilcilerinden olusturulan "Kurum Idari Kurulunda gériisiilmek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte
Orman Genel Midiirliigiinde toplanmak suretiyle gergeklestirilmistir.

Kurum Idari Kurulu'na Orman Genel Miidiirliigii adina; Genel Miidiir Yardimcisi Mustafa OZKAYA

(Kurul Bagkani), Personel Dairesi Baskam Hiidaverdi SEN, Destek Hizmetleri Dairesi Baskani Ersin
TURAN, Sosyal isler Sube Miidiirii Mehmet BAS;

Yetkili Sendika TOC BIiR-SEN adina Genel Bagkan Hiiseyin OZTURK (Kurul Baskan Yardimcist),
Genel Sekreter Sabri KIZILKAYA, Genel Bagkan Yardimcisi Musa SEN, Genel Baskan Yardimcist
Zekeriya YAZICI katilmiglardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemmde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
gortisilmusgtiir.

A-) GERCEKLESENLER

Madde 1-) Orman Isletme Miidiirliiklerinde teskilatin is yiikiiniin biiyiik bir ¢ogunlugunu tasiyan; Orman
isletme  seflerimiz, tretimden agaglandirmaya, orman yangmlarindan ormanlarimizin  her tiirlii
usulsiizliklere karg1 korunmasi ve gelistirilmesine, insaat islerinden hukuk islerine, orman koyleriyle ilgili
biitlin is ve islemler ile Odun Dig1 Tali Uriinlerden Egitim Islerine ve Bilgi islem Teknolojilerine kadar
onlarca uzmanlik gerektiren konulardan sorumlu olan, iilkemizde birgok Orman Isletme sefligimizin alani
15.000 ile 50.000 ha arasinda iken. Orman Isletme Sefliklerimizin is yiiklerinin hafifletilmesi ve
verimliligin artirilmasi i¢in is yogunlugu fazla olan Sefliklerin béliinmesi ve sorumluluk alanlarmm
daraltilmasi amaciyla 715 adet yeni sefligin kurulusu yapilmis olup personel atamalari devam
etmektedir.

Madde 2-) Kurumun ihtiyaci olan ve personel agiginin giderilmesi i¢in 1150 Miihendis, 2700 Orman
Muhafaza Memuru alimi siireci devam etmekte,1146 adet diger personel alimi noktasinda miiracaat siireci
tamamlanmis olup diger islemler devam etmektedir. Béylelikle kurum galisanlarin verim ve motivasyonu
artirilmig olacaktir.

Madde 3-) Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Unvan Degisikligi Sinavina tabi unvanlar i¢in, yeni bir
Unvan Degisikligi Sinavi agilmis olup sinav siireci devam etmektedir.

Madde 4-) 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu Karar1 Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin Mali ve Sosyal Haklara iligki
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1. Maddesi ; Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Orman yanginlar ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Midiirliigii tagra teskilati personeline, hizmetin
geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim
malzemesi doner sermaye biitcesinden karsilanmak {izere ayni olarak verilir. Giyim ve donamm
malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi

hususlar1 ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

2. Maddesi; Yangin tazminati

28/2/1985 tarihli ve 3160 sayil1 Kanun hiikiimlerine gére ddeme yapilanlar hari¢ olmak iizere, Orman Genel
Miidiirligi tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yanginlarina miidahale
esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin séndiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen
gorev yapanlara her ugus giinii igin (900) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda doner sermaye biitgesinden kargilanmak {izere tazminat 6denir. Bu sekilde bir ayda
yapilacak 6deme tutar1 (5400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari
gecemez.

3. Maddesi; Fazla ¢calisma iicreti

Orman Genel Miidiirliigliniin tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sozlesmeli
personelden normal ¢alima saatleri disinda; orman yanginlarina dogrudan bilfiil miidahale edenler ile
yangin nobeti tutanlara, doner sermaye biitcesinden karsilanmak iizere Mayis ay1 basindan Kasim ayi
sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek {izere y1l1 merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma
saat {icretinin bes kat1 tutarinda fazla ¢alisma iicreti 6denir. Aynm1 Genel Miidiirliigiin merkez teskilatinda
sayilar1 kirki gegmemek tizere yangin nébeti tutanlar da bu madde hiikkmiinden yararlandirilir.

4. Maddesi; Toplu tasima

Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigii orman muhafaza memurlari, resmi tiniformali
bulunduklar siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan ticretsiz yararlanirlar.

S. Maddesi; Koruyucu gida yardimi

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai
miicadelede bilfiil ¢aligan personele, Aile , Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saglik Bakanlig1 ve bu
hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu
gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar
ve hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 8rnegi belirlemeyi miiteakip bir ay i¢inde Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilir.

9. Maddesi; Orman muhafaza memurlarinin tazminati

17/4/2006 Tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayil1 Cetvellere gére orman za
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memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan
ilave edilir.

10. Maddesi; Kadastro tazminati

Orman Genel Midiirliigi kadrolarinda ve sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan orman
kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen galiganlara, Orman Genel Miidiirliigii doner
sermaye biit¢esinden kargilanmak iizere, fiilen ¢aligtiklar1 her giin igin 200 gosterge rakaminin memur aylik
katsayis1 ile garpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati denir.

15. Maddesi; Tarim ve Orman Bakanhg ile Orman Genel Miidiirliigiinde gorev yapan seflerin ek
odemesi

Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda miihendis unvanli kadrolarda
bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve orman igletme sefi olarak fiilen gérev yapanlarin, 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvele gére yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina
5 puan ilave edilir.

16. Maddesi; Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

3213 sayili Maden Kanununun 3 tincii maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili konularda "ihtisaslasmis
Devlet kurulusu" olarak tanimlanmig olan idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik
faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi igin memuriyet mahalli digina gérevlendirilen personel
hakkinda da anilan Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikras: hikkmii uygulanur.

Maddelerinde gegen hiikiimlerin uygulamasina 2020 ve 2021 yillarinda devam edilecektir.

B) KURUM IDARi KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK (KPDK) KAMU PERSONELi DANISMA KURULUNA SEVK
EDILMESi UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1-) Biitge disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ¢demeler de dahil)
SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek ddemelerin, emekli ikramiyesi ve
emeklilik maaglarina yansimasinin saglanmasi,

Madde 2-) Orman Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra kuruluslarinda Yardimec: Hizmetler sinifi
kadrosunda yapilacak gorevler hizmet alimi suretiyle yapilmaktadir. Yardime: Hizmetler kadrosundaki
personel ise masa basinda ve genel idare hizmetler sinifinda gérevli personelin yaptigi islemler
yaptirilmaktadir. Bu nedenle 666 sayili KHK ile olusan iicret dengesizliginin giderilmesi ve aym isi yapan
personelin ayni iicreti alabilmesi igin, bir defaya mahsus ve sinavsiz olarak yardimci hizmetler simifinda
gorevli personelin genel idari hizmetler sinifina gecirilmesi,

Madde 3-) Caliganlarin yillik izinleri hesaplanirken, resmi tatil olan Cumartesi, Pazar ve resmi tatil olan
dini ve milli bayram giinlerinin izinden sayilmamasi, is yogunlugu gerekce gosterilerek iist iiste iki yil
kullandirilamayan izinlerin bir sonraki yilla birlestirilmesi,
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Madde 4-) Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardimimn giintin kosullarina uygun belirlenerek
calisanlara nakdi olarak ddenmesi ile bu gergevede yemek hizmeti olmayan birimlerde 6giin basi1 10 TL
yemek yardimi 6denmesine, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarin ticretten diigiiriilmesi,

Madde 5-) Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisgan memurlara isyerine gidis-gelislerde kullanilan mutat
toplu tagima iicreti kadar servis (ulasim) yardimi verilmesi,

Madde 6-) Memurlara egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas tutarinda ikramiye
verilmesi,

Madde 7-) Kamu c¢alisanlarinin kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin

muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaglar1 igin saglik kuruluslari ve SGK tarafindan
alinmakta olan katki pay1 uygulamasinin kaldirilmasi,

Madde 8-) Isletme Sefligi gorevi yiiriiten Miihendisler ile Orman Muhafaza Memurlarinin miicbir sebep
(orman yangini, ihbar, kagakgilik vb.) olmadik¢a hafta sonu izinleri diger devlet memurlarinda oldugu gibi
kullandirilmalidir. Fazla calistirilmasi halinde ¢ahstigi siirelere uygun olarak fazla cahisma iicreti

Odenmesi ve fazla galisma licreti hesaplanirken, saat ticretinin bir aylik maas / saat {izerinden hesaplama
yapilmasi,

Madde 9-) Biitiin Kamu Gorevlilerine istihdam tiirii yoniiyle ayirim yapilmaksizin en az 100 TL Giyim

Yardimi 6denmesi, ayrica teknik personele yapilan giyecek yardiminda 3 aylik siire simirlandirilmasinin
kaldirilmasi,

Madde 10-) Muhasebe birimlerinde gorev yapan personel ile Ihale, Satin alma, Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Gorevlisi ile kefalet aidat: kesilen diger unvanlarda ¢alisan personele isin risk oranina gore

mali sorumluluk tazminati verilmesi,

Madde 11-) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme’ nin 50. Maddesi “¢” fikrasinda yer alan

“¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi, amacina déniik olarak gerekli
tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.” Hiikiim ve Anayasada da yer alan Engellilere
pozitif ayrimeilik yapilmasmna iliskin hiikiimleri yer almaktadir. Bu dogrultuda Kamu Konutlar

Yonetmeliginde gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin ¢aligmalara destek verilmesi.
Madde 12-) GIH Sinifindaki Orman Muhafaza Memurlarimin THS (Teknik Hizmetler Sinifina) alinmasi.
Madde 13-) 657 sayili Kanuna ekli (II) Sayili (Ek Gosterge) cetvelinde gerekli degisikliklerin yapilarak,

tim hizmet simiflarinda gérev yapan memurlarin ek gostergelerinin artinlmasi igin gerekli

c¢alismanin yapilmasi.
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Madde 14-) Orman Muhafaza Memurlugu gorevinde, verimliligi artirabilmek, ¢alisanlara bir hedef
belirlemek ve motivasyon saglanmasi amaciyla; Orman Genel Midiirliigii'nde ¢alisan ve belirli bir siire
hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme sinavi sonucu;
Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi i¢in yeni bir
hiyerarsik yap: olusturulmasi ve bu meslekte ¢alisan memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlarinin artirilmasi
i¢in ¢aligma baglatilmas:.

C) KURUM IDARI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN DIGER TALEPLER

Madde 1-) Orman Genel Miidiirliigli Orman Muhafaza Memurlarimin Gorev ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yonetmeliginin giiniin kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve ¢alisanlarimizin is
yiiklerinin hafifletilmesi i¢in; Orman Muhafaza Memuru sayisi arttirilmig oldugundan, Orman Muhafaza
Memurlarinin yaptigr islerin yogunlugu nedeniyle “24 saat ¢alisma esas1” somut kriterlere gore yeniden
tanimlanmas1 ve mesai saatleri disinda yaptiklar: idari faaliyetlerde mesai disginda yapmis olmalarindan
dolay1 sorusturma ve kovusturmaya maruz kalmalar1 hususunda uygulamadaki sikintilarin giderilmesi,

CEVAP: Kurum olarak 7/24 esasi ile hizmet verilmesi gerekmekte olup; Ancak ¢alisanlar yoniiyle,
Anayasada belirtilen temel hiikiimler, kamu gorevlileri ile ilgili genel mevzuat hiikiimleri, insan
haklan ve sosyal ihtiyaclar dikkate alinarak, kurum hizmetlerini aksatmayacak ve cahsanlar1 da
magdur etmeyecek sekilde Genel Miidiirliik tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.

Madde 2-) Orman Boélge Miidiirliiklerinde ve Orman Isletme Miidiirliikklerinde var olan, Bolge Miidiir
Yardimcisi ve Isletme Miidiir Yardimcist kadrolarina yapilacak olan atamalarda, mevcut kadrolardan bir
tanesine; gerekli sartlari tasiyan idari hizmetler kokenli personelden, “Idari Bélge Miidiir Yardimais: ve
Idari isletme Miidiir Yardimcis1” olarak atanma isleminin uygulanmas,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilmektedir.

Madde 3-) Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Gérevde Yiikselme Sinavina tabi unvanlar igin, yeni bir
Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmasi,

CEVAP: Girevde Yiikselme sinav talebi; hazirhklar1 tamamlanms olan, “OGM Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik”’
yaymmlandiktan sonra, kurumun ihtiyacina gore en yakin zamanda agilmasi planlanmaktadir.

Madde 4-) Ormanlarin korunmasi, kollanmasi, kagakgilikla miicadele, agma ve yerlesme hizmetlerinde
gorev yapan memurlarimiz orman suglarinin takibi, su¢ tutanaklarimin tanzimi, arama, el koyma, zor alim
islemleri ve sugiistii hali ile idari para cezalarinin uygulanmasi ile mahkeme kararlarinin infaz1 nedeniyle
suglularla husumet olusmakta, uzun siiren davalar bu diismanlig1 kisinin en ¢ok huzura ihtiya¢ duydugu
emeklilik dénemine de yansimaktadir. Memurlarimiz emeklilik déneminde de gerektiginde kendilerini
savunabilmeleri ve caydirici olabilmesi igin silah tagima zorunlulugu gerekmektedir. Bu durum orman
¢aliganlarinin ve yargi sistemimizin dniimiize koydugu yadsinamaz bir gergektir.

Kolluk kuvveti gorevi yapan orman muhafaza memurlar1 ve diger silah tasimaya yetkili personelin;
calisirken edindikleri zat-i silahlarindan, emekli olduklarinda yiiksek miktarlarda alinan silah ruhsat
harcinn, diger kamu kurumlarinda ¢alisan ve kolluk kuvveti olarak kabul edilen personele uygulandig
sekilde uygulanmasi.
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Madde 5-) Orman Genel Miudiirliigii Memur, Sézlesmeli ve Gegici Personelinden, Fiilen yangina miidahale
esnasinda yaralananlar hakkinda, 6831 sayilh Kanun’un 71° inci maddesinin birinci fikrasimin “c” bendinin
uygulanmasi i¢in gerekli mevzuat ¢aligmalarinin yapilmast.

CEVAP: 4 ve 5’nci maddelerde yer alan taleplerin gerceklesmesi i¢in, 6831 sayih Orman Kanunu’
nda degisiklik yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine
karar verildi.

Madde 6-) “OGM Calisanlarinin Sorunlar1 ve Céziimleri Calistayinda tespit edilen sorunlarin ¢oziimii ile
ilgili olarak asagida zikredilen konularin uygulanmasi hususunda resmi siirecin tamamlanmast.

- Yangin Fazla Mesaisi haricinde, fazla galistirilan memurlara, fazla ¢alisma siiresi karsihiginda 16/04/2014
tarih ve 28974 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2014/5 sayili Bagbakanlik Genelgesi’ ne gore islem
yapilmasi,

- Orman Muhafaza Memurlarindan belirli hizmet ve egitim sartlarin1 tagiyanlarin gérevde yiikselme
sinavina katilabilmesinin saglanmasi,

-Tapulu Kesimlerde Ilgili kisiden alinan {icretlerden, tapulu kesimde goérevli memurlara &deme
yapilabilmesi amaciyla gerekli mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi,

CEVAP: Talepler hakkinda gerekli ¢ahsmalar Kurum tarafindan yapilacaktir.

Madde 7-) Orman Genel Miidiirliigiinde uygulanan Orman Muhafaza Memurlar1 Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi® nin 13° {incli maddesinde diizenlenen Orman Muhafaza Memurlarimin aym miidiirliikte on
yudan fazla ¢alisamayacagina iliskin hiikmiin kaldirilmasi,

CEVAP: Yonetmelik degisikligi ile ilgili calijmalar tamamlanmis olup en kisa siirede yaymlanmasi
beklenmektedir.

Madde 8-) Orman Genel Miidiirliigtinde yeni kurulan 715 sefligin ihtiyaci olan ara¢ ve gereglerin temin
edilmesi hususunda ¢alisma baslatilmasi.

CEVAP: Gerekli ¢ahismalar Kurum tarafindan baslatilmis olup, en kisa siirede sonuclandirilacaktir.

Madde 9-) Orman Genel Miidiirliigli merkez ve tasra teskilatlarinda galisan personele Bolge Miidiirliigii
merkezlerinde: Kurumsal Motivasyon, Kurum Kiiltiirii, Tegkilat Aidiyeti ve Kisisel Gelisim konularinda
Egitim Seminerleri verilmesi igin, Yetkili sendika To¢ Bir-Sen ile Genel Miidiirlikk arasinda protokol
yapilmasi ve bu kapsamda egitimlerin ger¢eklestirilmesi igin ¢alisma yapilmasi.

CEVAP: To¢ Bir-Sen ile Genel Miidiirliik arasinda Protokol ¢cahsmasina baslanilmasi.

Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurul
toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli Danisma
Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen talepler
hakkinda yapilan ¢alismalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesi, kararlarin Orman
Genel Midiirligii merkez ve tagra kuruluslarinin tamamina bir yazi ile bildirilmesine. Ayrica Genel
Midiirliigiin web sitesinde ve personelin gérecegi sekilde kurum ilan panolara asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmistir.
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