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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu (TKDK) ve yetkili sendika Tarmm
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari
Kurulu, kurumda galisan kamu gérevlilerinin sorunlarini gériismek iizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte TKDK binasinda toplanmustir.

Kurum idari Kuruluna, Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu adina,
Kurum Bagkani Dr. Muhammed ADAK (Kurul Baskani), Personel ve Destek Hizmetleri
Genel Koordinatérii Serife KONTOGLU, Personel isleri Koordinatérii Ali GOKCE, Uzman
Mehmet CIGDEM;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adma Genel Baskan Yardimcisi Zekeriva YAZICI
(Kurul Bagkan Yardimeisi), Genel Baskan Yardimeisi Harun SARIDOGAN, Ankara 1 Nolu
Sube Baskani Aslan VEGIZ ve Isyeri Sendika Temsilcisi Tahsin OZTOPRAK katilmmglardir.

A) GERCEKLESENLER

1) Kurumda galisan Destek Personelinin maag ve diger 6zlilk haklarinda iyilestirme
yapilmasi amaci ile Bakanlik Makami nezdinde gerekli teklifin yapilmasina iliskin talebimiz
dogrultusunda, Kurum tarafindan Bakanlik nezdinde yapilan caligmalar sonuclandirilarak,
Destek Personelinin maaslarinda yaklagik Biiriit 500 TL artis saglanmustur.

B) TALEPLER

1) a)4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine istinaden TKDK” da sozlesmeli olarak gorev
yapan personelin kendi istegine bagh olarak, 657 sayili Kanunun 4/A statiisiine gecirilmesi
ve 4 Sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nde yapilacak degisiklik ile Kurum Personelinin
kadrolu olarak istihdam edilmesi,

b) Kadro talebine iligkin sonug¢ alinamamasi halinde personelin is giivencesinin
olugturulabilmesi icin, kurum personelinin “Belirsiz Siireli Stzlesme” ile calismasina imkan
saglayacak mevzuat diizenlemesinin yapilmast,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

2) Destek Personeline, KPSS sarti aranmaksizin kurum i¢i yapilacak bir sinavla Uzman
olabilme yolunun agilmasi,
Kurum tarafindan hazirlanan Personel Yonetmeligi taslagmda soz konusu talebin
¢oziimiine iliskin hususlara yer verilmis olup, yinetmeligin onaylanmas1 durumunda
hayata gecirilebilecektir.



3) Kadrolar Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak TKDK’
da galisan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklar1 maaglar tizerinden
kesilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

4) Kadrolar: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak TKDK’
da ¢alisan personelin, kadrolarnmn bulundugu Kurum ve Kuruluslardan her il icin istenen
muvafakatlarinin bir defava mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluslardan aksi bir yaz
gelinceye kadar bu muvafakat ile personelin ¢alistirilmaya devam edilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi
uygundur.

5) TKDK nin faaliyet alan1 kapsaminda kurum tarafindan sunulan tiim hizmet ve imkanlardan
(AB fonlar, proje desteklemeleri vb.) tilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan vatandaslarin
istifade edebilmesi, yeni personel istihdaminin saglanmasi amaci ile halen 42 11 merkezinde
bulunan Koordinatrliiklerin sayilarinin artirilmasi ve TKDK 11 Koordinatorliigii bulunmayan
illerde de TKDK 11 Koordinatorliigii agilmast.

Kurumumuz faaliyet alaninin 81 ile yaygmlastirilmasi hususu, mevzuat diizenlemesi
gerektirdigi icin ileriki asamalarda degerlendirilecektir.

6) TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilarak, personelin mazeretli ya da mazeretsiz
tayin taleplerine iligkin hiikiimlere yer verilmesi ve Koordinatorliikler arasinda mazeretli ya da
mazeretsiz olarak naklen tayin bekleyen personelin tayin taleplerinin en kisa siirede
karsilanmasi,

Kurum tarafindan hazirlanan Personel Yonetmeligi taslaginda séz konusu talebin
coziimiine iliskin hususlara yer verilmis olup, yénetmeligin onaylanmasi durumunda
hayata gecirilebilecektir.

7) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875
sayih Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2020 ve 2021 Yillarim Kapsayan, Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara Iligkin “Sézlesmeli Personelin
Stirekli Gorev Yollugu” baslikli 47'nci maddesi (Madde 47- (1) 6245 sayii Harcirah
Kanununun siirekli gorev yolluguna iliskin hiikiimleri, ayni Kanuna tabi idarelerde ayin
veya haftanin baz giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh calisan sézlesmeli
personel haric olmak iizere, sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
mevzuatt veya sozlesmesi uyarinca sirekli girev yollugu édenmeyenler hakkinda 5 inci
derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik tutar esas alinarak uygulanir.) geregince:
talebi uygun goriilerek Il Koordinatorliikleri arasinda yer degisikligi islemi vapilan personele,
diger kamu gorevlilerinde oldugu gibi “Siirekli Gorev Yollugu” 6denmesi,

Daha nce gergeklestirilmis Idari Kurul Toplantilarinda mezkir konu defaten giindeme
gelmis; son toplantida ise Kurum personelinin istege bagh yer degisikligi islemi ile idari
hizmet sézlesmelerinin sonlandirildig, ayr: bir isveren niteligini haiz baska bir hizmet
biriminde istihdam edildikleri i¢in yapilan iglemin tayin, nakil vb. degerlendirilemeyecegi,
dolayisiyla personele siirekli gorev yollugu verilemeyecegi belirtilmisti.
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Bununla beraber; yukarida bahsedilen “Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari”nimn
ilgili hilkmii dikkate ahnarak personele siirekli gorev yollugu verilip verilemeyecegi
hususunda Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biitce Bagkanhig ile Hazine ve Maliye Bakanhg:
Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel MiidiirliiZii’ne goriis sorulacak, gelen cevaba
gore tesis edilecek islem ayrica degerlendirilecektir.

8) 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve TKDK Personel Yonetmeligi'nde gerekli
degisikliklerin yapilarak;

- Sozlesmesi fesih edilen personele “Is Sonu Tazminati” Sdenmesine iligkin hiikiimler
konulmasi,

- Kurumdan kendi istegi ile ayrilan personele, sinavsiz olarak Kuruma “Geri Déniis Hakki”
verilmesi,

- Kurum tarafindan, “Sozlesme Fesih Sartlar”nda degisiklik yapilarak, Kurumda gorev yapan
personelin “Is Giivencesinin” saglanmasi,

Kurum tarafindan hazirlanan Personel Yonetmeligi taslagimda soz konusu talebin
coziimiine iligkin hususlara yer verilmis olup, yonetmeligin yayimlanmasi halinde hayata
gecirilebilecektir.

9) Caligsanlarin yillik izinlerini kullanitken cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayillmamast;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

10) Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi, izlenmesi yerinde kontrolii
vb. i§ ve iglemleri i¢in ofis diginda ve arazide ¢aligan kurum personeline ilave ticret ddenmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11) Kurum personeline istihdam tiirii, kadro ve pozisyon ayrimi yapilmaksizin giyim yardimi
yapilmas,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12) Kurum personeline Hususi Pasaport alma hakkinin saglanmasi:

5682 sayil1 Pasaport Kanunun 14. Maddesinde “kadrolu olmasa dahi emekli kesenekleri 1’ inci,
2'nci ve 3’ dincii derece iizerinden kesilen kamu personeli Hususi Damgali Pasaport
alabilecegi” hikkme baglanmistir. Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)
personelinden durumu bu hitkme uygun olanlara, Hususi (Yesil) Pasaport alma hakkindan
faydalandirilmasi.

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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Tarm ve Kiursal Kalkinmay1 Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN
arasinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilen maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazil olarak
iletilmesine; Kurumca yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar
hakkinda TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesine; Kurul Kararlarinin merkez ve tagra kuruluglarinin
tamamuina bir yaz1 ile bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina
asilmasina, ayrica Kurumun resmi web sitesinde yaynlanmasina karar verilmistir.
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