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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGCI

EKIiM 2019
TOPLANTI TARIHI :31/10/2019
TOPLANTI SAATI : 14:00
TOPLANTI YERI : Personel Genel Miidtirliigii

6289 sayili Kanunla degisiklik yapilan 4688 sayili “Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu™nun “Kurum [dari Kurullar:” bashkl 22. maddesi geregince olusturulan Kurum
Idari Kurulu;

Tarim ve Orman Bakanligi'ndan, Personel Genel Miidiirti irfan ICOZ (Kurul Bagkam),
Hukuk Miisaviri Aylin POLAT, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Idari Isler ve Koordinasyon
Daire Baskam Vedat CATAKCI:

Tarim Orman Calisanlan Birligi Sendikas (TOC BIR-SEN) adina, Genel Bagkan Hiiseyin
OZTURK (Kurul Bagkan Yardimcist), Genel Baskan Yardimas: Fatih DOGAN, Genel
Baskan Yardimeis: Zekeriya YAZICI® min katilimi ile yukarida belirtilen tarih ve saatte Bakanlik
Personel Genel Miidiirliigii’nde topland.

Toplanti, Personel Genel Miidiirii Irfan ICOZ’iin agilis konusmasiyla basladi. Daha sonra
Tarim ve Orman Bakanligi'nda ¢alisan Kamu Personelinin calisma sartlari ile 6zlikk haklarmm
lyilegtirilmesi amaciyla, Tartm Orman Calisanlan Birligi Sendikast (TOC BIR-SEN) tarafindan
hazirlanan ve Kurum [dari Kurulu’nda goriiglilmesi i¢in teklif edilen konulara ait talep ve
onerilerin, maddeler halinde gériisiilmesine gegildi.

A) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARLARININ
UYGULANMASI

5. Dénem Toplu Sozlesme Goriismelerinin uzlasmazlik ile sonuglanmasi sonucu, Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve | Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili Resmi
Gazetede Yaymnlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’'nda belirtilen Mali ve Sosyal
haklardan Mudlirliigtintiz’ de gorev yapan personeli ilgilendiren hiikiimlerinin 01/01/2020 ve
31/12/2021 tarihleri arasinda uygulanmasinda herhangi bir aksaklik yasanmamas i¢in, uygulamaya
iliskin gerekli olan kurum igi resmi islemlerin yapilmas.

Konu ile ilgili Bakanlik ilgili birimleri tarafindan merkez ve tagra teskilatlarina yazih
talimat verilecektir,

B) GERCEKLESENLER:
1) Tarim ve Orman Bakanli§i’min Merkez Teskilat: birimlerinde sahsa bagh unvan olarak var olan,
ancak islevselligi kaldinlan, Sube Miidiirii kadrolarinin idari bir birim olarak veniden diizenlenmesi

ve ihtiyag adedince yeni kadro ihdas edilmesi;

Talep hakkinda, Bakanhk Makaminin 01.08.2019 tarih ve 133 sayih Olur’u geregince,
Bakanhk Merkez Teskilati birimlerine Sube Miidiirii unvanl kadro tahsisi yapilmistir.
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2) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii, Bolge ve Sube Miidiirliikleri ile Bakanhigin
bagli kurulusu olan Orman Genel Miidiirliigii’ niin tagra birimlerinde gorev yapan ve mevzuat
geregince kolluk kuvveti olarak kabul edilen Orman Muhafaza Memurlari ve diger silah tagimaya
yetkili memurlarm, ¢alsirken elde ettikleri zat-1 silahlarn i¢in emekli olduklarinda yiiksek
miktarlarda alinan “silah tasima ruhsat hare iicretlerinin”, diger kamu kurumlarinda kolluk
kuvveti gérevi icra eden personelden alinan miktar kadar almabilmesi igin gerekli yasal diizenleme
i¢in Bakanlik tarafindan galisma yapilmast;

Taleple ilgili olarak, 07.10.2019 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda oylanarak kabul
edilen, 7190 sayih Giimriik Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun’un 18. Maddesinde, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanunun 7’nci maddesi ile ilgili degisiklik yapilmistir. Bu degisiklik
ile Orman muhafaza memurlar1 ve orman bélge seflerinin emekli olduklarinda da, silah
tasimasma veya bulundurmasma yetki veren kayit ve belgeler, her tiirlii vergi, resim ve
har¢tan muaf tutulmas: saglanmistir.

C) TALEPLER:

1) Tarim ve Orman Bakanlhigi personeli olan ve {iniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik ve
ormancilikla alakali branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans diizeyinde
mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve Doga Bilimleri
Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Béltimlerinde, Su Uriinleri Fakiiltesinde, Miihendislik
Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Biyoloji ile
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri ve Orman Fakiiltelerinde
uzaktan ve/veya Orgiin Ggretim sekliyle "Lisans Tamamlama" hakki verilmesi igin gerekli
mevzuat degisikligi siirecinde, Tog Bir-Sen tarafindan yapilan girisimlere Bakanlk olarak gerekli
destegin verilmesi; Talep edildi.

2) Tarim ve Orman Bakanhigi personelinden; Hayvan saghgi, gida kontrol, tarim iiriin ve
arazilerinin her tiirlii ilaglama, agilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢aliganlar, zoonoz
hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her tiirlii kimyasal ve biyolojik miicadele
islerinde ve laboratuvar ortaminda ¢aliganlar ile her tiirlii denetim ve kontrol hizmetlerini fiilen
yiriitenler ile orman koruma, sinirlandirma, kagakcilik ve orman yanginlariyla miicadele, orman
zararlilariyla miicadele iglerinde galisanlara ve av-yaban hayatiyla ilgili islerde dogaya acik
alanlarda calisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zamm1’ ndan faydalandirimas; Talep edildi.

3) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018
ve 2019 Yillarim1 Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme’nin, Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Sézlesme bashkl 9. Bolimii'nde yer alan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili
Resmi Gazetede Yaymlanan 5. Dénem Toplu Sozlesme iliskin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Kararina istinaden 2020 ve 2021 yillarinda da uygulanmasina devam edilecek olan;

“Gida Tarum ve Hayvancilik Bakanhg tasra teskilatinda veferiner, veteriner hekim, biyolog ve
kimyager unvanl kadro ve pozisyonlarda olanlar ile miihendis unvanl kadro ve pozisyonlarda
bulunanlardan gida, ziraat, su iiriinleri, baltkcilik teknolojileri ve kimya miihendislerine, en az 5
saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayii Kanun kapsanunda kontrol girevi yiiriittiikleri her
giin icin 200 gosterge rakanuimn memur aylik katsayist ile carpinu sonucu bulunacak tutarda
ilave ddeme yapilir.” Hitkmiine istinaden kontrol gérevi yiiriiten personele yapilan [lave 6demeden;

a) 5996 sayii Kanun kapsaminda yiritilen Resmi Kontrollerde yardimer petsonel olarak
gorevlendirilen, 5996 sayili Kanunun Ek-2 sayih “Uretim Isleme ve Dagitim Asamalarinda Resmi
Kontrollerden Sorumlu Meslek Memuplarl” tablosfina Tekn]ﬂ{er Teknisyen, Veteriner Saglik
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Teknikeri, Veteriner Saglik Teknisyeni ve Laborant unvanli personelin eklenerek, bu personelin de
Kontrol Gérevi Yapan Personele yapilan Ilave 6demeden faydalandirilmas:.

b) Tarim ve Orman Bakanligr Tagra Tegkilatinin Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonerge” sinde, Balikgilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliikleri i¢in belirlenen gérevler sadece 1380
sayilt Su Uriinleri Kanunu kapsamindaki is ve islemler ile smirlandirilmis, 5996 sayilh Kanun
kapsaminda yer alan is ve islemler ile ilgili gérev tanimi yapilmamustir. Bu sebepten, Balik¢ilik ve
Su Urtinleri Sube Miidiirliiklerinde gorev yapan Veteriner Hekim, Ziraat, Su Uriinleri, Balikgilik
Teknolojileri ve Kimya Miihendisi unvanh personel, 5996 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen
Kontrol  hizmetleri karsihginda yapilan Kontrol Hizmetleri Ilave Odemesinden
yararlanamamaktadir.

Balik¢ihk ve Su Uriinleri Sube Miidiirliiklerinde gbrev yapan Veteriner Hekim ve Miihendis
unvanl personelin de 5996 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen Kontrol hizmetleri kargiliinda
yapilan Kontrol Hizmetleri {lave Odemesinden yararlanabilmesi igin;

“Tarim ve Orman Bakanlig1 Tagra Teskilatinin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonerge” sinde, 5996 sayili Kanun kapsaminda olan ve Hayvan Saghigi ve Yetistiriciligi Sube
Miidiirliigiintin gorevleri arasinda tanimlanan;
“6) Su iiriinleri isleme yerlerinin onay islemlerini gerceklestirmek ve denetlenmek,
p) (Ek. 19/8/2015 tarihli ve 35 sayut Olur) Su iiriinleri sanig yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.” Gorevlerinin, Balikgilik ve Su Uriinleri Sube Mudiirliiklerine devredilmesi ve
Kontrol Hizmetleri Ilave Odemesinden séz konusu personelin de faydalandirilmasi; Talep edildi.

4) a) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda, 657 sayili Kanunun 4/B (sozlesmeli) statiisiinde
gorev yapan personelin: 657 sayili DMK’ nun 4/A maddesi kapsamina (kadrolu statiiye) alinmasi;

b) 4/B (sozlesmeli) statiisiinde gorev yapan personelin; 657 sayili DMK’ nun 4/A maddesi
kapsamina (kadrolu statiiye) alinmas1 hakkinda yasal diizenleme siirecinin uzamasi halinde (diger
Bakanliklarda uygulandigi sekilde) 3 yil sozlesmeli olarak gérev yapan personelin 4’tincii yil 4/A
kadrosuna gegirilmesi; Talep edildi.

1, 2, 3 ve 4’iincii maddeler hakkinda mevzuat degisikligi gerekmektedir. 30/04/2019
tarihli KIK Toplanti tutanag: geregi, sz konusu mevzuat hazirlik ¢ahsmalarinin yapilmasi
amacl ile Bakanhgimizin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden olusan
bir komisyon kurulmus ve olusturulan komisyon raporu dogrultusunda, Bakanhgmiz Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili Kanun degisiklik teklifleri hazirlanmistir.
Olusturulan bu tekliflerin TBMM Genel Kurul giindemine getirilmesi ve yasalasma siirecinin
sonuc¢landirilmasi icin Bakanhgimiz ilgili birimlerince calismalara devam edilecektir.

Ayrica, 3. Maddenin (b) fikrasinda talep edilen Yonerge degisikligi ile ilgili olarak,
Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda ilgili merkez birimlerinin gériisleri alinarak
calismalar yapilacaktir.

5) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati personelinin;
a) Gorevde yikkselme smavina tabii kadrolara, (Sube Miidiiri, Sivil Savunma Uzmani, Sef,
Sayman vb. unvanlar ile YH Swnifindan GIH sinifinda yer alan unvanlar) atanabilmesi i¢in,

en kisa siirede Gorevde Yiikselme Smavi acilmasi;

b) Unvan degisikligi sinavina tabii kadrolara, atanabilmesi i¢in, en kisa siirede Unvan
Degisikligi Sinavi acilmasy; Talep edildi.

Talep edilen sinavlarla ilgili olarak Personel Genel Mi’idﬁrliigii’nce cahiyma yapilmasina

karar verilmistir. = A /\
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6) Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretleri;

Tanim ve Orman Il ve Ilge Midiirliklerinde gérevli Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Tekniker ve Teknisyenleri mesai methumu gozetmeksizin, Hayvan Hastallk ve Zararhilan ile
Miicadele Programi kapsaminda agilama faaliyetlerini yiirlitmektedir. S6z konusu personel bir
taraftan zor sartlar altinda gérevini yerine getirmeye ¢aligirken, diger taraftan da zoonoz hastaliklar
ve i kazalari gibi risklerle kars1 karsiya kalmaktadir. 22/12/2011 tarih ve 28150 sayilh Resmi
Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren “Hayvanlarin Tammlanmasi ile Veteriner Biyolojik
Uriinlerin Uygulama Ucretleri Yonetmeligi® hiikiimleri geregince, hayvanlarin tammlanmasi ile
veteriner biyolojik tirinlerin uygulanmasi sonrasinda Tarim ve Orman Bakanligi'nin belirlemis
oldugu uygulama iicretlerinin, hayvan sahipleri veya bakicilan tarafindan 6denmesi gerekmektedir.
Ancak, s6z konusu “Uygulama Ucretleri” Bakanligimiz tarafindan en son 02 Subat 2012 tarihinde
belirlenmis ve aradan gecen yaklagik 8 yillik siire icerisinde giincellenmemistir. Subat 2012 ile
Evliil 2019 tarihleri baz alindiginda aradan gegen 7 yil 7 aylik enflasyon TUFE bazinda %110 dur.
(Enflasyon rakami, http://www3.tcmb.gov.tr/enflasyoncalc/enflasyon anayeni.php adresi iizerinden
T.C. Merkez Bankasi1 Enflasyon Hesaplayicist Programi kullanilarak hesaplanmustir.)

Dolayist ile Ulkemiz hayvancilifinin geligtirilmesi i¢in mesai mefhumu gozetmeksizin,
biiyiik fedakarliklar ile goérev yapan personelin emeginin karsiligi olan Uygulama Ucretlerinin T.C.
Merkez Bankasi’nin enflasyona iliskin verileri de dikkate alinarak giincellenmesi; Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.

7) Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme:

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4. Donem Toplu Sozlesme’nin, Tarim ve Ormancilik Hizmet
Koluna Iliskin Toplu Sozlesme baslikli 9. Béliimii’nde yer alan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875
sayilt Resmi Gazetede Yayinlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararina istinaden 2020 ve
2021 yillarinda da uygulanmasima devam edilecek olan; “Gida Tartm ve Hayvancilik Bakanligi
tasra teskilatinda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve kimyager unvanh kadre ve pozisyonlarda
olanlar ile miihendis unvanh kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su iiriinleri,
balitkgilik teknolojileri ve kimya miihendislerine, en az 5 saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996
sayili Kanun kapsanunda kontrol gorevi yiiriittiikleri her giin icin 200 gisterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme yapulir.” Hilkiim geregdi;
5996 sayili Kanun kapsaminda Kontrol gorevi yiirliten personele ilave 6deme yapilmaktadir.

S6z konusu madde hikmiintiin uygulanmasina iliskin aksakliklarin  giderilmesi ve
birlikteligin saglanmasi amaci ile Bakanligimiz ilgili birimleri tarafindan 2018 yili icerisinde tagra
teskilatlarina farkli zamanlarda gériisler gonderilmistir.

S6z konusu toplu s6zlesme hiikmiiniin uygulanmasina iligkin, Strateji Geligtirme Baskanligi
tarafindan 10.01.2018 tarihinde yavinlanan talimat yazisinda;

“Soz konusu ilave 6demenin, gorevin yapilmasini takip eden aybasinda fiilen gorev yaptigi
giin sayisi iizerinden hesaplanmast,

Harcama yetkilisinden, gorevin 3996 sayili Kanun kapsanunda yapildigina iliskin onay
alinmast ve kontrol gorevlisinin bu kapsamda gorev yaptigi giinleri gosterir puantajlarin
diizenlenmesi,

Bu kapsamda yapilacak ddemelerde, harcama yetkililerince kontrol gérevinin kapsamirun
belirlenmesinde 5996 sayili Kanununun 3’iincii maddesinde yer alan tanimlar ile bu Kanun ve
ilgili_ mevzuatin _kontrole iliskin _hiikiimleri dikkate alinarak, kontrol gdrevinin yiiriitiilmesi
esnasinda harcanan mesai, kurum ici veya kurum disi ayrimu yapimadan séz konusu ilave
ddemenin ilgili personele ¢denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.”

[fadelerine yer verilmistir.

Ayrica, Strateji Gelistirme Baskanliginin14.02.2018 tarih ve E.492288 sayili yazisinda;

“Personelin_kendi _isyerinde veya isyeri disinda yaptigi isin kontrol gérevi kapsaminda olup
olmadig, kontrol gorevini yiriitmesi icin ayri bir belgeye sahip olmasi gerekip gerekmedigi gibi
konularn, isin mahiyeti dikkate alinarak 5996 sayili Kanun ve ilgili Yonetmeliklerdeki kontrol
garevlisi ve resmi kontrol gorevine iligkin diizenlqmeler g,;erg:evesfnde harcama yetkililerince
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degerlendirilmesi gerektigi, bu hususlara iliskin tereddiitlerin giderilemedigi durumlarda ise ilgili
Genel Miidiirliiklerden goriis almmasmmn uygun olacagi, ...
..... “Avrica konuya iliskin gorevin 5996 sayili Kanun kapsaminda kontrol gorevi olup olmadiginin
tespiti, uygun personele odenmesi, belgelendirme vb. konularda yetki ve sorumluluk harcama
yetkililerine ait olup, ¢demelerin toplu sozlesmedeki hiikme uygun olarak yapimasi hususuna
gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesi gerekmektedir.”

[fadelerine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhigimn her iki yazisindan da, anlasilacagi iizere personelin kendi
isverinde veya isyeri disinda (Kurum ici ve kurum disi ayrimi yapilmadan) yaptid isin Resmi
kontrol kapsamma girip girmedigi, dolayisi ile toplu sdzlesme hiilkmii geregi 6deme yapilip
yapilmayacaginin belirlenmesinde, harcama yetkililerinin keyfivetine gére degil. §996 savih
Kanununun 3’iincii maddesinde yer alan tammlar ile bu Kanun ve Kanun kapsaminda
yavinlanan diger mevzuatin_kontrole iliskin hiikiimleri dikkate alinmasi gerektigi acikca
belirtilmistir.

Bu kapsamda tagra teskilatinin genelinde ilgili personele takip eden aylarda diizenli olarak
“Kontrol Hizmetleri flave Odemesi” yapilmaktadir. Ancak, azimsanmayacak sayida Tarm ve
Orman I/ Tige Miidiirliiklerinde ise, Resmi Kontrol Hizmeti yiiriiten personele, bu zamana kadar ya
hi¢ 6deme yapilmamus ya da sadece kurum dis1 yapilan isletme denetimleri karsiifinda kismen
sdeme yapilmistir. Tagra teskilatlarinda idarecilerin, ayni toplu s6zlesme hiikmii ve ayni goriislere
ragmen tamamen keyfiyet igeren farkli uygulamalari sonucu, ayni isi yapan fakat farkh idarecilerle
calisan personelin bir kismi, “Kontrol Hizmetleri Ilave Odemesi’nden yararlanamamaktadir.
Zaman igerisinde &deme yapmayan kurumlar ornek olusturmaya baglamig ve Gdeme yapan
kurumlarimizin bir kisminda da Ilave Odemenin kapsami daraltilmaya, personelin hak ettigi giin
sayisindan daha eksik sayida giin karsilig1 6deme yapilmaya baglanmagtir.

Son olarak; Sakarya Tarim ve Orman il Miidiirliigii tarafindan, Sakarya 2. Idare Mahkemesi
tarafindan kisive ve konuya &zel verilmis ve heniiz hukuki stirecleri tamamlanmamis. yani
kesinlesmemis olumsuz bir karar1 80 Tanm ve Orman 11 Miidiirliigiine gonderilmek sureti ile

Sakarya [linde yapilan yanlis uygulamanin diger illerimize de yayilmasi amaclanmistir. Hal bu ki
yine Sakarya 1. Idare Mahkemesi tarafindan, “yapilan isin Kurum Ici va da Kurum disinda
vapilmis olmasina bakilmaksizin, sadece kontrol taminm ve alt tamimlarina uygun olup
olmadifma_bakilarak, ilgili personele Kontrol Ilave ddemesi yapilmasi gerektigi” yoniinde
mahkeme kararz bulunmasina _ragmen, bu karar 80 il Tarim ve Orman Miidiirliifiine
ginderilmemistir. Zaten olumlu ya da olumsuz y6ndeki her iki Mahkeme kararimin sonuglari
kesinlesse dahi, bu kararlarin diger Kurum ya da kisileri hukuki olarak baglayiciligi yoktur.
Bakanlik tasra teskilatlarinda bulunan Kurum ve kuruluslar, Bakanlik ilgili birimleri tarafindan
gonderilen goriis ve talimatlara uygun islem yiirtitmek durumundadr.

Ayrica, Toplu sozlesmenin 16. Maddesi geregi yapilacak Odemeclerde, harcama
yetkililerince kontrol gérevinin kapsamimin belirlenmesinde 5996 sayih Kanunun 3’iincii
maddesinde ver alan tamimlar ile bu Kanun ve ilgili mevzuatin kontrole iliskin hiikiimleri
dikkate alinmasi gerekmektedir. Yami, 5996 sayih Kanun ve bu kanun kapsaminda
vayimlanan mevzuat bir biitiin olarak degerlendirilmelidir.

5996 sayili Kanun’da “Resmi kontrol: Bu Kanun kapsamindaki faalivetlerin bu Kanun
hiikdiimlerine uyeunlugunun dogrulanmasi icin, kontrol giorevlilerinin, verilen yetki ¢ergevesinde
gerceklestirdikleri izleme, gozetim, denetim, muayene, karantina, numune alma, analiz ve
benzeri kontrolleri” olarak tammlanmis olup, burada yer alan “Benzeri Kontroller” ifadesi yine
mevzuata dayali olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda; 5996 Sayili Kanunun “Resmi kontroller, itiraz hakki ve resmi sertifikalar”

baslikli 31 maddesinde * ... .... Bu kontroller, izleme, gozetim, dogrulama, tetkik, denetim, numune
alma ve analiz gibi uygulamalar: da kapsar. .... " Ifadesi yer almaktadir.

Ayrica, 17.12.2011 tarih ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan Gida ve Yemin Resmi
Kontroline Dair Yonetmeligin Tammlar basghikh 4. Maddesinde; Belge Kontrolii, Fiziksel
Kontrol ve Kimlik Kontrolii tanimlarma yer verilmistir.

Dolayist ile 5996 sayili Kanun ve ilgili mevzuati bir biitin olarak degerlendirildiginde,
“Resmi kontrol: Bu Kanun kapsamindaki faaliy elleEn bu l?anun hiikiimlerine uygunlugunun
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dogrulanmas: igin, kontrol gorevlilerinin, verilen yetki gercevesinde gerceklestirdikleri izleme,
gozetim, denetim, muayene, karantina, numune alma, analiz ve benzeri kontrolleri.” ayrica,
Dogrulama, Tetkik, Belge Kontrolii, Fiziksel Kontrol, Kimlik Kontrolii ve benzeri kontrolleri
de kapsar.”

Ttm yukarida bahsettigimiz hususlar ve ilgili mevzuat dikkate alinarak, bir isin resmi
kontrol kapsaminda deferlendirilebilmesi icin, o isin _kurum icerisinde va da kurum
disarisinda yapilmasina bakilmaksizin, sadece izleme, gézetim, denetim, muayene, karantina,
numune alma, analiz ve benzeri kontrolleri, (Dogrulama, Tetkik, Belge Kontrolii, Fiziksel
Kontrol, Kimlik Kontrol) gibi tammlardan herhangi birine uygun olup olmadigina bakilmasi
gerekmektedir. Yasanan magduriyetlerin ve uygulama farkliliklarimin ortadan kaldirilmas: amact
ile Bakanhigimz Strateji Gelistirme Bagkanhg ile Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan,
Kontrol Hizmetlerinde Ilave Odeme Yonergesi hazirlanmas: ve Bakanlhik tasra teskilatlarina
gonderilmesi; Talep edildi.

Talebin, Strateji Gelistirme Baskanhg ile Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii
tarafindan degerlendirilmesi ve tasra teskilatlarmda uygulama birlikteligini saglayacak
“Kontrol Hizmetlerinde flave Odeme Yonergesi”nin hazirlanmasi amaa ile ilgili birimlerin
bilgisine sunulmasina karar verildi.

8) 969 sayili Tarim ve Kéyisleri Bakanliginin Merkez ve Tasra Kuruluslarina Déner Sermaye Verilmesi
Hakkinda Kanun’un 3. Maddesinde yer alan, “Déner sermaye isletmelerinden elde edilen kirin en
Jazla % 80", Bakanltk kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden kirn elde edilmesinde emegi
gecen 657 sayui Deviet Memurlart Kanununa ve bu Kanunun 4/B maddesine tabi personele katkilart
oraninda, asgari iicretin yilhk briit tutarimn iki katini asmamak iizere, iiretimi tesvik primi olarak
ddenebilir.” Hukim geredi, Déner sermaye isletmelerinde gérev yapan personele iiretime sunmug
oldugu katki sonucu elde cdilen kardan, Uretimi Tegvik Pirimi édemesi yapilmaktadir.

Ancak, Bakanligimiz Destek Hizmetleri Daire Baskanli tarafindan, 09/08/2019 tarih ve sayili
vazi ile Kurulus Miidirliikkleri Doner Sermaye Isletmeleri hesabindan, Bakanhigin Merkez Déner
Sermaye Isletmesi hesabina, Gida Tarim ve Hayvancilik bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri
Yonetmeligi'nin 40. Maddesi gerefince belirtilen miktarda kargiliksiz olarak para aktarilmasi talep
edilmigtir. Yapilan bu islem, her ne kadar Yonetmelik hiiktimlerine gore uygun bir islem olarak goziikse
de, 969 sayili Kanun’un 3. Maddesinin yazilis amacina uygun degildir. Ciinkii, yapilan bu igslem ile s6z
konusu kurum ve kuruluglarda &zveri ile calisan ve biiyiik emekler harcayarak tiretime katki sunan
personelin, yapmis oldugu iiretim neticesinde elde edilen kirdan, tiretime sunmus oldugu katki oraninda
Uretimi Tegvik Pirimi almasiin engellenmesi ile karg1 karsiya kalinmistir. Bu durumun, personelin
motivasyonunun ve verimliliginin diismesine, dolayisi ile iiretimin ve iiretim kalitesinin diismesine
neden olacag asikardir.

Dolayist ile 969 sayilh Kanun'un 3. Maddesinin amacia uygun olarak uygulanabilmesi ve
personelin Uretime saglamis oldugu katki nedeni ile hak etmis oldupu Uretimi Tesvik Pirimi
0demesinden faydalanabilmesi i¢in, Kurulug Miidtirliikleri Doner Sermaye Isletmeleri hesabindan,
Bakanhigin Merkez Déner Sermaye Isletmesi hesabina yapilan karsiliksiz para aktarma isleminin
sonlandirilmasi, Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasma karar verildi.

9) a) Bakanhk tarafindan, Tanim ve Orman Il Mudiirliikleri biinyesinde yeni olusturulan veya ismi
degistirilen Sube Mudiirliikleri de dikkate alinarak, Tarim ve Orman Bakanlipi Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde gerekli degisikligin yapilmast;

b) Sube Miidiirliklerine atanma sartlar1 olusturulurken, meveut durumda baz1 subeler igin siava
miiracaat hakki bulunmayan fakiilte ve boliimlerin de miimkiin oldugunca kapsam icerisine alinmasi;
Talep edildi.

Konuyla ilgili olarak, teknik birimlerinde goriisiiniin almarak PERGEM tarafindan
gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar verildi.
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10) a) Tarim ve Orman Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Tliskin Yénetmeligin, Cumhurbaskanlhigi Kararnameleri ile yeniden yapilanan
Bakanligimizin ihtiyaglarina, giiniin sartlarina gére yeniden diizenlenmesi ve personelin ihtiyaglari
g6z dniinde bulundurularak yeni bir “Yer Degistirme Y6netmeligi” nin yayumlanmasi,

b) Yeni hazirlanacak yonetmelikte asagida belirtilen ve personel lehine olan hususlara yer
verilmesi.
- Personelin Hizmet Puanlarinin Hesaplanmasinda kullanilan “Hizmet Birimi Puanlari”nin yeniden
diizenlenmesi
- Sosyo-ekonomik gelismiglik diizeyi daha geride olan Ilgelerde gérev yapan personele sosyal ve
ckonomik katki olusturabilecek sekilde, iller i¢in uygulanan bdlge sisteminin, Ilgeler igin de
uygulanmasi1 ve aym il’e bagl ilgeleri arasinda farkli bolge kabul edilebilecek bir sistemin
olusturulmasi;
- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarin Valilik emrine degil,
dogrudan Il ve/veya llge Mudirltiklerine yapilmast;
- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine e¢sas mazerctinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda goérev yaptig1 birimde kalabilmesinin saglanmasi;
Talep edildi.

PERGEM tarafindan s6z konusu yionetmelikte degisiklik yapilmasi ¢alismalarinda,
talepte yer alan hususlar dikkate alinacaktir.

11) Caliganlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden sayilmamasi;
Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12) Devlet Personel Baskanligi’'min 29.04.2016 tarith ve 2635 sayili goriis yazisinda belirtilen,
“Personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk
gelen Ulusal Bayram. Genel tatil giinleri ile Basbakanlikca idari izinli sayilan siirelerin yillik
izne dahil edilmemesi; yillik izin verildikten sonra Basbakanlikca idari izinli sayilan siirelerin
yillik izin siireleri icerisinde kalmasi ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin
yillik izin siiresinden diisiilmesi ve daha sonra amir tarafindan uygun goriilen zamanlarda
memura 657 sayih Kanunun 103. Maddesine giore kullandirdmast” goriisi geregi olarak,
Personele yillik izin verilirken yillik izin stireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen
Ulusal Bayram, Genel tatil glinleri ile Bagbakanlik¢a idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil
edilmemesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak, soz konusu goriis dogrultusunda uygulamada birlikteligin
saglanmasi amaci ile Merkez ve Tasra teskilatlarma talimat gonderilecektir.

13) 02.05.2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner Hekimligi Uzmanlik
Yonetmeligi” ne gore olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu toplantisinin en kisa
siirede yapilarak, Uzman Veteriner Hekimligi miiracaatlarinin sonuclandirilmasi; Talep edildi.

28/06/2019 tarih ve 1936692 sayih Bakanhk Makam Olur’u ile belirlenen Veteriner
hekimliginde Uzmanhk Kurulu olusturulmus olup, sekretarya cahsmalarinda Egitim ve
Yayimn Dairesi Baskanh@ gorevlendirilmistir. Konu ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir.



14) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4’{incii maddesinin (C) fikrasina gore istihdam
edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 696 sayili KHK kapsaminda
657 sayilh DMK nun 4’i{incti maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmeye baglanan personelin;

a) “Idari Destek Gorevlisi” ve “Idari Biiro Gorevlisi” unvanli personelin Ek Odeme Oranlarinin
emsalleri ile ayni seviyeye ¢ikarilmasi,

b) 696 sayilh KHK’min 18. Maddesinde gegen “...4 dincii maddenin miilga (C) fikrasimin ikinci
paragrafi kapsaminda yer alanlardan sézlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin istihdam
stireleri hichir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yashlik veya malulliik ayligr almaya hak

kazandiklart tarihi gecemez.” Hitkmiiniin kaldinlarak calismak isteyen personelin ¢alisabilmesinin
saglanmasi

¢) S6z konusu personelden; 696 sayilh KHK mn yiiriirliik tarihi itibari ile, lise ve alti 6grenim
gormiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yiiksekgrenim goérmiis olanlar ise “Idari Biiro Gorevlisi”
unvanl s6zlesmeli personel pozisyonlarina gecirilmigtir. Ancak, daha sonra Yiiksekdgrenim géren
“Idari Destek Gorevlisi” unvanli personelin &grenim durumlarina iliskin belgelerini sunmalari
durumunda “Idari Biiro Gérevlisi” unvan pozisyonunda sézlesme imzalanmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak; (a) ve (b) bentleri ile ilgili mevzuat diizenlemesi yapilmasi
gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
(¢) bendi hakkinda talebin miimkiin olmasi ile ilgili hukuki durum incelenecektir.

15) Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personele, “A¢ik Alanda™ gérev yapmalari halinde 6denen
Ek Ozel Hizmet Tazminati (Arazi Tazminat) 6demeleri ile ilgili olarak, bazi Il/llge Tarim ve
Orman Miidiirliikleri tarafindan, Gida Denetim Hizmetlerinin yiiriitiildiigii alanlarin, “Kapali
Alan” ya da “Ag¢ik Alan” kapsaminda olduguna bakilmaksizin tiim gida denetim hizmetlerinin
Kapal Alanda yiiriitiiliiyormus gibi degerlendirilmesi nedeniyle, séz konusu personele Arazi
Tazminati 6demeleri yapilmamaktadir.

Ozellikle iilkemiz i¢in biiyikk onem arz eden ve Bakanligin asli gorevleri igerisinde yer
alan “Gida Denetim Hizmetlerinde” gorev yapan personelin hak kaybinin ortadan kaldirilmasi
amaci ile konuya iligkin I Tarim ve Orman Miidiirliiklerine Bakanligimiz tarafindan talimat
gonderilmesi ve Ac¢ik Alanda yapilan Gida Denetim Hizmetleri karsihginda séz konusu
personele Arazi Tazminati 6denmesin saglanmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili olarak Personel Genel Miidiirliigii ve ilgili birimlerce calisma
yapilmasina kKarar verildi.

16) Bakanligimiz tarafindan Genel Midirliiklerle ilgili cesitli gorevler kapsaminda yurtdisina
gorevli olarak personel gonderilmektedir. Bu gérevlendirmelerde cesitli haksiz uygulamalarin
olmamasi, Mithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gérevlendirilecek diger unvanlarda
calisanlanimizin ¢ogunun bu haktan faydalanabilmesi icin; Yurtdist gorevlendirmelerinde
secilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tiim caliganlarimizin kademeli
olarak yurtdisinda gorevlendirmelerinin saglanmasi; Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.
17) Tarim ve Orman Bakanligi Merkez Teskilat1 i¢in ise gidis-gelislerde uygulanan servis hizmeti

uygulamasimin, Bakanligin tiim Tasra Tegkilatindaki birimlerde c¢alisan personel igin de
uygulanmast; Talep edildi.

Talep ile ilgili, Bakanh@miz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@inca Hazine ve
Maliye Bakanhgi ile Ulastirma ve Altyapt Bakanligi nezdinde gerekli calismalarin

vapilmasina Kkarar verildi. ) : i



18) Tarim ve Orman Bakanligi'nin Tagra birimlerinden olan Bakanliga dogrudan bagh kurulus
miidiirliikleri biinyesinde, sadece Idari ve Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk tistlenecek,
gorev alam ile gerekli hizmetleri sunacak olan, Teknik Miidiir Yardimciligi haricinde ikinci bir
Idari Miidiir Yardimeihig ile uygun gorillen ve tarimsal yogunlugu yiiksek olan ilgelerde, Tlce
Miidiir Yardimeihg kadrosunun ihdas edilmesi; Talep edildi.

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan ¢alismalarin
devam ettirilmesine karar verildi.

19) 23.09.1984 tarih ve 18524 sayih Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’ nin Ek-2 sayih Cetvelde yer
alan  “.. Kamu Konutlar: Kanununun 3’iincii maddesine aykirr olmamast sartivla kurum ve
kuruluslarin  yetkili makamlarimca personelin gérevinin onemi, idareye yararliligi, yetki ve
sorumlulugu ile kilit gorevde olmas: gibi vzellikler goz éniinde bulundurularak bu Cetvelde sayilan
gorev unvanlaring es degerde ve en alita belirtilen gorev unvanindan asag: inilmemek iizere gérev
tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlar tespit edilebilir....” hikkmii geregince, Bakanlk
Merkez Tegkilatinda, sube miidiirliiklerinin kaldirilmas: sonrasmda, sube miidirligiince yiiriitiilen
i ve iglemleri yapmak iizere Calisma Grup Sorumlusu adi altinda gérevlendirilen ve Sube Miidiirti
kadrosunda gorev yapan personele “Girev Tahsisli Lojman” verilmesi; Talep edildi.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@ tarafindan calisma yapilmasina karar verildi.

20) Bakanhgumiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda, ciddi miktarda var olan personel ihtiyacinin
giderilmesi icin, ihtiya¢ bulunan kadro-unvanlarda g¢alistirllmak iizere agiktan atama yoluyla
personel alinmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Cumhurbaskanhg tarafindan Bakanhgimiza tahsis edilen kadrolar
goz oniinde bulundurularak gerekli caliymalarin yapilmasina karar verildi.

21) 657 sayih DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik Hizmetler,
Saghik Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Simfi, Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan
ve 36007in altinda ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerinde artis
yapilmasi, Genel Idare Hizmetler sinifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk
Miisavirleri ve Avukatlar i¢in 3600% yiikseltilmesi, yukarida sayilan simflarda yer alan tiim
personelin  egitim durumlarina gére kademeli olarak ek gosterge artisindan
faydalandirilmasi, ayrica Yardimer Hizmetler Smufinda yer alan personele de ek gdsterge
verilmesi i¢in Bakanligimizca ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili PERGEM ve Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan Hazine ve Maliye
Bakanh@ nezdinde yapilan ¢alismalarin devam ettirilmesine ve konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

22) Kamu galisanlarimin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin muayenelerinde
alnmakta olan katki paylari ile tedavileri i¢in gerekli olan ilag, implant, ortez, protez gibi medikal
malzeme giderleri i¢in katilim payr alinmamasi ve ayrica saglik hizmetlerinin SGK' ya devriyle
birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklari ile refakatci giderlerinin Gdenmesinde Saglik
Uygulama Tebligi hitkiimlerinin degil de 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmast;
Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanhig tarafindan SGK nezdinde gerekli
¢alismalarin yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine
karar verildi.
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23) Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek ddeme dahil)
sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli ikramiyeleri ile emekli
maaslarninin yiikseltilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24) Kamu Gérevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarinin, simif ayrimi yapilmaksizin
tiim calisanlar kapsayacak sekilde genisletilerek giintin sartlarina uygun bir sekilde artis yapilmasi;
Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat degisikligi ongorildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

25) iki yillik 8n lisans ve dort yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan degisikligine
gerek kalmadan 6denen Tekniker veya Miithendis maaslart ddemelerinde uygulandigi sekli ile,
seyyar gdrev, ek ozel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde de maasa esas unvandan Gdeme
yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

26) Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Bilyiik Proje Tazminat1 gibi
tdemelerin, simf ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve ve arazi

gorevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiirliten tiim personele aylik olarak 6denmesi; Talep
edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

27) 375 ve 666 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata gegirilen
calisanlara unvan bazinda verilen ek ddeme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci olarak ifade
edilen "esit ise esit tcret" ilkesiyle ortiismeyen sonuglart dogurmustur. Bu kapsamda hizmet
kolumuzda calisan teknik hizmetler ile saghk ve yardimci saghk hizmetleri simflarinda yer alan
Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, Istatistik¢iler, Tekniker, Teknisyenler, Veteriner Saghk
Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Siniflarinda yer
alan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman yardimeilari, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni,
VHKI, Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd. vb.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga
ugramistir.

- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, Istatistik¢ilerin ek deme oranlarimin da egitim
durumlar1 g6z oniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek mithendis unvanli personelin ek
ddeme oranlarma yiikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak iizere tiim Tekniker ve
Teknisyenlerin de 666 sayih KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis ve Veteriner
Hekimler ile aralarindaki maas farklari ¢cok ciddi oranlara ulagmistir. Meveut {icret arahg goz
oniinde bulundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek 6deme oranlarinin artirilmast;

- Tlge Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimeis1 unvaninda ¢ahiganlar ve Genel
[dare Hizmetleri Sinifinda yer alan tiim personel ile Yardimci Hizmetler Smufinda yer alan
personelin ek 6deme oranlarimin arttirilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Mevzuat diizenlemesi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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28) Sube Midiirii, [lge Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimeis: {invanly personele temsil tazminati
verilmesi ve s6z konusu personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artig yapilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29) Bakanlikta en diisiik maas alan hizmet simiflan olan, Yardimer Hizmetler Sinifinda gdrev yapan
(Hizmetli, Teknisyen Yardimeisi vb.) tiim personelin, simavsiz olarak Genel Idare Hizmetleri
Sinifina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Kanuni diizenleme yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eylil 2019 Tarih ve 30875
sayili Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2020 ve 2021 Yillarin Kapsayan, Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara iligkin 44’ tincii maddesi (¢) fikrasinda yer alan
“¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmast, amacina doniik olarak
gerekli tedbirlerin alinmas: hususunda ihtimam gosterilir.” Hikim ve Anayasada da yer alan
Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasina iligkin hiikiimler geregince;

a) Bakanhk Merkez ve Tagra Tegkilatinda gorev yapan; kendileri engelli olan veya bakmakla
yukimlii olduklar: kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi siirecinde olan ¢alisanlara,
sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranina gére 3 yila kadar uzatilmas:.

b) Bakanlik Merkez ve Tagra Tegkilatinda caligan engelli ¢alisanlara lojman tahsisi islemlerinde
engellilik oranlarina gore 5 ile 10 puan fazladan verilmesi: Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

31) Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, efitim dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilmesine karar verildi.

32) Memurlara uygulanan il bazl hizmet bélgesi belirlenmesi sisteminden vazgegilerek Kaymakam
ve Valilerin atanma iglemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanhig ve TUIK verileri baz
almarak 81 il ve bu illere bagh tiim ilgelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi tiretim, fert basina
diigen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi bilimsel-objektif kriterler
dikkate alinarak, il ve il¢elerimizin tamam gelismislik diizeyi ve ¢ahisma sartlarma gore 10
hizmet bélgesine ayrilmasi,

Her hizmet bélgesinde 657 sayih DMK’na tabii olarak cahsan biitiin memurlara ve
sozlesmeli personele en az 100 £ ek bilge tazminati verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapildiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif kriterlere gore
Elazg ilinin 2. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elazig’a bagh Alacakaya ilcesinin 10.
bolgede oldugunu varsayarsak Elazig merkezde calisan herhangi bir unvanli memura gore
Alacakaya ilgesinde ¢aliyan memur 800 % daha fazla maas alacaknr. Ayn sekilde Antalya ilinin
1. bolgeye dahil oldugunu far; edelim. Yine Antalya’va bagh Giindogmusy ilcesinin 6. bélgede
oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde calisan herhangi bir unvanli memura gore
Giindogmus ilgesinde calisan memur 600 % daha fazla maas alacaktir,”

Talebin hayata gegmesi halinde iilkemiz genelinde bazi il ve cografi bdlgelerde personel
yigimalari Onlenmig olacak, higbir zorlama olmaksizin ¢alisanlarin moral ve motivasyonlarini
bozmadan, bilimsel ydnetimin geregi olarak iicrer unsuru kullanilmak suretiyle calisanlarin
performanslarinin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu alama sayesinde idarece sunulan kamu
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hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacagi gibi, kamu hizmetlerinde amaglanan kamu yarari da
maksimize edilecektir.

Talep Bakanh@mizea da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

33) Bakanlik Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginda cesitli unvanlarda S6zlesmeli Teknik Personel
olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 4/A
kadrosuna gegirilen ve GIH Simfinda Uzman unvanina atamalar1 yapilan personel ile Matbaaci
unvaninda ¢aligan personelin Teknik Hizmetler Simifina alimmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

34) Bakanligin yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde yemek yardimimin nakdi olarak denmesi,
kamu gérevlilerine yapilan “Yemek Yardimi” bedellerinin giiniin kosullarina gére artimlarak 6giin
bagina 10 lira olarak 6denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

35) Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilat1 birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla Calisma yapan
personele, mevzuat geregi odenmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai) iicretlerinde artig
yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36) Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli tedavi
(Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yaganmasi halinde, sz
konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37) Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri ve
Veteriner Saghk Tcknisyenlerinin aldiklari egitim dogrultusunda daha verimli ¢alisabilmelerinin
saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile kisitlanan mesleki yetkilerinin
iade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin mesleki
yetkilerinin artirllmasim saglayacak mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a dizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner Saglik
Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon, Embriyo Transferi vb. mesleki uygulamalarda
beseri saglik hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi géz ¢ntinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi; Talep edildi.

Konu hakkinda ilgili Genel Miidiirliiklerce gerekli degerlendirmelerin yapilmas: ve
mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

38) Bakanligimiz Merkez ve Tasra Tegkilatlarinda gérev yapan Veteriner Saghk Teknikeri ve
Veteriner Saghk Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi® ne gore
faydalandirnlmas: gereken giyim yardimlarinin artirilmasi; Talep edildi.

Konu hakkinda Bakanhgm ilgili birimlerince gerekli degerlendirmelerin yapilarak

talep icerigi haklkinda Hazine ve Maliye Bakanh@mnayaz yazilmasina karar verildi.
b
&P ﬂ; 12%4(



39) Tarim ve Orman Bakanligi’na dogrudan bagh kuruluglarda (Arastirma Enstitiisii, Gida Kontrol
Laboratuvar1 vb.) gérev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip nitelikli
personel, Bakanhigimizdan ayrilarak {iniversiteler gibi baska kamu kurumlarina gegis
yapmalarindan dolayi, bu kurumlarda gérev yapacak olan konu uzmani personel ihtiyaci ortaya
cikmaktadir.

Bakanliga dogrudan bagh kuruluslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida Kontrol Laboratuvari
vb.) c¢alisan konu uzmam nitelikli personelin 6zliikk haklarinda iyilestirmeler yapilarak;
Bakanhigimiz Merkez ve Tasra Kuruluslarina (Tarmmsal Arastirma Uzmam vb.) Kkariyer
uzmanlig: kadrolarinin tahsis edilmesi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektifinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

40) 5018 sayili kanun ile her birime kendi maagin1 hazirlama ve ddeme, yolluk, alim, satim, tasinr
islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zliik islemleri idari personel tarafindan
yiirtitiilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel konularinda istihdam edilecek
personel temininde zorluklarla kargilasilmaktadir. Bu sebeple, Bakanlik Merkez ve Tasra
birimlerinde, bu konularda ¢alismay: tesvik edici, mali ve idari konularinda tecriibeli personelin
atanabilecegi (kariyer uzmanlar1 haricinde), mali isler uzmani, personel isleri uzmani, egitim
uzmani vb. kadro ithdasinin yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

41) Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ile Orman ve Su igleri Bakanligi personeli iken,
1416 sayih Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artinlmasi amaciyla yurtdisina
gonderilen ve halen mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirmek iizere Tarim ve Orman
Bakanlign Merkez ve Tagra Teskilatinda farkli unvanlara atamalart yapilan personelin; (Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig: ve Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans
mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman Yardimeisi, doktora 6grenimlerini
tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmani unvanlarina atanabilmesi igin yasal diizenleme
vapilmast; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42) GIH Smifinda gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarmin, Teknik Hizmetler Sinifina
alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

43) 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile Tarim ve
Orman Bakanligi’nin ana hizmet biri olarak diizenlenen Seker Dairesi Bagkanlidi’nda gorev yapan
bazi personel, Miilga $eker Kurumu’ ndan Bakanliga devredilme siirecinde baz1 6zliik ve mali hak
kayiplari yagsanmigtir. [lgili KHK da diizenleme yapilarak, s6z konu personelin énceden aldiklart
mali haklarinin “Fark Tagminat1” olarak 6denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. \

e (3,



44) Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tagra teskilatlarinda ¢aligan personele il Miiddrliigii
merkezlerinde: Kurumsal Motivasyon, Kurum Kiltiir, Teskilat Aidiyeti ve Kisisel Gelisim
konularinda Egitim Seminerleri verilmesi igin, Yetkili sendika To¢ Bir-Sen ile Personel Genel
Muidiirliigii arasinda protokol yapilmasi ve bu kapsamda egitimlerin gerceklestirilmesi icin calisma
yapilmasi.

Talebin konusu nedeniyle Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanhgina iletilmesine karar verildi.

Tarmm ve Orman Bakanhig ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda gerceklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gercktiren maddelerin Kamu Personeli
Danisma Kurulunda gortistilmek iizere ilgili kurumlara yazili olarak bildirilmesine, Kurum Idari
Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar
hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ ¢ bilgi verilmesi hususunda ilgili birimlerin
uyarilmasina, kararlarin Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin tamamina bir yazi
ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel Midirltigi’ niin web sitesine konulmasina, personelin
gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI ADINA YETKILI SENDIiKA
TOC BiR-SEN ADINA
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