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Cok degerli kamu gorevlisi kardesim ...

Bilgin, birikimin ve fikrinle, emegin, akil ve

alin terinle;

En dogru, en hizli ve en giizel bigimde orman

alanmina dair kamu hizmetlerini sunma azim ve

kararliligin igin tesekkiir ediyorum.

Tarim ve Ormancilik Hizmetleri kolunun yetkili sendikast
TOC BIR-SEN olarak;

Topragimiza sahip ¢ikan, ormanlarimizi koruyan ve artiran
kamu gorevlilerinin haklarini korumak ve artirmak, huku-
kuna sahip ¢tkmak, beklentilerini ve taleplerini once teklife
ve sonugta kazanima doniistiirmek icin kafa yoruyor, enerji
harciyor ve ter dokiiyoruz. Bu isleri de iyi yapiyor, emegin

degerini, alin terinin ederini artirtyoruz.



Uyemize, iilkemize, milletimize, devletimize, insana ve insan-
liga hiirmet ve hizmet iradesiyle yiiriittiigiimiiz soylu sendikal

miicadelemize katkiniz ve katiliminizla;

DAHA IYIYE, DAHA GUZELE VE DAHA DOGRUYA HEP
BIRLIKTE YUREYELIM VE TARIM/ORMAN CALISANLARI
ICIN DAHA FAZLA FIRSAT, IMKAN VE HAK URETELIM....

Hiiseyin OZTURK

To¢ Bir-Sen Genel Baskani
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1.‘0GM’de tasra teskilatindaki personelden or-
man yanginlarina dogrudan mudahale eden-
lerle, yangin ndbeti tutanlara 5 kat Uzerinden
odenen fazla calisma Ucretini /033 oraninda
artirlmak suretiyle 60 saatten 80 saate (Aylk
brit 585 TL ILE 852 TL arahiginda) yUkselttik.
Bu kazanimdan kurumda gorev yapan 4/b’li
personel de faydalanmigtir.’




2. Harcirah 6demelerinde boélge sinirinin yerine il
sinirinin esas alinmasinin devamini sagladik.
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3. 0GMde garevli olup, silah tasima hakki bulu-
nan tom memurlarin resmi silahlarinin yenl-
lenmesini sagladik. S

@ SILAH TASIMA RUHSATI @ =

SiLAH SAHIBININ

ADI/NAME :
SOYADISURNAME :

TABIYETUNATIONALITY :

MESLEGI/JOE :

DOGUM YERI/PLACE OF BIRTH YILVDATE:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i VERILDIGI ILILGE/ISSUED AT PROVINCE/COUNTY: ’




TESKiLAT
GUCLU

SENDIKA

4. OGM Tasra Teskilati personeline gérevlerinin
geregi ve orman yanginlariyla mucadele es-
nasinda kullaniimak Uzere koruyucu giyim ve
donanim malzemeleri verilmesini sagladik.

5. Gorevi esnasinda hayatini kaybeden orman
memurlarinin sehit statusinde sayilmasi ile
ilgili sorunu ¢ozduk.
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6. Orman muhafaza memurlarinin 6zel hizet
tazminatlarinin 5 puan (1ocak 2019 itibari ile
aylik 62 TL) artinimasini sagladik.

7. Orman muhafaza memurlarina verilen resmi
kiyafetlerle ilgili yaganan kalite ve miktar so-
rununu ¢ozduk.

.|\




8. 0GM’de kadastro hizmetlerinde ¢alisan per-
sonele gunluk ortalama 26 TL (brot) kadastro
tazminati aldik.

9. 0GM’de madencilik faaliyetlerinin incelenme-
si ve denetlenmesinde gorev alan personelin
gundelik harcirahlarinin 2 kati 6denmesini
sagladik.
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10. Orman muhafaza memurlarinin belediyelerce
isletilen toplu tasima araclarinddn Ucretsiz
faydalanmalarini sagladik.

11. Orman igletme sefleriile doga koruma ve mil-
li parklar seflerine yaklasik ayda 62 TL, yilda
744 TL ilave 6deme verilmesini sagladik.




ESKiLA

T T

SENDIKA

12.Doga koruma ve milli parklar genel mudur-
[0gUnde gérev yapan personele brit 319 TL,
yilda 1915 Tl'ye kadar fazla mesai Ucreti 6den-
mesini sagladik.

13.Hizmet kolumuzdaki kurumlarda 2008 vyilin-
dan bugune kadar unvan degisikligi ve gorev-
de yukselme sinavlari sonucunda 15.000in
Uzerinde c¢alisanin yeni kadrolarina kavusa-
rak maaslarinda 300 ile 1200 TL arasinda ar-
tisolmasini sagladik.
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14.Hizmet kolumuzda zehirli, 3 azl ve radyas-
yonlu ortamlarda calisan personele koruyucu
gida yardimi verilmesini sagladik.
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15.Kamu gorevlilerinin maas Ucretlerinde yUzde-
lik zam ve enflasyon farkini duzenledik.

16.0zel hizmet tazminati yansitma oraninda 15
puan artis yapimasini sagladik. Boylelikle
emekli ikramiyelerinde yaklasik 5000 TL artis
sagladik.
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17. Emekli maasina ilave zam y asini sﬁﬁa-
»&;\ g
18.Emekli olan kamu gorey}ﬂerln\e—bu( dew V

mahsus ddenen tazmwutlurda artis yapildi.

dik.




19.Sendika Uyesi ¢alisanlar igin daha énce ka-
zandigimiz toplu sézlesme ikramiyesinin kat-
saylya baglanmasini sagladik. (750 gosterge
rakami x memur maas katsayisi)
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20. 2005’ten sonra goreve baslayan memurlara
ilave 1derece verilmesini sagladik.
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21.Kamu gérevlilerinin cuma gunu 6gle arasi izin-
lerinin cuma namazi vaktini de igine alacak
sekilde duzenlenmesini sagladik.
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22.Kamu personelini ilgilenal’en lojman, kres
gibi sosyal haklara iliskin komisyonlarda ve
disiplin kurullarinda sendika temsncnerlmn A,
bulunmasini sagladik.
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23. 4/C li personelin 4/B ye gegigini sagladik.

24. Sozlesmeli personelden alinan damga vergi-
sinin kaldinimasini sagladik.
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25. Sozlesmeli personelin aile \gocuk yardlml
almalarini sagladik.
o« Yy g
26. Sozlesmeli personelin es ve shghk(duw Ay
nedeniyle tayin |steyet)1'lmeler|m sagladik. 5\ ’

em—




ESKiLA

GUCLD

SENDIKA

UCL

27.Sozlesmeli personele yiyecek yardimi veril-
mesini sagladik.

28. Sozlesmeli personelin ek 6demeleri artirila-
rak emsali 4/A’li personelin ek 6deme oran-
lariile esitlendi.

29. Sozlesmeli personele on gune kadar Ucretli
mazeret izni verilmesini sagladik.
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30. Kendisi veya bakmakla yuokumlo oldugu aile
fertlerinden birisi engelli olan devlet memur-
larina mesai saati icerisinde saatlik mazeret
izi verilmesi, gece vardiyasi ve nébetlerinden
muaf tutulmasini sagladik.

31.Kendisi veya bakmakla yOkomlO oldugu aile
fertlerinden birisi engelli olan devlet memur-
larina tayin ve nakil kolayligi sagladik:

®
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32. ik defa devlet memuru olarak atanacak en-
gellilerin genel hokUmler disinda ayri bir si-
navla kamuya alinmasini sagladik.

2 2 e



A

o
\ “On yilda onlarcaRazanmmda imzamiz var”

33. Engelli memurlarin mesai sdutlérinin, ozur
durumu, hizmet gerekleri, iklim ve Ulagim
sartlar goz 6nunde bulundurulmak suretly'/
le, diger memurlardan farkh bir sekilde do-
zenlenmesini sagladik.




34. Kamu calisanlari igin toplu sézlesme hakki-
nin elde edilmesini sagladik.

35. 310.000 sozlesmeli calisanin kadroya gegiril-
mesini sagladik.
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36. Kamuda basoértuso yusa)qmln koldlrllmngu/

sagladik. 7 Q
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ESKILAT

37. Disiplin cezalarinda 7 gunluk savunma sure-
sinin asgari sure olarak uygulanmasini ger-
ceklestirdik.

38. Disiplin cezalarinin tamamina kargi yargi yo-

lunun agilmasini sagladik.

26



“On yilda onlarcaRazanimda imzamiz var”

39. Resmi tatillerde ikamet mahalli dlslna cikis-
larda hizmetine ihtiyag duyulanlar disinda
kalan personelin izinli sayilmasini sagladik. -~
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40. Sivil savunma vzmanlarinin 6zel hizmet taz-
minatlari 5 puan (aylk brit 62 TL) artinidi.

41. Sef unvanli personelin 6zel hizmet tazminat-
lar1 10 puan(aylik brit 124 TL) artirildi.

42. Koruma ve guvenlik goérevlilerinin 6zel hizmet
tazminatlar 5 puan (aylik brot 62 TL) artirildi.
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43. Ayliksiz izinde olan memurun-goérevde yuk-
selme ve unvan degisikligi sinavina girebil-
mesini sagladik.

44. Devlet memurlarina yapilan giyecek yardim-
larinin nakdi olarak 6denmesini sagladik.

29



45. 657’ ye tabi devlet memurlarinda sicil siste-
minin kaldinimasini sagladik.

46. Hamile memurlara, hamileliklerinin 24’OncU
haftasindan itibaren gece nébeti ve vardiya
gorevi verilmemesini sagladik.

30 | — g
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47. Memurlara Ucretsiz izin kullanmada 10 yil hiz-
met sartinin 5 yila indirilmesini sagladik.

48. Memurlara Ucretli refakat izni--verilmesini
sagladik.

49. Mazeret izni surelerinin artiriimasini, kayin
hisimlarinin vefati halinde de mazeret izni
verilmesini sagladik.




ESKILAT

T
UCL

SENDIKA

50.Koruma ve guvenlik gorevlilerinin sendika
Uyesi olabilmesinin 6nUNU agtik.

51. Aday kamu gorevlilerinin sendika Uyesi ola-
bilmesinin 6nUNU agtik.
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52. Sendikalarin o6rgUtlenme ve igleyigine iliskin

kanun hukomlerine iliskin degisiklik taleple-
rinin kargilanmasini sagladik.

53.100 ve daha fazla personelin bulundugu is-
yerlerinin en Ust amirlerinin sendika Uyesi
olma yasaginin kaldiriimasini sagladik.
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ESKILAT

GUCLU
SENDIKA

UCL

54. Fazla calismalarda mesai Ucreti ve izin hakki
verilmesini sagladik.

55. Arastirmacilarin kariyerlerine uygun olarak;
muUhendis veya mimar gibi unvanlara atana-
bilmesinin 6nUNU agtik.
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56. Kamu avukatlarinin vekalet Ucretlerinin arti-
rilmasini sagladik.

57. Devlet memurlarinin toplu halde sikayet ve
muracaat yasagini kaldirdik ve yeniden di-

zenlenmesini sagladik.
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58. Egit ige esit Ucret kapsaminda 40+40 TL ile
baslayan ek édemenin ocak 2019 itibariyle
yaklasik 860 TL ile 2100 TL araligina ¢ikaril-
masini sagladik.
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59. Devlet memurlarinin toplu halde sikayet ve
moUracaat yasagini kaldirdik ve yeniden do-
zenlenmesini sagladik.

60. Aday memurlarin, uyarma, kinama cezasi al-
malari halinde memurluktan ¢ikariimalarina
son verilmesini sagladik.
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61. Banka promosyonlarinin tamaminin ¢alisan-
lara dagitilmasini sagladik.
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62. Programci ve ¢dzOmleyici unvanh personel,
teknik hizmetler sinifi kapsamina alinacak
ve bu kadroda bulunanlar teknik hizmetler
sinifinin ilgili bé6lumondeki is guelogu, is riski,
temininde guglUk ve mali sorumluluk zammi
cetvelinde 6ng6rilen tazminat ve ek tazminat
oranlarindan yararlandirimaya devam edile-
cek.



63. Burs alan gocuklar icin de aile yardimi 6dene-
gi (cocuk yardimi) verilmeye devam edilecek.

J
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64. Tasinir mal kayit kontrol yetkilisi/tasinir mal
sorumlusu olarak gorevlendirilenlere mali so-
rumluluk zammi 6denmeye devam edilecek.
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