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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

Çok değerli kamu görevlisi kardeşim…

Bilgin, birikimin ve fikrinle, emeğin, akıl ve 
alın terinle; 

En doğru, en hızlı ve en güzel biçimde orman 
alanına dair kamu hizmetlerini sunma azim ve 

kararlılığın için teşekkür ediyorum. 

Tarım ve Ormancılık Hizmetleri kolunun yetkili sendikası 
TOÇ BIR-SEN olarak; 

Toprağımıza sahip çıkan, ormanlarımızı koruyan ve artıran 
kamu görevlilerinin haklarını korumak ve artırmak, huku-
kuna sahip çıkmak,  beklentilerini ve taleplerini önce teklife 
ve sonuçta kazanıma dönüştürmek için kafa yoruyor, enerji 
harcıyor ve ter döküyoruz. Bu işleri de iyi yapıyor, emeğin 
değerini, alın terinin ederini artırıyoruz. 
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Üyemize, ülkemize, milletimize, devletimize, insana ve insan-
lığa hürmet ve hizmet iradesiyle yürüttüğümüz soylu sendikal 
mücadelemize katkınız ve katılımınızla;

DAHA İYİYE, DAHA GÜZELE VE DAHA DOĞRUYA HEP 
BİRLİKTE YÜREYELİM VE TARIM/ORMAN ÇALIŞANLARI 
İÇİN DAHA FAZLA FIRSAT, İMKAN VE HAK ÜRETELİM…

Hüseyin ÖZTÜRK

Toç Bir-Sen Genel Başkanı
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

1. �‘OGM’de taşra teşkilatındaki personelden or-
man yangınlarına doğrudan müdahale eden-
lerle, yangın nöbeti tutanlara 5 kat üzerinden 
ödenen fazla çalışma ücretini %33 oranında 
artırılmak suretiyle 60 saatten 80 saate (Aylık 
brüt 585 TL İLE 852 TL aralığında) yükselttik. 
Bu kazanımdan kurumda görev yapan 4/b’li 
personel de faydalanmıştır.’
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2.	 Harcırah ödemelerinde bölge sınırının yerine il 
sınırının esas alınmasının devamını sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

3.	 OGM’de görevli olup, silah taşıma hakkı bulu-
nan tüm memurların resmi silahlarının yeni-
lenmesini sağladık.
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4.	 OGM Taşra Teşkilatı personeline görevlerinin 
gereği ve orman yangınlarıyla mücadele es-
nasında kullanılmak üzere koruyucu giyim ve 
donanım malzemeleri verilmesini sağladık.

5.	 Görevi esnasında hayatını kaybeden orman 
memurlarının şehit statüsünde sayılması ile 
ilgili sorunu çözdük.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

6.	 Orman muhafaza memurlarının özel hizmet 
tazminatlarının 5 puan (1 ocak 2019 itibari ile 
aylık 62 TL) artırılmasını sağladık.

7.	 Orman muhafaza memurlarına verilen resmi 
kıyafetlerle ilgili yaşanan kalite ve miktar so-
rununu çözdük.
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8.	 OGM’de kadastro hizmetlerinde çalışan per-
sonele günlük ortalama 26 TL (brüt) kadastro 
tazminatı aldık.

9.	 OGM’de madencilik faaliyetlerinin incelenme-
si ve denetlenmesinde görev alan personelin 
gündelik harcırahlarının 2 katı ödenmesini 
sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

10. Orman muhafaza memurlarının belediyelerce 
işletilen toplu taşıma araçlarından ücretsiz 
faydalanmalarını sağladık. 

11.	 �Orman işletme şefleri ile doğa koruma ve mil-
li parklar şeflerine yaklaşık ayda 62 TL, yılda 
744 TL ilave ödeme verilmesini sağladık. 
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12.	Doğa koruma ve milli parklar genel müdür-
lüğünde görev yapan personele brüt 319 TL, 
yılda 1915 TL’ye kadar fazla mesai ücreti öden-
mesini sağladık.

13.	Hizmet kolumuzdaki kurumlarda 2008 yılın-
dan bugüne kadar unvan değişikliği ve görev-
de yükselme sınavları sonucunda 15.000’in 
üzerinde çalışanın yeni kadrolarına kavuşa-
rak maaşlarında 300 ile 1200 TL arasında ar-
tış olmasını sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

14.	Hizmet kolumuzda zehirli, gazlı ve radyas-
yonlu ortamlarda çalışan personele koruyucu 
gıda yardımı verilmesini sağladık.
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15.	Kamu görevlilerinin maaş ücretlerinde yüzde-
lik zam ve enflasyon farkını düzenledik.

16.	Özel hizmet tazminatı yansıtma oranında 15 
puan artış yapılmasını sağladık. Böylelikle 
emekli ikramiyelerinde yaklaşık 5000 TL artış 
sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

17.	Emekli maaşına ilave zam yapılmasını sağla-
dık.

18.	Emekli olan kamu görevlilerine bir defaya 
mahsus ödenen tazminatlarda artış yapıldı.
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19.	Sendika üyesi çalışanlar için daha önce ka-
zandığımız toplu sözleşme ikramiyesinin kat-
sayıya bağlanmasını sağladık. (750 gösterge 
rakamı x memur maaş katsayısı)
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

20. �2005’ten sonra göreve başlayan memurlara 
ilave 1 derece verilmesini sağladık.
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21.	Kamu görevlilerinin cuma günü öğle arası izin-
lerinin cuma namazı vaktini de içine alacak 
şekilde düzenlenmesini sağladık.

TMO
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CUMA GÜNÜ ÖĞLE TATİLİNİN
İBADET HÜRRİYETİNİ

ENGELLEMEYECEK ŞEKİLDE

DÜZENLENMESİ KARARI 
ALDIRDIK
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

22. �Kamu personelini ilgilendiren lojman, kreş 
gibi sosyal haklara ilişkin komisyonlarda ve 
disiplin kurullarında sendika temsilcilerinin 
bulunmasını sağladık.
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23. �4/C li personelin 4/B ye geçişini sağladık.

24. ��Sözleşmeli personelden alınan damga vergi-
sinin kaldırılmasını sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

25. ��Sözleşmeli personelin aile ve çocuk yardımı 
almalarını sağladık.

26. ���Sözleşmeli personelin eş ve sağlık durumu 
nedeniyle tayin isteyebilmelerini sağladık.
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27. �Sözleşmeli personele yiyecek yardımı veril-
mesini sağladık.

28. �Sözleşmeli personelin ek ödemeleri artırıla-
rak emsali 4/A’lı personelin ek ödeme oran-
ları ile eşitlendi.

29. �Sözleşmeli personele on güne kadar ücretli 
mazeret izni verilmesini sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

30. ��Kendisi veya bakmakla yükümlü olduğu aile 
fertlerinden birisi engelli olan devlet memur-
larına mesai saati içerisinde saatlik mazeret 
izi verilmesi, gece vardiyası ve nöbetlerinden 
muaf tutulmasını sağladık. 

31.	��Kendisi veya bakmakla yükümlü olduğu aile 
fertlerinden birisi engelli olan devlet memur-
larına tayin ve nakil kolaylığı sağladık.
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32. ����İlk defa devlet memuru olarak atanacak en-
gellilerin genel hükümler dışında ayrı bir sı-
navla kamuya alınmasını sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

33. ����Engelli memurların mesai saatlerinin, özür 
durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulaşım 
şartları göz önünde bulundurulmak suretiy-
le, diğer memurlardan farklı bir şekilde dü-
zenlenmesini sağladık.
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34. �����Kamu çalışanları için toplu sözleşme hakkı-
nın elde edilmesini sağladık.

35. ��310.000 sözleşmeli çalışanın kadroya geçiril-
mesini sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

36. ��Kamuda başörtüsü yasağının kaldırılmasını 
sağladık.
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37. ��Disiplin cezalarında 7 günlük savunma süre-
sinin asgari süre olarak uygulanmasını ger-
çekleştirdik.

38. ��Disiplin cezalarının tamamına karşı yargı yo-
lunun açılmasını sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

39. ��Resmi tatillerde ikamet mahalli dışına çıkış-
larda hizmetine ihtiyaç duyulanlar dışında 
kalan personelin izinli sayılmasını sağladık.
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40. �Sivil savunma uzmanlarının özel hizmet taz-
minatları 5 puan (aylık brüt 62 TL) artırıldı.

41.	�� �Şef unvanlı personelin özel hizmet tazminat-
ları 10 puan(aylık brüt 124 TL) artırıldı.

 
42. �����Koruma ve güvenlik görevlilerinin özel hizmet 

tazminatları 5 puan (aylık brüt 62 TL)  artırıldı.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

43. �����Aylıksız izinde olan memurun görevde yük-
selme ve unvan değişikliği sınavına girebil-
mesini sağladık. 

44. �����Devlet memurlarına yapılan giyecek yardım-
larının nakdi olarak ödenmesini sağladık. 
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45. �������657’ ye tabi devlet memurlarında sicil siste-
minin kaldırılmasını sağladık. 

46. �����Hamile memurlara, hamileliklerinin 24’üncü 
haftasından itibaren gece nöbeti ve vardiya 
görevi verilmemesini sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

47. ������Memurlara ücretsiz izin kullanmada 10 yıl hiz-
met şartının 5 yıla indirilmesini sağladık. 

48. �����Memurlara ücretli refakat izni verilmesini 
sağladık. 

49. �����Mazeret izni sürelerinin artırılmasını, kayın 
hısımlarının vefatı halinde de mazeret izni 
verilmesini sağladık.
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50.�Koruma ve güvenlik görevlilerinin sendika 
üyesi olabilmesinin önünü açtık. 

51.	�� �Aday kamu görevlilerinin sendika üyesi ola-
bilmesinin önünü açtık. 
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

52. �Sendikaların örgütlenme ve işleyişine ilişkin 
kanun hükümlerine ilişkin değişiklik taleple-
rinin karşılanmasını sağladık. 

53. �100 ve daha fazla personelin bulunduğu iş-
yerlerinin en üst amirlerinin sendika üyesi 
olma yasağının kaldırılmasını sağladık. 
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54. �Fazla çalışmalarda mesai ücreti ve izin hakkı 
verilmesini sağladık. 

55. �Araştırmacıların kariyerlerine uygun olarak; 
mühendis veya mimar gibi unvanlara atana-
bilmesinin önünü açtık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

56. ��Kamu avukatlarının vekalet ücretlerinin artı-
rılmasını sağladık. 

57. �Devlet memurlarının toplu halde şikayet ve 
müracaat yasağını kaldırdık ve yeniden dü-
zenlenmesini sağladık.  
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58.�� �Eşit işe eşit ücret kapsamında 40+40 TL ile 
başlayan ek ödemenin ocak 2019 itibariyle 
yaklaşık 860 TL ile 2100 TL aralığına çıkarıl-
masını sağladık. 
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

59. �Devlet memurlarının toplu halde şikayet ve 
müracaat yasağını kaldırdık ve yeniden dü-
zenlenmesini sağladık.  

60. �Aday memurların, uyarma, kınama cezası al-
maları halinde memurluktan çıkarılmalarına 
son verilmesini sağladık.
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61. �����Banka promosyonlarının tamamının çalışan-
lara dağıtılmasını sağladık.
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“On yılda onlarca kazanımda imzamız var”

62. �������Programcı ve çözümleyici unvanlı personel, 
teknik hizmetler sınıfı kapsamına alınacak 
ve bu kadroda bulunanlar teknik hizmetler 
sınıfının ilgili bölümündeki iş güçlüğü, iş riski, 
temininde güçlük ve mali sorumluluk zammı 
cetvelinde öngörülen tazminat ve ek tazminat 
oranlarından yararlandırılmaya devam edile-
cek. 



40

63. �������Burs alan çocuklar için de aile yardımı ödene-
ği (çocuk yardımı) verilmeye devam edilecek. 

64. �������Taşınır mal kayıt kontrol yetkilisi/taşınır mal 
sorumlusu olarak görevlendirilenlere mali so-
rumluluk zammı ödenmeye devam edilecek. 


