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TOPLANTININ YERIi : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tarim Orman Calisanlari
Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda
calisan kamu gorevlilerinin sorunlarini goriismek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Tarim
Isletmeleri Genel Miidiirliigii’nde toplanmistir.

Kurum Idari Kuruluna Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii adina; Genel Miidiir
Yardimcist Ertugrul ANBAR (Kurul Bagkani), Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskan V.
Elcin TASAR, Bitki Uretim Daire Baskan1 Bayram MAVIS;

Yetkili Sendika TOC BiR- SEN adina; Genel Baskan Yardimcisi Fatih DOGAN
(Kurul Bagkan Yardimcisi), Genel Baskan Yardimcisi Zekeriya YAZICI, Ankara 5 No’lu
Sube Baskan: Mustafa GURAN katilmislardir.

TALEPLER

1- 6. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iligkin 9.
Bolimiunin “Koruyucu giyim ve donamim malzemesi” baslikli 26. Maddesinde yer alan
“Tarim ve Orman Bakanlhiginin tagra teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin
tasra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmis oldugu hizmetin geregi olarak, veteriner
hizmetleri, bitki saghgi, gida, yem ve su iiriinleri kontrol hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki
saghgi ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kagak¢ilik ve kagak avcilikla miicadele,
orman yanginlari ile miicadele islerinde gorev yapanlara gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari
ile bu malzemelerin kullanmimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum veya kurulus ile hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” Hikmii geregi ilgili personele
01/01/2022 tarihinden itibaren gecerli olmak tlizere koruyucu giyim ve donanim malzemesinin
Kurum tarafindan temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda hiikmiin tam olarak
uygulanabilmesi ve herhangi bir aksaklik yasanmamasi i¢in Kurum ve yetkili sendika
temsilcilerinden olusan bir komisyonun kurularak personele koruyucu giyim ve donanim
malzemesi dagitilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirten yonergenin hazirlanmasi,

Talebin karsilanabilmesi i¢in, komisyon kurulmasi icin kurum tarafindan gerekli
calismalar baslatilacaktir.

2- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii'nde 399 sayili KHK eki II sayil1 cetvelde unvanlart
sayilan sozlesmeli personele 2021 ve 2022 yillar1 i¢in Giyim Yardimi 6denmesi,

Sayistay Raporlar1 dogrultusunda, isin geregi olarak kullanacaklar1 giyim
malzemelerini kapsayan ve bu kapsamdan faydalanan personel listesinin yer aldigi giyim
yardim tutanagi hazirlanmasi icin calismalar yapilacaktir.

3- 30/12/2020 tarih ve 31350 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine Iliskin Cumhurbaskani



Karari'nin “Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmasi1” bashkh
1. Maddesinin 3. Fikrasinda (3- Bu Karar kapsamindaki kurumlarda a¢iktan atama veya
naklen atanan, egitim diizeyi, gorev yeri ve unvani degisen veya kurum icinde ayni
unvandakilere gore daha az iicret alan sozlesmeli personelin iicretlerini, personelin unvani,
egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢calisma sartlari dikkate alinarak en diisiik ve en yiiksek
ticretler dahilinde belirlemeye ilgili kurulus yonetim kurulu yetkilidir.) yer alan hiikiim geregi
Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu tarafindan personel iicretlerinde
artis vapma yetKisinin 2022 vili icin uygulanmasi;

Talep, Kurum tarafindan mevcut mevzuat Kkapsaminda yeniden
degerlendirilecektir.

4- Kurumda ihtiya¢ duyulan kadro ve unvanlar igin, 2022 yili igerisinde Kurum Ici
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin agilmasi ve sinavlardan once bos
kadrolarin ilan edilmesi ve personelin sinav sonucu almis oldugu puan gore yapacagi tercihleri
dikkate alinarak yerlestirme yapilmasi talep edildi.

Talep, kurum ihtiyac¢lar1 da g6z 6niinde bulundurularak 2022 yihi i¢inde yapilmasi
planlanmaktadir.

5- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin tayin islemlerinde gegerli olan “Tarim
Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Ydnerge” isletmelerin bulunduklari yerlerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim vb. yonleriyle
ve kurumca belirlenecek objektif kriterlere gore tekrar degerlendirilerek, hizmet bolgeleri ve
hizmet puanlarinin giiniimiiz sartlarina gore yeninden diizenlenmesi,

Talep, Kurulusumuzun bir iiretim teskilati olmasi1 hasebiyle ve isletme
mudurliklerinin blyik oOlcekli ve merkezlerden uzak bolgelerde yer almasi, istihdam
edilen personelin iiretim potansiyellerine gore yapilmasi hususlar: bir biitiin olarak ele
alimip kurum ihtiya¢lar1 goz oniinde bulundurularak degerlendirilecektir.

6- Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigii’'nde 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetveller
kapsaminda gorev yapan personel kurumun is yogunluguna bagli olarak normal mesai
saatlerinin diginda fazla mesai yapmaktadir. Ancak 399 sayili KHK’nin “Fazla Calisma ve
Diger Odemeler” baslikli 30. Maddesinde “Sozlesmeli personele; a) Zorunlu ve istisnai hallere
miinhasir olmak iizere, normal ¢alisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde yaptirilacak fazla
calismalar karsihiginda biitce kanunlarinda belirlenen miktarlarda saat basi fazla ¢alisma
ticreti odenir.” Yer alan hiikiim geregi fazla ¢aligmalarin ancak zorunlu ve istisnai haller ile
sinirlt olmas1 gerekirken Kuruma ait bir¢ok isletmede fazla mesai rutin bir uygulama haline
gelmistir. Fazla calisma saat ticreti 2022 yili Merkezi Biitge Kanunu ile 2,7 TL olarak
belirlenmis olup, belirlenen bu bedelin ¢alisanin 1 saatlik emegini karsilayacak bir iicret
olmadig1 asikardir. Ayrica yogun is temposu ve siireklilik arz eden uzun ¢alisma saatlerine
maruz kalan personel hem bedensel hem de ruhsal yonden ¢okiintiiye ugramaktadir. Bu nedenle
personelin talep etmesi halinde, yapmis oldugu fazla ¢aligmalarin her 8 (sekiz) saatine karsilik
1 (bir) gun fazla ¢alisma izni verilmesi talep edildi.

Kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda oncelikle mesai tUcretleri ddenecek, mesainin
yetersiz oldugu durumlarda isletme miidiirliiklerindeki is ve islemleri aksatmayacak
sekilde fazla cahismalar izin olarak kullandirilmaya cahsilacaktir.

7- Kurum tarafindan personele uygulanan isletmeler arasi rotasyon uygulamasinda, 30
(otuz) yil ve tizeri hizmeti bulunan personelin kendi talebi disinda rotasyona tabi tutulmamasi
talep edildi.



Kurum ihtiyaclar1 da g6z éniinde bulunduruldugunda mevcut “Tarim Isletmeleri
Genel Miidiirliigii Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonerge”
cercevesinde is ve islemlere devam edilmesi uygun goriilmektedir.

8- Kurum tarafindan personele uygulanan isletmeler arasi rotasyon uygulamasinda siire
hesaplamasinda, personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonrasi aldig1 yeni
unvanda gegen stireleri ile birlikte onceki unvani ile gecirmis oldugu siirelerin de hesaba
katilarak toplam stirenin dikkate alinmasi talep edildi.

Kurulusumuzda gorev yapan personelin gorevde yiikselme yoluyla bir tst unvana
yiikseltilmesindeki amacg, yetismis ve alaninda deneyim kazanmis personelin bu
niteliklerinden yararlanilmasidir. Goreve yeni baslamis personel ile bir iist unvana
atanmaya hak kazanan personelin gorev, yetki ve sorumlulugunun aym olmayacagi
asikardir. Yetismis personelin ihtiya¢c duyuldugu isletme miidiirliiklerinde ¢alismasi ve
kendi uhdesinde gorev yapan personeli de bu minvalde yetistirmesi amaclandigindan yeni
unvana atanan personelin eski unvaninda gorev yaptig1 isletme miidiirliiklerinde tekrar
gorev yapmama ya da onceki calisma siiresine eklenmesi talebi Kurulusumuzun i¢
dinamikleri acisindan uygun olarak degerlendirilememistir.

9- Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigii’'nde ¢alisan, 399 sayilh KHK eki I ve II sayil
cetvellerde yer alan personele, aylik 1.000 TL Hasat Primi 6denir.

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig¢inden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

10- 399 sayili KHK eki II sayili cetvele gore istihdam edilen kurum avukatlariin, I sayil
cetvele gore istihdam edilmesinin saglanarak ek 6deme oranlarinin artirilmast,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11-  Koruma ve Guvenlik Gorevlilerine, Bayram ve diger Resmi Tatillerde normal veya
vardiyali olarak tuttuklar1 nobet karsiliginda Fazla Calisma Ucreti veya Fazla Calisma Izni
verilmesi,

Talep ile ilgili olarak Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen goriis dogrultusunda
mevzuat degisikligi gerektigi icin, talebin Kamu Personeli Danmisma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.

12-  Giyim yardimlar1 kapsaminin istihdam tiirii, kadro ve pozisyon ayrimi yapilmaksizin
kurum ¢aliganlarinin tiimiinii kapsayacak sekilde genisletilmesi ve giyim yardimlarinda giiniin
sartlarina uygun olarak artis yapilmasi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan sozlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statlistine gecirilmesi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig@inden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



14- 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personelin ek 6deme
oranlarinin, 657 sayili Kanuna tabii olarak ¢alisan, emsali unvanlarin ek 6deme oranlarina gore
belirlenerek esitligin saglanmasi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig@inden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  KiT'lerde sézlesmeli statiide gdrev yapan personelin maaslarinin briitii iizerinden gelir
vergisi ddenmesi sebebiyle KIiT personeli dezavantajli durumdadir. Ozellikle 399 sayili KHK
eki II sayili cetvelde yer alan personelin maaslarindan kesilen Gelir Vergisinin, 657 sayili
Kanuna tabi personel ile ayn1 usuller ile hesaplanmasi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig@inden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16-  Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine Silah Tazminati ve Vardiya Tazminati1 Verilmesi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig¢inden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17-  Emekli olan personelin c¢alisirken almis oldugu maasi ile emeklilik sonrasi alacagi
muhtemel maas kiyasladiginda yaklasik %50’leri bulan gelir kaybmin engellenebilmesi
amaciyla, Ek Gostergeye gore degisen (5434) Ozel Hizmet Tazminati ile unvana bagl olarak
degisen (5510) Emekli Sandig1 ilave Matrah Oranlarmnin yiikseltilmesi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig¢inden, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- Kamu calisanlarina egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas
ikramiye verilmesi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19-  Yemek yardiminin maasla birlikte nakdi olarak 6denmesi ve Yemek Yardimi Bedelinin
smif, unvan ve ek gosterge ayrimi olmaksizin giiniin kosullarina goére artirilarak 6giin basina
30 TL olarak 6denmesi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20-  TIGEM merkez ve bagh Isletmelerde calisan, 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde
sayilan ilgili personele Biiyiik Proje Tazminat1 6denmesi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig¢inden, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21- 6245 sayili Kanun uyarinca 6denen Giinliik Harcirahlar ile mevzuat geregi 6denen Fazla
Calisma (fazla mesai) iicretlerinde, mevcut ekonomik sartlar dikkate alinarak artig yapilmasi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

22-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi,



Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig¢inden, Kamu Personeli Danmisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23- 399 sayili KHK eki I sayil cetvelde yer alan; Miisavir, Isletme Miidiir Yardimcisi,
Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii, Basuzman, Arastirmact ... gibi unvanlarda gdrev yapan
personelin Ozel Hizmet Tazminat1 ve Ek Odeme Oranlarinin artirilmast,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24-  Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda; Hayvan saglii, zoonoz
hastaliklar, tarim {irtinlerinin tiretimi, tarim arazilerinin korumasi ve zirai miicadele (her tiirlii
kimyasal ve biyolojik miicadele) islerinde fiilen caligsanlar ile bitki ve hayvan yetistirme ve
laboratuvar ortaminda ¢alisanlara Fiili Hizmet Siiresi Zamm (Yipranma Payi) hakki
verilmesi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig¢inden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin
Kurum tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazilmasina; Kurum Idari Kurulu
tarafindan Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan
calismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesine, bu toplantida alinan
kararlarin TIGEM’in web sayfasina konularak, Merkez ve tasra teskilatinda, personelin
gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.
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