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TOPLANTI YERI : Toprak Mahsulleti Ofisi Genel Miidiirliigii

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midirltigtinde ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarinin,
kurum ve sendika yetkilileri ile 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu’ nun 22 maddesi geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu yukarida belirtilen tarih ve
saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliglinde toplanmak suretiyle gergeklestirilmistir.

Kurum Idari Kurulu’na; TMO Genel Midiirliigii adina Genel Miidiir Yardimeist V. Cihan

SOYALP (Kurul Baskani), Personel ve Egitim Dairesi Bhaskan: Izzet GEMICT ve Sube Miidiirii
Omer OKCU;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Bagkan Yardimcisi Fatih DOGAN (Kurul

Bagkan Yardimecisi), Genel Bagkan Yardimcisi Fikret AKDENIZ ve Genel Baskan Yardimecisi
Zekeriya YAZICI katilmislardir.

A) KAMU GOREVLILERI TOPLU SOZLESME GORUSMELER]
NETICESINDE ELDE EDILEN KAZANIMLAR

1- TMO Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan unvanlar i¢in 11.08.2018
tarihinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlari yapilmug olup; mevzuat geregi
yapilan miilakat sinavi sonrasinda basarih olan personelin atama islemleri tamamlanacaktir.

B) TALEPLER

1- Emekli olan personelin galisirken almis oldugu mags1, emeklilik maasina kiyasla yaklasik
750" ye ulasan gelir kaybinin engellenebilmesi amactyla,l Kurumda galigan biitiin personelin ek
ddemelerinden de SGK primi kesilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

2- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II say1l1 cetvele tabi galisan s6zlesmeli personelin
(kendi isteklerine bagli olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun 4/A statiisiine
gegirilmesi,
Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

3- 399 sayili KHK da II sayili cetvele tabii personelin maps ve iicretlerini etkileyen, sicile bagli
basar ve kidem iicretlerinin kaldirilarak, Ayni oranda temel iicretin arttirilmasi.

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,
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4- 399 sayili KHK da II say1l1 cetvele tabii personelin gel

lizerinden degil de), 657 sayilll Kanuna tabii memu

ir vergisi matrahinin hesaplanirken ( briit
irlarda oldugu gibi bir hesaplama ve

vergilendirme yapilmast,
Mevzuat  Degisikligi
bulunulmasina,

Gerektiginden Kamu Perso

5- Ek gosterge, mali sorumluluk, 6zel hizmet ve makam t
yonetici kademelerinde gorev yapan personele de veril
hususunda kurum tarafindan ¢alismalar baslatilmasi,

Mevzuat  Degisikligi

neli

Damisma Kuruluna teklifte

azminatlarinin daha adil bir sekilde diger
mesine yo6nelik diizenlemeler yapilmas:

Gerektiginden Kamu Perspneli Danmisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,
6- Fazla mesai yapan memur ve s6zlesmeli personele Gdenecek olan fazla calisma mesai licretinin
glintin kosullarina uygun olarak arttirilmasi,
Mevzuat  Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

7- 1 sayili cetvele tabi (Sube Miidiirii, Basuzman kadrosu «¢
arasinda olusan iicret/maasg farkinin, Sube Miidiirii ve ¢
suretiyle giderilmesi konusunda KPDK’ ya teklif edilmesi.
Mevzuat  Degisikligi
bulunulmasina,

Gerektiginden Kamu Perso

8- Kamu Gérevlileri Toplu Soézlesmesi Mutabakat Metni
karar verilen sézlesmeli personelin yemek yardiminin nakg
basina en az 10 TL olmasi,

Mevzuat  Degisikligi
bulunulmasina,

Gerektiginden Kamu Perso

9- Harcirahlarin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak, g

Mevzuat Degisikligi Kamu Perso

bulunulmasina,

Gerektiginden

10- TMO Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatinda ¢a

say1li cetvele ait kadrolara ve yine II sayili cetvele ait bir {i

vekalet edilen unvanin ek 6demesinden faydalandirilmasi ve

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu

bulunulmasina,

11- Calisanlarin yillik izinleri hesaplanirken, Cumartesi

o

giinlerinin y1llik izinden sayilmamasi konusunda gerekli yasg

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Perso

bulunulmasina,

12- Istihdam tiirii yoniiyle ayirim yapilmaksizin kurum cal

Giyim yardiminin 6denmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Perso

bulunulmasina,

neli

Personeli

1ahil) personel ile Daire Bagkani unvani
2m

sali personele maag artisi yapilmak

Damisma Kuruluna teklifte

geregince yemek yardimi 6denmesine

1i olarak 6denmesi ve bu bedelin 6glin

neli Damsma Kuruluna teklifte

Untin kosullarina gére arttirilmas,

neli Damsma Kuruluna teklifte

lisan 1T sayili cetvele tabii personelin, I
st goreve vekalet gérevlendirmelerinde,
vekalet ticreti 6denmesi,

Damisma Kuruluna teklifte

Pazar giinleri ile diger resmi tatil
1 diizenlemenin yapilmasi,

neli Damisma Kuruluna teklifte

1isanlarina nakdi olarak en az 100-TL

Danisma Kuruluna teklifte

W

neli
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13- Tedavi amaciyla, gorev mahalli

Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu caliganlari
bireylerinin muayenesi i¢in ilag,
kaldirilmasi,

ortez, protez gibi saglik gereg

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danism,

14- Kamu ¢alisanin kendisinin veya bakmakla yiikiimlii oldy
amaciyla, gorev yapilan yerde veya bagka bir yerlesim yer
personelin izinli sayilmasi. Bu konuda refakat iznine iliskin mg
KPDK’ na teklifte bulunulmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danism

15- 399 sayih KHK’ ya tabi olan ve II sayili cetvelde yer|
oranlarimn, emsali 657 sayili yasaya tabii personelin almis oldug

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danismg

16) Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik
2019 Yillarii Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme’ nin 50. Ma
konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi, am
alinmast hususunda ihtimam gosterilir.” Hiikiim ve Anay
ayrimeilik yapilmasina iliskin hiikiimler geregince;

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan; kendile
olduklar1 kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi g
lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranina gore 3 yila k

b) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda ¢alisan engelli ¢
engellilik oranlarina gore 5 ile 10 puan fazladan verilmesi;

disina ¢ikislarda &d
Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine daha gergekei olan ve 6ng

enecek giindeliklerin hesabinda Saglik
ceden de uygulanan 6245 sayil1 Harcirah
nin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: ajle
lerinden alinmakta olan katki paylarinin

a Kuruluna teklifte bulunulmasina,

gu aile bireylerinin muayene ve tedavi
inde bulunan saghk kuruluguna giden
evzuat eksikliginin giderilmesi amaciyla

a Kuruluna teklifte bulunulmasma,

alan sozlesmeli personelin ek Sdeme

ju ek 6deme oranlarina yikseltilmesi,

Kuruluna teklifte bulunulmasina,

Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2018 ve

ddesi “¢” fikrasinda yer alan “¢) Kamu

acina doniik olarak gerekli tedbirlerin
asada da yer alan Engellilere pozitif

ri engelli olan veya bakmakla yukiimli
tirecinde olan g¢alisanlara, sira tahsisli
cadar uzatilmasi.

alisanlara lojman tahsisi islemlerinde

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

17- Kamu ¢alisanlarina egitim dénemi basinda ve Dini Bayramla

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma

18- Kurum tarafindan 6zellikle hububat, celtik v.b. alim doneml
donemde uygulanan fazla ¢aligmalar dikkate alinarak; TMO’ d

donemlerinden 6nce, Mahsul Almina Hazirlik Odenegi gibi bi

Talep, Kurum tarafindan uygun goriilmiis olup; Mevzua

Personeli Damisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

19- TMO’ de Eksper unvaninda ¢alisan ve nlisans ve lisan

personelin teknik hizmetler sinifina alinmast,

Kurum tarafindan bu madde uygun goriilmiis olup; Mevzu

Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

rda birer tam maas ikramiye verilmesi,
Kuruluna teklifte bulunulmasina,

eri ve sonrasinda olusan is yiikii ve bu
le galisan tiim personele mahsul alim
ek ddeme veya ikramiye Gdenmesi,

t Degisikligi Gerektiginden Kamu

1

s diizeyinde teknik $grenim mezunu

at Degisikligi Gerektiginden Kamu

20- Kurumda gérev yapan ve unvanlari, 399 sayili KHK eki I sayili cetvelde yer alan; Misavir, Sube

Miidiirti, Basuzman, Sube Miidiir Yardimcisi ve Ajans An
personelin Ozel Hizmet Tazminat: ve Ek Odeme Oranlarimin artir]

+ Ag A

lirlerinin  unvanlarinda gorev yapan
Imasi.

»




Mevzuat degisikligi
bulunulmasina,

gerektifinden Kamu Pers

21) Yatiim Finansman Kararnameleri geregince, kurum
ozlik ve mali haklarinin tespit edilmesi icin, Kurum ta|
girisimde bulunulmas:.

Iigili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunulacak ol
Danisma Kurulu’nda da goriisiilmesine,

22- 25.08.2017 tarih ve 30165 sayil1 Resmi Gazete’de ya)

ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara li

Donem Toplu Sézlesme’nin Tarim ve Ormancilik Hizm

oneli

Damsma Kuruluna teklifte

da I¢ Denetgi olarak atanacak personelin
rafindan ilgili kamu kurumlar nezdinde

up; ayrica konunun Kamu Personelj

yimlanan, Kamu Gérevlilerinin Geneline
skin 2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4.

et Koluna Iliskin 9.Béliimiiniin “Yiiksek

Planlama Kurulu Karar” baslikli 12°nci maddesinde Y
lincii maddesinde ongériilen Yiiksek Planlama Kurulu kq
yapilacaknr.” Hikkmii geregince; 5553 sayili Kanunda U]
yapilabilmesi i¢in, gerekli olan YPK Kararinin ¢ikarilmasi
Toplu Sézlesme hiikmii geregince, konuya iliskin YP]
tarafindan gerekli calismalara devam edilecektir.

23- Kamu Géorevlileri 2017 yili 4.Dénem Toplu Soézles
“Hizmet tahsisli kamu konutlarin kapsaminin genisietilme
Kurum ve kuruluslarin meskun Yerlerden uzak, sosyal ve ef
imkanlar: kusitl: yerlerde bulunan baraj, termik santral, ma
santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar: Kanununun 3 tncti
tahsisli konut kapsaminda sayilr ve amilan Kanunun 5 in

bedeli alinmaz.” Hiikmiine istinaden; Afyon Alkoloidleri F:

lojmanlarin, hizmet tahsisli konut statiisiine alinmas.
Kurum tarafindan gerekli ¢caliyma yapilacaktir.

24- Afyon Alkoloidleri Fabrika Miidiirltigii’nde vardiyali ¢

seklinde ilave bir 6deme yapilmasi.

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Pe

bulunulmasina,

25- Afyon Alkoloidleri Fabrikasi basta olmak tizere, TMO
teskilatinda, tarim tiriinlerinin her tiirlii ilaglama, alim, muh
laboratuvar ortaminda ¢alisan ve kimyasal maddelerle etkile]

Siiresi Zammindan faydalanma hakki verilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Per

bulunulmasina,

26- Kamu Gérevlileri 2017 yili 4.Dénem Toplu S6zlesme

Koluna Iliskin Toplu Sézlesme baslikli 9. Bélimiiniin
Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii personelinin fazla
Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiinde 399 sayulr Kanun Hij

er alan “5553 sayii Kanunun gecici 3
irart citkariabilmesi hususunda calisma
'P 6denmesi ongbriilen personele deme
amaciyla ¢alismalarin hizlandirilmas:,

K karar1 ¢ikarilabilmesi icin, Kurum

me Metninin 38 Maddesinde yer alan
si” baglikli,

fonomik zorluklar: olan, ulasim ve iskan
den sahasi ve ocaklar, fubrika, isletme,
stasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu
maddesinin (d) bendi geregince hizmet
ci maddesine gore bu konutlardan kira

wrika Miidiirliigii personelinin oturdugu

larak calisan personele, vardiya zammi
rsoneli Damisma Kuruluna teklifte

Genel Miidiirliigii’niin merkez ve tasra
afaza hizmetlerinde fiilen ¢alisanlar ile
sim i¢inde olan personele, Fiili Hizmet

'soneli Damisma Kuruluna teklifte

Metninin, Tarim ve Ormancilik Hizmet
19.Maddesinde yer alan “Toprak
calisma iicreti”  baglikli “Toprak

kmiinde Kararnameye ekli I ve II sayil:

- AY | G
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Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden mahsul q
disinda fiilen ¢alisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek iizere yil;
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen Jazla calysma saat idicretinin g katim asmamak
kaydiyla fazla ¢alisma iicreti ddenir. ” Seklindeki hilkme gore 6denen Fazla Calisma ticretlerinin,
Mahsul alim Dénemleri ile birlikte kurum personelince yapilan ithalat, ihracat ve yurtigi satig gibi
tlim alim ve satim islemlerinde yapilan fazla ¢alismalarda da ayni sekilde uygulanmas.

[tm donemlerinde normal calisma saatleri

Mahsul alhm dénemleri ile birlikte kurum personelince yapilan ithalat, ihracat ve yurtici satis
gibi tiim alim ve satim islemlerinde yapilan fazla calismalarda da Toplu Sozlesme Hiikmiiniin
uygulanmasi icin Devlet Personel Baskanhgy’ nin gériisfine uygun islem yapilacaktir.

Toplu Sézlesme Hiikmiiniin, yurtici sati§ islemlerinde uygulanabilmesi icin de Mevzuat
Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

27- A) Kamu Gérevlileri 2017 yili 4.Dénem Toplu Sézlgsme Metninin 34.Maddesine istinaden,
sozlesmeli teknik personele Gdenen Ek Ozel Hizmet Arazi) Tazminatinn, sinif ve unvan

ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde gérev yapan ve araziye ¢ikan tiim personele
O6denmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Pérsoneli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasma,

B) Kamu Gorevlileri 2017 yili 4Dénem Toply Sézlesme Metninin 34. Maddesine
istinaden, sézlesmeli teknik personele 6denen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati ile ilgili olarak;
Genel Miudirliik tarafindan tiim tagra teskilatina gonderilen 14.11.2016 tarih ve E.322379 sayili
yazinin 4. Maddesinin yeniden degerlendirilerek “hububat alim, satim ve muhafaza hizmeti
yiiriitillen depolama tesisleri ile bu tesislerin bahgelerinin acik calisma mahalli olarak
degerlendirilmesi” ve sayilan yerlerde ¢alisan ilgili personelin de ilave icretten yararlandirilmasi.

Talep hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan yeni bir degerlendirme yapilacaktir.




Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda goriisiilen konulardan; Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilen maddelerin, Kamu Personeli Damsma Kuruluna TMO Genel Mudiirligii
tarafindan yazilmasima, Kurumca yerine getirilmesi uygun gérilen maddelerle ilgili yapilan
¢aligmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi ve Kurul Kararlarinin Toprak
Mahsulleri Ofisi Genel Midirlugti merkez ve tagra kuruluglarinin tamamina bir yaz1 ile

bildirilmesine, kurumun “web” sitesinde ve personelin |gérecegi sekilde kurum ilan panolarina
asilmak suretiyle duyurulmasina karar verildi.

TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU

YETKILI SENDIiKA TOC BIiR-SEN TMO GENEL MUDURLUGU
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Cihan SOYALP
Ba Genel Miidiir Yardimcisi V.
(Kurul Bagkan Yardimecisi) (Kurul Bagkani)

-

t AKDENiZ
Genel Bagkan Yardimcisi Penr

Y

Zekeriya YAZICI Omer OKCU
Genel Bagkan Yardimcisi Sube Miidiirii




