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TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI
1. DONEM (NiSAN 2020)

TOPLANTI TARIHI : (03/06/2020
TOPLANTI SAATI : 14:00
TOPLANTI YERI : Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tanm Orman
Cahsanlan Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari
Kurulu, kurumda ¢aligan kamu gorevlilerinin sorunlarim gériismek iizere Nisan avi icerisinde
toplanmasi gerekirken, Covid-19 salgimi sonrasi _alinan tedbirler nedeni ile yukanida
belirtilen tarih ve saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii'nde toplanmistir.

Kurum idari Kurulu’na: TMO Genel Miidiirliigii adina Genel Midiir Yardimcisi Umit
ORHAN (Kurul Bagkam), Insan Kaynaklan Dairesi Bagkani Vekili Omer OKCU, Bilgisayar
Isletmeni Elif ERDOGAN CUBUKCU;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Bagkan Yardimeisi Fatih DOGAN (Kurul
Bagkan Yardimeis1), Zekeriya YAZICIL, Genel Bagkan Yardimeis: Fikret AKDENIZ ve 9
Nolu Sube Baskam Celal KAYA katlmislardr.

Toplant, TMO Genel Miidiir Yardimeis: Umit ORHAN 1 acihs konusmasiyla bagladi.
Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliizii'nde gérev yapan Kamu Personelinin ¢alisma sartlar
ile 6zlitk haklarimn iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlan Birligi Sendikas1 (TOC
BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve Onerilerin maddeler halinde
goriisiilmesine gecildi.

A) GERCEKLESENLER

1- Devlet Personel Baskanhgi'mn 29.04.2016 tarih ve 2635 sayvili goriis yazisinda
belirtilen, “Personele yillik izin verilirken yilhik izin siireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine
denk gelen Ulusal Bayram. Genel tatil giinleri ile Bagbakanlikga idari izinli savilan siirelerin
yillik izne dahil edilmemesi; yillik izin verildikten sonra Basbakanlik¢a idari izinli savilan
siirelerin yilhk izin siireleri igerisinde kalmasi ve mesai glinlerine denk gelmesi halinde ise bu
surelerin willik 1zin siiresinden diigiilmesi ve daha sonra amir tarafindan uygun goriilen
zamanlarda memura 657 sayih Kanunun 103. Maddesine gére kullandirilmasi™ goriisii geregi
olarak, Personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine
denk gelen Ulusal Bayram, Genel tatil giinleri ile Basbakanlik¢a idari izinli sayilan siirelerin
yilhik izne dahil edilmemesi, talebi Kurum tarafindan uygulanmaktadir.

2- 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede Yaymnlanan ve 2020 / 2021 yillarim
kapsayan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’mn Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna
Higkin 9. Boliimiiniin 17.Maddesinde yer alan “Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii



personelinin fazla ¢calisma ficreti” bashikli “Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiinde
399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I ve IT sayih Cetveller kapsaminda gérev
yapan personelden mahsul ahm dénemlerinde normal ¢alisma saatleri disinda fiilen alhm,
satim, ithalat ve nakliye islerinde ¢calhsanlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350
saati gegmemek iizere yil merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat
licretinin ii¢ katin1 asmamak kaydiyla fazla ¢aligma iicreti 6denir.” Seklindeki hikkme gére
ddenen Fazla Calisma ticretlerinin, Mahsul alim Dénemleri ile birlikte kurum personelince
vyapilan ithalat, ihracat ve yurti¢i satig gibi tiim alim ve satim ve nakliye islemlerinde yapilan
fazla galigmalarda da aym sekilde uygulanmasi igin TMO Genel Miidiirliigii tarafindan, Sube
Mudirliklerine 30/01/2020 tarih ve 25902 sayili talimat yazis1 génderilmistir.

B) TALEPLER

1- Emekli olan personelin gahisirken almis oldugu maasi, emeklilik maasina kiyasla
yaklagik %50 ye ulagan gelir kaybimin engellenebilmesi amaciyla, Kurumda ¢aligan biitiin
personelin ek 6demelerinden de SGK primi kesilmesi,

Mevzuat Degisiklifi Gerektifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

2- 399 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki IT sayih cetvele tabi calisan sozlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayvili Kanunun 4/A
statiisiine gecirilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

3- 399 sayili KHK da II sayili cetvele tabii personelin maas ve iicretlerini etkileyen, sicile
bagh bagari ve kidem iicretlerinin kaldirilarak, Ayni oranda temel ticretin arttirilmasi.

Mevzuat Degisikligi Gerektifinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

4- 399 sayih KHK da II sayih cetvele tabii personelin gelir vergisi matrahimn
hesaplanirken (briit {izerinden degil de), 657 sayih Kanuna tabii memurlarda oldugu gibi bir
hesaplama ve vergilendirme yapilmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

5- Ek gosterge, mali sorumluluk, 6zel hizmet ve makam tazminatlarinin daha adil bir
sekilde diger yonetici kademelerinde gérev yapan personele de verilmesine yonelik
diizenlemeler yapilmasi hususunda kurum tarafindan ¢ahismalar baglatilmas,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

6- Fazla mesai yapan memur ve sozlesmeli personele 6denecek olan fazla calisma mesai
ticretinin giliniin kosullarina uygun olarak arttinlmasi,
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Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

7- I sayili cetvele tabi (Sube Miidiirii, Basuzman kadrosu déhil) personel ile Daire Baskan
unvam arasinda olugan iicret/maas farkinin, Sube Miidiirii ve emsali personele maas artist
yapilmak suretiyle giderilmesi konusunda KPDK’ ya teklif edilmesi.

Mevzuat Degisikligi Gerektifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

8- Harcirahlarin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak, giiniin kosullarina gore
arttinlmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

9- TMO Genel Miidiirligli merkez ve tasra teskilatinda galisan II sayih cetvele tabii
personelin, I sayih cetvele ait kadrolara ve yine II sayili cetvele ait bir iist goreve vekilet
gorevlendirmelerinde, vekilet edilen unvanin ek ddemesinden faydalandirilmas: ve vekilet
iicreti 6denmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasmna,

10-  Calisanlarn yillik izinlerini kullamirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayilmamas;

Mevzuat Degisikligi Gerekfiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

11-  Istihdam tiirii yoniiyle ayinm yapilmaksizin kurum cahsanlarma nakdi olarak en az
300TL Giyim yardimimin édenmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektifinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

12-  Tedavi amaciyla, gbrev mahalli disina ¢ikislarda 6denecek giindeliklerin hesabinda
Saglk Uygulama Tebligi hikiimleri yerine daha gergekgi olan ve énceden de uygulanan 6245
sayil Harcirah Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu calisanlarinin ve bakmakla
ylikiimlii olduklan aile bireylerinin muayenesi igin ilag, ortez, protez gibi saglik gereglerinden
alinmakta olan katk: paylarimn kaldinlmasi,

Mevzuat Degisiklifi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

13- Kamu ¢alisanin kendisinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin muayene
ve tedavi amaciyla, girev yapilan yerde veya basgka bir verlesim yerinde bulunan saglik
kurulusuna giden personelin izinli sayilmasi. Bu konuda refakat iznine iligkin mevzuat
eksiklifinin giderilmesi amaciyla KPDK’ na teklifte bulunulmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,



14- 399 sayilhh KHK® ya tabi olan ve II sayih cetvelde yer alan sizlesmeli personelin ek
Odeme oranlanmin, emsali 657 sayih yasaya tabii personelin almis oldugu ek 6deme oranlarina

yiikseltilmesi,

Mevzuat Degisiklizi Gerektifinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

15-  Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve
30875 sayih Resmi Gazetede Yaynlanan ve 2020 ve 2021 Yillanm Kapsayan, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara lliskin 44’iincii
maddesi (¢) fikrasinda yer alan “¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif aynmeilik
saglanmasi, amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gésterilir.”
Hilkiim ve Anayasada da yer alan Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasina iliskin hiikiimler
geregince;

a) TMO Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan; kendileri engelli olan
veya bakmakla yiikiimlii olduklan kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi siirecinde
olan galisanlara, sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranina gire 3 yila
kadar uzatilmasi.

b) TMO Genel Miidiirliigi Merkez ve Tasra Teskilatinda ¢alisan engelli ¢calisanlara lojman
tahsisi iglemlerinde engellilik oranlarina gére 5 ile 10 puan fazladan verilmesi;

Mevzuat Degisikligi Gerektifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

16- Kamu galiganlarma efitim dénemi baginda ve Dini Bayramlarda birer tam maas
ikramiye verilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

17-  Kurum tarafindan dzellikle hububat, ¢eltik v.b. alim dénemleri ve sonrasinda olusan is
yikii ve bu donemde uygulanan fazla galigmalar dikkate alinarak; TMO® de calisan tim
personele mahsul ahm dénemlerinden énce, Mahsul Alimina Hazirhk Odenegi gibi bir ek
Gdeme veya ikramiye Gdenmesi,

Talep, Kurum tarafindan uygun giriilmils olup; Mevzuat Degisikli§i Gerektiginden
Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

18- TMO’ de Eksper unvaninda ¢alisan ve onlisans ve lisans diizeyinde teknik &grenim
mezunu personelin teknik hizmetler sinifina alinmasi,

Kurum tarafindan bu madde uygun giriilmiis olup; Mevzuat Degisikligi Gerektiginden
Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

19-  Kurumda gérev yapan ve unvanlar/pozisyonlari, 399 sayih KHK eki I sayih cetvelde
yer alan; Miigavir, Sube Miidiirii ve Basuzman unvanlarinda gérev yapan personelin Ozel
Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlanmn, 399 sayih KHK eki II sayih cetvelde yer alan
Sube Miidir Yardimeisi, Kontrolér ve Ajans Amirleri pozisyonlarinda gérev vapan personelin
Ek Odeme Oranlarinin artirilmas.



Mevzuat deisikligi gerektifinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

20-  Afyon Alkoloidleri Fabrikas: basta olmak iizere, TMO Genel Miidiirliigii’niin merkez
ve tagra teskilatlarinda vardiyah olarak ¢ahsan personele, vardiya zammu Gdemesi yapilmasi.

Mevzuat Degisiklifi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

21-  Afyon Alkoloidleri Fabrikasi basta olmak iizere, TMO Genel Miidiirliigii’niin merkez
ve tagra teskilatlarinda, tarim {iriinlerinin her tiirlii ilaclama, alim, muhafaza hizmetlerinde fiilen
caliganlar ile laboratuvar ortaminda calisan ve kimyasal maddelerle etkilesim icinde olan
personele, Fiili Hizmet Siiresi Zammindan faydalanma hakk: verilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektifinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasimna,

22- 657 sayili DMK eki bir sayih ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel idare Hizmetler Siiflarinda yer alan ve 3600’iin altinda
ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerinde artis yapilmasi, Genel
[dare Hizmetler sinifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk Miisavirleri ve
Avukatlar icin 3600'e yiikseltilmesi, yukanda sayilan simflarda yer alan tiim personelin egitim
durumlarina gore kademeli olarak ek gosterge artigindan faydalandinlmas, ayrica Yardime:
Hizmetler Smifinda yer alan personelin ek gésterge almasi igin Ilgili Bakanhklar nezdinde
girisimlerde bulunulmas:;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23-  Sozlegmeli teknik personele denen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminatinin, simif ve
unvan ayrnmi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde gérev yapan ve araziye ¢ikan tiim
personele 6denmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

24- 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2020/ 2021 yillarins
kapsayan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Kamu Gérevlilerinin Geneline
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 30. Maddesine istinaden, sozlesmeli teknik personele
6denen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminat ile ilgili olarak; “hububat ahm, satim ve muhafaza
hizmeti yiiriitiilen depolama tesisleri ile bu tesislerin bahgelerinin acik ¢alisma mahalli
olarak degerlendirilmesi” ve sayilan yerlerde gahsan ilgili personelin de ilave iicretten
yararlandirnilmasi,

Genel Miidiirliigiimiizee ilgili kamu kurumlariyla gerekli goriismeler yapildiktan sonra
Sube Miidiirliiklerine talimat verilecektir.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda goriigiilen konulardan; Kamu Personeli
Damgma Kuruluna sevk edilen maddelerin, Kamu Personeli Damisma Kuruluna TMO Genel
Miidiirliigii tarafindan vazilmasina, Kurumeca yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili
yapilan ¢aligmalar haklkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi ve Kurul
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Kararlarinin Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigi merkez ve tasra kuruluslarinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine, kurumun “web” sitesinde ve personelin gorecegi sekilde
kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verildi.

TOPRAK MAHSULLERI OFiSI GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU

YETKILI SENDIKA TOC BIiR-SEN TMO GENEL MUDURLUGU
ADINA ADINA

Genel iir Yardimeis:
(Kurul Baskani)
Zekeriya YAZICI _ mer OKCU
Genel Baskan Yardimeisi Insan Kaynaklari Dairesi Baskam V.

Elif ERDOGAN CUBUKCU
Genel Baskah Yardimcisi Bilgisayar Isletmeni

8 Nlu Sube Baskan




