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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM IDAR{ KURULU TOPLANTI TUTANAGI
1L.DONEM (NiSAN 2020)
TOPLANTI TARIH{ : 11/06/2020
TOPLANTI SAATI : 14:00
TOPLANTI YERI : Personel Genel Miidiirl igi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tanm ve Orman Bakanhi@: Personel Genel Miidiirliigit ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlan Birligi Sendikas: (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum
Idari Kuruly, kurumda galisan kamu goreviilerinin sorunlarin; gorismek iizere Nisan ay)
icerisinde toplanmasi gerekirke Covid-19 salgini sonrasi alinan tedbirler nedeni ile
yukarida belirtilen tarih ve saatte Personel Genel Muidiirliigii'nde toplanmistr.

Tanm ve Orman Bakanhg’ndan, Personel Genel Mudiri frfa ICOZ (Kurul
Bagkam), Hukuk Misaviri Aylin POLAT, Destek Hizmetleri Dairesj Bagkanh) [dari igler
ve Koordinasyon Daire Bagkam Vedat CATAKCT,

Tannm Orman Caliganlan Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) adina, Genel Baskan
Hiiseyin OZTURK (Kurul Baskan Yardimaisi), Genel Baskan Yardimas: Fatih
DOGAN, Genel Bagkan Yardimews: Zekeriya YAZICT' nin katihm ile yukarnda belirtilen
tarih ve saatte Bakanlik Personel Genel Miidtrligi’ nde toplands.

Toplanti, Personel Genel Mildiirii frfan ICOZ’tin agilig konusmasiyla bagladi. Daha
sonra Tarim ve Orman Bakanhifi'nda calisan Kamu Personelinin ¢alisma gartlan ile ozliik

A) GERCEKLESENLER:

1) Kontrol Hizmetlerinde {lave Odeme ile ilgili olarak, uygulama birlikteliginin saglanmas: ve
farkh uygulamalardan dolay: yaganan magduriyetlerin ortadan kaldirilmas: amaci ile talep
ettiimiz, Kontrol Hizmetlerinde flave Odeme Yonergesi Bakanhgmiz tarafindan

hazirlanarak 16.03.2020 tarihinde ilgili birimlere gonderilmis ve yasanan soruniarin ¢dziime
kavugmasi saglannustir,

2) Bakanhigimiz Merkez ve Tasra Teskilatlaninda, ciddi miktarda var olan personel ihtiyacinin
giderilmesi i¢in, ihtiyag bulunan kadro-unvanlarda ¢alistinlmak {iizere agiktan atama yoluyla
2347 personel alimn islemleri devam etmektedir.

3) Personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri igerisinde kalan ve mesai glnlerine denk
gelen Ulusal Bayram, Genel tatil glinleri ile idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil
edilmemesi hususu Kurum tarafindan uygulamaya gegilmistir,



B) TALEPLER:

1) Tanim ve Orman Bakanh@ personeli olan ve iiniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik ve
ormanctlikla alakali branglarinda egitim veren meslek yliksekokullarindan On Lisans
duzeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tanm ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Bélimlerinde, Su Uriinleri
Fakiiltesinde, Mithendislik Faktiltelerinin Gida Miihendisligi Bolimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimlerinde, Veteriner Fakiilteleri

ve Orman Fakiiltelerinde uzaktan ve/veya Srglin gretim sekliyle "Lisans Tamamlama”
hakki verilmesi; Talep edildi.

2) Tanm ve Orman Bakanhig personelinden: Hayvan saghg, gida kontrol, tarim iiriin ve
arazilerinin her ttirlil ilaglama, agtlama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢ahisanlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele igleri, zirai karantina, her tiirli kimyasal ve biyolojik
miicadele islerinde ve laboratuvar ortaminda calisanlar ile her tiirlii denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen yiirtitenler ile orman koruma, smirlandirma, kagak¢ihlk ve orman
yangnlariyla miicadele, orman zararlilartyla miicadele islerinde ¢aliganlara ve av-yaban
hayatiyla ilgili islerde dogaya agik alanlarda galisanlann Fiili Hizmet Siiresi Zammi’ ndan
faydalandiriimasy; Talep edildi.

3) Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarna Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2018 ve 2019 Yillanmm Kapsayan 4. Dénem Toplu S®zlesme’nin, Tanm ve Ormancilik
Hizmet Koluna iligkin Toplu Sézlesme baglikli 9. Bsliimii'nde yer alan ve 1 Eyliil 2019 Tarih
ve 30875 sayih Resmi Gazetede Yayinlanan 5. Dénem Toplu Stzlesme lliskin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararma istinaden 2020 ve 2021 yillarinda da uygulanmasina
devam edilecek olan; “Tarim ve Orman Bakanlipy tagra teskilatinda veteriner, veteriner
hekim, biyolog ve kimyager unvanl kadre ve pozisyonlarda olanlar ile mihendis unvanh
kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su iriinleri, balikcihk teknolojileri ve
kimya miihendislerine, en az 5 saal siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun
kapsaminda kontrol gorevi yariittiikleri her giin icin 200 gdsterge rakaminin memur ayltk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme yapihr.” Hitkmine istinaden
kontrol gorevi yiirilten personele yapilan flave demeden;

3996 sayih Kanun kapsaminda kontrol gorevi yapug halde sézlesme metninde unvam
zikredilmeyen (Miidiir, Miidiir Yardimeis:, Sube Midiirii, lige Miidiiréi, Tiitiin Teknoloji
Mithendisi, Tekniker, Teknisyen, Yardimci Saghk Personeli vb.) ya da farkli kanun ve
yonetmelikler kapsaminda kontrol gérevi yapan personel faydalanamamaktadir.

a) 5. Dénem Toplu Sozlegme goriigmelerinde Kamu Isveren Heyeti ile uzlasilan metin
kapsaminda yer alan tiim personelin Kontrol Hizmetlerinde Ilave Odemeden
faydalandirilmasi; Talep edildi.

(Uzlasdan Metin: Tarim ve Orman Bakanligi'nda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve
kimyager wnvanli kadro ve pozisyonlarda olanlar ile mihendis unvanli kadro ve
pozisyonlarda bulunaniardan gida, ziraat, su drinleri, balikgulik teknolojileri, kimya ve titiin
teknoloji miihendisleri ile ilgili meslek alaniarinda egitim alan tekniker, teknisyen ve yardimc:
saglik personeline, en az 5 saat stireyle, 5996 sayily Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida
ve Yem Kanunu, 1380 Sayth Su Urdnleri Kanunu, 4342 sayili Mera Kanunu, 4733 sayil
Titin, Tiitin Mamulleri ve Alkol Piyasgsimn Diizenlenmesine Dair Kanun, 5262 Sayili
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Organik Tarum Kanuny, 5553 sayil Tohumeuluk Kanunu ve 29.03.2014 tarih ve 28956 sayih
Resmi Gazetede yaymlanan Gibrelerin Pi yasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi kapsaminda
kontrol girevi yiiriittitkleri her gin igin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayis ile
carpim: sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapdir. Kontrol hizmetlerinin Yéiratildigii
birimlerde miidiir, midiir yardimeisi, sube miidiird, ilce miidiiri gorevini yapan personel de
fiilen kontrol gorevi yaruttugii her giin icin bu madde hiikmiinden yararlanir.)

b) Tanim ve Orman Bakanlig1 Tagra Tegkilatiun Goérevleri, Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonerge” sinde, Balikgilik ve Su Urtinleri Sube Midirlitkleri igin belirlenen
gorevler sadece 1380 sayith Su Uriinleri Kanunu kapsamindaki i ve islemler ile
smurlandinlmig, 5996 sayili Kanun kapsaminda yer alan is ve iglemler ile ilgili gorev tamm
yapilmanustir. Bu sebepten, Balikeilik ve Su Urtinleri Sube Miidtrliklerinde gérev yapan
Veteriner Hekim ve Mithendis unvanl; personel, 5996 sayilh Kanun kapsaminda yuriitiilen

Kontrol hizmetleri karsiliginda yapilan  Kontrol Hizmetleri [lave Odemesinden
yararlanamamaktadir.

Balik¢ihik ve Su Uriinleri Sube Miidarltklerinde gorev yapan Veteriner Hekim ve Mishendis
unvanh personelin de 5996 sayilh Kanun kapsamunda yiiriitilen Kontrol hizmetleri
karsiliginda yapilan Kontrol Hizmetleri Have Odemesinden yararlanabilmesi igin;

“Tarim ve Orman Bakanhg; Tagra Tegkilatinin Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonerge” sinde, 5996 sayih Kanun kapsaminda olan ve Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi Sube
Midirliiginiin gérevieri arasinda tanimlanan;

“0) Su tiriinleri isleme yerlerinin onay islemlerini gergeklestirmek ve denetlenmek,
P) (Ek. 19/8/2015 tarihli ve 35 sayuly Olur) Su diriinleri satig yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.” Gorevlerinin, Balikgihik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliiklerine devredilmesi

ve Kontrol Hizmetleri flave Odemesinden s&z konusu personelin de faydalandinimas:; Talep
edildi.

4) a) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda, 657 sayili Kanunun 4/B (sozlesmeli)

statlisinde gorev yapan personelin; 657 sayili DMK’ nun 4/A maddesi kapsamina (kadrolu
statiiye) alinmas;;

b) 4/B (sozlesmeli) statfistinde gorev yapan personelin; 657 sayili DMK’ nun 4/A maddesi
kapsamina (kadrolu statiiye) alinmas: hakkinda yasal diizenleme siirecinin uzamas: halinde
(diger Bakanhklarda uygulandigs sekilde) 3 yil sdzlegmeli olarak gdrev yapan personelin
4’tinctl y1l 4/A kadrosuna gegirilmesi; Talep edildi.

1, 2, 3 ve 4incii maddeler hakkinda mevzuat degisikligi gerekmektedir.
30/04/2019 tarihli KiK Toplanti tutanag: geregi, s6z konusu mevzuat hazirhk
calismalarinin yapilmasi amae ile Bakanh@mzin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢
Bir-Sen temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulmusg ve olusturulan komisyon raporu
dogrultusunda, Bakanhgimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili
Kanun degisiklik teklifleri hazirlanmugtir. Olugturulan bu tekliflerin TBMM Genel
Kurul giindemine getirilmesi ve yasalagma siirecinin sonuclandinimas: igin
Bakanbgimiz ilgili birimlerince ¢alismalara devam edilecektir.

Ayriea, 3. Maddenin (b) fikrasinda talep edilen Yonerge degisikligi ile ilgili olarak,
Gida ve Kontrol Genel Miidiirkigii ile Bahkeilik ve Su Uriinleri Genel Mildiirltigii’niin
de goriigleri almarak ¢ahsma yapilacaktir.
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3) Halk saghgim korumak, gida glivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlar korumak
ve geligtirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gozetmeksizin, cansiperane gorev
yapan Bakanlik ¢alisanlarimiz da sahada yapmig olduklar1 gorevler nedeni ile tipki saghk
caliganlan gibi sik sik sozli veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir, Yasanan bu giddet
olaylari nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaglarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayil Resmi Gazetede yaynlanarak ytiriirlige giren Saghk
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile saghk cahsanlarmn
tamamna yénelik (Kamu gahsani, 6zel sektor ¢aligam, doktor, hemgire, softr, hasta kabul

memuru vb. higbir simf ve unvan ayrim godzetmeksizin) uygulanan siddeti 6nlemek amac:

ile ceza oranlan artinlmig ancak, tanm orman ¢aliganlarimz s6z konusu yasa kapsamina dahil
edilmemistir,

Ayrica, Bakanlik personelinin gorevieri esnasinda ve yapmus olduklar1 gérev nedeni
ile gsiddete maruz kalmalan, Bakanhfimiza dogrudan zarar vermeyen eylemler olarak
yorumlanmakta ve personelin sahsina y&nelik islenmis sug olarak degerlendirilmektedir. Bu
gerekge ile, siddete maruz kalan personele kurum avukatlan tarafindan yeterli destek
verilememektedir. Ancak, her ne kadar siddet eylemi Kurum personelinin sahsina yapilmg
olsa da eylem personelin yiiriitmily oldugu gorev esnasinda ve gérevi nedeni ile
gergeklesmektedir. Dolayisi ile siddet eylemi kurum personeline ve kuruma karsi
yapilmaktadir. Ttim bu gerekgeler dikkate alinarak;

a) suf aveimi olmaksizin tiim cabsanlarimizi
kapsayacak bir yasa teklifinin Bakanhigmmz tarafindan hazirlanmasini ve TBMM
Bagkanligina sunularak bir an evvel yasalagmasimn saglanmast,

‘alisanlarimiza 6zgil. unvan veva

b) Bakanhigimiz tarafindan tagra teskilatlanina gonderilecek bir talimatla, siddete

maruz kalmig personelin yagayacagr tiim hukuki siireglerin kurum avukatlarinca takip
edilmesinin saglanmasi, Talep edildi.

Talebin (a) béliimil ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden,
konunun Kamu Personeli Danigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

(b) bendinde yer alan; giddete maruz kalmis personelin yasayaca@ titm hukuki
siireglerin  kurum avukatlarinca takip edilmesinin saglanmas icin Bakanhfmiz
tarafindan tasra tegkilatina talimat génderilmesi talebi ise;

Bakanhigimiz avukatiarmmn, sadece Bakanhk tiizel Kisiliginin leh ve aleyhine
agilan dava ve icra takiplerinde idareyi temsil yetkisini haiz oldugu, gorevi ile ilgili olsa
dahi Bakanlik personelini temsil yetkisi bulunmadigi, Ste yandan; Bakanhgimiz
personelinin gdrevlerini ifa sirasinda maruz kaldiklart siddet dolaywsiyla failleri
hakkinda agilan davalara, Bakanhfmuz adina yapilan katilma taleplerinin, yerlesik
Yargitay ictihatlar1 uyarmca Bakanhfmzin sugtan dogrudan zarar girmesi kogulu
gerceklesmedigi gerekeesi ile reddedilmekte oldugu hususlar dikkate alinarak uygun
degerlendirilmemigtir.

Ancak, personelin gbrevlerini ifa sirasinda maruz kaldiklan siddet dolayisiyla
a¢ilan kamu davalarina Bakanhk adina kathm saglanabilmesi igin yasal diizenleme

yapiimasi gerektiginden, konunun, Kamu Personeli Danigma Kuruluna sevkine karar
verildi.
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6) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilat personelinin;

a) Gorevde yiikselme sinavina tabii kadrolara, (Sube Miidiiri, Sivil Savunma Uzmam, Sef
Sayman vb. unvaniar ile YH Simfindan GIH sinifinda yer alan unvanlar) atanabilmesi
igin, en kisa siirede Gorevde Yiikselme Sinavi a¢ilmas);

b) Unvan degisikligi smavina tabii kadrolara, atanabilmesi icin, en kisa siirede Unvan
Degisikligi Sinavi agilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak; Milli Egitim Bakanhg ile yapilan yazismalar neticesinde
Covid-19 salgim sonrasi ahnan tedbirler nedeni ile s6z konusu smaviarm 2020 yili
igerisinde gergeklestirilemeyecegi bildirildiginden, smavlarin Universiteler aracih@iyla
yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarmn yapimasma karar verildi.

7) Veteriner Biyolojik Urilnlerin Uygulama Ueretlerinin artirllmas;

Tarim ve Orman fl ve lige Mitdurliklerinde gorevli Veteriner Hekim, Veteriner Saghk
Tekniker ve Teknisyenleri mesai mefhumu g0zetmeksizin, Hayvan Hastalik ve Zararhlar ile
Miicadele Programi kapsaminda agilama faaliyetlerini yiiriitmektedir. S8z konusu personel bir
taraftan zor sartlar altinda grevini yerine getirmeye calisirken, diger taraftan da zoonoz
hastaliklar ve i§ kazalari gibi risklerle karg kargiya kalmaktadir, 22/12/2011 tarih ve 28150
sayth Resmi Gazetede yaymnlanarak yiirlirlige giren “Hayvanlann Tammlanmas; ile Veteriner
Biyolojik Urtinlerin Uygulama Ulcretleri Yonetmeligi” hukiimleri geregince, hayvanlarin
tammlanmas) ile veteriner biyolojik {iriinlerin uygulanmas: sonrasinda Tarim ve Orman
Bakanhgi’nin belirlemis oldugu uygulama ficretlerinin, hayvan sahipleri veya bakicilar
tarafindan Sdenmesi gerekmektedir. Ancak, s6z konusu “Uygulama Ucretleri” Bakanligimiz
tarafindan en son 02 Subat 2012 tarihinde belirlenmig ve aradan gegen yaklagik 8,5 yillik siire
igerisinde giincellenmemistir, Subat 2012 ile Mayis 2020 tarihleri baz alindiginda aradan
gecen 8 yil 4 aylk enflasyon TUFE bazinda %127 dir. (Enflasyon rakamu,
http://www3.temb.gov.tr/enflasyoncalc/enflasyon anaveni.oh adresi fizerinden T.C. Merkez
Bankas: Enflasyon Hesaplayicisi Program kullamlarak hesaplanmugtir.)

Dolayis: ile Ulkemiz hayvanciliginin gelistirilmesi igin mesai mefhumu gbzetmeksizin,
bitylik fedakérliklar ile gérev yapan personelin emeginin karsiligi olan Uygulama Ulcretlerinin

T.C. Merkez Bankasi’nin enflasyona iligkin verileri de dikkate ahmarak giincellenmesi: Talep
edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi,

8) Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretlerinin Destekleme Kapsaminda
Odenmesi

Uygulama ticretlerinin hayvan sahiplerinden alinmas: yerine, 20.11.2019 tarih ve 30954 sayih
Resmi Gazetede yaymlanan 2019/54 nolu Hayvancilik Desteklemeleri Uygulama Tebliginin
“Programli a1 ve kiipe uygulamalar” baghkli 20. Maddesinde degisiklik yapilarak, kamuda
gorevli veteriner hekimler, veteriner saglik teknikeri ile teknisyenlerinin de serbest veteriner
hekimler gibi desteklemelerden yararlanmasinin saglanmas;.

Talebin, ilgili birimler nezdinde yiiriitilen ¢ahgmalara devam edilmesine karar
verildi.
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9) 969 sayili Tarim ve Kéyisleri Bakanhiinin Merkez ve Tasra Kuruluslarna Déner Sermaye
Verilmesi Hakkinda Kanun'un 3. Maddesinde yer alan, “Dérer serma ye isletmelerinden elde
edilen kirin en fazla % 80%, Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden kérin
elde edilmesinde emegi gecen 657 sayy Deviet Memurlar: Kanununa ve bu Kanunun ¢/B
maddesine tabi personele katkilar oraninda, asgari licretin yiltk briit tutgruun iki katiru
asmamak iizere, iiretimi tesvik primi olarak ddenebilir.” Hiktm geregi, Déner sermaye
isletmelerinde gérev yapan personele firetime sunmug oldugu katks sonucy elde edilen kérdan,
Uretimi Tegvik Pirimi ddemesi yapilmaktadur.

Ancak, Bakanhgimiz Destek Hizmetleri Daire Baskanhg tarafindan, 09/08/2019 tarih
ve sayili yaz ile Kurulug Midiirliikleri Déner Sermaye Igletmeleri hesabindan, Bakanligin
Merkez Doner Sermaye Isletmesi hesabina, Gida Tanm ve Hayvanciik bakanligi Doner
Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi'nin 40. Maddesi geregince belirtilen miktarda karsihksiz
olarak para aktariimas; talep edilmigtir. Yapilan bu iglem, her ne kadar Yonetmelik
hiikiimlerine gére uygun bir islem olarak gbziikse de, 969 sayilh Kanun’un 3. Maddesinin
yazilly amacina uygun degildir. Clnkii, yapilan bu islem ile s6z konusu kurum ve
kuruluglarda 8zveri ile ¢alisan ve bliytk emekler harcayarak iiretime katk: sunan personelin,
yapmig oldugu {iretim neticesinde elde edilen kdrdan, iretime sunmug oldugu katki oraninda
Uretimi Tesvik Pirimi almasimn engellenmesi ile karsi karsiya kalinmistir. Bu durumun,
personelin motivasyonunun ve verimliliginin diigmesine, dolayis1 ile retimin ve firetim
kalitesinin diismesine neden olacag agikardur.

Dolayis1 ile 969 sayili Kanun'un 3. Maddesinin  amacina uygun olarak
uygulanabilmesi ve personelin firetime saglamig oldugu katki nedeni ile hak etmis oldugu
Uretimi Tegvik Pirimi édemesinden faydalanabilmesi i¢in, Kurulus Mudiirliikleri D&ner
Sermaye sletmeleri hesabindan, Bakanligin Merkez Déner Sermaye Isletmesi hesabina
yapilan karsiliksiz para aktarma isleminin sonlandirilmast; Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine tekrar sunulmasina karar verildi.

10) a) Bakanhk tarafindan, Tarm ve Orman Il Mudiirlukleri biinyesinde yeni olugturulan
veya ismi degistirilen Sube Miidirliikleri de dikkate alinarak, Tanm ve Orman Bakanlh
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Yonetmeligi'nde gerekli degisikligin yapilmasi;

b) Sube Miidiirliiklerine atanma sartlan olugturulurken, meveut durumda baz subeler icin
sinava mfracaat hakki bulunmayan fakiilte ve bsliimlerin de miimkiin oldugunca kapsam
igerisine alinmas; Talep edildi.

Konuyla ilgili olarak, teknik birimlerinde gorigiiniin almarak PERGEM
tarafindan gerekli cahsmalann yapiumasina karar verildi.

11) a) Tarim ve Orman Bakanligi Merkez ve Tagra Teskilat: personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin, Cumhurbaskanhig Kararmameleri ile yeniden
yapilanan Bakanligimizin ihtiyaglarina, giniin sartlanna gére yeniden diizenlenmesi ve
personelin ihtiyaglan gz dniinde bulundurularak yeni bir “Yer Degistirme Yonetmeligi” nin
yayunlanmas,

b) Yeni hazrlanacak ydnetmelikte asagida belirtilen ve personel lehine olan hususlara yer
verilmesi,
- Personelin Hizmet Puanlarimn Hesaplanmasinda kullanilan “Hizmet Birimi Puanlari”mn
yeniden diizenlenmesi _
- Sosyo-ekonomik gelismiglik diizeyi daha geride olan Iigelerde g0rev yapan personele sosyal
ve ekonomik katk: olugturabilecek sekildg, iller igin uygulanan b{ilﬁe sisteminin, [lgeler icin
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de uygulanmasi ve ayni il’e bagh ilgeleri arasinda farkl bblge kabul edilebilecek bir sistemin
olusturulmasi;

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarin Valilik emrine
degil, dogrudan Il ve/veya ilge Miidiirliiklerine yapilmast;
- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi

halinde personelin talebi dogrultusunda gérev yaptifi birimde kalabilmesinin saglanmas;
Talep edildi.

PERGEM tarafindan s6z Lkonusu ydnetmelikte degisiklik yapilmas
¢alismalarinda, talepte yer alan hususlar dikkate almacaktir.

12) Calisanlarn yillik izinlerini kullamrken, cumartesi, pazar ginlerinin yillik izinden
sayilmamasi; Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13) 02.05.2018 tarih ve 30409 sayth Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner Hekimligi
Uzmanhk Yonetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692 sayili Bakanlik Makam
Olur’u ile olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Kuruly tarafindan, Uzman Veteriner

Hekimligi miiracaatlaniin degerlendirmeye alinarak bir an evvel sonuglandinlmasi; Talep
edildi.

Talebin Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanh@i’na iletilmesine karar verilmigtir.

14) 657 sayili Devlet Memurian Kanunu’nun 4’ tncti maddesinin (C) fikrasina gére istihdam
edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayih Resmi Gazetede yaymlanan 696 sayili KHK

kapsaminda 657 sayili DMK’nun 4’fincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmeye
baglanan personelin;

a) “ldari Destek Gorevlisi” ve “Idari Biiro Gorevlisi” unvanl personelin Ek Odeme
Oranlannin emsalleri ile aym seviyeye ¢ikarilmasi,

b) 696 sayilli KHK'min 18. Maddesinde gegen “...4 dncii maddenin milga (C) fikrastnin
ikinci paragrafi kapsamunda yer alanlardan sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin
istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal gitvenlik Rurumlanindan yasliltk veya malulliik aylip
almaya hak Kkazandiklari tariki gegemez” hilkmiiniin kaldinlarak ¢ahiymak isteyen
personelin ¢aligabilmesinin saglanmasi

¢) S6z konusu personelden; 696 sayih KHK’mn yiiriirliik tarihi itibari ile, lise ve alti
6grenim gdrmts olanlar “Idari Destek G8revlisi”, yitksekdgrenim gérmls olanlar ise “Idari
Biiro Gorevlisi” unvanli s6zlesmeli personel pozisyonlarna gegirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiksekdgrenim goéren “Idari Destek Gorevlisi” unvanh personelin Sgrenim durumlarina
iligkin belgelerini sunmalar durumunda “Idari Btiro Gérevlisi” unvan pozisyonunda sézlesme
imzalanmas:; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak; (a) ve (b) bentleri ile ilgili mevzuat diizenlemesi yapilmas:
gerektifinden, konunun Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar
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verildi. (¢) bendi hakkinda talebin miimkin olmasi ile ilgili hukuki durum
incelenecektir,

15) Teknik Hizmetler Simfinda yer alan personele, “Agik Alanda™ gérev yapmalari halinde
odenen Ek Ozel Hizmet Tazminat (Arazi Tazminati) ddemeleri ile ilgili olarak, baz iVilge
Tanm ve Orman Midarliikleri tarafindan, Gida Denetim Hizmetlerinin ytrittildogii
alanlarn, “Kapali Alan” ya da “Aqik Alan" kapsamuinda olduguna bakilmaksizin tiim gida
denetim hizmetlerinin Kapah Alanda yiiriitiiliiyormus gibi degerlendirilmesi nedeniyle,
s6z konusu personele Arazi Tazminat ddemeleri yaptlmamaktadr.

Ozellikle iilkemiz igin bilyiik énem arz eden ve Bakanhgn asli gbrevleri igerisinde yer
alan “Gida Denetim Hizmetlerinde™ gérev yapan personelin hak kaybinin ortadan kaldiriimas:
amac1 ile konuya iligkin 11 Tarim ve Orman Miidirltklerine Bakanh@miz tarafindan
talimat gonderilmesi ve Atk Alanda yapilan Gida Denetim Hizmetleri kargih@inda siz
konusu personele Arazi Tazminat: §denmesinin saglanmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili olarak Personel Genel Miidiirligii ve ilgili birimlerce ¢ahsma
yYapumasma karar verildi.

16) Bakanligimiz tarafindan Genel Miidiirliiklerle ilgili gesitli gorevler kapsaminda yurtdisina
gorevli olarak personel génderilmektedir. Bu gorevlendirmelerde gesitli haksiz uygulamalarin
olmamasi, Mithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen géreviendirilecek diger
unvanlarda cahisanlarimizin - ¢ogunun  bu  haktan faydalanabilmesi igin; Yurtdisi
gorevlendirmelerinde segilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim
¢aliganlanmizin kademeli olarak yurtdiginda gorevlendirmelerinin saglanmasi; Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine supulmasina karar verildi.

17) Tanim ve Orman Bakanlif Merkez Teskilat: igin ige gidis-gelislerde uygulanan servis
hizmeti uygulamasmin, Bakanhigin tim Tagra Teskilatindaki birimlerde ¢alisan personel icin
de uygulanmas; Talep edildi.

Talep ile ilgili, Bakanh@imiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginca Hazine ve

Maliye Bakanh# ile Ulaghrma ve Altyap Bakanh#fi nezdinde gerekli ¢alismalarn
yapilmasina karar verildi.

18) Tanm ve Orman Bakanhgi'mn Tasra birimlerinden olan Bakanliga dogrudan bagh
kurulus miidiirlikleri biinyesinde, sadece idari ve Mali Isler konularinda yetki ve
sorumluluk istlenecek, gérev alam ile gerekli hizmetleri sunacak olan, Teknik Miidiir
Yardumciligt haricinde ikinci bir Idari Midiir Yardimeih@ ile uygun gorillen ve tanmsal

yogunlugu yiiksek olan ilgelerde, ilce Miidiir Yardimcihih kadrosunun ihdas edilmesi; Talep
edildi.

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan
¢abymalarin devam ettirilmesine karar verildi.

19) 23.09.1984 tarih ve 18524 sayih Kamu Konutlar Yionetmeligi’ nin Ek-2 sayih
Cetvelde yer alan “.. Kamu Konutlar: Kanununun 3 'inci maddesine aykiri olmamas:
sarayla kurum ve kuruluglarin yetkili makamiarinca personelin gorevinin dnemi, idareye
yararlihg, yetki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmas: gibi ozellikler goz oniinde
bulundurularak bu Cetvelde saytian gérev unvanlarima es degerde ve en altta belirtilen gorev
unvamndan agagr inilmemek iizere gorev tahgisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlar

A fofté



fespit edilebilir....” hikmii geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliklerinin
kaldirilmas: sonrasinda, sube midiirligiinee viiriitiilen i§ ve iglemleri yapmak tizere Caligma
Grup Sorumlusu ad:i altinda gorevlendirilen ve Sube Midiirl kadrosunda gérev yapan
personele “G8rev Tahsisli Lojman” verilmesi: T alep edildi.

Talep ile ilgili olarak Bakanhk tarafindan ¢ahgma yapilmasina karar verildi.

20) 657 sayih DMK eki bir sayili ek gdsterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saghik Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri Simifi, Genel Idare Hizmetleri
Siifinda yer alan ve 3600’iin altinda ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek
gostergelerinde artiy yapilmasi, Genel idare Hizmetler simfinda yer alan ve idareci
kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk Misavirleri ve Avukatlar igin 3600% yiikseltilmesi,
yukanda sayilan simflarda yer alan tiim personelin egitim durumlarma gore kademeli
olarak ek gisterge artisgindan faydalandirilmasi, aynca Yardime: Hizmetler Siifinda yer
alan personele de ck gdsterge verilmesi icin Bakanhgimizca ilgili Bakanliklar nezdinde
girigimlerde bulunulmast; Talep edildi.

Talep ile ilgili PERGEM ve Strateji Geligtirme Baskanh tarafindan Hazine ve
Maliye Bakanhg nezdinde yapilan ¢abymalarin devam ettirilmesine ve konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21) Kamu cabganlannin kendileri ve bakmakla ylikimlii  olduklari aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylan ile tedavileri icin gerekli olan ilag, implant,
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri icin katilim pay: alinmamas: ve ayrica saghk
hizmetlerinin SGK' ya devriyle birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar ile refakatci
giderlerinin &denmesinde Saghk Uygulama Tebligi hikimlerinin degil de 6245 sayth
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Bagkanhi tarafindan SGK nezdinde

gerekli cahgmalarin yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.

22) Kamu gérevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek $deme
dihil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonras1 emekli ikramiyeleri ile
emekli maaglaninin yiikseltilmesi: Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degigiklii Ongérildiiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23) Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlaninin, simf ayrimm
yaptmaksizin tiim cahsanlar kapsayacak sekilde genisletilerek gliniin sartlarina uygun bir
sekilde artig yapilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat degisikligi Sngdriildiiginden, konunun Kamu Personeli
Damyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24) Iki yillik 8n lisans ve dort yibk fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
degisikligine gerek kalmadan &denen Tekniker veya Miihendis maaslan Gdemelerinde

uygulandifi sekli ile, seyyar gérev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde de maaga
esas unvandan 8deme yapilmasi; Talep edildi.
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Talep ile ilgili mevzuat degigikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

25) Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminat, Biyiik Proje Tazminati gibi
ddemelerin, smif ve unvan ayrimu yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve ve

arazi gbrevlerine ¢ikan personele ve proje grevieri ylriiten tim personele aylik olarak
ddenmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi Sngorildiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

26) 375 ve 666 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gegirilen ¢alisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve muktarlari, diizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ige esit ficret” ilkesiyle 6rtigmeyen sonuglan dogurmugtur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda cahgan teknik hizmetler ile saghk ve yardimca saghk
hizmetleri simiflarinda yer alan Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, Istatistikgiler,
Tekniker, Teknisyenler, Veteriner Saghk Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel idare
Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Sumflarinda yer alan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman
yardimeilan, Ayniyat Saymam, Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI, Sef, Hizmetli,
Teknisyen Yrd. vb.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizhga ugramugtir.

- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, istatistikilerin ek Sdeme oranlarin da
egitim durumlan g6z 6niinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miihendis unvanl
personelin ek 6deme oranlanna yitkseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saghk Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak iizere tim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralanindaki maag farklar: gok ciddi oranlara ulagmistir. Mevcut
licret aralifi g6z oniinde bulundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek Gdeme
oranlariun artirilmasi;

- lige Miidiir, Sube Mudiirit, Miiditr, Miidiir Yardimeis: unvaninda ¢ahganlar ve
Genel Idare Hizmetleri Siufinda yer alan ttim personel ile Yardimc: Hizmetler Simfinda yer
alan personelin ek 8deme oranlarimn arttinilmast; Talep edildi.

Talep hakkinda Mevzuat diizenlemesi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

27) Sube Miidiird, [lge Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimeis éinvanli personele temsil tazminati
verilmesi ve 56z konusu personelin 5zel hizmet tazminatlarinda artig yapilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Kanuni dilzenleme yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

28) Bakanlikta en diigiik maag alan hizmet siiflari olan, Yardime: Hizmetler Sinifinda gorev

yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimcisi vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel Idare
Hizmetleri Sinufina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eylil 2019 Tarih ve
30875 sayih Resmi Gazetede Yaymlanan ve 2020 ve 2021 Yillarim Kapsayan, Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu Karan'nda belittilen Mali ve Sosyal Haklara lliskin 44’tincii
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maddesi (¢) fikrasinda yer alan “) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrsmeilk
saglanmasi, amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmas: hususunda ihtimam

gosterilir.” Hikiim ve Anayasada da yer alan Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasina
iligkin htiktimler geregince;

a) Bakanhk Merkez ve Tagra Teskilatinda gérev yapan; kendileri engelli olan veya
bakmakla yliktimlii olduklan kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi siirecinde
olan ¢ahiganlara, sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranma gore 3 yila
kadar uzatilmasi.

b) Bakanhk Merkez ve Tagra Tegkilatinda ¢aligan engelli ¢aliganlara lojman tahsisi
iglemlerinde engellilik oranlarina gére 5 ile 10 puan fazladan verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degigiklidi gerektiinden, konunun Kamu Personeli
Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30) Kamuda gdrev yapan Memur ve Stzlesmeli Personele, egitim dénemi baginda ve Dini
Bayramlarda birer tam maag ikramiye verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Mevzuat degigillifi gerektifinden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

31) Memurlara uygulanan il bazli hizmet bélgesi belirlenmesi sisteminden vazgegilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma iglemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanlign ve TUIK
verileri baz alinarak 81 il ve bu illere bagh tiim ilcelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi
tretim, fert bagina diigen gelir ve diger yerlegsim yerlerine uzakhk, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve ilgelerimizin tamam geligmiglik diizeyi ve
¢aliyma sartlarma giore 10 hizmet bdlgesine ayrilmasa,

Her hizmet bélgesinde 657 sayth DMK’ na tabii olarak ¢absan biitlin memurlara
ve stzlesmeli personele en az 100 % ek bélge tazminati verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapidiganda; yukarida sayslan bilimsel-objektif kriterlere
gdre Eldug ilinin 2, bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elaztg’a bagh Alacakaya
ilcesinin 10. bilgede oldugunu varsayarsak Elaug merkezde ¢calisan herhangi bir unvani
memura gore Alacakaya ilcesinde ¢alisan memur 800 ¥ daha fazla maay alacaktir. Ayn
sekilde Antalya ilinin 1. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Antalya’ya bagh
Giindogmus ilcesinin 6. bilgede oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde ¢alisan herhangi
bir unvanlhi memura goére Gindogmus ilcesinde calisan memur 600 ¥ dahae fazla maas
alacaktir,”

Talebin hayata ge¢mesi halinde ilkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde
personel yigilmalart onlenmis olacak, hi¢bir zorlama olmaksizin g¢ahisanlarin moral ve
motivasyonlarini bozmadan, bilimsel y6netimin geregi olarak #dcret unsuru kullanilmak
suretiyle caliganlarin performanslarimin artmasi sajlanacaktir. Ayrnica bu uygulama sayesinde
idarece sunulan kamu hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacagi gibi, kamu hizmetlerinde
amaclanan kamu yaran da maksimize edilecektir.

Talep Bakanh@mmizca da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Danigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

32) Bakanhk Egitim ve Yayn Dairesi Bagkanh@inda gesitli unvanlarda Sézlegmeli Teknik

Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayih KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayih
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Sinifinda Uzman unvamna atamalart yapilan
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personel ile Matbaaci unvaninda ¢aligan personelin Teknik Hizmetler Siufina ahnmas:; Talep
edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degigiklifi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

33) Bakanh@in yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde yemek yardiminin nakdi olarak

ddenmesi, kamu gérevlilerine yapilan “Yemek Yardimi” bedellerinin giiniin kosullarina gore
artinlarak 6giin basina 15 lira olarak §denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

34) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla Caligma

yapan personele, mevzuat geregi 6denmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai) ticretlerinde
artis yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapumas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

35) Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya stireli tedavi
(Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yaganmas: halinde,

s8z konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya glinlerinde idari izinli sayilmasi; Talep
edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personcli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36) Kamu personeline uygulanmakta olan Ek Gasterge puanlarinda artis yapilmasi, emsal
egitim durumu veya gdrev/unvan itibari ile emsal durumda olan personelin Ek Gésterge
puanlarmin esitlenmesi ve Yardimct Hizmetler Sinifinda gérev yapan personel gibi Ek

Gosterge almayan personelin de Ek Gosterge diizenlemesinden faydalandirnlmasi; Talep
edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisiklidi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37) Bakanligimiz Merkez ve Tagra Tegkilatlarinda gérev yapan Veteriner Saglik Teknikeri ve
Veterimer Saglik Teknisyenlerinin aldiklan  egitim dogrultusunda daha verimli
caligabilmelerinin saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amac ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saghk Teknisyenlerinin mesleki yetkilerinin  artinlmasini  saglayacak mevzuat
dtizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a dilzenlenen kursta bagarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon, Embriyo Transferi vb. mesleki
uygulamalarda beseri saghk hizmetlerindeki kadro hiyerargisi géz Sniinde bulundurularak
gerekli dilzenlemelerin yapilmasi; Talep edildi.

Konu hakkinda ilgili Genel Miidiirliiklerce gerekli degerlendirmelerin yapslmasi
ve mevzuat degisikligi gerektifinden Kamu Personeli Damgsma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.
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38) B:’:lkanhglmlz Merkez ve Tagra Tegkilatlannda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri ve
Vftermer Saglik Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardim Yonetmeligi’ ne
gore faydalandinilmas gereken giyim yardmlarinin artin Imasi; Talep edildi.

Konu hakkinda Bakanbgm ilgili birimlerince gerekli degerlendirmelerin

yapﬁl:.rak talep icerigi hakkinda Hazine ve Maliye Bakanhifina yaz yazilmasina karar
veriidi,.

39) Tanm ve Orman Bakanh'na dogrudan bagh kuruluglarda (Arastirma Enstitiisii, Gida
K'ont.ro! Laboratuvan vb.) gérev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanc: dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanhigimizdan ayrilarak iiniversiteler gibi baska kamu kurumlanna gegis

yapmalarindan dolayi, bu kurumlarda gérev yapacak olan konu uzmam personel ihtiyac:
ortaya ¢itkmaktadir.

Bakanhga dogrudan bagh kuruluglarda (Aragtirma Enstitisti, Gida Kontrol
Laboratuvan vb.) calisan konu uzmam nitelikli personelin &zliikk haklarinda iyilestirmeler
yapilarak; Bakanhgimiz Merkez ve Tasra Kuruluglarina (Tarimsal Arastirma Uzmam vb.)
kariyer uzmanh) kadrolarinin tahsis edilmesi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degigiklifi yapimas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

40) 5018 sayili kanun ile her birime kendi maagim hazirlama ve ddeme, yolluk, alim, satim,
tagir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmigtir. Personelin 8zlik islemleri idari personel
tarafindan ylirlittilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel konularinda
istihdam edilecek personel temininde zorluklarla kargilasiimaktadir. Bu sebeple, Bakanhk
Merkez ve Tasra birimlerinde, bu konularda ¢alismay: tegvik edici, mali ve idari konularinda
tecriibeli personelin atanabilecegi (kariyer uzmanlan haricinde), mali isler uzmam, personel
igleri uzmam, egitim uzman: vb. kadro ihdasiin yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisiklifi yapimas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

41) Millga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: ile Orman ve Su igleri Bakanlig1 personeli
iken, 1416 sayih Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artinimasi amaciyla
yurtdigina génderilen ve halen mecburi hizmet yiikiimliilikklerini yerine getirmek iizere Tarim
ve Orman Bakanhg Merkez ve Tagra Teskilatinda farkh unvanlara atamalan yapilan
personelin; (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ve Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu’nda
oldugu gibi) Yiksek Lisans mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman Yardimeis,
doktora 6grenimlerini tamamlayanlarin ise Tanm ve Orman Uzmam unvanlarina atanabilmesi
igin yasal diizenleme yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisiklidi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42) GIH Sinifinda gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarinin, Teknik Hizmetler Sinifina
alinmasi; Talep edildi.



Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapimas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

43) 24.12.2017 tarih ve 30280 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayih KHK ile Tarim
ve Orman Bakanhgrmin ana hizmet biri olarak diizenlenen Seker Dairesi Bagkanhgi’nda
gdrev yapan bazi personel, Miil ga Seker Kurumu’ndan Bakanhga devredilme siirecinde baz:
dzlilk ve mali hak kayiplars yasanmgtir. Ilgili KHK da diizenleme yapilarak, séz konu
personelin dnceden aldiklan mali haklarinin “Fark Tazminan” olarak 6denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisiklifi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

44) Tanim ve Orman Bakanli: merkez ve lagra tegkilatlarinda ¢aligan personele 11 Miidirltgt
merkezlerinde: Kurumsal Motivasyon, Kurum Kiiltiirli, Teskilat Aidiyeti ve Kigisel Gelisim
konularinda Efitim Seminerleri verilmesi i¢in, Yetkili sendika Tog Bir-Sen ile Personel Genel
Miidiirlugi arasinda protokol yapilmasi ve bu kapsamda egitimlerin gerceklestirilmesi i¢in
¢aligma yapilmas:.

To¢ Bir-Sen ile Genel Miidiirliik arasinda Protokol ¢alhsmas: baslatilmasina
karar verildi.
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Tarim ve Orman Bakanhg: ile yetkili sendika TOC BIiR SEN arasinda gerceklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personeli
Danigma Kurulunda gériigilmek iizere ilgili kurumlara yazili olarak bildirilmesine, Kurum
Idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan
galigmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi hususunda ilgili
birimlerin uyanimasina, kararlarm Tarim ve Orman Bakanlift merkez ve tagra teskilatinin
tamamina bir yaz ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel Miidiirltigi” niin web sitesine

konulmasina, personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarma asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmigtir.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI ADINA YETKILI SENDIKA
TOC BIR-SEN ADINA

Personel Genel Miidiiri
(Kurul Baskani)

Ay¥in POLAT
Hukuk Miisaviri

) Desték Hizmetleri Dairesi Zekeriya YAZICI
Idari Isler ve Koordinasyon Daire Baskam Genel Baskan Yardimeis:
/
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