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Bı l Genel Müdtiriı İrtan İÇÖZ (Kurul
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Toplantı, Personel Genel Müdilr{t

A) GERÇEKLEŞEIIILER:

;;
gönderilmiş ve yaşanan sorunların çOr#

2) Bakantığrmız Merkez ve TatŞa Teşkilatlarında, ciddi miktaıda var olan personel ihtiyacırungiderilmesi iÇia ihtiYaÇ bulunan kadro,unvanlarda çalıştınl*uı. iizere açıktan atama yoluyla2347 personel alımı işlemleri devam etnektedir.

3)
ge kalan ve.mesai gilnlerine denk

ed ılan siirelerin yıllık izrıe datıil

trto



B) TALEPLER:

l) Tarım ve
ormancılıkla
dtlzeyinde m
Doğa Bilimleri Fakültelerinde, Tarım Bölümlerinde, Su ÜrtınıeriFakültçsinde, Mtihendislik Fakülteterinin . .. Böltimlerinde ve Fen Edebiyat

Molekıiler Biyoloji vt ümlerinde, veteriner Fakülteleri
uzaktan ve,/veya örgün öğretim şekliyle ''Lisans Tamımlama''

ildi.

2) Tarım vç Orman Bakarılığı per
mazilerinin her ttirlü ilaçlama, aşı
zooıIoz hastalıklar ve zirai miicadele işleri, zi
rnücadele iŞlerinde ve laboratuvar ortamınü çalışanlar ile her tiirlü denetim ve kontrol
hizrrıetlerini fiilen yürtitenler ile orTnan torİımİ, sınulandırma, kaçakçıhk ve onnan

adele. onnan zararlılanyla mücadele işlerinde çalıgıılara ve av-yaban
rde doğaYa aÇık alanlarda çalışanlaruı Fiili Hizmet §tıresi Zammr, ndan
; Talep edildi.

3) Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizııet Kollanna Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İıiştin
2018 ve 2019 Yıllarıru Kapsayan 4. Dönem Toplu Sözleşme'nin, Tanm ve Ormancılık
Hizırıet Koluna iİişİ<İn Toplu Sözleşme başlÜlı 9_ Böıttmü,nde yer alan ve l Eytül2Ol9 Tarih
ve 30875 sayılı Resmi Gazetede Yaynlanan 5. Dönem Toplu Sözteşme İlişkin Kamu
Görevlileri Hakem Kurulu Karanna istinaden 2020 ve 202l yıllarında da uygu[anm65g16
devam edi]ecek olan; "Tarım ve Orman Bakanlığı ıoşra ıeşkilotında veteıiner, veteriner
hekİıa bİYolog ve kimyager unvanlı kaıIro ve pousyonlardo ola,nlar lle mühendis unvanlı
kodro ve pozisyonlarda bulunanlardan $ıda, ziraat, su ürüaleri, bahkçıIık teknolojileıi ve
kimYa mülıendiskrine, en dz 5 saal süıeyle I I/6/2010 ıafihli ve 5996 sayılı Kanun
kaPsaırunda konlıol görevİ yfrilltitkleri her gün için 200 gösterge rakamının mcıaur aylık
küsayuı ile çarpımı sonuca bulunacık tulaıda ilave ödeme yapılır." Htikrrrtine istinaden
kontrol görevi yilritten personele yapılan İlave ödemeden;

5996 sayılı Kanun kapsamında kontol görevi yaptığl halde sözteşme metıinde unvanı
zil<redilmeyen (Müdür, Müdüt Yaıdımcısı, Şube Müdiirti, İlçe Müdürü, Tütün Teknotoji
Miihendisi, Telaniker, Teknisyen, Yaıümcı Sağlık Personeli vb.) ya da farklı kanun ve
yönehııelikler kapsarnında kontrol görevi yapan personel faydatanamamaktadır.

ı) 5. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde Kaıııu İşveren Heyeti ile uzlaşılan metin
kapsamında yer alan tüm personelin Kontrol Hizmetlerinde İlıve Ödemeden
faydılandırılmısr; Talep edildi.

GlZ@funİgtln:. Tarım ve Orman Bah"anlığı'nda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve
kimYager unvanlı lcadro ve pozisyonlarda olanlar ile müherıdis uwanlı ladro ve

Pozisyonlarda bulunanlardan gıda, ziraat, su ürünleri, balıkqılık lefuıolojileri, Hmya ve tütün
tefuıoloji mühendisleri ile ilğli meslek alanlarında eğitim alan ıelmiker, teknisyen ve yardımcı
sağlık personeline, en az 5 saat süreyle, 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığ, Gıda
ve Yem Kanumı, 1380 Sayılı Su Ürıinleri Kanunu, 4342 sayılı Mera Kanunu, 4733 sayılı
Tütün, Tüttin Mamulleri ve Allml Piyasşının Dizenlenmesine Dair Kanun, 5262 Sayılı
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uk Kanunu ve 29.03.20]4 tarih ve 28956 sayılı
GOzettmi ve Denetimi Yönetmeliği kapsamında
gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile

wpılır. Kontrol hizmetler inin yürütiildiiğii
rü, ilçe müdürü görevini yapan personel de

madde hillgniJ n de n yar ar l a n ır. )
b) Tanm ve Orman Bakarılığ Taşra Teşkilatının Görevleri, çalışma Usul ve EsaslanHakkında Yönerge" sinde, Balıkçıhk ve Su ürtııeri şube Müdttrlükleri için belirlenengörevler sadece 1380 sayılı Su Ürtınıeri Kanunu kapsamındaki iş ve işlemler ilesırurlandınlmıŞ, 5996 saYılı Kanun kapsamında.yer alan iş ve işlemter ile ilgili göıev tanımı
YaPılmamıŞtır, Bu sebePten, Balıkçılık ve Su d.tıoır.ı şrn" ııuou.ıtiklerinde görev yapanVeteriner Hekim ve Miİhendis unvanlı personel, 5996 sayılı Kanun kapsamında yüriitülenkontrol hizmetleri kaşılığında yapılan kontol Hizmetleri ilave ödemesindenyaıaılanamamaktadır.

BalıkÇılık ve Su Ürunıeı Şube Müdüıtüklerinde görev yapan Veteriner Hekim ve Miiheııdisunvanlı Personelin de 5996 sayılı Kanun kapsamrnda ytirtitiilen Kontrol hianıctlerikaıŞılığında YaPılan Kontrol Hizmetleri İlave Ödemesinden yararlanabilmesi için;
Görevleri, Çalışma Usul ve Esaslm Hakkında
olan ve Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği Şube

nuıu pefsonelin de faydalandınlııası; Tul.p

4) a) Bakaıılık Merkez ve Taşra Teşkilafunfu _657 sayılı Kanunun 4/B (sözleşmeli)statiisürıde görev Yapan personelin; 657 sayılı DMk, n* +İa maddesi k.p;;. (kadrolustattiye) alınması;

ersonelin; 657 sayılı DMK' nun 4/A maddesi
yasal dtieenleme sürecinin ıızaması halinde
sözleşmeli olarak görev yapan personelin

da mevzuat değişik|igi gerekmektedir.
gereği, söz konusu Eevzuat hızırlık

sürecinin sonuçlandırılması için

Ay #u+ff}H'değ§*ryı ııe itgü oıırak,Gıdı ve ,r§u Ü.llnleri İenel rlnan'"ltğii'nünde görüş

/J^G



5) Halk sğlığını korumalı rumakve geliştirmek ayrıca tabiatı görev
sağlık
şiddet

Gazetede yayınlanarak yilriirlüğe giren Sağlık
Hizmetleri Ternel kanununda Değişiklik yapılmasına Dair kanun ile sağlık catısanlınnrn
tımamına Yönelİk (Kamu çalışanı, özel sektör çalışanı, doktor, hemşire, şoftr, hasta kabul
memuru vb, hiÇbir srnıf ve unvan aynml gözetmeksizin) uygulanan siddeti önlemek amacı
ile ceza oranlan artırılmıŞ aııcak, tanm orman çalışanlarım ız sLzkonusu yasa kapsamına dahil
edilmemiştir.

AYnca, Bakan-t* Personelinin görevleri esnasında ve yapmış olduklan görev nedeni
ile Şiddete Inaruz kalmalan, Balianlığımıza doğnıdan zarar verTneyen eylemler olarak
Yorumlanmakta ve personelin şahsına yönelik işlenmiş suç olarak değerlenclirilmektedir. Bu
gerekÇe ile, Şiddete manz kalan personçle kıırum avukatlan tarafindan yeterli destek
verilememektedir. Ancak, her ne kadaı şiddet eylemi Kuruın personelinin şüsına yapılmış
olsa da eYlem personelin yürütmüş olduğu görev esnasrnda ve görevi nedeni ile
gerÇekleŞmektedir, Dolayısı ile şiddet eyiemi klırıım personeline v€ kuruma kaşı
yapılmaktadır. Tüm bu gerekçeler di}kate alınaıak;

a)
kıPsıvıcak bir yasa teklifınin Bakanlığımız tarafindan hazulanmasını ve TBMM
Başkarı-lığına sı,ırularak bir an eıvel yasalaşma§nrn sağlarrınası,

b) Bakanlığımız tarafindan taşra teşkilatlarına gönderilecek bir talimatla, şiddete
maruz kalmıŞ personelin yaşayacağ tiiın hukuki süreçlerin kurum avukatlarınca takip
edilmesinin sağlanması, Talç edildi.

Tılebin (a) b6lümü ile ilgili olarak mevzuat dlizenlemesi yapılması gerektiğinden,
konunun kımu personeli Danışma kuruluna sevk edilmesine karır verildi.

(b) bendinde yer alan; şiddete maruz kalmış personelin yışayacığı tüm hukuki
sireÇlerin kurum ıvukıtlırrncı tıkip edilmesinin sığlınmısı için Bakanlığmu
tarıfrndan taşra teşkilahnı talimıt gönderilmesi talebi ise;

Bakanlğımız avukatlarının, §adece Bakınlık tüzel kişiliğinin leh ve aleyhine
ıÇılın dava ve icra takiplerİnde idnreyi temsil yetkisini hıiz olduğu, görevi ile ilgiti olsa
dıhİ Bakanlrk personelini temsil yetkisi bulunmadığı, öte yandan; Bakanlığımu
personelinin gönevlerini ifı sırasında mır," kaldıklırı şiddet dolayıııylı failleri
hakkındı açrlan davılare, Bakınlı$mrz adrna yapılan katılma taleplerinin, yerleşik
Yargrtay iÇtihıtları uyarınca Bakınlığımızın suçtın doğrudan zarar görmesi ı<oşulu
gerçekleşmediği gerekçesi ile reddedilmekte olduğu hususları dikkate alrnarak uygun
değerlendirilmemiştir.

Ancak, personelin görevlerini ifı sırısındı maıvz kaldıkları şiddet dolayısıyla
ıÇılın kamu davılanna Bıkanlü adına katıtım sağlınabilmaıi için yısal düzenleme
YıPılmısı gerektiğinden, konunun, Kımu Personcli Danışmı Kuruluna sevkine karar
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Q Bakanlık Merkez ve TEra Teşkilatı personelinin;

ı) Görevde
Sayman Sivil Savunma [Jzmanı, ŞeJ
için, en alan unyanlar,) atanabitmesi

b) Unvan değiŞikliği sınavına tabii kadrolara, atanabilmesi içirı en krsı sürede UnvınDeğişikJiği Sınıır açılmısı; Tatep edildi.

Ücretlerinin ı rtınlınısı ;

kalmaktadır. 22/12/2011 tarih ve 28 l50
'Hayvarılann Tanırnlannıası ile Veteriner

Tılebin, ilgili birimlerin bilgieine şunulmasını kırır verildi.

Ba.l"j§r"er 
BİYolojik ürtınlerin Uygulana ücretlerinin Destekleme Kıpsamında

sağlanması.

__ 
Talebİno ilgİti birimter nezdinde yürİitülen ça\malırı devam edilmesine karırverildi.
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9) 969 sayılı Tanm v_e Köyi$eri Bakanlığııun Merkez ve Taşra SermayeVerilmesi Hakkında Kanun'İın l. lvlJJesina" yu, a".,, LOİr", 
den eldeakanlık kgılo ue pozbyonlarında bulunan personelden k,rın657 sayılı Devıcı MemuıIarı B nunana 

"[iikoounun 4/B
aşmamaft ılan oranında, osgorİ llcretin yıIlık b,rütİ;;;r^ ihi katını
işletmeler lSU, gereği, Döner seımaye

Ü..tı.ı i katkı sonucu elde edileır k6rdaıı,

Maddesi gereğince
Yapılan bu işler

_ göziikse de, 969 sayılı Kanun'un 3. Maddesinin
Çtlnkü, yapılan bu işlem

bilyük emekler harcayarak tir
elde edilen k6rdan, üretime s

personeıin motivasyon,n,nT'l#f,',"l,ffi::'.llŞ#İ.:Hi#,Jii:T*il.İ"",1,.#;}
kalitesinin dtlşmesine neden olacağı 

"şik*ao.DolaYısı ile 969 saYılı Kanun'un 3, Maddesinin ıımacrna uygun olarakuygulanabilmesi
İff;;;ş"1k ',|Th nedeni ile hak eımiş otdugu

serınaye işi.n, 
__ _t_ ;l*,İH:}.rİH*Y",i"-TH;yapılan karşılıksız paıa aktarrıa işleminin son]andınlması; Talep edildi,

Tılebİn, ilgİlİ bİrİmlerİn bilgisine tekrır sunıılmıgına kırır verildi.

r0) ı) Bakanlık tarafindan, Tanm ve omıan il ıııuotırıutıeri bunyesinde yeni oluşhırulanveYa ismi değiŞtirilen Şube Müdurlükleri de dikkate alın k, Tanm ,. cİ.r* Bakan_lığıGörevde yiikselme ve unvan Değişikliği yonenneliğ nde g ekli değişikıigin vapıırnası;

b) Şube Müdttrlüklerine atanma şartlaT oluşturulurken, mevcut durumda bazı şubeler içinslnava rntıracaat hakkı buluiımayaü fakiilte ve böltimlerin de mtimktin oıağunca kapsamiçerisine alınması; Talep edildi.

KonuYle ilgili olaralı, teknik birimlerinde göriişünün ılrıırık pERGEM
tarıfından gerekli çalışmalınn yıpılınısrna kırır verilOi.

11) a) Tanm ve Orman Bakanlığı Merk9z ve'TEra Teşkilatı personelinin yer DeğiştirmeSuretiYle Atanmalanna İliŞkin Y-önetmeliğin, Cuınhıırbuşt*ırg, Karamaıneleri ile yeniden
YaPılanan Bakanhğmıan ihtiYaÇIarına, gurrtiin şartlarr; göne yeniden dtizenlenmesi vePersonelin ihtiYaÇlan göz ön ıde bulundurularak İeni bir "yer Değiştimıe yönetmeliği,, ninyayrmlarrması,

,.İ|J":l' 
haarlanacak Yönetııelikte aşğıda belirti]erı ve personel lehine olan hususlara yer

- Personelin Hizmet.Puanlanrun Hesaplanrıasında kullanılan "Hiz.met Birimi puanları,,run
yeniden diizentenmesi



de uYgulaıımasr ve aynı il'e bağlı ilçcleri arasında farklı bölge kabui edilebilecek bir sistemin
oluşturulması;
- Mazeretli ve rnazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarrn Valilik emrine
değil, doğrudan İ1 ve/veya İlçe Müdiirliiklerine yapılması;
- Mazeıetleri sebebi ile tayin işlemi yapılan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde Personelin talebi doğrultusunda görev yaptığı birimde kg[glilmgşinin sağlanması;
Talep edildi.

PERGEM tırafindcn şöz konusu yönefuelikte dğişiklik yıpılmısı
çalışmalınndı, tılepte yer ılan hususlar dikkate alınacıktır.

12) ÇalŞanlaıın yıllık izinlerini kullanırken, cumartesi ı peulaı günlerinin yıllık izinden
sayılmarnası; Talep edildi.

TaleP hıklondı mevzuat diizenlemeıi yapılması gerektiğinden, konunun Kımu
Personeü Danışma Kuıulunı 33y|6 3$ilmcsine kırer verildi.

13) 02.05.2018 tarih ve 30409 §ayılı Re§mi Gazete'de yayrmlanan "Veıeriner Heümliğ
Uzmanlık Yönetmeliği" kapsamınd+ 2810612019 tafih ve 1936692 sayılı Bakanlık Makam
Olıu'u ile oluşturulan, Veteriner Hekimliğinde Uzırıanlü Kıırulu tarafindan, Uarıan Veteriner
Hekimliği miiracaatlannrn değeılendirmeye alınarak bir arı ewel sonuçlandırılması; Talep
edildi.

Telebin Eğİtim ve Yıyın ltıiresi Brykınlığ'nı iletilmesine kırır verilmiştir.

|4) 657 sayılı Devlet Memıırlan Kanunu'nun 4'Uncü maddesinin (C) fıkrasına göre istihdam
edilirken, 26.12.20|7 tarih ve 30280 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 696 sayılı KHK
kapsamında 657 sayılı DMK'nun 4'üncü maddesinin (B) filaasına göre istihdaın edilmeye
başlanan personelin;

a) "İdari Destek Göıevlisi" ve "İdari Btiıo Görevlisi" unvanlı personelin Ek Ödeme
Oranlannın emsalleri ile aynı seviyeye çıkanlınası,

b) 696 sayılı KHK'nın 18. Maddesinde geçen "...1 fncli maddenin mflga (C) fıkrasının
itincİparogıafı kapsamında yer alonlardan sözlcşnrli personel pozisyonlaııao alananlaıın
Lslihdam süreleri hiçblı şekilde §oşyal güvenlik harumlanndan yaşlılıh veya ıııolallrk aylrğı
alınıya hak kaınndıkları tarihi geçenuL" hilkmilntin kaldınlarak çalışınak isteyen
personelin çalışabilmesinin sağlanması

c) Söz konusu personelden; 696 sayılı KHK'nın ytirtirlilk tarihi itibari ile, lise ve altı
öğrenim görmüş olanlar *İdari Destek Görevlisi", yükseköğrerıim görmüş olanlar ise 'İdari
Btiro Görevlisi" unvanlı sözleşmeli personel pozisyonlanna geçirilmi$ir. Ancak, datra sonra
Ytikseköğrenim gören "İdaıi Destek Görevlisi" unvanlı personelin öğrenim durumlanna
ilişkin belgelerini sunm4|41 durumunda *İdari B{tro Görevlisi" unvan pozisyonıuıda sözleşme
imzalanması; Talep edildi.

Tılep ile ilgili olıra§ (ı) ve (b) bentleri ile ilgili mevzuıt düzenlemesi yaprlırıası
gerektiğinden, konunun Kımu Personeli Dınşma Kuruluna sevk edilınesiıe karır
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verİldL (c) bendİ hıkkındı tılebin mümkün olmısı ile iıgiıi hukuki durumincelenecektir.

15) Teknik Himıetler Sınıfinda yer
ödenen Ek Özel Hizmet Tazrrıinatı
Tınm ve oımın Müdürlükteri

en ve Bakanlığın asli görevleri içerisinde yer
n personelin hak kaybının ortadan kaldırılması

Müdıirlüklerine BakanlıSmz tırıfındantalimıt gönderİlınesi ve Açık Alında yıpılın Gıda Denctim Hbmetıerı"tarşıığındı s6zkonusu personele Arazi Tızminah ödenmesinin ıığlınmııı; Talep edildi,

_ Tıleple İlgili olarık Perşonel Genel Müdürlüğü ve ilçili birimlerce çal§mayapılmasma kırar verildi.

16) Bakanlığımız tarafından Genel Müdiirlükl
görevli olarak personel gönderitmektedir. B
olmaması, Mühendis, Veteriner Hekim
unvanlarda çalışanlarımızın çoğıınun bu
göıevlendiıınelerinde seçilecek personel ile
çalışanlanmızın kademeli olarak yuıtdışında g

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulm ısını kırır verildl

Merkez Teşkilatı için işe giüş-gelişlerde uygulanan servis
ın tilm Taşra Teşkilatındaki birimleıde çahşan peısonel için

Tll"P iü: ilqlr, Bakanlğmız Destek Hizmetlcri Dairesi Bışkınlığınca 1lızine veMıliyc Bakınlığ ile Ulaştırma ve Altyapı Bakııntığı nezdinde g...İli çılışmalınnyapılmasını kırar verildi.

18) Tanm ve Orman Bakanlığı'nın Taşra birimlerinden olan Bakaıılığa doğnıdın bığtıkuruluŞ müdürlüklerl bünyesinde, sadece İdari ve Mali işler konularında yetki vesorumluluk üstlenecek, görev alaıu ile gerekli hizmetleri sunacak olan, Teknik MüdürYardımcdığı haricinde ikinci bir İdari Müdür yırdımcılı$ ile uygun gortılen ve tanmsal
Yoğunluğu Ytiksek olan ilçelerde, İ$e Müdür Yırdımcılrğı [adrosur,r, ınorş edilmesi; Talep
edildi.

Konu hakkuda ilgılİ birimlerle birlikte PERGEM tarafındın yıpılın
çalışmılınn devım ettirilmesine kırar veril ili.

19) 23.09.19E4 tarih ve |8524 sayılı Kaınu Konutlın Yönetmeliği' nin Ek_2 ıayılıCetvelde yer ılın 'r,.. Kamıı Konutları
şartıyla laırum ve kuruluşların yetkili ma
yararlılığ, yetki ve sorumluluğu ite kitit
bulundurularak bu Cetvelde sayıİan görev un



tesPil edİlebilir....» hükmü gereğince, Bakanlık MerkEz Teşkilatında, şube müdiirltiklerinin
kaldırrlması sonrasrnda, şube ve işlemleri yaPmat üzere ÇalıŞmaGrup Sorumlusu adı altında lızlUdilıU lı.ajıosıınOa görev yapan
personele *Görev Tahsisii Lojmın'veriLnes ldi.

TaleP ile ilgili olarak Bıkanlrk taraftndan çalışma yaprlmısına karar verildi.

2O_') 657 saYılı DM_K eki bir sayılı ek gösteıge cetvelinde dilzenleme yapılarak Teknik
Hizınetler, Sağlık Hizırıetleri ve YardımcİS"glİı. Hizrrıetleri Srnıfi, Ger,el'i-jaıe Hiarıetleri

gesi bulunan Lisans meaınu ttim personelin ek
e Hiaııetleı sınıfinda yer alan ve idareci
leri ve Avukatlaı için 3600'e yükseltilmesi,
onelin e$tim durumlırına göre kıdemeli
üıı, aynca Yardımcı Hizrıetler Sırufinda yer
Bakanlığımzca ilgili Bakanlıklar nezdinde

strateji tırafındın Hazine vcMıliYe çıhşmal nG ve konunun KımuPeııson dilmesin

2l) Kamu çalışanlaıının kendileri ve b
muayeneleriırde ürımakta olan katkı payları

_ _.Td_"p ile ilgili olerık Strıteji Geliştirne Başkıntığr tarafından SGK nczdindeg:ı.ektİ ÇalıŞmalann YaPılmısını ve konunun Kımu Personeli Danışma Kuruluna sevkedilmesine karar verildi.

aıında yer alan gelir kaleınlerinin tamamından (ek Edeme
sintisi yapıtaralç erneklilik sonrası emekli ikramiyeleri ile
Talep edildi.

ralP ite ilgiti meYzuat değŞikliği öngörüJdüğünden, konunun Kamu peısoneli
Dınışma Kunıluna sevk edilmesinİ Lr.ır verildi.

||n_ılan Giyecek Yaıdırnlarının, §ınıf 4ylp,
ekilde genişletilerek gtlniin şartlarına ııygun bir

TıleP haklunda_mevzuat değişiktiği öngörilldüğünden, konunun Kamu personeli
Dan ışm a Ku ru l una sevk edi lm esine-Ürır verildi.

24) İki Yıtlık ön lisans ve dört yılbk faktılte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvandeğiŞikliğine gerek kalmadan ödenen Tekniker 
"ry; nıuırr"oı, ,rr"ş; il;melerinde

:]"-.rl1:,jj"}.Y,lj":.ı:ry.,19::Tj,:k _u::1.hi-,et 
(İrızi) ta=nlnat, odemeleıinde de maaşaesas unvandan ödeme yapılması; Talep edildi.



Tİ:P ile İlgili mevzuıt de$şikligi yıpılması gerektiğindcn, konunun Kamupersoneli Danışna kurulunı sevk edilmesinc kırır veriıdi.

25) SeYYar Görev Yoltuğu ve Ek Özel Hiarıet (Arazi) Tazrrıinah, Büyiık hoje Tazminatı gibi
ödemelerin, srnıf ve unvan ayrııru yapılmadan meva.ıatrna uygun şekilde ."yy4 göreve ve
arazi görevlerine Çıkarı personele ve pıoje görevleri yuriiten türn personeİe aylık olarak
ödenmesi; Talep edildi.

Tll.P ile ilgili mevzuat ıioğişikliği öngöriitdüğündcn, konunun Kamu Perşoneli
Danışmı Kurulunı sevk edilmesine karar verildi.

26).3J5 ve 666 saYılı Kanun Htikmtinde Karamameletle yapılan düzenlemelerle hayata
geÇirilen ÇalıŞanlara unv.ın bazında verilen ek ödeme oran ve rniktarlan, düzenlemenin amacı
olaıak ifade edilen "eŞit §e eşit ücıet" ilkesiyle örtüşmeyen sonuçlan doğurrnuştur. Bu
kaPsamda hizmet koluınuzda çalışan teknik hizmetlİr İle sağtık ," yuİdr-ci sağlık
hizmetleri sınıİlarında yer alan Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, istatistikçIler,
|eknikeı, Teknisyenler. Veteriner Sağlık Teknikerleri-Teknisyenleri, Geneı İoıre
Hizmetteri ve Yırdımcı Hiznetler Srnıflırında yer alan (Sivil Savunma Uananı, Uzıııan
Yardımcılan, Ayniyat Saymanı, Memur, Bilgisaym lşletmeni, VHKİ, şef, Hizrıetli,Teknis haksızlığa ug.u*şl".

eğitim emsali *,,*,HİJİ"rff,fJi:lrffiJ1
personelin ek ödeme oranlanna yiikselülmesi,

- Zitaat ve Veteriner SÇlık Tekniker ve Teknisyenleri başta olmak üzere tüm
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayılı KHK ile yapılan dtlzenleme sonucunda Mtihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralanndaki rnaaş farkları çok ciddi oranlara ulaşmıştır. Mevcut
ücret aralığı göz önünde bulundurularak, talm Teknikerler ve Teknisyen]İrin ek ödeme
oranlaruun artınlmas ı ;

.- İlÇe Müdürti" Şube Müdttrii, Müdür, Müdür Yardımcısı unvanında çalışanlar ve
Cenel İdaıe Hizrııetleri Suuflnda yer alan ttim personet ile Yarduncı Hinıetler §ınıhnda yer
alan personelin ek ödeme orarılarınrn arttınlması; Talep edildi.

TaleP hıklunda Mevzuat diizenlemssi gcrektiğinden, konunun Kanıu Personeli
Dınışnıı Kurulunı sevk edilmesine karar verildi.

27) Şube Müdürü, İlÇe MUdUrll, Müdür, Müdiir Yardımcısı ünvarılı personele temsil tazııinatı
verilmesi ve söz konusu personelin özet hizrnet tazrıinatlaruıda artış yapılması; Talep edildi.

TaleP hıkkındı Kınuni diizenleme yapılınatı geret<tiğinden, konunun Kımu
Personeli Danışmı Kuruluna sevk edilmesine kırır verildi.

28) Bakanlıkta en di§iik maaş aian hiaııet srnıfları olan, Yardımcı l-Iizınctler Sınıfınd.a görev
YaPan (Hizmetli, Teknisyen Yardımcısı vb,) tüm personelin, sınavsz olaıak Genel ldur.
Hizrrıetleri Sırufina alınması; Talep edildi.

TıleP ile ilgiti Kınuni diizenleme yıpılmısı gerektğinden, konunun Kımu
Peışoneli Danışma Kuruluna sevk edilmesine kırar verildi.

29) Kamu Görevlileri Hakem Kurulu tarafindan karaıa bağlanaıı ve l Eylül 2019 Tarih ve
30875 sayılı Resmi Gazetede Yayınlanan ve 2O20 ve 202| Yıllannr Kapsayan, Kamu
Görevlileri Hakem kıxulu karan-nda be ilen Mali ve Sosyal Haklara İllşrin 44'tirıcü

/



maddesi (ç) fıkrasında yer alan "ç) Kamu konutlarından yararlaıımada poatıf ayrımcılık
sağlanması, am.ıcına dönük olarak gerekli tedbirlerln alınması hususundo ihttmam
gösterilir.n Httktim ve Anayasada da yer alan Engellilere pozitif aynmcılık yapılmasına
iüişkin httkümler gereğince;

ı) Bakanlık Metkez ve Taşra Teşkilatında görev yapan; kendileri engelli oian veya
bakmakla vUttlmlU olduklaır kimselenden erıgelli /stlrekli hastalft ve tedavi siirccinde
olan çalışanlarq sıra ta}ısisli lojmanlarda otunrra siitesinin engellilik oraıuna göre 3 yıla
kadar uzatılması.

b) Bakanlık Merkez ve Taşra Teşkilatında çalışan engclli çılışınlorı lojman tahsisi
işlemlerinde oıgellilik oranlaflna göre 5 ile 10 puan fazladan verilmesi; Talep edildi.

Talep ile iğili mevzuıt değşikliği gerektiğnden, konunun Kamu Peışoneli
Dınışmı Kuruluna sevk edilmesine karır verildi.

30) Kamuda görev yapan Meınıu ve Sözleşmeli Personele, eğitim dönemi başında ve Dini
Bayrarılarda birer tam maaş ikramiye verilınesi; Talep edildi.

Tılep ile ilgili Mevzuat değişikliği gerektiğinden Kamu Personeli Dauışma
kurulunı sevk edilmesine kırır verildi.

31) Memurlara uygulanan il badı hizrrıet btllgesi belirlenmesi sisteminden vazgeçilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma işlemlerinde olduğu gibi Mülga Kalkınma Bakanlığı ve lÜlrc
verileri baz alınarak 81 il ve bu illere bağh tüm ilçelerde refah dtizeyi, ulaşıın, gayri safi
llıetim, fert baştna dt§en gelir ve diğer yerleşim yerlerine uzaklık, yaşam kalitesi gibi
bilimse!-objektif kriterler dikkate alınaralç il ve ilçelerimizin tımını gelişmiş[k düzcyi ve
çalrymı şırtlınna göre 10 hİzmet bölgesİne ayrılınlş1,

Her hiaııet bölgesinde 657 sıyılı DMK'nı tıbii olırık çılşın bttün memurlara
ve sözleşmeli personele en az 100 t ek bölge tızminıtı verilmesi; Talep edildi.

nÖrneğin taleple ilgili düzenleme yapıldığında; yukarıda soyılan bttiıtısct-objeklif kriterlere
göre Effiuğ ilinin 2. bölgeye dahil olduğunu farz edelim Yine Elazığ'a bağk Alacakaya
ilçesinin I0. bölgede oldağunu varsıyarsak Elaığ ııvrkezde çalışın herhangi bir unvanlı
memura göre Alacokaya ilçesinde çalışan mcmur E00 t, daha lazla ııuaş alacaktır. Aynı
şekilde Anlalya ilinin I. bölgeye dahil oldğanu farz edelim, Yine Antalya'ya bağlı
Gtindoğmuş ilçesinin 6. bölgede olilağunu vonawr§ak, Anlalya mcrkezde çalışan herhangi
bir unvanlı memura göre Gündoğmuş ilçesinds çalşan ,nemur 600 +, daha fazla maaş
ıIacalrlır,"

Talebin hayata geçnesi halinde ülkemiz genelinde bazı il ve coğrafi bölgelerde
personel yığılmaları önlenmiş olacak, hiçbir z-oilarıc olmaksran çalışanlann moral ve
motivasyonlannı bozmadaru bilimsel yönetimin gereği olarak frcıet unsaıı kullanılmak
suıttiyle çalışanların performanslarının artınasl sağlanacaktu. Aynca bu uygulaırıa sayesinde
idarece sunulan kamu hizrrıeünin etkinliği ve verimliliği artacağı gibi, karnu hizmetlerinde
amaçlanan kamu yaran da maksimize edilecektir.

Talep Bıkınlğmızcı dı uygun görülınüş olup; konuylı ilgili mevzuat dcğişikliği
gerektiğinden, Kamu Peısonell l)ınışmı Kurulunı sevk edilmcsine karar verildi.

32) Bakanlık Eğitim ve Yayın Daiıesi Başkanlığında çeşitli unvanlarda Sözleşmeli Teknik
Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayılı KHK ve 6495 sayılı Kanıınla 657 sayılı
Kanunun 4/A kadrosuna geçirilen ve GİH Sınıfinda Umıan unvaıuna atarnalan yapılan/ya



Penonel ile Matbaacı unvanında çalışan personelin Teknik Hianetler Sırufina alınması; Talep
edildi.

TaleP ile ilgili mevzuet değişikliği yıpılması gcrekti$nden, konunun Kımuperşoneli Danışmı kurulunı sevk eülmesine karır verilaı.

33) Bakanlığın yemek hizrrıeti veıilemeyen birimlerinde yemek yardımınrn nakdi olarak
ödenmesi, kamu görevlilerine yapılan'Yemek Yardımı" bedellerinin eiintın koşullatına göre
artınlarak öğtln başına l5 lira olarak ödenmesi; Talep edildi.

_ Telep ile i|gili mevzuıt değişiktiği }opılmffi1 gerektiğinden, konunun Kımu
Personeli Dınrşmt Kurulunı sevk edilmesine kııer verildi.

34) Bakarılık Merkez ve Taşra Teşkilatı birimlerinde, mesai şaatleri haricinde Fazla Çalışma
YaPan Personele, mevanat geteği ödeıımesi gereken Fazla Çalışma (fazla mesai) iicretlerinde
aıtış yapılması; Talep edildi.

Tılep ite ilgili mevzuıt değişiktiği yıpılnıııı gerektiğinden, konunun Kemu
Peıtoneli Dınışmı Kunılunı sevk edihesine kırır verildi.

35) Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakırılanndan; siaekli veya stireli tedavi
(Diyalia Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerekliren sa$ık problemloinin yaşanması halinde,
söz konıısu personelin tedavi saatlerinde ve/veya günlerinde idari izinli sayılması; Talep
edildi.

Tılep ile ilgili mevzuat değişikliği yapılması gerektiğinden, kon,nun Kamu
Peıtoneli Dınış m a Kuııılunı s evk edilmcsine kırar verildi.

36) Kamu personeline uygulanmakta olan Ek Gösterge puanlarında artış yapılmasr, emsal
eğitim durumu veya görev/ıınvan itibari ile emsal durumda olan personelin Ek Gösterge
puanlaruıın eşitlenmesi ve Yardımcı Hizrıet|er Sınıfında görev yaparı personel gibi Ek
Gösterge almayan personelin de Ek Gösterge dtizenlemesinden faydalrıdınlması; Talep
edildi.

Talep ile ifui|i mevzuıt dğşikliği yapılmısı gerektğnden, konunun Kamu
Personeli Dınrşmı Kurulunı sevk cdilmesine kırır verildi.

37) Bakanlığımız Merkez ve Taşra Teşkilatlannda görev yapan Veteriner Sağlık Teknikeri ve
Veteriner Sağlık Teknisyenlerinin aldıklan eğitim doğrulfusunda daha verimli
çalışabilmelerinin sağlanması ve farklı zamanlarda yapılan mevaJat değişiklikleri ile
krsıtlarıan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amacı ile Veteriner Sağlık Teknikeri ve Veterinel
Sağİık Teknİsyeıılerinin mesleki yet}ilerinin artınlmasıru sağlayacak mevzuat
dtizenlemelerinin yapılması.

- Bakanlıkça dUzerı]enen kıırsta başanlı olan Veterirıer Sağlık Teknikeri ve Vttsriner
Sağlık Teknisyenleıine Suni Tohumlama, Enjeksiyo4 Embriyo Transferi vb. mesleki
uygulamalarda beşeri sağhk hizmetlerindeki kadro hiyerarşisi göz öniiııde bu]ıındurularak
gereklİ dilzenlemelerin yapılması; Talep edildi.

Konu hıkkında ilgili Genel Müdürlüklerce geıukli değerlendirmelcrin yıpılmısı
ve mevzuat dğşiklği gerektiğinden Kımu Perconeli Dınışma Kurulunı sevk
edilmesine karar verildi.



3E) Bakantığımız Merkez ve Taşra Sağlık Teknikeri veVcteıiner Sağl* Teknisyenlerinin, mr yönetmeliği, ncgöre faydalandırılması gereken giyim yardıml di.

Koıu hı}ıkın!1 Bakınlığın ilglli birinlerince gerekli değcrlendiımelerin
YıPrlarık tılcP iÇeriği hakLındı Hıdrre ve Mıtiye Bıkanhğnı yı,ıı vÖı-"r-a kararverildi.

39) Tarım ve Orman
kontol Laborafuvan
nitelikli peısonel, Bak
yapmalanndan dolayı, bu kıırumlarda görev
oı,taya çıkmaktadır.

Bakanlığa doğrudan bağl, l«ınıluşlaıda (Aıaştırma Enstitust1 Gıda Kontrol
Laboratuvan vb.) çalışan konu uznanr niteİikli p"r*ooeİın özlük haklarında iyileştirmeler
YaPılarak; Bakanlığımızlvleıkez ve Taşra Kuruluşİaıına (Tanmsıl Arıştırma Uznıını vb.)
kaıiyer uzmanhğ kadrolarının tatısis edilmesi; Talçp eOljl.

TılePle ilgili mevzuıt ılğşikli$ yıpılmaoı gerektiğinden, konunun Kımupersoneli Dınışrıı kurulunı scvk edilmesine karır veriıai.

40) 50i8 saYılı kanun ile her birime kendi maaşuu hazırlama ve ödeme, yolluk, alım, sahm,
taŞırur iŞlemlerini yapma zorunluluğu getirilmiştir. Personelin özlük işlemleri idari personel
tarafından ytliltülmekte otup; iş yoğunluğu nedeniyle mali işter ve personel konularında
istihdam edilecek personel temininde zorluklarla karşılşılmaktadır. Bu sebeple, Bakanlık
Merkez ve Taşra birimlerinde, bu konularda çalışmayı teşvik edici, mali ve idari konulannda
tecrtibeli personelin atanabileceği (kariyer uzrrıanlan haricinde), ınali işler uzıııanı, personel
işleri uzrıanı, eğitim uzmaıu vb. kadro ifud65ının yapılması; Talep edildi.

Taleple ilgili merzuıt değlikli$ yıpılmııı gerektiğinden, konunun Kımu
Personell Dınışnı Kunıluna sevk edilmesiue kırır verildi"

41) Mülga Gıda Tarım ve Hayvancdık Bakanlığı ile Orman ve Su işleri Bakaıılığı personeli
iken, 1416 sayılı Kaıııın kppsaınrnda, bilgilerinin ve eğitimlerinin arhrılması nmacıyla
yırtdışına gönderilen ve halen mecburi hizmet yühlmtülüklerini yerine getirmek iizeıe Tanm
ve Orman Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatında farklı unvanlaıa atauıalan yapılan
personelin; (Enerji ve Tabii Ifuynaktar Bakanlığı ve Tilrkiye Atom Enerjisi Kurumu'nda
olduğu gibi) Ytlksek Lisans mezıınu olan personelin Tanm ve Orman Uzrıan Yardımcısı,
doktoıa öSenimlerini tamamlayanlann isc Tarım vc Orman Uznanı ı:nvanlarına atarıabilmesi
için yasal diDenleme yapılması; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuıt değ§ikliği yıpılmısı geıcktiğinden, konunun Kımu
Personeli Dın4mı Kuruluna sevk edilmeslne kırır vertldt.

42) Gt[I Sınıfında görev y4pan Orman Mııhafaza Memurlarırun, Teknik Hiznıetler Sınıfına
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Tı|eP ile itgilİ ırevzuıt değ\ikliği yepılmısı gerektiğinden, konunun Kınıupersoneli Dauşmı kurulunı sevı. eJıimesine karır verı"aı.

43\24.|2.2017 tarih ve 30280 sayılı Resmi Gazete'de yayımlarıarı
ve orman Bakanlığı'run ana hiarıet biri olank atızenıinen şet

.ururnu'ndan Bakanlığa

Te|ep ile ilgili mevzuat dğşiktiği
personeli Dınışma kuruluna sevk eaiimesine karar vcrildi.

çalışan personele 1l laııatırlugu
lat Aidiyeti ve Kişisel Gelişim
Toç Bir-Sen iie Personel Genel

kapsamda eğitimlerin gerçekleştiriinesi için

ToÇ Bir-Sen ile Genel Müdürlük orısındı Protokol çılşması bışlııhlmasınakırır verildi.

14



ika TOÇ nİn SnX arasında gerçekleştirilen
işikliği gerektiren maddelerin Kamu Personelİ

umlara ya:nlı olarak bitdirilmesine, Kunuıı

tamamına biı yaa i]le bildirilmesine, aynca
konulmasına, persoınelin göreceği şekildc
duyınulmasrna karar verilmiştir.

TARIM VE ORMAN BAI(ANLIĞI
KURUM İnanİ KURULU

TARIIU VE ORM:AN BAKANLIĞI ADINA
TOÇ BİR_SEN ADINA

Kurul
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