T.C.
TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

NISAN 2019
TOPLANTI TARIHI :25/04/2019
TOPLANTI SAATI :10:30
TOPLANTI YERI : Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumuy

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunda ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlari,
kurum ve Yetkili Sendika TOC BIR-SEN sendikasi yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gérevliler
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi geregince olusturulan "Kurum idari Kurulunda
gortliglilmek tizere yukarida belirtilen tarih ve saatte toplanmak suretiyle gergeklestirilmistir.

Kurum Idari Kurulu Toplantisina Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu adina Kurum
Bagkani Hakan KALENDER (Kurul Bagkan V.), Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatr V.
Ali KILIC, Uzman Muammer SERBESTOGLU;

TOC BIR-SEN) Tarim Orman Caliganlar Birligi Sendikasi adina, Genel Bagkan Yardimcisi
Zekeriya YAZICI (Kurul Bagkan Yardimeisi), Genel Bagkan Yardimcisi Fikret AKDENIZ ve Isyeri
Sendika Temsilcisi (Uzman) Tahsin OZTOPRAK 1n katilimi ile yukarida belirtilen tarih ve saatte
TKDK binasinda toplandi.

TALEPLER

1) a)-4Nolu Cumhurbaskanligs Kararnamesine istinaden TKDK’ da sozlesmeli olarak gorev yapan
personelin (kendi isteklerine bagh olarak) 657 sayili Kanunun 4/A statiisiine gecirilmesi ve 4 No lu
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nde yapilacak degisiklik ile Kurum Personelinin kadrolu olarak
istihdamu ile ilgili islemlerin kadro talebine uygun olarak sonuglandirilmasi.

b)-Kadro talebine iliskin sonu¢ alinamamasi halinde personelin ig glivencesinin olusturulabilmesi
igin, kurum personelinin “Belirsiz Siireli Sozlesme” ile caligmasina imkén saglayacak mevzuat
diizenlemesinin yapilmasi,

TKDK Personel Yonetmeligi’nde degisiklik yapilmasina iliskin ¢aligmalar baslamig olup; 4 No lu
Cumhurbaskanhg Kararnamesi’nde degisiklik gerektiren hususlarla ilgili konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

2) Kurumda ¢alisan Destek Personelinin maag ve difer 6zlitk haklarinda iyilestirme yapmak amaciyla
baglatilan ¢alismalarin sonuglandirlarak, Destek Personelinin ticretlerinde artig yapilmasi,

Destek Personeli gérev tanimmnin giincellenmesi amaciyla TKDK Personel Yonetmeliginde
degisiklik yapilmasina iliskin ¢ahismalar tamamlandiginda, bu husus degerlendirilecektir.

3) Kurumun Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ¢ikarilmas: hususunda gerekli
¢alismalarin yapilmas: ve Destek Personeline, KPSS sarti aranmaksizin Uzman olabilme yolunun
acilmasi,

TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina iliskin ¢cahsmalar tamamlandigmmda, bu
husus degerlendirilecektir.
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4) Kadrolan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK’ da
¢alisan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklar1 maasglar iizerinden kesilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

5) Kadrolari Kamu Kurum ve Kuruluglarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak TKDK’ da
¢alisan personelin, kadrolarmimn bulundugu Kurum ve Kurulusglardan her wvil icin istenen
muvafakatlarinin bir defaya mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluslardan aksi bir yaz1 gelinceye
kadar bu muvafakat ile personelin ¢alistirilmaya devam edilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigsma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

6) TKDK’ nin faaliyet alam kapsaminda kurum tarafindan sunulan tiim hizmet ve imkanlardan (AB
fonlar1, proje desteklemeleri v.b.) iilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan vatandaslarin istifade
edebilmesi, yeni personel istihdaminin saglanmas1 amaci ile halen 42 [l merkezinde bulunan
Koordinatérliiklerin sayilarinin artirilmasi ve TKDK il Koordinatérliigii bulunmayan illerde de TKDK
Il Koordinatérliigii agilmast.

Kurumumuz faaliyet alaninin 81 ile yayginlastirilmasi hususu, mevzuat diizenlemesi gerektirdigi
i¢in ileriki asamalarda degerlendirilecektir.

7) TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilarak, personelin mazeretli ya da mazeretsiz tayin
taleplerine iligkin hiikiimlere ver verilmesi ve Koordinatrliikler arasinda mazeretli ya da mazeretsiz
olarak naklen tayin bekleyen personelin tayin taleplerinin en kisa siirede kargilanmas,

TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina iligkin ¢calismalar tamamlandigimda, bu
husus degerlendirilecektir.

8) 4 No lu Cumhurbagkanhig) Kararnamesi ve TKDK personel Yonetmeligi’nde gerekli degisikliklerin
yapilarak;

- Il Koordinatérliikleri arasmda naklen tayine tabii tutulan personele, diger kamu gorevlilerinde oldugu
gibi “Siirekli Gérev Yollugu” 6denmesi,

- Sozlegmesi fesih edilen personele “Is Sonu Tazminati” denmesine iligkin hiikiimler konulmas,

- Kurumdan kendi istegi ile ayrilan personele, smavsiz olarak Kuruma “Geri Déniis Hakky” verilmesi,
- Kurum tarafindan, “Sézlesme Fesih Sartlari”nda degisiklik yapilarak, Kurumda gbrev yapan personelin
“Is Giivencesinin” saglanmasi,

TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina iliskin ¢cahsmalar tamamlandiginda, bu
hususlar degerlendirilecektir.
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9) Tarm ve Kirsal Kalkinmayr Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlarin, tiim merkez ve tagra teskilatina

bildirilmesi amaciyla kurumun "web" sitesinde duyurulmasi ve personelin gérebilecegi sekilde kurum
ilan panolarina asilmasina karar verildi.
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