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TOPLANTI YERI : Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tarim Orman Calisanlari
Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu, kurumda
¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarini goriismek iizere, Nisan ay1 igerisinde toplanmasi
gerekirken, Covid-19 salgim sonrasi alinan tedbirler nedeniyle yukarida belirtilen tarih ve
saatte Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii’nde toplanmistir.

Kurum idari Kuruluna, Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii adina Genel Miidiir
Yardimeisi Cemal CALIK (Kurul Baskani), Hukuk Miisaviri Osman BILGILI, Sube Miidiirii
Halil YILDIZ,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimcisi Fatih DOGAN (Kurul
Baskan Yardimeist), Genel Baskan Yardimcisi Zekeriya YAZICI ve 55 No’lu Sube Bagkani
Mustafa GURAN katilmislardir.

Toplanti, Kurum Genel Miidiir Yardimeist V. Dr. Cemal GCALIK’n agilis konusmasiyla
bagladi. Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirltigii’nde gorev yapan Kamu Personelinin ¢alisma
sartlari ile dzliik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlart Birligi Sendikas:
(TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve Onerilerin maddeler halinde
goriisiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER

I- Kurum tarafindan personele ydnelik, merkez ve tagra teskilatinda ihtiyag duyulan kadrolar
ve unvanlarda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari yapilmis olup, sinavi
kazanan personelin atama islemleri tamamlanmuistir.

2- Devlet Personel Bagkanliginin 29.04.2016 tarih ve 2635 sayili gOriis yazisi geregi olarak,
personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri igerinde kalan ve mesai giinlerine denk
gelen Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil
edilmemesi talebi Kurum tarafindan uygulanmaya baslanmustir.

B) TALEPLER

1- 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvelde yer alan personelin, calisirken almis oldugu
maaglarinin, emeklilik maasina kiyasla, gelir kaybinin telafi edilebilmesi amactyla, Kurumda
¢alisan s6z konusu personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ddemeleri dihil) SGK primi
kesilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
2- 399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan sozlesmeli

personelin (kendi isteklerine bagli olarak), I sayil cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statiisiine gegirilmesi,
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Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damigma Kuruluna sevk edilmesine,

3- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi caligan sozlesmeli

personelin maaslarini Snemli Slgiide etkileyen, sicile bagli basari iicretin kaldirilarak ayni
oranda temel iicretlerinin artirilmasi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,

4- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayill cetvele tabi calisan sozlesmeli
personelin maaglarinin briitii tizerinden vergilendirme yapilmakta, bu durum ise; KiT” lerde
gorev yapan personel ile baska bakanlik ve kurumlarda 657 sayilt Kanuna tabi olarak gérev
yapan emsalleri ile kiyaslandiginda KIT personeli aleyhine bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.
Birbirine yakin maaslar alindigi halde KiT personeli daha fazla vergi ddemekte ve bu durum
¢alisma barigini bozmaktadir. Gelir vergisi konusunun yeniden gozden gegirilerek, KiT'lerde
Ozellikle II sayil cetvelde yer alan sozlesmeli personelin icinde bulundugu dezavantaijli
durumun diizeltilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danmigsma Kuruluna sevk edilmesine,

5- Kurumda mesai saatleri disinda zorunlu olarak fazla mesaiye kalan personele, 6denmesi
gereken fazla calisma/fazla mesai iicretlerinin giiniin sartlarina uygun sekilde artis yapilmast,

Mevzuat degisikligi gerektizinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine,
6- Kurum personeline yapilan giyim yardimi adet ve miktarlarinin artirilmasi. Giyim

yardimlarinin sif ayrimi yapilmaksizin tiim ¢alisanlari kapsayacak sekilde genisletilmesi ve
giyim yardimi miktarlarinin giiniin sartlarina uygun bir seviyede artirilmast;

Mevzuat degisikligi gerektifinden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
7- 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde yer alan personelin ek 6deme oranlarinin, 657 sayili
yasaya tabi ¢alisan emsali unvanlardaki personele yapilan ve 666 sayth KHK gére yeniden
belirlenmis olan ek 6deme oranlarina gire belirlenerek esitliin saglanmasi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,
8- Harcirahlarin mevcut ekonomik sartlar dikkate alinarak yiikseltilmesi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,

9- Atama ve yer degistirmelerde es durumu ile birlikte saghk ve 6grenim durumlarinin da
tayin mazereti olarak kabul edilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

10- Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
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11- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve
30875 sayili Resmi Gazetede Yaymlanan ve 2020 ve 2021 Yillarin Kapsayan, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara fliskin 44iincii
maddesi (¢) fikrasinda yer alan “¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeulik
saglanmasi, amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmas hususunda ihtimam
gosterilir.” Hikiim ve Anayasada da yer alan Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasina iliskin
hiikiimler geregince;

a) Kurumun merkez ve tagra teskilatinda gdrev yapan; kendileri engelli olan veya bakmakla
ytikiimlii olduklari kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi siirecinde olan calisanlara,
sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranina gore 3 yila kadar uzatilmasi.

b) Kurumun Merkez ve Tasra Teskilatinda ¢alisan engelli ¢alisanlara lojman tahsisi
islemlerinde engellilik oranlarina gore § ile 10 puan fazladan verilmesi;

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine,

12- Kamu ¢alisanlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin muayenesi i¢in saglhk
kuruluslarinca alinmakta olan katki paylari, ilag, implant, ortez ve protez giderlerinden katilim
pay1 alinmasi uygulamasindan vazgegilmesi:

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,

13- Kurumda gérev yapan ve unvanlari, 399 sayilt KHK eki I sayili cetvelde yer alan; Miisavir,
Hukuk Miisaviri, Kombina Miidiir Yardimcisi, Kombina Miidiirii, Isletme Miidiir Yardimeisi,
[sletme Miidiirli, Sube Miidiirii, Fabrika Miidiirli, Depo Miidiirii, Basuzman, Arastirmaci
unvanli personelin Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlarinin artirilmast.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

14- Yetkili Sendika olarak Ankara 4. Vergi Mahkemesi’nde 2015/1531 Esas Numarasi ile
davact sifatiyla, “TMO Genel Miidiirliigii'nce tahsis edilen kamu konutlarinda oturan
personelden alinan kira ve yakit bedelleri iizerinden katma deger vergisi hesaplanmamasi ve
tahsil edilen tutarlarin iadesi” istemiyle actigimiz davada; 22.12.2015 tarihli mahkeme karari
ile yiiriitmenin durdurulmasi karari verilmis, ardindan 29.04.2016 tarihinde de esas hakkinda
karar verilerek davamiz kabul edilmistir. Konuya iligkin bagka KIT Kurumlarinda da drnek
mahkeme kararlart meveut olup; Et ve Siit Kurumu merkez ve tasra teskilati personeli
tarafindan kira kargilig1 oturulan lojmanlardan, kira ve yakit bedelleri iizerinden alinan Katma
Deger Vergisinin alinmamasi hakkinda kurum tarafindan yeni bir degerlendirme yapilmasi,

Kurum tarafindan Gelir idaresi Baskaligindan goriis istenilmis, amilan Baskanlkca
lojman kirasindan KDV Kesintisi yapilmasi seklinde goriis bildirilmistir.

15- 657 sayili DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel Idare Hizmetler Siniflarinda ver alan ve 3600’iin altinda
ck gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek g0stergelerinde artis yapilmasi, Genel
Idare Hizmetler sinifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk Miisavirleri ve
Avukatlar i¢in 3600'e yiikseltilmesi, yukarida sayilan siniflarda yer alan tiim personelin egitim
durumlarina gore kademeli olarak ek gosterge artisindan faydalandiriimasi,
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Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- Caliganlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17- Halen uygulanmakta olan giyim yardiminin kapsaminin genisletilmesi:
Mevzuat ¢ercevesinde Kurum tarafindan tekrar degerlendirilecektir.

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii ile yetkili sendika TOC BIR-SEN arasinda gerceklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilen maddelerin,
ESK tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazili olarak iletilmesine; Kurumca yerine
getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan calismalar hakkinda TOC BIR-SEN’ e bilgi
verilmesine; Kurul Kararlarmin merkez ve tasra kuruluglarinin  tamamina bir yazi ile
bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmasina, ayrica
Kurumun resmi web sitesinde yaymnlanmasina karar verilmistir.
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