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TARIM VE ORMAN BAKANLICI
ORMAN GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANACI

2020 1. Dénem

TOPLANTI TARIHI : 02 /06/2020
TOPLANTI SAATI : 14:00
TOPLANTI YERI : Orman Genel Miidiirliigii

Orman Genel Midiirliigiinde ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlari, 4688 sayil: Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi geregince Kurum ve yetkili sendika TOCBIR-SEN
temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulunda gortgiilmek {izere 2020 Nisan ayinda yapilmasi
ongoriilen Diinyada ve iilkemizde yayilan covit-19 salgini nedeni ile toplantinin yapilamamas iizerine yeni
normallesme siirecine gegilmesi sebebiyle 02.06.2020 tarih ve saat 14:00 da Orman Genel Miidiirliigiinde
toplanmak suretiyle gergeklestirilmistir.

. Kurum Idari Kurulu'na Orman Genel Miidiirliigti adina; Genel Miidiir Yardimecisi Mustafa
OZKAYA (Kurul Baskapl), Personel Dairesi Bagkam1 Fatma Sinem SADIOGLU, Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkant Murat DIKMEN, Sosyal Isler Sube Miidiirii Orhan Seda TORUN;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Sekreter Sabri KIZILKAYA (Kurul Bagkan
Yardimcisi), Genel Baskan Yardimeis: Zekeriya YAZICI, Genel Bagkan Yardimcisi Musa SEN, Genel
Bagkan Yardimcisi Harun SARIDOGAN katilmiglardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana bagliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
gortistilmiistiir.

A) GERCEKLESENLER

Madde 1-) Orman Isletme Miidiirliiklerinde teskilatin is yiiktiniin biiyiik bir ¢ogunlugunu tagiyan; Orman
isletme seflerimiz, iiretimden agaglandirmaya, orman yanginlarindan ormanlarimizin  her tiirli
usulsiizliiklere kargi korunmasi ve gelistirilmesine, ingaat iglerinden hukuk islerine, orman kéyleriyle ilgili
biitlin is ve islemler ile Odun Dis1 Tali Uriinlerden Egitim Islerine ve Bilgi Islem Teknolojilerine kadar
onlarca uzmanlik gerektiren konulardan sorumlu olan, iilkemizde birgok Orman Isletme sefligimizin alani
15.000 ile 50.000 ha arasinda iken Orman Isletme Sefliklerimizin is yliklerinin hafifletilmesi ve verimliligin
artinlmast igin i§ yogunlugu fazla olan Sefliklerin béliinmesi ve sorumluluk alanlarmmn daraltilmas:
amaciyla 715 adet yeni sefligin kurulusu yapilmis olup farkh kadrolarda 5000 personel alimi
yapilarak atamalar tamamlanmstir.

Madde 2-) Kurumun ihtiyaglan dogrultusunda Unvan Degisikligi Sinavina tabi unvanlar i¢in, yeni bir
Unvan Degisikligi Sinavi agilmis ve sonuglandirilmustir.

Madde 3-) Ormanlarin korunmasi, kollanmasi, kagakeilikla miicadele, agma ve yerlesme hizmetlerinde
gorev yapan memurlarimiz orman suglarinin takibi, sug tutanaklarimin tanzimi, arama, el koyma, zor alim
islemleri ve sugtistii hali ile idari para cezalarmin uygulanmast ile mahkeme kararlarnin infazi nedeniyle
suclularla husumet olusmakta, uzun siiren davalar bu diismanh@ kisinin en?huzura thtiyag duydugu
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emeklilik dénemine de yansimaktadir. Memurlarimiz emeklilik déneminde de gerektiginde kendilerini
savunabilmeleri ve caydirici olabilmesi i¢in silah tasima zorunlulugu gerekmektedir. Bu durum orman
¢alisanlarimin ve yarg: sistemimizin 6niimiize koydugu yadsinamaz bir gergektir.

Kolluk kuvveti gorevi yapan orman muhafaza memurlant ve diger silah tagimaya yetkili personelin;
calisirken edindikleri zat-i silahlarindan, emekli olduklarinda ylksek miktarlarda alinan silah tasima
harcmin alinmamast ile ilgili 24.10.2019 tarih ve 7190 nolu ‘Glimrik Kanunu Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’da yapilan diizenleme ile yillar itibariyle kanayan bir yara olan bu
husus ¢oziime kavusturulmugtur. ‘

Madde 4-) Orman Muhafaza Memurlar1 Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi’nin 13° tincii maddesinde

diizenlenen Orman Muhafaza Memurlarinn aym miidiirliikte on yildan fazla calisamayacagina iliskin
hiiktim kaldirilmastr.

B) KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA

MUTABAKATA VARILARAK (KPDK) KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNA SEVK
EDILMESi UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1-) Ormanlari korumak ve gelistirmek ayrica tabiat1 korumak adina mesai mefhumu g6zetmeksizin,
cansiperane gorev yapan galisanlarimiz da sahada yapmis olduklar1 gorevler nedeni ile tipki saglik
¢alisanlan gibi sik sik sézlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yaganan bu siddet olaylar1 nedeni ile

vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

Calisanlanimiza 6zgii, unvan veya simif avrimi olmaksizin tiim cahsanlarimizi kapsayacak bir

yasa teklifinin Bakanligimiz tarafindan hazirlanmasim ve TBMM Bagkanligina sunularak bir an evvel
yasalagmasinin saglanmast,

Ayrica, Bakanlik personelinin gorevleri esnasinda ve yapmis olduklar1 gérev nedeni ile siddete
maruz kalmalan, Bakanligimiza dogrudan zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta ve personelin
sahsina yonelik islenmis sug olarak degerlendirilmektedir. Bu gerekge ile, siddete maruz kalan personele
kurum avukatlari tarafindan yeterli destek verilmemektedir. Ancak, her ne kadar siddet eylemi Kurum
personelinin sahsma yapilmis olsa da eylem personelin ylirlitmiis oldugu gorev esnasinda ve gérevi nedeni
ile gergeklesmektedir. Dolayst ile siddet eylemi kurum personeline ve kuruma karg1 yapilmaktadir.

Orman Genel Miidiirliigii tarafindan tagra teskilatlarina bu konuda gonderilecek bir talimatla, siddete
maruz kalmis personelin yasayacag tiim hukuki siire¢lerin kurum avukatlarinca takip edilmesi,

Madde 2-) 06.03.1996 tarih ve 4 sayili Bakanlik Olur’u ile yayinlanan Orman Muhafaza Memurlar1 Gorev
ve Calisma Esaslart Hakkinda Yonetmelik’in 7. Maddesinde Orman Muhafaza Memurlarinin Gorev ve
Sorumluluklan belirlenmigtir. Buna gére, Orman Muhafaza Memurlarinin yapmis olduklan Agaglandirma,
damgalama, isaretleme, kesim, tomruklama, imalat, depolama, bakim ve genglestirme, tali iiriin liretimi,
fidanlk, toprak muhafaza, yangin miidahale, orman zararhlan ile miicadele vb. gibi gorevler teknik
faaliyetler olup, Teknik Hizmetler Smifinda yer alan Unvanlardaki personel ile birlikte yiiriitiilen
gorevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvam ¢alisan personelden, hem ise alim esnasinda teknik bliimlerden
mezun olma sarti aranmasi hem de s6z konusu personelin mevzuatlar ile belirlenmis goérev ve
sorumluluklarinin Teknik Hizmetler Simfi kapsaminda yapilan gérevier olmasi dikkate alinarak, Orman

Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmesi,
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Madde 3-) Orman Genel Miidiirligiiniin merkez ve tagra kuruluglarinda Yardime:r Hizmetler simifi
kadrosunda yapilacak gérevler hizmet alimi suretiyle yapilmaktadir. Yardime:r Hizmetler kadrosundaki
personel ise masa baginda ve genel idare hizmetler siifinda  gorevli personelin yaptig1 islemler

yaptiriimaktadir. Bu nedenle 666 sayih KHK ile olugan {icret dengesizliginin giderilmesi ve ayni isi yapan
personelin aym iicreti alabilmesi i¢in, bir defaya mahsus ve sinavsiz olarak yardimei hizmetler smifinda
gorevli personelin genel idari hizmetler sinifina gecirilmesi,

Madde 4-) Caligsanlarin yillik izinleri hesaplamirken, resmi tatil olan Cumartesi, Pazar ve resmi tatil olan
dini ve milli bayram giinlerinin izinden sayllmamasi, is yogunlugu gerekce gosterilerek iist tiste iki yil
kullandirilamayan izinlerin bir sonraki yilla birlestirilmesi,

Madde §-) Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardimimin giiniin kosullarina uygun belirlenerek
¢ahiganlara nakdi olarak 6denmesi ile bu ¢ercevede yemek hizmeti olmayan birimlerde Oglin bag1 15 TL
yemek yardimi 6denmesine, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarin ticretten diistiriilmesi,

Madde 6-) Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisan memurlara igyerine gidis-gelislerde kullanilan mutat
toplu tagima ticreti kadar servis (ulasim) yardimi verilmesi.

Madde 7-) Memurlara egitim dénemi baginda ve Dini Bayramlarda birer tam maag tutaninda ikramiye
verilmesi,

Madde 8-) Kamu ¢alisanlanimin  kendilerinin ve bakmakla yukimli olduklar1 aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaglar1 i¢in saglk kuruluslart ve SGK tarafindan
alinmakta olan katki pay1 uygulamasinin kaldirilmast,

Madde 9-) [sletme Sefligi gorevi yiriiten Mithendisler ile Orman Muhafaza Memurlarinin miicbir sebep
(orman yangini, ihbar, kagakeilik vb.) olmadikea hafta sonu izinleri diger devlet memurlarinda oldugu gibi
kullandinlmalidir. Fazla ¢alistirilmasi halinde ¢alist@) siirelere uygun olarak fazla cahsma iicreti
Odenmesi ve fazla ¢alisma iicreti hesaplanirken, saat ticretinin bir ayhk maag / saat lizerinden hesaplama
yapilmasi,

Madde 10-) Biitiin Kamu Gorevlilerine istihdam tiirii yoniiyle ayirim yapilmaksizin en az 300 TL Giyim
Yardimi 6denmesi, ayrica teknik personele yapilan giyecek yardiminda 3 aylik siire sinirlandirilmasinin
kaldirilmasi,

Madde 11-) hale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ile kefalet aidati kesilen diger

iinvanlarda ¢alisan personele isin risk oranina gére mali sorumluluk tazminat: verilmesi,

Madde 12-) 01. Eyliil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin
Kamu Goérevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklara [liskin ikinci Kisim Birinci Bliimiiniin 44.
Maddesi “¢” fikrasinda yer alan

“c) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi, amacina doniik olarak gerekli
tedbirlerin alinmas: hususunda ihtimam gésterilir.” Hikmii ve Anayasada da Engellilere pozitif

aynimcilik yapilmasina iliskin hitktimler yer almaktadir. Bu dogrultuda Kamu Konutlar Yonetmeliginde

gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin galigmalara destek verilmesi,
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Madde 13-) Biitge disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek 6demeler de dahil)
SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek ddemelerin, emekli ikramiyesi ve
emeklilik maaslarina yansimasinin saglanmasi,

Madde 14-) 657 sayili Kanuna eklj (ID) Sayili (Ek Gosterge) cetvelinde gerekli degisikliklerin yapilarak,
tiim hizmet siniflarmda gorev yapan memurlarm ek géstergelerinin artirilmas,

Madde 15-) Orman Muhafaza Memurlugu gérevinde, verimliligi artirabilmek, calisanlara bir hedef
belirlemek ve motivasyon saglanmas! amaciyla; Orman Genel Midiirltigii’nde ¢alisan ve belirli bir siire
hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme simavi sonucu;

Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi i¢in yeni bir

hiyerarsik yapi olusturulmas ve bu meslekte ¢alisan memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlarinm artirilmasi
i¢in ¢aligma baslatilmas:.

Madde 16-) Orman Genel Miidirliigi Memur, Sozlesmeli ve Gegici Personelinden, Fiilen yangina
miidahale esnasinda yaralananlar hakkinda, 6831 sayili Kanun’un 71° inci maddesinin birinci fikrasinin “c”
bendinin uygulanmasi i¢in gerekli mevzuat ¢aligmalarinin yapilmas,

Madde 17-) Ormancilik teskilat1 mal ve hizmet iiretimi ile iilke ekonomisine ciddi katkilar yapmaktadir.
Bu iiretimlerden elde edilen gelirler her tiirlii yatirim, bakim islerinde; memur, is¢i ve sozlesmeli personel
ticretlerinin 6denmesinde; ek 6deme ve tazminatlarin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Bu iiretimlerden
artan gelirler ile her ¢esit faaliyetlerden elde edilen gelirler hazineye aktarilmaktadir. Gelirlerin
yiikseltilmesi, verimliligin artirilmas, ¢alisan personelin tegvik edilmesi i¢in Orman Genel Midiirliigiinde
bir dnceki yil tiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye faaliyet karindan %50 oranina kadar
kamu gorevlilerine DONER SERMAYE KAR PAYI olarak tiim memurlan kapsayacak sekilde 5denmesi
hususunda ¢alisma yapilmasi.

Madde 18-) Orman Genel Miidiirliigiinde yeni istihdam edilen 4/b Sézlesmeli personelin; ayni kadrolarda
gorev yapan 4/a’li memur personel ile aym sosyal ve ekonomik 6zliik haklar alabilmesi i¢in gerekli yasal
degisiklik ¢alismasi yapilmasi,

C) KURUM iDARI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN DiGER TALEPLER

Madde 1-) 01 Eyliil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararlarinin
Tanm Ormancilik Hizmet Kolu ile ilgili 9. Boliimiiniin Fazla Calisma Ucreti Baslikl1 3.maddesi; 4. Toplu
sozlesmede 80 saat olarak belirlenen iist simr 90 saate ¢ikanlmigtir. Aradaki 10 saatlik artisin yangin ile
ilgili fazla mesai alan tiim personele yansitilmasi,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilecektir.

Madde 2-) Orman Genel Miidiirliigii Orman Muhafaza Memurlarmm Gérev ve Caliyma Esaslan
Hakkmmda Yonetmeliginin giiniin kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve ¢alisanlarimizin is
yiiklerinin hafifletilmesi igin; Orman Muhafaza Memuru sayisi arttirllmig oldugundan, Orman Muhafaza
Memurlarinin yaptig1 islerin yogunlugu nedeniyle “24 saat ¢alisma esasi” somut kriterlere gore yeniden
tanimlanmasi ve mesai saatleri disinda yaptiklan idari faaliyetlerde mesai disinda yapmis olmalarindan
dolay1 sorusturma ve kovusturmaya maruz kalmalar1 hususunda uygulamadaki sikintilarin giderilmesi,

CEVAP: Kurum olarak 7/24 esasi ile hizmet verilmesi gerekmekte olup; Ancak c¢alisanlar
yoniiyle, Anayasada belirtilen temykiimler. kamu gorevlileri ile ilgili genel, mevzuat hiikiimleri,
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insan haklan ve sosyal ihtiyaglar dikkate ahnarak, kurum hizmetlerini aksatmayacak ve ¢alisanlari
da magdur etmeyecek sekilde Genel Miidiirliik tarafindan gerekli tedbirler almacaktir.

Madde 3-) Orman Bélge Miidiirliklerinde ve Orman Isletme Midiirliiklerinde var olan, Bélge Miidiir
Yardimeist ve Isletme Miidiir Yardimeis: kadrolarina yapilacak olan atamalarda, mevcut kadrolardan bir

tanesine; gerekli sartlar tagtyan idari hizmetler kékenli personelden, “Idari Bélge Miidiir Yardmmecisi ve
Idari isletme Miidiir Yardimeis1” olarak atanma isleminin uygulanmasi,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilmektedir.

Madde 4-) Kurumun ihtiyaglan dogrultusunda Gérevde Yiikselme Sinavina tabi unvanlar igin, yeni bir
Gérevde Yiikselme Sinavi yapilmast,

CEVAP: Girevde Yiikselme smav talebi; hazirhklar tamamlanmis olan, “OGM Personeli
Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik’’
yaymmlandiktan sonra, karumun ihtiyacina gore en yakin zamanda acilmasi planlanmaktadir.

Madde 5-) Tapulu Kesimlerde Igili kisiden alinan ticretlerden, tapulu kesimde gérevli memurlara Sdeme
yapilabilmesi amaciyla gerekli mevzuat ¢alismalarinin yapilmast,

CEVAP: Talep hakkinda gerekli caliymalar Kurum tarafindan yapilacaktir.

Madde 6-) Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatlarinda calisan personele Bolge Miidiirlugi
merkezlerinde: Kurumsal Motivasyon, Kurum Kiltiirti, Teskilat Aidiyeti ve Kisisel Gelisim konularmda
Egitim Seminerleri verilmesi i¢in, Yetkili sendika Tog¢ Bir-Sen ile Genel Miidiirliik arasinda protokol
yapilmasi ve bu kapsamda egitimlerin gergeklestirilmesi i¢in galigma yapilmast,

CEVAP: Tog Bir-Sen ile Genel Miidiirliik arasinda Protokol c¢alismasina baslanilmas

Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOGC BIR SEN arasinda gergeklestirilen Kurum Idari
Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli Danigma
Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen talepler
hakkinda yapilan ¢alismalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesi, kararlarin Orman
Genel Midirltigii merkez ve tasra kuruluslarinin tamamma bir yaz1 ile bildirilmesine. Ayrica Genel
Midirliigiin web sitesinde ve personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmistir.
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