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Ormarı Genel Müdlırlüğiinde çalışan kamu görevlilerinin sorunlarr , 4688 sayılı Kamu Görevlileri
Sendikaları ve ToPlu SözleŞme Kanununun 22. maddesi gereğince Kurum ve yetkili sendika T9çBİR_SEN
temsilcilerinden oluŞturulan Kurum İdari Kurulunda görüşülmek izere 2020 Nisan ayında yapılması
öngönilen DtinYada ve ülkemizde yayılan covit-l9 salgını nedeni ile toplantının yapılamamas, üzerine yeni
normalleŞme stirecine geÇilmesi sebebiyle 02.06.2020 tarih ve saat 14:00 da orman Genel Müdiırlüğtinde
toplanmak suretiyle gerçekleştirilmiştir.

Kurum İdari Kurulu'na Orman Genel Müdürlüğü adına; Genel Müdiır yardımcısı Mustafa
QzruVl (Kurul BaŞkanı), Personel Dairesi Başkanı fut-" Sinem sADiÖĞLU,;'.t"k rıİr-"tı"ri
Dairesi BaŞkanı Murat DİKMEN, Sosyal İşler Şube Müdiirü Orhan Seda ToRUN;

Yetkili Sendika ToÇ BİR-SEN adına Genel Sekreter Sabri KIZILKAYA (Kurul Başkan
Yardımcısı), Genel BaŞkan Yardımcısı Zekeriya YAZICI, Genel Başkan yardımcısı Musa şEN, Genel
Başkan Yardımcısı Harun SARIDOĞAN katılmışlardır.

kurum İdari kurulunda gündemde ana başlıklar halinde
gönişülmüştiir.

yer alan ve aşağıda belirtilen konular

A) GERÇEKLEŞENLER

Madde 1-) Orman İŞletme Müdürlfülerinde teşkilatın iş yi.ıkiınün büyük bir çoğunluğunu taşıyan; orman
iŞletme Şeflerimiz, tiretimden ağaçlandırmaya, orınan yangınlarından ormanlarımrzın her türlü
usulstizliiklere karŞı korunması ve geliştirilmesine, inşaat işlerinden hukuk işlerine, onnan köyleriyle ilgili
büttin iŞ ve iŞlemler ile Odun Dışı Tali Ünınlerden Eğitim İşlerine ve Bilgi İşlem Teknolojilerine kadar
onlarca uzmanlık gerektiren konulardan sorumlu olan, ülkemizde birçok orman İşletme şefliğimizin alanı
15.000 ile 50.000 ha arasında iken Orman İşletme Şefliklerimizin iş yüklerinin hafifletilmesi ve verimliliğin
artırılması için iş yoğunluğu fazla olan Şefliklerin bölünmesi ve sorumluluk alanlarrnın daraltılması
amacrYla 715 adet Yeni Şefliğin kuruluşu yapılmış olup farklı kadrolarda 5000 personel alrmr
yaprlarak atamalarr tamamlanmıştrr.

Madde 2-) Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda Unvan Değişikliği Sınavına tabi unvanlar için, yeni bir
Unvan Değişikliği Sınavı açılmış ve sonuçlandırılmıştır.

Madde 3-) Ormanların korunması, kollanması, kaçakçılıkla mücadele, açma ve yerleşme hizmetlerinde
görev YaPan memurlarım|z orman suçlannın takibi, suç tutanaklarının tarızimi, aralna, el koyma, zor alım
iŞlemleri ve suÇüstü hali ile idari para cezalannın uygulanması ile mahkeme kararlafınrn infazınedenivle



emeklilik dönemine de Yansımaktadır. Memurlarımız emeklilik döneminde de gerektiğinde kendilerinisavunabilmeleri ve caYdırıcı olabilmesi için silah taşıma zorunluluğu gerekmektedir. Bu durum olman
ÇalıŞanlannrn Ve Yargl sistemimizin öniimüze koyduğu yadsrnamaz bir gerçektir.
Kolluk kuweti görevi YaPan orman müafaza memurları ve diğer silah taşımaya yetkili personelin;
ÇalıŞırken edindikleri zat-i silahlarrndan, emekli olduklarında ytiksek miktarlarda alınan silah taşımaharcının alınmaması ile ilgili 24.I0.20lg tarih ve 7190 nolu ,Giimffik Kanunu Ve Bazı KanunlardaDeğiŞiklik YaPılması Hakkında Kanun'da yapılan düzenleme ile yıllar itibariyle kanayan bir yara olan buhusus çöztime kawşturulmuştur.

Madde 4-) orman Muhafaza Memurlarr Atama ve Yer Değiştirme
dtizenlenen orman Muhafoza Memurlarının aynı müdürlühe on
hüküm kaldınlmıştır.

Yönetmeliği'nin l3' tincü maddesinde
yıldan fazla çalışamayacağına ilişkin

B) KURUM İnARİ KURULU TorLANTISINDA cönüşüı,rcN vE TARAFLAR.AMUTABAKATA VARILARAK (KPDK) KAMU PERSONELİ DANIşMA KuRULuNA sEVKEDİLMESİ uycuN cönüı,rcN MADDELER

Madde 1-) Ormarıları korumak ve geliştirmek ayrıca tabiatı korumak adına mesai mef}ıumu gözetmeksizin,
cansiPerane görev YaPan ÇalıŞanlarımız da süada yapmış oldukları görevler nedeni ile tıpkı sağlık
ÇalıŞanlan gibi sık sık sözlü veya fiziksel şiddete maruzkalmakiadır. yaşanan bu şiddet olayları nedeni ile
vefat eden, yaralanan çalışma arkadaşlarımız olmaktadır.

bir
Yasa teklifinin Bakanlığımız tarafından hazırlanmasınl ve TBMM Başkanlığına sunularak bir an ewel
yasalaşmasının sağlanması,

AYrıca, Bakanlık Personelinin görevleri esnasında ve yapmış oldukları görev nedeni ile şiddete
maruz kalmalan, Bakanlığımıza doğrudafl zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta ve personelin
Şahsına Yönelik iŞlenmiŞ suç olarak değerlendirilmektedir. Bu gerekçe ile, şiddete man7kalan personele
kurum avukatları tarafindan yeterli destek verilmemektedir. Ancak, her ne kadar şiddet eylemi Kurum
Personelinin Şatısına YaPılmıŞ olsa da eylem personelin yürütmüş olduğu görev esnasında ve görevi nedeni
ile gerÇekleŞmektedir. Dolayısı ile şiddet eylemi kurum personeline ve kuruma karşı yapılmaktadır.

orman Genel Müdtirlüğü tarafindan taşra teşkilatlarına bu konuda gönderilecek bir talimatla, şiddete
maruz kalmıŞ personelin yaşayacağı t.üm hukuki stireçlerin kurum avukatlannca takip edilmesi,

Madde 2-) 06.03.|996 tarih ve 4 sayılı Bakanhk Olur'u ile yayınlanan orman Muhafaza Memurları Görev
ve Çalışma Esaslan Hakkında Yönetmelik'in 7. Maddesinde Orman Muhafaza Memurlarının Görev ve
Sorumlulukları belirlenmiŞtir. Buna göre, Orman Muhafaza Memurlanrun yapmış oldukları Ağaçlandırma,
damgalama, iŞaretleme, kesim, tomruklama, imalat, depolama, bakım ve gençleştirme, tali tirtin tiretimi,
fidanlık, toPrak muhafaza, yangın müdahale, onnan zararlılan ile mücadele vb. gibi görevler teknik
faaliYetler oluP, Teknik Hizmetler Sınıfinda yer alan Unvanlardaki personel ile birlikte yürütülen
görevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvanı çalışan personelden, hem işe alım esnasrnda teknik böliimlerden
mezun olma Şartı aftıIımasl hem de söz konusu personelin mevzuatlar ile belirlenmiş görev ve
sorumluluklarının Teknik Hizmetler Sınıfi kapsamında yapılan görevler olması dikkate alrnarak, orman
Müafaza Memurlannın Teknik Hizmetler Sınıfina d
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Madde 3-) Orman Genel Müdtırlüğün[in merkez ve taşra kuruluşlannda yardımcı Hizmetler srnrfi
kadrosunda YaPılacak görevler hizmet alımı suretiyle yapılmaktadır. yardımcı Hizmetler kadrosundaki
Personel ise masa baŞında Ve genel idare hizmetler sınrfinda görevli personelin yaptığı işlemler
YaPtınlmaktadır, Bu nedenle 666 sayılı KHK ile oluşan ücret dengesizliğinin giderilmesi ve aynı işi yapan
Personelin aYnı ücreti alabilmesi iÇin, bir defaya mahsus ve §tnavsuz olarak yardrmcr hizmetler srnıfinda
görevli personelin genel idari hizmetler sınıfına geçirilmesi,

Madde 4-) Çalışanların yıllık izinleri hesaplanırken, resmi tatil olan cumartesi, pazar ve resmi tatil olandini ve milli baYram günlerinin izinden sayılmaması, iş yoğunluğu gerekçe gösterilerek üst üste iki yıl
kullandınlam ay arı izin|erin bir sonraki yılla birleştirilmesi,

Madde 5-) Yemekhane aÇılmaYan yerlerde yemek yardımının gtıntın koşullanna uygun belirlenerek
ÇalıŞanlara nakdi olarak ödenmesi ile bu çerçevede yemek hizmeti olmayan birimlerde öğıin başı 15 TL
Yemek Yardımı ödenmesine, Yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarın ücretten düşiirülmesi,

Madde 6-) Servis hizmeti olmaYan birimlerde çalışan memurlara işyerine gidiş-gelişlerde kullanılan mutat
toplu taşıma ücreti kadar servis (ulaşım) yardımı verilmesi.

Madde 7-) Memurlara eğitim dönemi başında ve Dini Bayramlarda birer tam maaş tutannda ikramiye
verilmesi,

Madde 8-) Kamu ÇalrŞanlarının kendilerinin Ve bakmakla yükiimlü oldukları aile bireylerinin
muaYenelerinde ve ilaÇ, imPlant, ortez, protez ihtiyaçları için sağlık kuruluşları ve SGK tarafından
alınmakta olan katkı payı uygulamaslnln kaldrrılması,

Madde 9-) İŞletme Şefliği görevi yürüten Mi.ihendisler ile Orman Müafaza Memurlarının mücbir sebep
(orman Yangmr, ihbar, kaÇakçılık vb.) olmadıkça hafta sonu izinleri diğer devlet memurlarında olduğu gibi
kullandırılmalıdır. Bazla Çalıştırılması halinde çalıştığı sürelere uygun olarak fazla çahşma ücreti
ödenmesi ve faz|a ÇahŞma ücreti hesaplanırken, saat ücretinin bir aylık maaş / saat iizerinden hesaplama
yapılması,

Madde 10-) Bütün Kamu Görevlilerine istihdam ttirü yönüyle ayırım yapılmaksı zın en az 300 TL Giyim
Yardımı ödenmesi, alnca teknik personele yapılan giyecek yardımında 3 aylık siire sınırlandırrlmasrnın
kaldırılması,

Madde U-) İhale, Satın alma, Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi ile kefalet aidatı kesilen diğer
iinvanlarda Çalışan personele işin risk orzınına göre mali sorumluluk tazminatr verilmesi,

Madde 12-) 0l. Eylül 2019 taih|i Resmi Gazetede yayınlanan Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının
Kamu Görevlilerinin Geneline Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişl<in İkinci Kısım Birinci Bölümüntin 44.

Maddesi "ç" fıklasında yer alan

"Ç) Kamu konutlarından yararlanmada pozitif ayrımcılık sağlanması, amacına döniik olarak gerekli

tedbirlerİn alınması hususunda İhtİmam gösterİlir.' Hükmü ve Anayasada da Engellilere pozitif

ayrımcılık yapılmasına ilişkin hi.iktimler yer almaktadır. Bu doğrultuda K yönetmeli



Madde 13-) BütÇe disiPlini iÇerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ödemeler de dahil)SGK keseneği (KiŞi * Devlet katkısı da yapılmak suretiyle) kesilerek ek ödemelerin, emekli ikramiyesi veemeklilik maaşlarına yansımasının sağlanması,

Madde l4'\ 657 saYılı Kanuna ekli (I) Sayılı (Ek Gösterge) cetvelinde gerekli değişikliklerin yapılarak,
tüm hizmet sınıflannda görev yapan memurların ek göstergelerinin artrrrlmasr,
Madde 15-) orman Muhafaza Memurluğu görevinde, verimliliği artırabilmek, çalışanlara bir hedefbelirlemek ve motivasYon sağlanmasr iımacıyla; orman Genel Müdtırlüğü,nde çalışan ve belirli bir sürehizmeti olan Orman Müafaza Memurlarına Kurum tarafından yapılacak bİr değerlendirme slnav, sonucu;Kıdemli Orman Muhafaza Memuru, Baş Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi için yeni birhiyerarşik yapı oluşturulması ve bu meslekte çahşan memurlann özel Hizmet Tazminatlarrnrn artırılmasıiçin çalışma başlatılması.

Madde 16-) orman Genel Müdiirlüğü Memur, Sözleşmeli ve Geçici personelinden, Fiilen yangma
müdahale esnasında Yaralananlar hakkında, 683l sayılı Kanun'un 71, inci maddesinin birinci fıkıasınln..c,,
bendinin uygulanması için gerekli mevzuat çalışmalannrn yapılması,

Madde l7-) Ormancılık teŞkilatı mal ve hizmet tiretimi ile tilke ekonomisine ciddi katkılar yapmaktadır.
Bu iiretimlerden elde edilen gelirler her tiirlü yatırım, bakım işlerinde; memur, işçi ve sözleşmeli personel
ücretlerinin ödenmesinde; ek ödeme ve tazminatların karşılanmasında kullanılmaktadır. Bu i.iretimlerden
artan gelirler ile her ÇeŞit faaliyetlerden elde edilen gelirler hazineye aktarılmaktadır. Gelirlerin
Yükseltilmesi, verimliliğin artırılması, çalışan personelin teşvik edilmesi için orman Genel Müdürlüğiinde
bir önceki Yıl tiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen döner selmaye faaliyet kanndan o/o5O oranına kadar
kamu görevlilerine DÖNER SERMAYE KAR PAYI olarak tiim memurları kapsayacak şekilde ödenmesi
hususunda çalışma yapılması.

Madde 18-) Orman Genel Müdiirlüğiinde yeni istihdam edilen 4/b Sözleşmeli personelin; aynı kadrolarda
görev YaPan 4la'lı memt]r personel ile aynı sosyal ve ekonomik özlük haklan aİabilmesi İçin gerekli yasal
değişiklik çalışması yapılması,

C) KURUM İllnİ KuRUL GüNDEMiNnrc cönüşürnN DİĞER TALEpLER

Madde 1-) 01 EYlül 2019 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararlarının
Tarım Ormancılık Hizmet Kolu ile ilgili 9. Böltimtinün Faz|a Çalışma Ücreti Başlıklı 3.maddesi; 4. Toplu
sözleŞmede 80 saat olarak belirlenen üst sınır 90 saate çıkarılmıştır. Aradaki 10 saatlik artışın yangın ile
ilgili fazla mesai alan tüm personele yansıtılması,

CEVAP: Talep, Kurum tarafından değerlendirilecektir.

Madde 2-) Orman Genel Müdürlüğü Orman Muhafaza Memurlarının Görev ve çalışma Esaslarr
Haklunda Yönetmeliğinin gtinün koşullarına uygun olarak yeniden düzenlenmesi ve çalışanlarımızın iş
Yüklerinin hafifletilmesi iÇin; Orman Muhafaza Memuru sayısı arttırılmış olduğundan, orman Muhafaza
Memurlannın YaPtığı iŞlerin yoğunluğu nedeniyle "24 saat çalışma esası" somut kriterlere göre yeniden
tanımlanmasl ve mesai saatleri dışında yaptıkları idari faaliyetlerde mesai drşında yapmış olmalarrndan
dolaYı soruŞturma ve kowşturmayamaflrzkalmalan hususunda uygulamadaki sıkıntıların giderilmesi,

CEVAP: Kurum olarak 7124 esası ile hizmet verilmesi gerekmekte olup; Ancak
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insan hakları ve sosYal ihtiyaçlar dikkate alrnarak, kurum hizmetlerini aksatmayacak ve çalrşanlarrda mağdur etnıeYecek Şekilde Genel Müdürlük tarafından gerekli tedbirler alınacaktrr.

Madde 3') Orman Bölge Müdürlüklerinde ve Orman işletme Müdürlüklerinde var olan, Bölge MüdtirYardrmcrsr ve İŞletme Müdtır Yardrmcrsı kadrolarına yapılacak olan atamalarda, mevcut kadrolardan birtanesine; gerekli Şartları taşıyan idari hizmetler kökenli personelden, ,,ıdari Bölge Müdür yardrmcrsr veıdari İşletme Müdür yardrmcrsr" olarak atanma işleminin uygulanmasr,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan değerlendirilmektedir.

Madde 4-) Kurumun ihtiYaÇları doğrultusunda Görevde Ytikselme Sınavına tabi unvanlar için, yeni birGörevde Yiikselme Srnavı yapılması,

CEVAP: Görevde Yükselme §ınav talebi; hazırlıklarr tamamlanmrş olan, (OGM personeli
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği'nde değişiklik yapılmasına dair yönetmelik,,
YaYımlandrktan sonra, kurumun ihtiyacına göre en yalan zamanda açılması planlanmaktadır.

Madde 5-) TaPulu Kesimlerde İlglll tişiOen alınan ücretlerden, tapulu kesimde görevli memurlara ödeme
yapılabilmesi amacıyla gerekli mevzuat çalışmalarının yapılması,

CEVAP: TaleP hakkrnda gerekli çalışmalar Kurum tarafından yapılacaktır.
Madde 6-) Orman Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatlarında çalışan personele Bölge Müdürlüğü
merkezlerinde: Kurumsal Motivasyon, Kurum Kültürü, Teşkilat Aidiyeti ve Kişisel Gelişim konularında
Eğitim Seminerleri verilmesi için, Yetkili sendika Toç Bir-Sen ile Genel Müdürlük arasında protokol
yapılması ve bu kapsamda eğitimlerin gerçekleştirilmesi için çalışma yapılması,

CEVAP: ToÇ Bir-Sen ile Genel Müdürlük arasrnda Protokol çalrşmasrna başlanrlmasr

orman Genel Müdürlüğü ile Yetkili Sendika ToÇ BIR SEN arasında gerçekleştirilen Kurum İdari
Kurul toPlantısında, mevzuat değişikliği gerektiren maddelerin kurum tarafından Kamu personeli Danışma
Kuruluna Yazılmasına, Kurum İdarl l<urulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun görülen talepler
hakkında YaPılan çahşmalar hakkında, Yetkili Sendika ToÇ BİR-SEN,elilgi verilmesi, kararların orman
Genel Müdtırlüğü merkez ve taşra kuruluşlarının tamamına bir yazı ile bildirilmesine. Ayrıca Genel
Müdilrlüği.ln web sitesinde ve personelin göreceği şekilde kurum ilan panolarına asrlmak suretiyle
duyurulmasına karar verilmiştir.
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