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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari
Kurulu, kurumda calisan kamu gorevlilerinin sorunlarini goriismek {izere yukarida belirtilen
tarih ve saatte TKDK binasinda toplanmuistir.

Kurum idari Kuruluna, Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu adina,
Kurum Bagkani Dr. Muhammed ADAK (Kurul Baskani), Personel ve Destek Hizmetleri
Genel Koordinatorii Serife KONTOGLU, Personel Isleri Koordinatorii Emrah SENOGLU,
Uzman Alper DELIGEZER,;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adna Genel Baskan Yardimcis1 Zekeriya YAZICI
(Kurul Baskan Yardimecisi), Genel Baskan Yardimcisi Fikret AKDENIZ, Ankara 1 Nolu Sube
Baskan1 Aslan VEGIZ ve Isyeri Sendika Temsilcisi Tahsin OZTOPRAK katilmislardr.

A) GERCEKLESENLER

Kurum Idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz taleplerimiz
dogrultusunda, 20/01/2021 tarih ve 31370 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Personel Y 6netmeligi” ile;

1- Kurum personelinin her y1l s6zlesme imzalama zorunlulugu ortadan kaldirilds,

2- TKDK Destek Personeline, KPSS sart1 aranmaksizin kurum i¢i yapilacak bir sinav ile
uzman olabilme hakki tanindi.

3- Daha 6nce yonerge ile yapilan kurum igi yer degisikligi hakki, yonetmelik hiikkmii haline
getirildi.

4- Kurumdan kendi istegi ile ayrilan personele geri doniis hakk: verildi.

5- Isten ayrilan personele is sonu tazminat1 hakki tanind.

6- Kurum personelinin sézlesme fesih sartlarinda diizenleme yapilarak, personelin is

giivencesinin artirilmasi saglandi.



B) TALEPLER

1- 4 Sayil1 Cumhurbagkanligi Kararnamesine istinaden TKDK’ da s6zlesmeli olarak gorev
yapan personelin kendi istegine bagh olarak, 657 sayili Kanunun 4/A statiisiine gegirilmesi
ve 4 Sayili Cumhurbasgkanligi Kararnamesi’nde yapilacak degisiklik ile Kurum Personelinin
kadrolu olarak istihdam edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

2- Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi’nin
yayimlanmasindan sonra Kurumunuza hitaben yazmis oldugumuz 27/01/2021 tarih ve 258
say1l1 yazimizda da belirttigimiz iizere; Y onetmeligin Gegici 4. Maddesi geregi destek personeli
icin_belirlenecek olan emsal personelin “Mali Hizmetler Uzman Yardimecis1” olarak
belirlenmesi bu yolla destek hizmetleri personelinin ticret artiginin saglanmasi,

S6z konusu talep Kurumumuzca da uygun gorilerek Cumhurbaskanhgi’na
gonderilen yazzimizda da destek personeli icin emsal personel olarak “Mali Hizmetler
Uzman Yardmmcis1” teklif edilmis olup, Cumhurbaskanh@ tarafindan onaylanmasi
durumunda hayata gecirilecektir.

3- TKDK Personel Yonetmeligi’nin 45. Maddesinde yer alan “Personele talebi halinde
657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi kapsaminda istihdam
edilenlere iliskin usul, esas ve sartlar ¢ercevesinde is sonu tazminati 6denir.” hUkm ile isten
ayrilan personele is sonu tazminatt hakki taninmustir.

Atifta bulunulan mevzuat hiikiimlerine gore sézlesmeli personele; Devlet Memurlari
Kanunu’na gore girebilecekleri hizmet siifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas
alinarak, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Emekli
Sandig1r Kanunu hiikiimlerine goére bir hizmet yili i¢in Odenecek azami emeklilik
ikramiyesi tutarin gecmemek iizere is sonu tazminati 6denebilecegi belirtilmistir.

Ancak, TKDK personelinin maaslarindan emsal personele gére ¢ok daha yiiksek
oranlarda SGK ve kisi kesintisi yapilmasi nedeni ile kurum personeli isten ayrilmasi
durumunda hak ettiginden daha az is sonu tazminati alabilecektir. Dolayis1 ile TKDK
Personel Yonetmeligi'nin Is Sonu Tazminatim diizenleyen 45. Maddesinin personelin hak
kaybina neden olmayacak sekilde yeniden diizenlenmesini,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik ¢calismalar1 yapilmasi durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.

4- TKDK Personel Yonetmeligi’'nin 3. Maddesinin (d) bendinde Destek personeli;
“Kurumun arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri ile Kurumun faaliyet konularinda
kendilerine verilecek diger isleri yiiriitecek olan personeli,” olarak tanimlanmistir. Ancak,
Milga Devlet Personel Baskanligi (DPB) tarafindan destek personeli olarak, “hizmetli, asgi,
berber, kaloriferci, bah¢ivan” gibi yardimct hizmetler grubunda yer alan unvanlar
tanimlanmaktadir. Dolayisi ile TKDK Destek personelinin gorev tanimi ile Millga DPB



tarafindan belirtilen unvanlarin gérev tamimlari uyusmamaktadir. Bu durum da Destek
personelinin 6zlik haklarinin belirlenmesi asamalarinda olumsuz bakis agilarina sebep
olmaktadir. S6z konusu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi amaci ile TKDK Personel
Yonetmeligi’nin 3. Maddesinde ve ilgili hiikiimlerinde gegen “Destek Personeli” unvaninin
personel gorev tanimina uygun olacak sekilde “Idari ve Mali Hizmetler Personeli” vb. bir
unvan ile degistirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektig¢inden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5- Ozellikle proje donemlerinde olusan is yogunlugu nedeni ile TKDK 1l
Koordinatorliikleri arasinda gegici personel gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Ancak gecici
gorevlendirilen personele Harcirah Kanunu geregi, konaklama bedeli olarak ilk 10 gun igin
gindelik yevmiyesinin 1,5 kati, 10 giinii asan giinler i¢in ise gundelik yevmiyesinin yarisi
oranina denk gelen miktarda 6deme yapilmaktadir. Dolayisi ile 10 giinden uzun siireli gecici
gorevlendirilmelerde personel maddi ve manevi yonden magduriyetler yasamaktadir. S6z
konusu magduriyetlerin en aza indirilebilmesi igin;

a) Personelin gegici olarak gérevlendirilmesinin yapildig: i1 Koordinatorliigii adina
yiirlitecegi kontrat islemleri gibi cogunlugu bilgisayar programi {izerinden yapilabilen islerle
ilgili olarak, personelin bulundugu il Koordinatorliigii biinyesinde uzaktan ¢alisma ydntemi ile
calismasini saglayacak yontemlerin belirlenmesi,

b) Gegici gorevlendirme surelerinin 10 giinii agsmayacak sekilde sinirlandirilmast,

C) 10 giinli asacak gegici gorevlendirilmeler igin ise, Kurumun mali imkanlari
kullanilarak personele konaklama, yemek vb. imkanlarin saglanmast;

Talebin (a) ve (b) fikralariyla ilgili olarak Kurum tarafindan personelin
magduriyetini en aza indirecek sekilde calisma yapilmasina, (c) fikrasiyla ilgili olarak ise
mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve
30875 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2020 ve 2021 Yillarmm1 Kapsayan, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara iliskin “Sozlesmeli
Personelin Siirekli Goérev Yollugu” baslikli 47°nci maddesi (Madde 47- (1) 6245 sayili
Harcirah Kanununun siirekli _géorev _yolluguna iliskin hiikiimleri, ayni Kanuna tabi
idarelerde ayin veya haftanin baz giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl

calisan sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere, sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden mevzuatt veya sézlesmesi uyarinca siirekli _gérev _yollugu 6denmeyenler
hakkinda 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik tutari esas alinarak
uygulanir.) geregince; talebi uygun goriilerek 11 Koordinatorliikleri arasinda yer degisikligi

islemi yapilan personele, diger kamu gorevlilerinde oldugu gibi “Siirekli Gorev Yollugu”
odenmesi,


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=s%FCrekli%20g%F6rev%20yollu%F0u
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=s%FCrekli%20g%F6rev%20yollu%F0u

Talep ile ilgili olarak, Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu Mali Yonetim ve
Doniisiim Genel Miidiirliigii’ne goriis sorulmus olup, gelecek goriis dogrultusunda
uygulama yapilacaktir.

7- Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. is ve islemleri i¢in ofis disinda ve arazide ¢alisan yerinde kontrol uzmanlarina,
Devlet memurlarina 6denen arazi tazminati, seyyar gorev yollugu, is giicligli zammi vb.
tazminatlara denk gelecek sekilde ilave ticret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak
TKDK’ da c¢alisan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklari maaslar
uzerinden kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak
TKDK’ da c¢alisan personelin, kadrolarinin bulundugu Kurum ve Kuruluslardan her yil icin
istenen muvafakatlarinin bir defaya mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluslardan aksi bir

yazi gelinceye kadar bu muvafakat ile personelin ¢alistirilmaya devam edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

10-  15.07.2018 tarih ve 30479 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nolu
Cumbhurbagskanligi Kararnamesi’nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK”’
da ¢alisan personele kendi talepleri durumunda kadrolarinin bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile s6zlesme imzalama hakki taninmisti. 2018 yilinda Personelin bir kismi bu haktan
yararlanirken bir kismi ise bu hakkini kullanmamistir. Halen her yil kurumlarindan aldiklar
muvafakat ile TKDK’da gorev yapan personele bir kez daha kendi istekleri ile Kurumlarindan
istifa ederek, TKDK ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27’nci maddesine gore
sOzlesme imzalayabilmelerinin saglanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11- 5682 sayili Pasaport Kanunun 14. Maddesinde “kadrolu olmasa dahi emekli kesenekleri
1’ inci, 2’nci ve 3’ tincii derece iizerinden kesilen kamu personeli Hususi Damgali Pasaport
alabilecegi” hilkkme baglanmistir. Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)
personelinden durumu bu hikme uygun olanlara, Hususi (Yesil) Pasaport alma hakkindan
faydalandirilmasi,




Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12-  Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayist 4 No’lu
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 502. Maddesi ile belirlenmis olup, bu say1 “180 kisi ile
siirlandirilmistir.  Bu sebepten kurum ihtiyaglart dogrultusunda merkez teskilatinda gecici
gorevlendirme ile galisan ve kadrolari tasra teskilatlarinda bulunan personelin tayin islemleri
yapilamamakta ve bu durum ilgili personelin magduriyetine sebep olmaktadir. S6z konusu
magduriyetlerin giderilmesi amaci ile Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel
sayisinin mevcut durumda dikkate alinarak revize edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektig¢inden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13- TKDK’nin faaliyet alani kapsaminda kurum tarafindan sunulan tim hizmet ve
imkanlardan (AB fonlari, proje desteklemeleri vb.) iilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan
vatandaslarin istifade edebilmesi, yeni personel istihdaminin saglanmasi amaci ile halen 42 1l
merkezinde bulunan Koordinatdrliiklerin sayilarinin artirilmasi ve TKDK il Koordinatérliigii
bulunmayan illerde de TKDK il Koordinatdrliigii agilmasi.

Kurumumuz faaliyet alanmin 81 ile yayginlastirilmasi hususu, mevzuat
diizenlemesi gerektirdigi icin ileriki asamalarda degerlendirilecektir.

14-  TKDK Il Koordinatérliiklerinde var olan personel ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile
ihtiya¢ bulunan unvanlarda calistirilmak tizere aciktan atama yoluyla yeni personel alinmas;

Talep ile ilgili olarak Cumhurbaskanhgi’ndan kadro talebinde bulunulmus olup,
onaylanmasi1 durumunda kurum tarafindan gerekli calismalarin yapilmasina karar
verildi.

15-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16-  Kurum personeline istihdam tiirii, kadro ve pozisyon ayrimi yapilmaksizin glnln
kosullarina uygun kalite ve miktarda giyim yardimi yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BiR-SEN
arasinda gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilen maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurumca yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar
hakkinda TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesine; Kurul Kararlarinin merkez ve tasra kuruluslariim
tamamina bir yazi ile bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina
asilmasina, ayrica Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.
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