T.C.
ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
KURUM IDARiI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

NiSAN 2018
TOPLANTI TARIHI : 12/04/2018
TOPLANTI YERI : Orman ve Su Isleri Bakanhg
TOPLANTI SAATI : 10:00
TOPLANTININ YERI : Bakanlik Ana Hizmet Binasi

Orman ve Su lIsleri Bakanliginda ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlan kurum ve yetkili
sendika Tarim Orman Calisanlan Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) yetkilileri ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun 22, maddesi geregince olusturulan Kurum
Idari Kurul toplantis1 yukarida belirtilen tarih ve saatte Bakanlik Binasinda bir araya gelerek
gerceklestirilmigtir.

Kurum Idari Kurulu toplantisina Orman ve Su isleri Bakanhigi adina; Miistesar
Yardimcis: Hiiseyin DINCER (Kurul Baskam), Personel Dairesi Baskam V. Halim BEDIZ,
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan1 Yavuz ATCI, izin, Evrak ve Sendikal Iliskiler Sube Miidiir V.
Selda CALIK,

Yetkili Sendika TOC BIR- SEN adina; Genel Bagkan Vekili Sabri KIZILKAYA (Kurul
Bagkan Yardimcist), Genel Baskan Yardimcisi Nail SUNGU, Genel Bagkan Yardimcis: ibrahim
Ethem GURSOY ve 50 No’lu Sube Baskam Nusret BiRiM katilmislardir. Kurum idari Kurulu
toplantisi giindeminde, ana basliklar halinde asagida belirtilen konular goriistilmiistiir.

A) KAZANIMLAR :

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliiii personelinin fazla calisma iicreti

1- Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidirligiinde gorev yapan memur ve sizlesmeli personelden
yasadigt aveiligi ve biyokacakciligi dnlemeye yinelik olarak normal ¢alisma saatleri disinda fiflen
calisan personele, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 300 saati gecmemek iizere yilt merkezi yonetin
biitce kanununda belirlenen fazla ¢caligma saat iicretinin fi¢ katim asmamak kaydiyla fazla calisma ticreti
ddenir.

Orman ve Su Isleri Bakanh ile Orman Genel Miidiirliigiinde gorev yapan seflerin ek ddemesi

2- Orman ve Su Igleri Bakanhigi ile Orman Genel Miidiirligii tayra teskilatinda miihendis unvanin
kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve orman isletme sefi olarak fiilen gorev
yapanlarm, 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil Cervele gore yararlanmakta
olduklar: ek ddeme oramna 5 puan ilave edilir.

3-) Orman ve Su isleri Bakanliginn (Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidirligii) tagra teskilat:
biinyesinde gorev yapan personel, av koruma gérevierini yerine getirirken, zorlu tabiat sartlari ve
benzeri sebepler kaynakl: olarak, ¢egitli sekillerde zarar gorme riskli ile kars: karstya kalmaktadiriar.
Orman ve Su igleri Bakanligmm (Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigii) tasra teskilat
biinyesinde av koruma ve diger tehlikeli iglerie caligan tiim personele, Iy Saghgi ve Giivenligi’ ne iligkin
6331 sayih Kammn ve ilgili diger Mevzuat kapsaninda Korwyucu Giyim ve Donanim malzemesi
verilmesi,

(Iy Saphj ve Giivenligi’ ne iliskin 6331 sayilt Kanun ve ilgili diger Mevzuat kapsanunda tasra
teskilatimin Iy Saghi ve Giivenlijsi Kurullarinca perekli yausmalar yapinugtir.)

4. Donem Toplu Sozlesmede yer alan ve Orman ve Su Igleri Bakanhg’ nda gérev
yapan personeli ilgilendiren yukandaki hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin yazili
talimat, Bakanh@mn ilgili merkez ve tasra birimlerine gonderilmis
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B) 2017 NiSAN AYI KURUM IiDARi KURULU TOPLANTISINDA
GORUSULUP, KURUMLA BIRLIKTE KAMU PERSONELI DANISMA
KURULU (KPDK)’ NA SEVKEDILMESINE KARAR VERILEN TALEPLER

Madde 1-) Ek Gdemelerden emekli kesenegi (Kisi+Devlet) kesilerek ek &demelerin emekli
ikramiyesi ve emeklilik maaglarina yansimasinin saglanmasi,
Madde 2-) Devlet Memurlarina fazla ¢aligmalari karsihginda fazla ¢alisma mesai ficreti ddenmesi
ile odenmesi gercken “fazla ¢ahgyma mesai saat ficreti” nin giiniin sartlarina gore yeniden
degerlendirilerek artis yapilmas,
Madde 3-)Kimyager, Ekonomist, Istatistik¢i vb. kadrolarinda ¢alisanlarin 3000 olan ek
gOstergesinin diger teknik hizmetler simfinda ki personel gibi 3600 e yiikseltilmesi ve diger hizmet
siuflarinda ¢aligan, 4 yillik fakiilte mezunu olan ve 3600 ek gostergeyi alamayan tiim personelin ek
gOstergelerinin 1. Dereceye gelenler igin 3000, idareci kadrolarda bulunanlar igin ise 3600 e
yiikseltilmesi, diger unvanlarda ki personelin kademeli olarak bu haktan yararlanmas: igin Orman
ve Su Isleri Bakanliginca ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi;
Madde 4-) Kamu ¢alisanlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklan aile bireylerinin muayenesi i¢in
saghk kuruluglannca alinan, ayrica tedavi amagh olarak gerekli olan ilag, implant, ortez ve protez
giderlerinden katki paylarinin ahinmamas,
Madde 5-) Orman ve Su Isleri Bakanlifh merkez ve tasra kuruluslarinda Yardimei Hizmetler simifi
kadrosunda yapilacak goérevler siirekli isciler suretiyle yapilmaktadir. Yardimci Hizmetler simifinda
gbrev yapan personele, genellikle Genel idari Hizmetler simifinda gérevli personelin yaptif: isler
yaptiriimaktadir. Yardimer Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin bir defaya mahsus, sinavsiz
olarak Genel idare Hizmetler simfina gegirilmesi,
Madde 6-) Tedavi amaciyla gérev mahalli digina ¢ikiglarda ddenecek giindeliklerin hesabinda
uygulanan Saglik Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine, 6245 sayil Harcirah Kanunu hiik{imlerinin
uygulanmasi,
Madde 7-) Memurlara egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas ikramiye
verilmesi,
Madde 8-) Giyecek yardimindan yararlanan personel sayisinin sinirlt olmasi, sosyal yardim da
sosyal bir ayinm olarak algilanmaktadir. istihdam tiirli yéniiyle ayinm yapilmaksizin biitiin kamu
gorevlilerine en az 100 TL giyecek yardim: 8denmesi,
Madde 9-) Yemekhane a¢ilmayan yerlerde yemek yardiminin giiniin kosullarina uygun belirlenerek
caliganlara nakdi olarak 6denmesi ile bu gergevede yemek hizmeti olmayan birimlerde giinliik 10
TL yemek yardimu 6denmesi,
Madde 10-) Calisanlann yilhk izinleri hesaplamrken, resmi tatil olan cumartesi, pazar giinleri ile
resmi tatil olan dini ve milli bayram giinlerinin yillik izinden sayilmamasi,
Madde 11-) Muhasebe Yetkilileri ile [hale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme
Gorevlisi, Hak edis Yapan Personel ve Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevini yapan personele
15in risk oranina gére mali sorumluluk tazminat: verilmesi
Madde 12-) Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2018 ve 2019 Yillarimi Kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme’ nin 50. Maddesi “¢” fikrasinda
yer alan; “¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcihik saglanmast, amacina doniik
olarak gerekli tedbirlerin alinmast hususunda ihtimam gésterilir.” Hiikiim ve Anayasada da yer
alan Engellilere pozitif ayrnimcilik yapilmasina iliskin hiikiimler geregince;

a) Bakanhk merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan; kendileri engelli olan veya bakmakla

yikiimlii olduklan kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi siirecinde olan galisanlara,

sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranina gére 3 yila kadar uzatilmas.



b) Bakanhk Merkez ve Tasra Teskilatinda ¢aligan engelli ¢calisanlara lojman tahsisi islemlerinde
engellilik oranlarina gére 5 ile 10 puan fazladan verilmesi;
Madde 13-) 375 ve 666 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gecirilen ¢alisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlar, diizenlemenin amaci olarak
ifade edilen "esit ige esit iicret" ilkesiyle drtiigmeyen sonuglari dogurmugtur. Bu kapsamda hizmet
kolumuzda ¢alisan Teknik Hizmetler Simifinda yer alan Kimyagerler, Ekonomistler, Istatistikgiler,
Tekniker ve Teknisyenler; Saghk ve yardimer saghk hizmetleri Sinifinda yer alan Biyologlar ile
Genel Idari Hizmetler ve Yardime1 Hizmetler Siniflarinda bulunan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman
yardimcilar, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Igletmeni, VHKI., Sef, Hizmetli, Teknisyen
Yrd... v.b.) memurlar ek ddemede haksizliga ugramistir. 666 sayilh KHK ile magdur edilen soz
konusu personelin ek 6deme oranlarinin arttinlmasi.
Madde 14-) 5018 sayili kanun ile her birime kendi maasini hazirlama ve 6deme, yolluk, alim,
satim, taginir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zlikk islemleri idari personel
tarafindan yiiriitiilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali igler ve personel konularinda istihdam
edilecek personel temininde zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu sebeple, merkez birimlerinde ve
bélge miidiirliiklerinde bu konularda ¢aligmay: tesvik edici veya idari konularinda tecriibeli
personelin atanabilecegi kariyer uzmanlar haricinde, birimlere mali isler uzmani, personel isleri
uzrmani, egitim uzmany, istatistik¢i vb. kadro ihdasinin yapilmasi,
Madde 15-) Orman ve Su Isleri Bakanlig ile Orman Genel Miidiirliijii’ nde koruma, simirlandirma
ve orman yanginlan ile fiilen miicadele eden, av ve yaban hayati ile ilgili islerde dogaya agik
alanlarda hayati risk tagiyan gérevlerde galisan tiim personel ile kacak¢ilikla miicadele eden, orman
zararhlariyla kimyasal ve biyolojik miicadele islerinde ¢alisanlar, laboratuvar ortaminda kimyasal
maddelerle etkilesim i¢in olan tiim personelin Fiili Hizmet Siiresi Zammi (yipranma pay1)’ ndan
faydalandirilmasi.
Yukanda goriigiilen taleplerin, TOC BIR-SEN tarafindan Kamu personeli Damisma

Kurulu’nda goriisiilmek iizere, Bakanhk tarafindan Devlet Personel Baskanhgma yazih
olarak bildirmesine karar verilmistir.

C) 2018 YILI NiSAN AYI KURUM iDARI KURULU TOPLANTISINDA
GORUSULEN DiGER TALEPLER

Madde 1-) Bakanlik merkez ve tasra teskilat: personeli igin ihtiya¢ duyulan kadro ve unvanlarda

2018 yih icerisinde Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavlanmin agilmasi,

(Caliymalar devam etmekte olup, Bakanhk merkez ve tasra teskilat personeli icin ihtiyac
duyulan kadro ve unvanlarda, Giérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarn acilmasi
planlanmaktadir.)

Madde 2-) GIH Sinifinda gérev yapan Orman Muhafaza Memurlarinin, Teknik Hizmetler Sinifina
alinmasi.

(Mevzuat degisikligi gerekmekte olup, sendikanmin gériisii olarak Kamu Personel Damsma
Kuruluna tasinmasi uygun olacaktir.)

Madde 3-) Ormanlarin korunmasi, kollanmas, yasadisi avcihik ve biyokagaketlikla miicadele, agma
ve yerlesme hizmetlerinde gérev yapan Orman Muhafaza Memurlanmiz; orman suglarinin takibi,
su¢ tutanaklarimin tanzimi, arama, el koyma, zor alim iglemleri ve sugiistii hali ile idari para
cezalannin uygulanmas ile mahkeme kararlarinin infazi gérevlerini, emsali kolluk gérevlileri gibi

adli kolluk girevi olarak yapmakta ve bu nedenle suglularla husume smakta uzun siiren
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davalar bu diismanlif kisinin en ¢ok huzura ihtiyag duydugu emeklilik dénemine de yansimaktadir.
Memurlanmiz igin, emeklilik déneminde de, gerektiginde kendilerini savunabilmeleri ve caydirica
olabilmeleri igin silah tasima zorunluluktur. Bu durum orman galisanlarinin ve yargi sistemimizin
oniimiize koydugu yadsinamaz bir gergektir.

Kolluk kuvveti gorevi yapan orman muhafaza memurlan ve diger silah tasimaya yetkili
memurlardan, ¢ahgirken elde ettikleri zat-1 silahlar i¢in emekli olduklarinda yiiksek miktarlarda
alinan “silah tasima ruhsat harc itcretlerinin®, diger kamu kurumlarinda kolluk kuvveti gérevi
yapan personelden alinan miktar kadar alinmasi ve bu konuda gerekli yasal diizenlemeler igin
Bakanlik tarafindan galigma yapilmis ancak neticelendirilememistir, Bu konuda yapilan dzverili
calismalar i¢in Sayin Bakanimiza ve Bakanhk ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyoruz ve bir an 8nce bu
konunun ¢éziilmesi igin gerekli caligmalarin tamamlanmasim talep ediyoruz.

(Silah Ruhsat harcina iligkin Talep Bakanh@imizla ilgili yasa ¢cahgmalarinda degerlendirilerek
Tarim Orman Komisyonunda kabul edilerek yasa taslagina eklenmis olup, ancak Meclis Genel
Kurulunda yasadan ¢ikarilmistir. Bundan sonraki Kanun Degisiklikleri siirecinde tekrardan
giindeme getirilerek degerlendirilecektir.)

Madde 4-) Orman ve Su isleri Bakanh@, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii’ niin
tagra teskilatinda zamanla artan i§ yiikiine ragmen, mevcut personel sayisinda yeterli arti
yapilamamaktadir. Bu kapsamda Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii’ niin tasra
teskilati olan Bélge Miidiirliikleri ve Sube Miidiirliikleri’ nde istthdam edilmek iizere yeterli sayida
teknik ve idari personel alimi yapilmasi.

(Personel ahim ilgili olarak, Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhi@ nezdinde gerekli
yazismalar yapilmis olup, sonug beklenmektedir.)

Madde 5-) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii’ niin tagra teskilati olan Bolge
Miidiirliikleri ve Sube Miidiirliikleri’ nin ¢aligma ortamlarnimin iyilestirilmesi, fiziki mekan, idari
bina, ulasim araci ve diger arag - gereg ihtiyaglarimin karsilanmas.

(2018 yiinda 5 adet tasit ilgili Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii’nden satin alinarak
hizmete tahsis edilecektir. Cahsma ortamlarinm iyilestirilmesine iliskin olarak 2011/15 sayil
Bakanhk Genelgesi dogrultusunda ortak kampiis calismalar: devam etmektedir.)

Madde 6-) Orman ve Su isleri Bakanlifi personelinden, 1416 sayith Kanun kapsaminda,
bilgilerinin ve egitimlerinin artinlmasi amaciyla yurtdigina génderilenlere, gonderildikleri iilkede
doktora Ogrenimlerini tamamlama hakkinin verilmesi; Ayrica gonderildikleri iilkede doktora
Ogrenimlerini tamamlayan personele, mecburi hizmet yiikimliiliklerini ifa etmek {izere yurda
dénenlerin, Orman ve Su Igleri Uzmani unvanlarina atanabilmesi igin gerekli galismanin yapilmasi,
(Mevzuat degisikligi gerekmekte olup, Kamu Personel Danisma Kuruluna tasinmasi uygun
olacaktir.)
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Orman ve Su Isleri Bakanhif ile Yetkili Sendika TOC BiR SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine, Kurum idari Kurulu tarafindan kurumca
yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda Yetkili Sendika
TOG BIR-SEN’e bilgi verilmesi hususunda ilgili birimlerin uyarilmasina, kararlarin Orman ve
Su Igleri Bakanlig merkez ve tasra kuruluslarinin tamamina bir yaz: ile bildirilmesine, ayrica
Bakanhigin web sitesine konulmasina, personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina
astlmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

YETKILI SENDIKA ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
TOC BiR-SEN ADINA ADINA

Sabri [KIZILKAY i‘lseyin DINCER

Genel Bagkan V., Miistesar Yardimcisi
(Kurul Bagkan Yardimcisi) (Kurul Basgkani )
11 SUNGU Halim| BEDIZ
Genel Baskan Yardimcisi Personel Dairesi Bagkam V.

ahim Ethem GURSOY
Genel Bagkan Yardimcisi Destek Hizmetleri}Dairesi Baskam
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50 Nolu Sube Bagkani izin, Evrak ve Sendikal ils. Sube Miidiir V.




