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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Orman Bakanlig1r Personel Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum
Idari Kurulu, kurumda galisan kamu gérevlilerinin sorunlarim1 goriismek Uzere yukarida
belirtilen tarih ve saatte PERGEM toplanti salonunda toplant1 yapilmustir.

Tarim ve Orman Bakanhigi’ndan, Personel Genel Midiirii Adem DINC (Kurul
Baskani), Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Idari Isler ve Koordinasyon Daire Bagkan V.
Ersin TURAN,;

Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) adma, Genel Bagkan
Yardimcisi Fatih DOGAN (Kurul Baskan Yardimeisi), Genel Baskan Yardimcis1 Zekeriya
YAZICI ve Genel Baskan Yardimcisi Fikret AKDENIZ katilmustir.

Toplant:, Personel Genel Mudurii Adem DINC’in acilis konusmasiyla basladi. Daha
sonra Tarim ve Orman Bakanligi’nda ¢alisan Kamu Personelinin ¢alisma sartlar ile 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC BiR-
SEN) tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu’nda goriisiilmesi icin teklif edilen
konulara ait talep ve onerilerin, maddeler halinde goriisiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- 02.05.2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner Hekimligi
Uzmanlik Yonetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692 sayili Bakanlik Makam
Olur’u ile olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu tarafindan, Uzman Veteriner
Hekimligi miiracaatlarinin degerlendirmeye alinarak bir an evvel sonuglandirilmast;

Talebi hakkinda, s6z konusu personel tarafindan yapilan miiracaatlar Egitim ve Yayin
Dairesi Baskanhgi’nca degerlendirilmis ve mevzuattaki sartlara uygun olanlarla ilgili
Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi Verilmeye baslamilmistir.

2- a) Bakanlik tarafindan, Tarim ve Orman Il Miidiirliikleri biinyesinde yeni olusturulan
veya ismi degistirilen Sube Miidiirliikleri de dikkate alinarak, Tarim ve Orman Bakanligi
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde gerekli degisikligin yapilmasi;

b) Sube Miidiirliiklerine atanma sartlar1 olusturulurken, mevcut durumda bazi subeler
i¢in sinava miiracaat hakki bulunmayan fakiilte ve bdliimlerin de miimkiin oldugunca kapsam
igerisine alinmasi,

13/02/2021 tarih ve 31394 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim ve Orman
Bakanh@ Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde yapilan degisiklik
ile talebe iliskin diizenleme yapilmistir.



B) TALEPLER:

1- Tarim ve Orman Bakanligi personeli olan ve Universitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimlerinde, Su Uriinleri
Fakiiltesinde, Miihendislik Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakdltelerinin Biyoloji ile Molekler Biyoloji ve Genetik Bolumlerinde, Veteriner Fakdlteleri
ve Orman Fakiiltelerinde uzaktan ve/veya orgiin ogretim sekliyle "Lisans Tamamlama"”
hakki verilmesi;

Talep Bakanh@imiz tarafindan da uygun goriilmekte olup, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan YOK Baskanhgi ile gerekli yazismalar baslatilacaktir.

2- Tarim ve Orman Bakanlig1 personelinden; Hayvan sagligi, gida kontrol, tarim {iriin ve
arazilerinin her tiirli ilaglama, asilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢alisanlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her tirli kimyasal ve biyolojik
miicadele islerinde ve laboratuvar ortaminda calisanlar ile her tiirli denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen ydritenler ile orman koruma, smirlandirma, kagak¢ilik ve orman
yanginlariyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde c¢alisanlara ve av-yaban
hayatiyla ilgili islerde dogaya acik alanlarda calisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi’ndan
faydalandirilmasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, daha 6nce
Bakanhgimmizin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate ahnarak talebin Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

3- Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2018 ve 2019 Yillarmi1 Kapsayan 4. Donem Toplu Sézlesme’nin, Tarim ve Ormancilik
Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme baslikli 9. Béliimii’nde yer alan ve 1 Eyltl 2019 Tarih
ve 30875 sayili Resmi Gazetede Yaymnlanan 5. Dénem Toplu Sozlesmesine iliskin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararina istinaden 2020 ve 2021 yillarinda da uygulanmasina
devam edilecek olan; “Tarim ve Orman Bakanhg: tasra teskilatinda veteriner, veteriner
hekim, biyolog ve kimyager unvanlh kadro ve pozisyonlarda olanlar ile miihendis unvanl
kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su iiriinleri, balik¢ilik teknolojileri ve
kimya muhendislerine, en az 5 saat sureyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun
kapsaminda kontrol gorevi yiiriittiikleri her giin icin 200 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arptmi sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme yapilir.” Hukmine istinaden
kontrol gérevi yuriten personele yapilan Ilave 6demeden;

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii, Ilge Miidiirii, Tiitiin Teknoloji Miihendisi,
Tekniker, Teknisyen, Yardimer Saglik Personeli vb. unvanlt personel ile 5996 sayili Kanun
haricindeki diger kanunlar ve yonetmelikler kapsaminda kontrol gorevi yapan personel
faydalanamamaktadir.

a) 5. Dénem Toplu Sézlesme goriismelerinde Kamu Isveren Heyeti ile uzlagilan metin
kapsaminda yer alan tim personelin Kontrol Hizmetlerinde Ilave Odemeden
faydalandirilmasi;

(Uzlasilan_Metin: Tarum ve Orman Bakanligi’nda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve
kimyager unvanli kadro ve pozisyonlarda olanlar ile miihendis unvanli kadro ve
pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su iiriinleri, balik¢ilik teknolojileri, kimya ve tutin




teknoloji miihendisleri ile ilgili meslek alanlarinda egitim alan tekniker, teknisyen ve yardimci
saglik personeline, en az 5 saat siireyle, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida
ve Yem Kanunu, 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu, 4342 sayili Mera Kanunu, 4733 sayuli
Tatun, Tatun Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanun, 5262 Sayili
Organik Tarim Kanunu, 5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve 29.03.2014 tarih ve 28956 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Giibrelerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi kapsaminda
kontrol gorevi yaruttikleri her giin icin 200 gésterge rakaminmin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yiiriitiildiigii
birimlerde midlr, midiir yardimcisi, sube miidiirii, ilge midiri gorevini yapan personel de
fillen kontrol gorevi yiiriittiigii her giin i¢in bu madde hiikmiinden yararlanir.)

b) Tarim ve Orman Bakanlig1 Tasra Teskilatinin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge” sinde, Balikgilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliikleri icin belirlenen
gorevler sadece 1380 sayili Su Urlnleri Kanunu kapsamindaki is ve islemler ile
siirlandirilmig, 5996 sayili Kanun kapsaminda yer alan is ve iglemler ile ilgili gérev tanimi
yapilmamstir. Bu sebepten, Balik¢ilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliiklerinde gérev yapan
Veteriner Hekim ve Mihendis unvanli personel, 5996 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen
Kontrol hizmetleri karsiiginda yapilan Kontrol Hizmetleri Ilave Odemesinden
yararlanamamaktadir.

Balik¢ilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliiklerinde gorev yapan Veteriner Hekim ve
Mithendis unvanh personelin de 5996 sayili Kanun kapsaminda yiiriitilen Kontrol hizmetleri
karsiliginda yapilan Kontrol Hizmetleri Ilave Odemesinden yararlanabilmesi igin;

“Tarim ve Orman Bakanlig1 Tasra Teskilatinin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonerge” sinde, 5996 sayili Kanun kapsaminda olan ve Hayvan Sagligi ve Yetistiriciligi Sube
Miidiirligliniin gorevleri arasinda tanimlanan;

“0) Su iiriinleri isleme yerlerinin onay islemlerini gerceklestirmek ve denetlenmek,

p) (Ek. 19/8/2015 tarihli ve 35 sayitli Olur) Su iiriinleri satis yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.” Gorevlerinin, Balikcilk ve Su  Uriinleri Sube
Mudarluklerine devredilmesi ve Kontrol Hizmetleri ilave Odemesinden s6z konusu
personelin de faydalandirilmast;

Talep (a) fikrasi ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden,
daha oOnce Bakanhgmmzin ilgili birimleri ile yetkili sendika TOC BiR-SEN
temsilcilerinden olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate alinarak
talebin Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine, (b) fikrasinda talep edilen
Yonerge degisikligi ile ilgili olarak, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Balik¢iik ve Su
Uriinleri Genel Mudurligii ve Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan ¢ahsma
yapilmasina karar verildi.

4- a) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda, 657 sayili Kanunun 4/B (sézlesmeli)
statlistinde gorev yapan personelin; 657 sayili DMK’ nun 4/A maddesi kapsamina (kadrolu
statlye) alinmast,

b) 4/B (sozlesmeli) statlisinde gorev yapan personelin; 657 sayili DMK’ nun 4/A
maddesi kapsamina (kadrolu statiiye) alinmasi hakkinda yasal diizenleme siirecinin uzamasi
halinde 3 yil sozlesmeli olarak gorev yapan personelin 4’lncii yil (Milli Egitim Bakanligi,
Saghk Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanligi'nda uygulanan 3+1 modeli) 4/A Kkadrosuna
gecirilmesi;



Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden, Bakanhk tarafindan
calisma baslatilacaktir.

5- Halk sagligim1 korumak, gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlari
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gozetmeksizin,
cansiperane gorev yapan Bakanlik ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklar1 gérevler nedeni
ile tipki saglik ¢alisanlart gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yaganan
bu siddet olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirlige giren Saglik
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile saghk calisanlarinin
tamamina yonelik (Kamu c¢alisani, 6zel sektor calisani, doktor, hemsire, sofor, hasta kabul
memuru vb. hi¢bir smnif ve unvan ayrimi goézetmeksizin) uygulanan siddeti 6nlemek amaci
ile ceza oranlar1 artirllmis ancak, Tarim-Orman calisanlarimiz s6z konusu yasa kapsamina
dahil edilmedigi igin, Tarim-Orman c¢alisanlarimizin yasamis oldugu magduriyet devam
etmektedir.

S6z konusu magduriyetin ortadan kaldirilmasi amaci ile Tarim ve Orman Calisanlarina
0zgu, unvan veya simf ayrimi_olmaksizin tiim calisanlarimizi_kapsavacak bir yasa
teklifinin TBMM Baskanligina sunularak bir an evvel yasalagsmasinin saglanmasi; Talep

edildi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- Ulkemizde ilk olarak 2020 yil1 Mart ayimnda goriilen Covid-19 pandemisiyle miicadele
bir yil1 agkin siiredir kesintisiz devam etmektedir. Bu zorlu siirecte tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de salginin yayilmasini engellenmeye ve kontrol altina almaya yonelik caligsmalar
yapilmaktadir. Alinan tim bu Onlemler hastaligin yayilmasinin dnlenmesi, can kayiplarinin
azaltilmas1 ve hayatin siirdiiriilebilirligi agisindan ¢ok 6nemlidir.

I¢inde bulundugumuz zorlu siireg, gida, tarim ve hayvancilik sektoriiniin son derece
onemli ve ikamesi olmayan bir sektdr oldugunu ortaya koymustur. Pandemi siirecinde Tarim
Orman calisanlarimiz gerek Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’1n gerekse
Sayin Bakanimiz Bekir PAKDEMIRLI’nin ortaya koymus oldugu vizyon ve misyon
dogrultusunda, halk sagliginin korunmasi, gida gilivenliginin ve gilivenilirliginin saglanmasi,
bitkisel ve hayvansal iiretimin devami, ormanlarimizi ve tabiati korumak gibi ¢ok 6nemli
gorevleri mesai mefhumu gozetmeksizin 7 giin 24 saat anlayis1 ile yerine getirmistir. Ayrica,
Tarim ve Orman caligsanlart Bakanligimiz uhdesinde olan bu gorevleri eksiksiz yerine
getirirken ayni zamanda ihtiya¢ hasil oldugunda Valilikler ve Kaymakamliklar araciligi ile
Vefa Destek Guruplarinda da gorevlendirilmeye devam etmektedirler.

Tarim ve Orman Calisanlart tiim bu zorlu siireci Veteriner Hekim, Miihendis,
Kimyager, Biyolog, Tekniker, Teknisyen, Veteriner Saglik Teknisyeni, Memur, Sofor vb.
unvan ayrimi olmaksizin tek viicut halinde ve muazzam bir takim anlayisi igerisinde
yuritmektedirler.

Bilindigi tizere, Saglik bakanlig: tarafindan, “Hastaligina maruz kalma, hastaligi agir
gecirme ve bulastirma riskleri ile hastaligin toplumsal yasamin isleyisi lizerindeki olumsuz
etkisi vb.” kriterler baz alinarak COVID-19 agis1 uygulanacak gruplar oncelik sirasina gore
belirlenerek kamuoyu ile paylasilmistir. Buna gore birinci asamada, saglik kurumunda
calisanlar, yasl, engelli, koruma evleri gibi yerlerde kalanlar ve ¢alisanlar ve 65 yas lsti



bireyler asilanacak. Ikinci asamada ise hizmetin stirdurtilmesi icin dncelikli olan sektorler ve
50-64 yas arasi bireylerin as1 olacagi belirtilmistir.

Ancak, Hizmetin silirdiiriilmesi i¢in 6ncelikli kabul edilen guruplar arasina Milli
Savunma Bakanlhigi, Adalet Bakanligi, igisleri Bakanlhigi, Egitim sektorl, gida sektdrii vb.
sektorler dahil edilirken, maalesef pandeminin baslangicindan bugiine kadar tipki saglik
caliganlar1 gibi sahada mesai merhumu gozetmeksizin cansiperane calisgan Bakanligimiz
personeline ise asilamada oncelikli gruplar arasinda yer verilmemistir.

Tarim ve Orman Bakanligi ¢alisanlarinin {istlendikleri bu zorlu gérevleri halkla i¢ ice
ve siirekli temas halinde yiiriittiikleri dikkate alindiginda Bakanlik personelinin hem salgina
yakalanmasini ve tasiyici rolil Gistlenmesini 6nlemek hem de kamu hizmetlerinin aksamadan
devam etmesini saglamak i¢in asilamada Oncelikli gruplar arasina dahil edilmesi
gerekmektedir.

Bu kapsamda gectigimiz giinlerde Kamu ve 0zel sektér ayrimi yapilmaksizin
Veteriner Hekim arkadaslarimiz asilamada oncelikli gruplar arasina alinmistir. Bu karar1 son
derece dogru ve yerinde buluyor, Veteriner Hekim arkadasglarimiz adina slikranlarimizi
sunuyoruz.

Ancak nasil ki Saglik Bakanlig1 tarafindan asilamada oncelikli gruplar arasinda ilan
edilen saglik calisanlari, Milli Savunma Bakanligi, Adalet Bakanligi, igisleri Bakanlig,
Egitim sektorii, gida sektorii vb. sektorlerde ¢alisanlar yapmis olduklar ise ve almis olduklari
riske gore unvan ayrimi yapilmaksizin (doktor, hemsire, sofor, komiser, memur, savci, Katip,
...vb.) birlikte degerlendirilmis ise ayni aragta, ayni géreve giden ve ayni riskleri tasiyan
Tarim-Orman calisanlarinin tiimiine de “Unvan Ayrimi Yapilmaksizin” asilamada oncelik
verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak unvan ayrimi yapilmaksizin, Bakanhk personelinin
tamamina asillamada oncelik verilmesi i¢cin Saghk Bakanhgi’ndan talepte bulunulmasi
uygun goriilmiistur.

7- Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati personelinin;

a) Gorevde yiikselme sinavina tabii kadrolara, (Sube Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani,
Sef, Sayman vb. unvanlar ile YH Sinifindan GIH sinifinda yer alan unvanlar) atanabilmesi
icin, en kisa siirede Gorevde Yiikselme Sinavi acilmasi;

b) Unvan degisikligi smavina tabii kadrolara, atanabilmesi icin, en kisa siirede
Unvan Degisikligi Sinavi acilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak; Gazi Universitesi ile yapilan mutabakat neticesinde Unvan
Degisikligi Smmavinin 2021 yih Eyliill ay1 icerisinde yapilmasi; Gorevde Yiikselme
Smavinin ise Unvan Degisikligi Sinav islemlerinin tamamlanmasindan sonra en kisa
surede yapilmasi igin gerekli calismalar devam etmektedir.

8- Tarim ve Orman Bakanhg1 Personeline Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi
Verilmesi

Tarim ve Orman Bakanligi Personelinden; yapmis oldugu hizmetin geregi olarak,
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida, Yem ve Su Uriinleri Kontrol Hizmetleri ile insan,
hayvan ve bitki saglig1 ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kacake¢ilik ve kagak
avcilikla miicadele vb. islerde gorev yapan personele, gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesi; Talep edildi.



Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- Veteriner Biyolojik Urtinlerin Uygulama Ucretlerinin artirilmasi;

Tarim ve Orman 11 ve Ilge Miidiirliiklerinde gérevli Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Tekniker ve Teknisyenleri mesai mefhumu gézetmeksizin, Hayvan Hastalik ve Zararlilar ile
Miicadele Programi kapsaminda asilama faaliyetlerini ylritmektedir. S6z konusu personel bir
taraftan zor sartlar altinda gorevini yerine getirmeye calisirken, diger taraftan da zoonoz
hastaliklar ve is kazalar1 gibi risklerle karsi karsiya kalmaktadir. 22/12/2011 tarih ve 28150
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Hayvanlarin Tanimlanmasi ile Veteriner
Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretleri Y&netmeligi” hiikiimleri geregince, hayvanlarin
tanimlanmasi ile veteriner biyolojik Uriinlerin uygulanmasi sonrasinda Tarim ve Orman
Bakanligi’nin belirlemis oldugu uygulama (Ucretlerinin, hayvan sahipleri veya bakicilari
tarafindan ddenmesi gerekmektedir. Ancak, s6z konusu “Uygulama Ucretleri” Bakanligimiz
tarafindan en son 02 Subat 2012 tarihinde belirlenmis ve aradan gegen yaklasik 9 yillik sure
icerisinde glncellenmemistir. Subat 2012 ile Nisan 2021 tarihleri baz alindiginda aradan
gecen 9 yillik enflasyon TUFE bazinda yaklasik 96162°dir. (Enflasyon rakamu,
http://wwwa3.tcmb.gov.tr/enflasyoncalc/enflasyon_hesaplayici.html adresi Uzerinden T.C.
Merkez Bankasi Enflasyon Hesaplayicisi Programi kullanilarak hesaplanmastir.)

Dolayist ile Ulkemiz hayvancihiginin  gelistirilmesi i¢in mesai mefhumu
gozetmeksizin, biiyiik fedakarliklar ile gorev yapan personelin emeginin karsiligi olan
Uygulama Ucretlerinin T.C. Merkez Bankasi’nin enflasyona iliskin verileri de dikkate
alinarak giincellenmesi; Talep edildi.

10-  Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretlerinin Destekleme Kapsaminda
Odenmesi

Uygulama (Gcretlerinin hayvan sahiplerinden alinmasi yerine, 20.11.2019 tarih ve
30954 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2020/32 nolu Hayvancilik Desteklemeleri Uygulama
Tebliginin “Programli as1 ve kiipe uygulamalar’” bashikli 20. Maddesinde degisiklik
yapilarak, kamuda gorevli veteriner hekimler, veteriner saglik teknikeri ile teknisyenlerinin de
serbest veteriner hekimler gibi desteklemelerden yararlanmasinin saglanmasi; Talep edildi.

9 ve 10. Maddelerde belirtilen talepler ile ilgili olarak; Gida Kontrol Genel
Miidiirliigii, Hayvancihk Genel Miidiirliigii, Personel Genel Miidiirliigii ve yetKili
sendika TOC BIR-SEN yetkilileri ile konuya iliskin toplanti diizenlenmesine karar
verildi.

11-  Bakanlik DKMP Bolge Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden; av koruma isleri
yapan personel ile Orman Muhafaza memurlarina ayni olarak verilen giyim malzemelerinin
kalite ve miktarinin artirilarak, satin alma islemlerinin Bolge Miidiirliikleri tarafindan degil,
DKMP Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmasi ve uygulamada birlikteligin saglanmasi; Talep
edildi.

Talep Bakanhk tarafindan da uygun goriilmiis olup, talebe iliskin DKMP Genel
Miidiirliigii tarafindan ¢cahisma yapilmasina karar verildi.

12-  UTP ve Qlave Odeme Kapsaminda Sozlesmeli Personele Yapilan Odemelerden
Sosyal Giivenlik Kesintisi isveren Paymin Kesilmemesi

Tarim ve Orman Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin 15.02.2019 tarih
540225 sayil1 goriis yazist ile:


http://www3.tcmb.gov.tr/enflasyoncalc/enflasyon_hesaplayici.html

“Il' Miidiirliikleri/Kuruluslarin Déner Sermaye isletmelerinin 2018 yili karindan
vapilan ilave ddeme ve iiretimi tesvik primi dagitiminda 657 sayili Kanunun 4/B maddesine
gore gorev yapan personellerden Sosyal Giivenlik Kesintisi Isveren Payi, 969 sayili Tarim ve
Koy Isleri Bakanhginin Merkez ve Tasra Kuruluslarinda Déner Sermaye Verilmesi Hakkinda
Kanunun 3. Maddesinin 3. Fikrast ile Toplu Sozlesmede yer alan ilave ddemelerin briit tutar
belirlenmis oldugu gerekgesiyle personeller adina tahakkuk eden tutarlardan kesilmesi”
gerektigi belirtilmis ve sonucunda personel alacaklarinda SGK lIsveren pay1 kesintisi
yapilarak kalan bedel personele 6denmistir.

Ancak, 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi
Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikminde
Kararnamede:

Kadro karsiligr sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(1) sayil Cetvele dahil pozisyonlarda istirdam edilen sézlesmeli personel hari¢ olmak iizere,
cesitli statiilerde istihdam edilen sézlesmeli personele, ¢alistiklar:t birim ve bulunduklar
pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve
ogrenim durumu aymi olan emsali personel i¢in belirlenmis olan ek 6deme oranini agmamak
tizere, statiileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tirlu 6demeler dahil almakta
olduklar: toplam o6deme tutarlar: gibi kriterler birlikte veya ayri ayr dikkate alinarak bu
madde hukUmleri cercevesinde ek odeme yapilipp yapilmayacagim, yapilacak ek 6deme
oranint sozlesme iicreti ile iliskilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye Bakanlhiginin teklifi
uzerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu ddeme tutar: damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz..."

Denilmekte olup Doner Sermaye biitcesinden yapilan {retim tesvik primi
odemelerinin SGK Isveren payr 6demelerinin de kamu gorevlilerine yiiklenmesi mevzuata
uyarlilik tasimamaktadir. Bu konuda farkli illerde iiyelerimiz adina agmis oldugumuz davalara
istinaden, Idare Mahkemelerince yapilan inceleme sonucunda uyelerimiz lehine emsal
kararlar alinmustir.

(Ornek: Ankara 12. Idare Mahkemesinin 30.12.2019 tarih 2019/562 Esas ve
2019/2869 Karar sayili karart;

“...Bu durumda; yukarida yer verilen a¢ik mevzuat hiikiimlerinin birlikte
degerlendirilmesinden; Uretim Tesvik Primi yil igerisinde devamli ve siirekli olan bir 6deme
olmadigi, istisnai verilen bir ddeme tirii oldugu, davaciya édenen déoner sermaye Uretim
tegvik priminin prime esas kazanca tabi oldugu, dolayisiyla ¢alisanin  hak ettigi
gelirlerden/iicretlerden sigorta primi igveren hissesini kesilemeyecegi ve sigorta primi
isveren hissesinin doner sermayece karsilanmasi gerektigi, damga vergisi ve gelir vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmayacag anlagildigindan, dava
konusu islemde hukuka ve hakkaniyete uygunluk gériilmemigstir..." )

Dolayist ile, yargi kararlartyla da hukuka aykiriligi tespit edilen, ilave 6deme ve
tretimi tesvik primi dagitiminda 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore gbrev yapan
personelden Sosyal Giivenlik Kesintisi Isveren Payinin kesilmesi isleminin kaldirilmasini ve
isveren paymin doner sermaye tarafindan 6denmesini, 2018 yilindan itibaren sozlesmeli
personelden yapilan kesintilerin hak sahiplerine iade edilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak; Destek Hizmetleri Baskanhg tarafindan c¢alisma
yapilmasina karar verildi.

13-  a) Tarim ve Orman Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin, Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile yeniden
yapilanan Bakanligimizin ihtiyaclarina, giiniin sartlarina gore yeniden diizenlenmesi ve
personelin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak ve mevcut yonetmelikte personel lehine
olan hukiimlerin korunarak, yeni bir “Yer Degistirme Yo6netmeligi”nin yayimlanmasi,



b) Yeni hazirlanacak yonetmelikte asagida belirtilen ve personel lehine olan hususlara
yer verilmesi.

- Personelin Hizmet Puanlarinin Hesaplanmasinda kullanilan Hizmet Birimi Puanlarimin
yeniden dizenlenmesi

- Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi daha geride olan Ilgelerde gorev yapan personele sosyal
ve ekonomik katki olusturabilecek sekilde, iller icin uygulanan bdlge sisteminin, ilgeler i¢in
de uygulanmas1 ve ayni il’e bagli ilgeleri arasinda farkli bolge kabul edilebilecek bir sistemin
Olusturulmast;

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarin Valilik emrine
degil, dogrudan Il ve/veya Ilge Miidiirliiklerine yapilmast;

- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda gorev yaptigi birimde kalabilmesinin saglanmast;
Talep edildi.

PERGEM tarafindan s6z konusu yonetmelikte degisiklik yapilmasi
cahsmalarinda, talepte yer alan hususlar hizmet ihtiyaclari ile birlikte degerlendirilerek
dikkate alinacaktir.

14- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’lincii maddesinin (C) fikrasina gore
istihdam edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili
KHK kapsaminda 657 sayili DMK’nun 4’iinci maddesinin (B) fikrasina goére istihdam
edilmeye baglanan personelin;

a) “Idari Destek Gorevlisi” ve “Idari Biiro Gorevlisi” unvanli personelin Ek Odeme
Oranlariin emsalleri ile ayn1 seviyeye ¢ikarilmasi,

b) 696 sayili KHK’nin 18. Maddesinde gegen “...4’iincii maddenin mulga (C)
fikrasimin ikinci paragrafi kapsanminda yer alanlardan siozlesmeli personel pozisyonlarina
atananlarin istihdam siireleri hi¢chbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yashhk veya
malullitk ayligr almaya hak kazandiklart tarihi gecemez.” hilkkmiiniin kaldirilarak ¢aligmak
isteyen personelin ¢aligabilmesinin saglanmast,

) S6z konusu personelden; 696 sayili KHK nin yiirtirliik tarihi itibari ile, lise ve alt1
ogrenim gormiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yiiksekdgrenim gérmiis olanlar ise “Idari
Biiro Gorevlisi” unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiiksekogrenim goren “Idari Destek Gorevlisi” unvanli personelin 6grenim durumlarina
iliskin belgelerini sunmalar1 durumunda “Idari Biiro Gorevlisi” unvan pozisyonunda sézlesme
imzalanmasi,

d) Ilkogretim diizeyinde mezuniyeti olan “Idari Destek Gorevlisi” personelden, daha
sonra lise ve dengi okullardan mezun olarak diplomasint Kurumuna ibraz edenlerin, s6zlesme

briit ticretlerinin giincellenerek lise ve dengi okul mezunu olanlar seviyesine ¢ikartilmasi;
Talep edildi.

Talepler ile ilgili olarak; (a), (b) ve (¢) maddeleri hakkinda mevzuat diizenlemesi
yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine
karar verildi. Ayrica, (d) maddesinde belirtilen talep Bakanhk tarafindan da uygun
goriilmiis olup, talebin uygulanmasina iliskin talimat tasra birimlerine gonderilmistir.

15-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar gilinlerinin yillik izinden
sayilmamasi; Talep edildi.



Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektig¢inden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16-  Teknik Hizmetler Simifinda yer alan personele, “Ag¢ik Alanda” gérev yapmalari
halinde ddenen Ek Ozel Hizmet Tazminat1 (Arazi Tazminat1) ddemeleri ile ilgili olarak, bazi
i/ilce Tarim ve Orman Miidiirliikleri _tarafindan, Gida Denetim Hizmetlerinin
yuritiildigi alanlarin, “Kapali Alan” ya da “Ag¢ik Alan” kapsaminda olduguna bakilmaksizin
tiim gida denetim hizmetlerinin Kapah Alanda yiiriitilliivormus gibi degerlendirilmesi
nedeniyle, s6z konusu personele Arazi Tazminati 6demeleri yapilmamaktadir.

Ancak, Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligt Miistesarlik Makaminin
15.06.2017 tarih ve 82867869-01/30 sayili Olur'larina istinaden, I¢ Denetim Birimi
Baskanligr tarafindan “Arazi  tazminatlarimin  odenmesindeki  problemlerin  a¢ikliga
kavusturulmasi, tasra teskilatimiz _arasinda uygulama birliginin saglanmasi ve mevzuat
aragtirmast yapimast” Konusunda hazirlanan 15/8/2017 tarihinde hazirlanan raporda, gida
denetim hizmetleri ile ilgili gorevler nedeni ile ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesini
engelleyecek bir durumun olmadigi acikea belirtilerek olumlu goriis belirtilmis olmasina
ragmen s6z konusu rapor_tasra teskilatlarina gonderilmemistir. Ayrica bu konuda,
2017/11495 bagvuru numarast ile Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Kamu Denetgiligi
Kurumu’na (Ombudsmanlik) yapilan basvuru, Kurum tarafindan hakli bulunarak, personelin
lehine 28/03/2018 tarih ve 18745356-101.07.04-E.5497 sayili Tavsiye Karar1 diizenlenmistir.

Ek Ozel Hizmet Tazminati (Arazi Tazminat1) ddemelerinde yasanan magduriyetlerin
giderilmesi ve uygulama birlikteliginin saglanmasi amaci ile I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi’nin 15/8/2017 tarihli raporu ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetciligi
Kurumu’nun (Ombudsmanlik) 28/03/2018 tarth ve 18745356-101.07.04-E.5497 sayili
Tavsiye Kararmin, Bakanlik tasra teskilatlarina gonderilmesi ve bu kararlar dogrultusunda
islem tesis edilmesi; Talep edildi.

Talebin Strateji Gelistirme Baskanlhigr’nin bilgisine sunulmasina karar verildi.

17-  Tarim ve Orman Bakanlig1 Merkez Teskilati icin ise gidis-gelislerde uygulanan servis
hizmeti uygulamasinin, Bakanligin tiim Tasra Teskilatindaki birimlerde galisan personel igin
de uygulanmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili, Bakanhgimiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@inca Hazine ve
Maliye Bakanhg@ ile Ulastirma ve Altyapr Bakanh@ nezdinde gerekli ¢aliymalarin
yapilmasina karar verildi.

18-  Bakanligimiz tarafindan Genel Miidiirliiklerle ilgili ¢esitli gorevler kapsaminda
yurtdigina gorevli olarak personel gonderilmektedir. Bu gorevlendirmelerde ¢esitli haksiz
uygulamalarin olmamasi, Miithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gorevlendirilecek
diger unvanlarda ¢alisanlarimizin ¢ogunun bu haktan faydalanabilmesi icin; Yurtdisi
gorevlendirmelerinde secilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim
calisanlarimizin kademeli olarak yurtdisinda gorevlendirmelerinin saglanmasi; Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.
19- Tarim ve Orman Bakanligi’nin Tasra Teskilati’nda;

a) Tarimsal yogunluk, niifus vb. gibi Bakanlik¢a belirlenecek kriterlere gore Ilce
Miidiir Yardimcih@ kadrosu ihdas edilmesi,



b) Bakanliga dogrudan bagh kurulus miidiirliikleri biinyesinde, sadece Idari ve
Mali Isler konularmnda yetki ve sorumluluk iistlenecek, gorev alami ile gerekli hizmetleri
sunacak olan, Teknik Miidiir Yardimcilig1 haricinde ikinci bir idari Miidiir Yardimecihg
kadrosu ihdas edilmesi; Talep edildi.

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan ¢calismalarin
devam ettirilmesine karar verildi.

20-  Tarim ve Orman Bakanlig1 Merkez birimlerimin tamaminda Calisma Grup Sorumlusu
uygulamasinin kaldirilarak, yerine Sube Miidiirliigii kadrosunun ihdas edilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi gerektiginden konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21-  Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda, ciddi miktarda var olan personel
ihtiyacinin giderilmesi igin, ihtiya¢ bulunan kadro-unvanlarda (Muhendis, Veteriner Hekim,
tekniker, teknisyen, memur, orman muhafaza memuru vb.) c¢alistirilmak {lizere agiktan atama
yoluyla personel alinmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Cumhurbaskanh@ tarafindan Bakanh@imiza tahsis edilen
kadrolar goz oniinde bulundurularak gerekli calismalarin yapilmasina karar verildi.

22-  23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’ nin EK-2 sayil
Cetvelde yer alan “... Kamu Konutlar1 Kanununun 3’iincii maddesine aykirt olmamasi
sartivla kurum ve kuruluglarin yetkili makamlarinca personelin gérevinin onemi, idareye
yararliligi, yetki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmasi gibi ozellikler g6z 6nunde
bulundurularak bu Cetvelde sayilan gérev unvanlarina es degerde ve en altta belirtilen gérev
unvamndan asagi inilmemek iizere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlar
tespit edilebilir....” hiikkmii geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliiklerinin
kaldirilmasi sonrasinda, sube miidiirliigilince yiiriitiilen is ve islemleri yapmak iizere Calisma
Grup Sorumlusu adi altinda gorevlendirilen ve Sube Miidiirii kadrosunda gorev yapan
personele “Gorev Tahsisli Lojman” verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak, halen Sube Miidiirii ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu’nun 86’nc1 maddesine gére Sube Miidiirii V. olarak gdrev yapan personele,
gorev tahsisli lojman tahsis edilmesi hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
tarafindan ¢calisma yapilmasina karar verildi.

23- 657 sayilh DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi, Genel Idare Hizmetleri
Sinifinda yer alan ve 3600’iin altinda ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tim personelin ek
gostergelerinde artis yapilmasi, Genel Idare Hizmetler smifinda yer alan ve idareci
kadrolarmmda bulunanlar ile Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Mali Hizmetler Uzmani igin
3600'e yukseltilmesi, yukarida sayilan smiflarda yer alan tiim personelin egitim
durumlarina gore kademeli olarak ek gosterge artisindan faydalandirilmasi, ayrica
Yardimc1 Hizmetler Sinifinda yer alan personele de ek gosterge verilmesi i¢cin Bakanligimizca
ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili PERGEM ve Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan Hazine ve
Maliye Bakanhgi nezdinde yapilan ¢alismalarin devam ettirilmesine ve konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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24- Kamu calisanlarinin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylar1 ile tedavileri igin gerekli olan ilag, implant,
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri icin katilim pay1 alinmamasi ve ayrica saglik
hizmetlerinin SGK' ya devriyle birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklari ile refakatci
giderlerinin 6denmesinde Saglik Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil de 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan SGK nezdinde
gerekli cahismalari yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.

25-  Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek ddeme
dahil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrast emekli ikramiyeleri ile
emekli maaslarinin yiikseltilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

26- Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarmin, smif ayrimi
yapilmaksizin tiim c¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir
sekilde artig yapilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

27- ki yillik 6n lisans ve dort yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
degisikligine gerek kalmadan 6denen Tekniker veya Miihendis maaslar1 6demelerinde
uygulandig: sekli ile, seyyar gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde de maasa
esas unvandan 6deme yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

28-  Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiik Proje Tazminat:
gibi 6demelerin, sinif ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve
ve arazi gorevlerine ¢ikan personele ve proje goérevleri yiriten tim personele aylik olarak
O6denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29- 375 ve 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gecirilen galisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ise esit iicret" ilkesiyle Ortlismeyen sonuglari dogurmustur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda calisan teknik hizmetler ile saghk ve yardimc saghk
hizmetleri simflarinda yer alan Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, Istatistikgiler,
Tekniker, Teknisyenler, Veteriner Saglik Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel Idare
Hizmetleri ve Yardimc1 Hizmetler Simiflarinda yer alan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman
yardimeilar;, Uzman, egitim uzmani, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI,
Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd. vb.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga
ugramistir.

- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, Istatistik¢ilerin ek 6deme oranlarinin da
egitim durumlart gz oniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek mihendis unvanli
personelin ek 6deme oranlarina yukseltilmesi,
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- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak {izere tiim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralarindaki maas farklar1 ¢ok ciddi oranlara ulasmistir. Mevcut
ticret araligi g6z onilinde bulundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek 6deme
oranlarinin artirilmast;

- Ilge Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimcis1 unvaninda ¢alisanlar ve
Genel Idare Hizmetleri Smifinda yer alan tiim personel ile Yardimci Hizmetler Sinifinda yer
alan personelin ek 6deme oranlarinin arttiritlmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Mevzuat dizenlemesi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30-  Sube Miidiirii, ilge Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimcis1 unvanli personele temsil
tazminat1 verilmesi ve s6z konusu personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis yapilmast;
Talep edildi.

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi1 gerektig¢inden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

31-  Bakanlikta en diisik maas alan hizmet smiflar1 olan, Yardimci Hizmetler Sinifinda
gorev yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimcist vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel Idari
Hizmetler Sinifina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Kanuni dizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

32-  Kamuda gorev yapan Memur ve S6zlesmeli Personele, egitim donemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

33-  Memurlara uygulanan il bazli hizmet bolgesi belirlenmesi sisteminden vazgecilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma islemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanlig1 ve TUIK
verileri baz alinarak 81 il ve bu illere bagh tim ilgelerde refah diizeyi, ulagim, gayri safi
iretim, fert basma diisen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve il¢celerimizin tamami gelismislik diizeyi ve
calisma sartlarina gore 10 hizmet bolgesine ayrilmasi,

Her hizmet boélgesinde 657 sayih DMK’na tabii olarak ¢alisan biitiin memurlara
ve sozlesmeli personele en az 100 + ek bolge tazminat1 verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapildiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif
kriterlere gore Eldizig ilinin 2. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elazig’a bagh
Alacakaya ilcesinin 10. bolgede oldugunu varsayarsak Elazig merkezde calisan herhangi
bir unvanli memura gore Alacakaya ilcesinde calisan memur 800 % daha fazla maag
alacaktr. Aymi sekilde Antalya ilinin 1. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine
Antalya’ya bagh Giindogmus ilgesinin 6. bolgede oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde
calisan herhangi bir unvanli memura gore Giindogmus ilgesinde calisan memur 600 +
daha fazla maag alacakuar.”

Talebin hayata ge¢mesi halinde iilkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde
personel yigilmalar1 Onlenmis olacak, hicbir zorlama olmaksizin ¢alisanlarin moral ve
motivasyonlarint bozmadan, bilimsel yonetimin geregi olarak Ucret unsuru kullaniimak
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suretiyle ¢alisanlarin performanslarinin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde
idarece sunulan kamu hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacagi gibi, kamu hizmetlerinde
amaglanan kamu yarar1 da maksimize edilecektir.

Talep Bakanh@imizca da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektig¢inden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

34-  Bakanlik Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginda ¢esitli unvanlarda S6zlesmeli Teknik
Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Sinifinda Uzman unvanina atamalari yapilan
personel ile Matbaaci unvaninda g¢alisan personelin Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

35-  Bakanligin yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde yemek yardiminin nakdi olarak
O6denmesi, kamu gorevlilerine yapilan “Yemek Yardimi” bedellerinin giiniin kosullarina gére
artirilarak 6giin basina 20 lira olarak 6denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36-  Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla
Calisma yapan personele, mevzuat geregi 6denmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai)
ticretlerinde artig yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektig¢inden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37-  Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli
tedavi (Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yasanmasi
halinde, s6z konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya gunlerinde idari izinli sayilmasi,
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

38-  Bakanliimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin aldiklart egitim dogrultusunda daha verimli
caligsabilmelerinin saglanmast ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik  Teknisyenlerinin  mesleki yetkilerinin  artirnllmasimi  saglayacak  mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon vb. mesleki uygulamalarda beseri saglik
hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi goz Oniinde bulundurularak gerekli duzenlemelerin
yapilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat degisikligi gerektiginden ilgili Genel Mudurliklerce
talebin degerlendirmesine karar verildi.
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39-  Bakanhigimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi’ne
gore faydalandirilmasi gereken giyim yardimlarinin artirilmasi; Talep edildi.

Konu hakkinda Bakanhgin ilgili birimlerince gerekli degerlendirmelerin
yapilarak talep icerigi hakkinda Hazine ve Maliye Bakanhgina yaz1 yazilmasina karar
verildi.

40-  Tarmm ve Orman Bakanligi’na dogrudan bagh kuruluslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida
Kontrol Laboratuvar1 vb.) gorev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanligimizdan ayrilarak tiniversiteler gibi baska kamu kurumlarina gegis
yapmalarindan dolayi, bu kurumlarda gorev yapacak olan konu uzmani personel ihtiyact
ortaya ¢cikmaktadir.

Bakanliga dogrudan bagli kuruluslarda (Arastirma Enstitisii, Gida Kontrol
Laboratuvar1 vb.) ¢alisan konu uzmani nitelikli personelin 6zliik haklarinda iyilestirmeler
yapilarak; Bakanligimiz Merkez ve Tasra Kuruluglarina (Tarimsal Arastirma Uzmani vb.)
kariyer uzmanlhigi kadrolarinin tahsis edilmesi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

41- 5018 sayili Kanun ile her birime kendi maasin1 hazirlama ve 6deme, yolluk, alim,
satim, tasinir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zliikk islemleri idari
personel tarafindan yiiritilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel
konularinda istihdam edilecek personel temininde zorluklarla karsilasilmaktadir. Bu sebeple,
Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde, bu konularda ¢alismay1 tesvik edici, mali ve idari
konularinda tecriibeli personelin atanabilecegi (kariyer uzmanlar1 haricinde), mali isler
uzmani, personel isgleri uzmani, egitim uzmani vb. kadro ihdasinin yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42-  Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanligi
personeli iken, 1416 sayili Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artirilmasi
amaciyla yurtdisina gonderilen ve halen mecburi hizmet yikumlultklerini yerine getirmek
tizere Tarim ve Orman Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda farkli unvanlara atamalari
yapilan personelin; (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman
Yardimecisi, doktora dgrenimlerini tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmani unvanlarina
atanabilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

43- GIH Smifinda gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarinin, Teknik Hizmetler
Sinifina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

44-  24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile
Tarim ve Orman Bakanligi’nin ana hizmet birimi olarak diizenlenen Seker Dairesi
Bagkanligi’nda gorev yapan bazi personel, Miilga Seker Kurumu’ndan Bakanliga devredilme
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siirecinde baz1 6zliik ve mali hak kayiplar1 yasanmistir. ilgili KHK da diizenleme yapilarak,
s6z konu personelin onceden aldiklar1 mali haklarmin “Fark Tazminati” olarak 6denmesi;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

45-  Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda calisan personele il
Miidiirliigii merkezlerinde: Kurumsal Motivasyon, Kurum Kiiltirii, Teskilat Aidiyeti ve
Kisisel Gelisim konularinda Egitim Seminerleri verilmesi i¢in, Yetkili sendika Tog¢ Bir-Sen
ile Personel Genel Miidiirliigii arasinda protokol yapilmasi ve bu kapsamda egitimlerin
gerceklestirilmesi igin ¢alisma yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak To¢ Bir-Sen ile Genel Miidiirliik arasinda Protokol
calismasi baslatilmasina karar verildi.
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Tarim ve Orman Bakanh@ ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin
Kamu Personeli Danisma Kurulunda goriisiilmek tizere ilgili kurumlara yazili olarak
bildirilmesine, Kurum Idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen
maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi
verilmesi hususunda ilgili birimlerin uyarilmasina, kararlarin Tarim ve Orman Bakanlig
merkez ve tasra teskilatinin tamamina bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel
Midiirliigi’ nlin web sitesine konulmasina, personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina
asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

KURUM IDARiI KURULU
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI YETKILI SENDIKA
ADINA TOC BiR-SEN ADINA
Adem DINC Fatih DOGAN
Personel Genel Muduiru Genel Baskan Yardimcisi
(Kurul Baskani) (Kurul Baskan Yardimcisi)
Aylin POLAT
Hukuk Miisaviri Zekeriya YAZICI
(Katilamamgtir) Genel Bagkan Yardimecisi
Ersin TURAN
Destek Hizmetleri Dairesi Fikret AKDENIZ
Idari isler ve Koor. Daire Baskan V. Genel Bagkan Yardimcisi
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