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4688 sayilt Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirlugli ve yetkili sendika Tarim Orman
Calisanlart Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlarim goriismek tlizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miudiirliigii'nde toplanmustir.

Kurum Idari Kurulu’na; TMO Genel Mudirliigt adina Genel Miidiir Yardimeis: Umit
ORHAN (Kurul Bagkam), Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskani {zzet GEMICI, Personel Sube
Miidiiri Omer OKCU;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adma Genel Bagkan Yardimcisi Zekeriva YAZICT
(Kurul Bagkan Yardimcisi), Genel Bagkan Yardimcis: Fikret AKDENIZ ve Ankara 2 Nolu
Sube Bagkani Celal KAYA katilnuglardir.

Toplanti, TMO Genel Miidiir Yardimeist Umit ORHAN’1m acihis konugmasiyla
basladi. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirltigii'nde gbrev yapan Kamu Personelinin
¢alisma sartlari ile dzlik haklarinm iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar Birligi
Sendikast (TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve onerilerin maddeler
halinde goriisiilmesine gecildi.

A)  GERCEKLESENLER

1- 01 Eyliil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
Kararinin Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Tkinci Kisim
Birinci Boliimiiniin 44, Maddesi “¢” fikrasmda yer alan

“¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi, amacina doniik olarak
gerekli tedbirlerin alinmas: hususunda ihtimam gosterilir.”  Hitkmil ve Anayasa’da da
Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasina iligkin hiikiimler yer almaktadir.

Bu kapsamda Kamu Konutlan Yonetmeligi’'nde 11.07.2020 tarih ve 31182 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Cumhurbaskanhigi Karari ile diizenleme yapilmis olup; 4 sayil “Sira
Tahsisli Konutlarin Puanlama Cetveli”’ne:

“k) (Ek: RG-11/7/2020-31182-C.K-2754/1 md.) Yiizde kirk ve ilizerinde engelli oldugunu
yetkili saghk kurullarindan alinan rapor ile belgelendiren engelli personel ile kanunen
bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagi her bir engelli aile ferdi (es ve
cocuk dahil) icin (+ 40) puan,

) (Ek: RG-11/7/2020-31182-C.K-2754/1 md. ) Gaziler ile sehit yakinlarimin (es, cocuk,
anne, baba ve kardes) her biri icin (+ 40) puan,”

Seklinde hiikiim eklenerek, kendileri veya bakmakla yiikiimld olduklari kimselerden engelli
yakint olan personel ile Gaziler ve Sehit Yakinlarma pozitif ayrimeilik yapilmasi saglanmistir.
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B) TALEPLER

1- Emekli olan personelin ¢aligirken almis oldugu maasi, emeklilik maagina kiyasla
yaklagik %50 ye ulasan gelir kaybimn engellenebilmesi amaciyla, Kurumda caligan biitiin
personelin ek ddemelerinden de SGK primi kesilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

2~ 399 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan sozlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagli olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statiisiine gecirilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

3- 399 sayili KHK’da II sayili cetvele tabii personelin maag ve Tcretlerini etkileyen,
sicile bagh basar1 ve kidem ticretlerinin kaldurilarak, aynt oranda temel iicretin arttiriimast.

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

4- 399 sayilh KHK’da II sayili cetvele tabii personelin  gelir vergisi matrahinin
hesaplanirken (briit iizerinden degil de), 657 sayth Kanuna tabii memurlarda oldugu gibi bir
hesaplama ve vergilendirme yapilmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

5- Ek gosterge, mali sorumluluk, 6zel hizmet ve makam tazminatlarmm daha adil bir
sekilde diger yonetici kademelerinde gorev yapan personele de verilmesine yonelik
diizenlemeler yapilmasi hususunda Kurum tarafindan calismalar baslatilmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

6- Fazla mesai yapan memur ve sézlesmeli personele ddenecek olan fazla calisma mesai
ticretinin giiniin kosullarina uygun olarak arttirilmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personecli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

7- I sayih cetvele tabi (Sube Miidiirii, Basuzman kadrosu dahil) personel ile Daire
Bagkani unvam arasmda olusan ticret/maas farkinin, Sube Miidiirii ve emsali personele maas

artigt yapilmak suretiyle giderilmesi konusunda KPDK ’ya teklif edilmesi.

Mevzuat Degisikligi Gerektifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,
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8- Harcirahlarin mevcut ekonomik sartlar dikkate alinarak, giinin kosullarina gore
arttirilmas,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

9- TMO Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatinda ¢aligan II sayili cetvele tabi
personelin, I sayili cetvele ait kadrolara ve yine II sayili cetvele ait bir {ist goreve vekalet
gorevlendirmelerinde, vekalet edilen unvanin ek Sdemesinden faydalandirilmas: ve vekalet
ticreti 6denmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

10-  Calisanlarin yillik izinlerini kullamirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
saytlmamasi;

Mevzuat Degisikligi Gerektisinden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

11-  Istihdam tiirii yoniiyle ayrim yapilmaksizin kurum galisanlaria nakdi olarak en az 300
TL Giyim yardiminin 6denmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

12-  Tedavi amaciyla, gdrev mahalli disina ¢ikislarda ddenecek giindeliklerin hesabinda
Saglik Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine daha gergekgi olan ve nceden de uygulanan 6245
sayill Harcirah Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu calisanlarnin ve bakmakla
yiikiimlii olduklan aile bireylerinin muayenesi i¢in ilag, ortez, protez gibi saglik gereclerinden
alinmakia olan katk: paylarimin kaldiriimasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

13-  Kamu calisammin kendisinin veya bakmakla yikiimli oldugu aile bireylerinin
muayene ve tedavi amactyla, gdrev yapilan yerde veya bagka bir yerlesim yerinde bulunan
saglik kurulusuna giden personelin izinli sayilmasi. Bu konuda refakat iznine iliskin mevzuat
eksikliginin giderilmesi amaciyla KPDK 'na teklifte bulunulmas:,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danmisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

14- 399 sayih KHK’ya tabi olan ve II sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personelin ek
ddeme oranlarinin, emsali 657 sayili yasaya tabi personelin almis oldugu ek ddeme oranlarina
yiikseltilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,
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15-  Kamu ¢alisanlarina egitim donemi baginda ve Dini Bayramlarda birer tam maas
ikramiye verilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

16-  Kurum tarafindan &zellikle hububat, celtik v.b. alim dénemleri ve sonrasinda olusan ig
yikii ve bu dénemde uygulanan fazla calismalar dikkate alinarak; TMO’da calisan tiim
personele mahsul alim dénemlerinden ¢nce, Mahsul Alimina Hazirlik Odenegi gibi bir ek
ddeme veya ikramiye ddenmesi,

Talep, Kurum tarafindan uygun goriilmiis olup; Mevzuat Degisikligi Gerektiginden
Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

17- TMO’da Eksper unvaminda calisan ve n lisans ve lisans diizeyinde teknik 6grenim
mezunu personelin teknik hizmetler smifina alinmas,

Kurum tarafindan bu madde uygun goriilmiis olup; Mevzuat Degisikligi Gerektiginden
Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulun ulmasina,

18-  Kurumda gérev yapan ve unvanlari/pozisyonlari, 399 sayili KHK eki I sayili cetvelde
yer alan; Miisavir, Sube Miidiirii ve Basuzman unvanlarinda gbrev yapan personelin Ozel
Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlarimin artimlmas: ile 399 sayih KHK eki IT sayil
cetvelde yer alan Sube Miidiir Yardimeisi, Kontrolor ve Ajans Amirleri pozisyonlarinda gorev
yapan personelin Ek Odeme Oranlarinin artirilmast,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

19-  Afyon Alkoloidleri Fabrikas: basta olmak tizere, TMO Genel Miidiirliigii’ niin merkez
ve tagra tegkilatlarinda vardiyali olarak ¢alisan personele, vardiya zammi 5demesi yapilmast.

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

20-  Afyon Alkoloidleri Fabrikasi basta olmak tzere, TMO Genel Miidiirliigii’ niin merkez
ve tagra teskilatlarinda, tarim driinlerinin her tiirli ilaglama, alim, muhafaza hizmetlerinde
fillen ¢ahganlar ile laboratuvar ortammda ¢aligan ve kimyasal maddelerle etkilesim iginde
olan personele, Fiili Hizmet Siiresi Zammindan laydalanma hakki verilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

21- 657 sayih DMK eki bir sayili ek gdsterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel idare Hizmetler Siniflarmda ver alan ve 3600’{in altinda
ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerinde artis yapilmasi,
Genel Idare Hizmetler sinifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk
Misavirleri ve Avukatlar i¢in 3600'e yiikseltilmesi, yukarida sayilan siniflarda yer alan tiim
personelin egitim durumlarina gre kademeli olarak ek gosterge artisindan faydalandiriimas:,
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ayrica Yardimc: Hizmetler Smufinda yer alan personelin ek gdsterge almasi icin llgili
Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmast;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

22-  Sozlesmeli teknik personele 5denen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminatinin, simif ve
unvan ayrumi yapilmadan mevzuatima uygun sekilde gorev yapan ve araziye c¢tkan tiim
personele 6denmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

23- 1 Eylal 2019 Tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede Yaymlanan ve 2020 / 2021
yillarini kapsayan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nda belirtilen Kamu Gérevlilerinin
Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 30. Maddesine istinaden, sdzlesmeli teknik
personele ddenen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati ile ilgili olarak; “hububat alim, satim
ve muhafaza hizmeti yiiriitillen depolama tesisleri ile bu tesislerin bahcelerinin acik
caliyma mahalii olarak degerlendirilmesi” ve sayilan yerlerde calisan ilgili personelin de
ilave licretten yararlandirilmast,

Genel Miidiirliigiimiizce ilgili kamu kurumlariyla gerekli goriismeler yapildiktan sonra
Sube Mildiirliiklerine talimat verilecektir.



Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda gorigtilen konulardan; Kamu Personeli
Danigma Kuruluna sevk edilen maddelerin, Kamu Personeli Damsma Kuruluna TMO Genel
Mudirlugh tarafindan yazilmasina, Kurumea yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle
ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda Yetkili Sendika T OC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi ve Kurul
Kararlarmin Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midirligli merkez ve tasra kuruluslarinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine, kurumun “web ™ sitesinde ve personelin gérecegi sekilde
kurum ilan panolarmna asilmak suretiyle duyurulmasina karar verildi.

TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGH

KURUM iDARI KURULU
YETKILI SENDIiKA TOC BiR-SEN TMO GENEL MUDURLUGU
ADINA ADINA
]
Zekeriya YAZICI U
Genel Bagkan Yardimecis: Genel Mtidiir Yardimcisi
(Kurul Bagkan Yardimcisi) (Kurul Baskani)

Genel Bagkan Yardimeist Insan Kaynaklar Daire Basgkan:
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Celal KAYA / Omer OKCU
Ankara 2 Nolu Sube Baskam Personel Sube Miidiirii




