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Toprak Mahsulleri Ofisi Gene] Mudirliigtinde caligan kamu gérevlilerinin sorunlarinin, kurum
ve sendika yetkilileri ile 4688 sayil1 Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu® nun 22

Ofisi Genel Mudiirltigiinde toplanmak suretiyle gergeklestirilmigtir.

Kurum Idari Kurulu'na; TMO Genel Mudiirltigii adina Genel Midiir Yardimeis V. Umit
ORHAN_.(Kurul Bagkani), Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskani Izzet GEMICI ve Insan Kaynaklan Sube
Miidiirii Omer OKCU;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimeis: Fatih DOGAN (Kurul Baskan
Yardimecisi), Genel Bagkan Yardimcis: Zekeriya YAZICI ve Ankara 9 Nolu $ube Baskam Celal
KAYA katilmiglardar.

A) GERCEKLESENLER

1- TMO Genel Midiirligii merkez ve tagra teskilatinda ihtiyag duyulan unvanlar i¢in 11.08.2018
tarihinde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarimda bagarili olan personelin atama
islemleri tamamlanms olup, séz konusu personel yeni gorevlerine baslamigtir.

B) TALEPLER
1- Emekli olan personelin ¢aligirken almis oldugu maagi, emeklilik maasina kiyasla vaklasik %50’
ye ulasan gelir kaybinin engellenebilmesi amaciyla, Kurumda calisan biitiin personelin ek
Odemelerinden de SGK primi kesilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

2- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢aligan sézlesmeli personelin
(kendi isteklerine bagl olarak), T sayilh cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun 4/A statiisiine
gecirilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

3- 399 sayili KHK da II sayili cetvele tabii personelin maag ve tcretlerini etkileyen, sicile bagh
bagar1 ve kidem iicretlerinin kaldirilarak, Ayn1 oranda temel {icretin arttirilmasi.

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

4- 399 sayil KHK da II sayili cetvele tabii personelin gelir vergisi matrahinin hesaplanirken ( briit
tizerinden degil de), 657 sayil1 Kanuna tabii memurlarda oldugu gibi bir hesaplama ve vergilendirme
yapilmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

5- Ek gosterge, mali sorumluluk, 6zel hizmet ve makam tazminatlarmnin daha adil bir sekilde diger
ybnetici kademelerinde gdrev yapan personele de verilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi
hususunda kurum tarafindan ¢alismalar baslatilmast,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,



6- Fazla mesai yapan memur ve sozlesmeli personele Gdenecek olan fazla ¢aligma mesai ticretinin
guntin kosullarina uygun olarak arttirllmasi
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Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personelj Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

7- [ sayili cetvele tabi (Sube Miidiirii, Baguzman kadrosu dahil) personel ile Daire Bagkani unvam
arasinda olusan iicret/maag farkinm, Sube Miidiirii ve emsali personele maas artis1 yapilmak Suretiyle
giderilmesi konusunda KPDK® ya teklif edilmesi.

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danmisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

8- Kamu Gorevlileri Toplu Stézlesmesi Mutabakat Metni geregince yemek yardimi 6denmesine

karar verilen sozlesmeli personelin yemek yardiminin nakdi olarak ddenmesi ve bu bedelin 6giin bagina
enaz 10 TL olmast,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danmigma Kuruluna teklifte bulunulmasina,
9- Harcirahlarin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak, giiniin kosullarina gore arttirilmasi,
Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

10-  TMO Genel Miudiirliigii merkez ve tagra teskilatinda calisan IT sayili cetvele tabii personelin, I
sayili cetvele ait kadrolara ve yine II sayili cetvele ait bir {ist goreve vekdlet gorevlendirmelerinde,
vekaélet edilen unvanin ek 6demesinden faydalandiriimasi ve vekalet ticreti Oddenmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

11-  Caliganlarin yillik izinleri hesaplanirken, Cumartesi, Pazar gtinleri ile diger resmi tatil giinlerinin
yillik izinden sayilmamasi konusunda gerekli yasal diizenlemenin vapilmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

12-  Istihdam tiirii yoniyle ayirim yapilmaksizin kurum ¢alisanlarina nakdi olarak en az 100-TL
Giyim yardiminin 6denmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

13- Tedavi amaciyla, gorev mahalli disina ¢ikiglarda &denecek giindeliklerin hesabinda Saghk
Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine daha gergekei olan ve 6nceden de uygulanan 6245 sayili Harcirah
Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu ¢alisanlarinin ve bakmakla yikiimlii olduklari aile
bireylerinin muayenesi icin ilag, ortez, protez gibi saghk gereglerinden alinmakta olan katki paylarmin
kaldirilmas,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danmisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

14-  Kamu calisanin kendisinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin muayene ve tedavi
amaciyla, gorev yapilan yerde veya baska bir yerlesim yerinde bulunan saglik kurulusuna giden
personelin izinli sayilmasi. Bu konuda refakat iznine iligkin mevzuat eksikliginin giderilmesi amaciyla
KPDK” na teklifte bulunulmasi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damgma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

15- 399 sayilh KHK’ va tabi olan ve II sayill cetvelde yer alan sozlesmeli personelin ek ddeme
oranlarinin, emsali 657 sayil1 yasaya tabii personelin almig oldugu ek 6deme oranlarina yiikseltilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

16-  Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Mliskin 2018
ve 2019 Yillarimi Kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme’ nin 50. Maddesi “¢” fikrasinda yer alan “¢)
Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi, amacina doniik olarak gerekli
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tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gésterilir.” Hiikiim ve Anayasada da yer alan Engellilere
pozitif aynmeilik yapilmasina iliskin hiikiimler geregince;

a) TMO Genel Mudiirligii merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan; kendileri engelli olan veya

bakmakla yiikiimli olduklar kimselerden engelli /siirekl; hastalik ve tedavi siirecinde olan

calisanlara, sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oramina gére 3 yila kadar
uzatilmasi.

b) TMO Genel Midiirltigii Merkez ve Tagra Teskilatinda ¢aligan engelli ¢caligsanlara lojman tahsisi
islemlerinde engellilik oranlarina gore 5 ile 10 puan fazladan verilmesi;
Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

I7- Kamu galisanlarina egitim donemi baginda ve Dini Bayramlarda birer tam maag ikramiye
verilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

18- Kurum tarafindan 6zellikle hububat, ¢eltik v.b. alim dénemler; ve sonrasinda olusan is yiikii ve
bu dénemde uygulanan fazla ¢aligmalar dikkate alinarak; TMO® de ¢alisan tiim personele mahsul alim
dénemlerinden énce, Mahsul Allmina Hazirhk ﬁdenegi gibi bir ek 6deme veya ikramiye 6denmesi,
Talep, Kurum tarafindan uygun goriillmiis olup; Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu
Personeli Damisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

19-  TMO’ de Eksper unvaninda ¢aligan ve Onlisans ve lisans diizeyinde teknik &grenim mezunu
personelin teknik hizmetler sinifina alinmasi,

Kurum tarafindan bu madde uygun goriilmiis olup; Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu
Personeli Damisma Kuruluna teklifte bulunulmasna,

20-  Kurumda gérev yapan ve unvanlari/pozisyonlari, 399 sayilh KHK eki I sayili cetvelde yer alan;
Miisavir, Sube Miidiirii ve Baguzman unvanlarinda gérey yapan personelin Ozel Hizmet Tazminati ve
Ek Odeme Oranlarinm, 399 sayili KHK eki I sayili cetvelde yer alan Sube Miidiir Yardimcisi,
Kontrolér ve Ajans Amirleri pozisyonlarinda gérev yapan personelin Ek Odeme Oranlarinin artirilmass.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danmisma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

21-  25.08.2017 tarih ve 30165 sayilll Resmi Gazete’de yaymmlanan, Kamu Gérevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara fliskin 2018 ve 2019 Yillarin1 Kapsayan 4.
Dénem Toplu Sézlesme’nin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin 9.Boliimiiniin “Yiiksek
Planlama Kurulu Karar” baslikli 12°nci maddesinde yer alan “5553 sayih Kanunun gecici 3 iincii
maddesinde ongériillen Yiiksek Planlama Kurulu karan ¢ikarilabilmesi hususunda ¢aliyma
yapilacaktir.” hiikmii geregince; 5553 sayth Kanunda UTP &denmesi Ongoriilen personele ddeme
yapilabilmesi igin, gerekli olan Cumhurbagkanhg Karan ¢ikarilmas1 amaciyla calismalarin
hizlandirilmasi,

Toplu Sézlesme hiikmii geregince, konuya iliskin Cumhurbaskanhg Karar ¢ikarilabilmesi icin,
Kurum tarafindan gerekli cahsmalara devam edilecektir.

22-  Kamu Gérevlileri 2017 yii 4Dénem Toplu Sézlesme Metninin 38 Maddesinde yer alan
“Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi” bashkl, Kurum ve kuruluslarin
meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklar: olan, ulasim ve iskan imkanlar1 kisith
yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo,
enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946
sayih Kamu Konutlar1 Kanununun 3 iincii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut
kapsaminda sayihr ve amilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli
alinmaz.” Hiikmiine istinaden; Afyon Alkoloidleri Fabrika Mudiirligti  personelinin  oturdugu
lojmanlarin, hizmet tahsisli konut statiisiine alinmasi.
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23-  Afyon Alkoloidler Fabrikasi bagta olmak Uzere, TMO Genel Midiirltigii’niin merkez ve tasra
teskilatlarinda vardiyal olarak ¢alisan personele, vardiya zammi Gdemesi yapilmasi.

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasma,

24-  Afyon Alkoloidleri Fabrikas1 basta olmak tzere, TMO Genel Miidiirltigi’niin merkez ve tagra
teskilatlarinda, tarim tiriinlerinin her tiirlii ilaglama, alim, muhafaza hizmetlerinde fiilen caligsanlar ile
laboratuvar ortaminda calisan ve kimyasal maddelerle etkilesim icinde olan personele, Fiili Hizmet
Siiresi Zammindan faydalanma hakk verilmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personel; Danisma Kuruluna teklifte
bulunulmasma,

25-  Kamu Gérevlileri 2017 yili 4.Donem Toplu Sézlesme Metninin, Tarim ve Ormancilik Hizmet
Koluna liskin Toplu Sézlesme baslikli 9. Béliimiiniin 19.Maddesinde yer alan “Toprak Mahsulleri
Ofisi Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢aliyma iicreti” baglikl “Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Miidiirliigiinde 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli T ve II saylh Cetveller
kapsaminda girev Yapan personelden mahsul alim dénemlerinde normal ¢caliyma saatleri disinda
fillen ¢alisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 300 saati gecememek iizere yili merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla caliyma saat iicretinin i¢ katim asmamak kaydiyla
fazla calisma iicreti Gdenir.” Seklindeki hitkme gore 6denen Fazla Caligma ticretlerinin, Mahsul alim
Dénemleri ile birlikte kurum personelince yapilan ithalat, ihracat ve yurti¢i satig gibi tiim alim ve satim
islemlerinde yapilan fazla ¢calismalarda da ayni sekilde uygulanmasi.

Mahsul ahm dénemleri ile birlikte kurum personelince yapilan ithalat, ihracat ve yurtici satis gibi
tim alm ve satim iglemlerinde yapilan fazla calismalarda da Toplu Sézlesme Hiikmiiniin
uygulanmasi hususunda, Devlet Personel Bagkanhgy’ nin goriisiine uygun islem yapilacaktir.

Toplu Sozlesme Hiikmiiniin, yurtici satig islemlerinde uygulanabilmesi icin de 2019 yih Agustos
aymnda yapilacak olan Toplu Sozlesme Goriigmelerinde sendika tarafindan giindeme getirilecek
olup, ayrica Kamu Personeli Damigyma Kuruluna teklifte bulunulmasina,

26-  A) Kamu Gorevlileri 2017 yilt 4Dénem Toplu Sézlesme Metninin 34.Maddesine istinaden,
sozlesmeli teknik personele denen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminatinin, simf ve unvan ayrimi
yapilmadan mevzuatina uygun sekilde gérev yapan ve araziye ¢ikan tiim personele ddenmesi,

Mevzuat Degisikligi Gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte
bulunulmasina,

B) Kamu Gérevlileri 2017 yili 4.Dénem Toplu Sozlesme Metninin 34. Maddesine istinaden,
sozlesmeli teknik personele 5denen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminat: ile ilgili olarak; Genel Miidiirliik
tarafindan tiim tagra teskilatina gonderilen 14.11.2016 tarih ve E.322379 say1l1 yazinin 4. Maddesinin
yeniden degerlendirilerek “hububat alim, satim ve muhafaza hizmeti yiiriitiilen depolama tesisleri
ile bu tesislerin bahgelerinin agik ¢alisma mahalli olarak degerlendirilmesi” ve sayillan yerlerde
¢aligan ilgili personelin de ilave ticretten vararlandirilmasi.

Talep hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan yeniden degerlendirme yapilarak, ilgi sayil
yazinin giincellenmesine,
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