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TOPLANTI TARIHIi : 31/10 /2019
TOPLANTI SAATI ~ :10:00
TOPLANTININ YERI : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlar, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi geregince kurum ve yetkili
sendika TOCBIR-SEN temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu'nda goriisiilmek iizere
yukarida belirtilen tarih ve saatte Tarim Igletmeleri Genel Miidiirliigiinde bir araya gelerek
gerceklestirilmistir.

Kurum Idari Kuruluna Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii adina; Genel Miidiir
Yardimcis1 Ali Osman KIYAK (Kurul Bagkani), Insan Kaynaklar ve Egitim Daire Bagkam Ayfer
ERDEM, Bitki Uretim Daire Bagkan1 Bayram MAVIS;

Yetkili Sendika TOC BiR- SEN adina; Genel Baskan Yardimcisi Fatih DOGAN (Kurul
Bagkan Yardimcisi), Genel Bagkan Yardimcis1 Zekeriya YAZICI, Ankara 55 No’lu Sube Bagkani
Mustafa GURAN katilmislardir.

A) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARLARININ
UYGULANMASI

5. Dénem Toplu Soézlesme Goriigmelerinin uzlasmazlik ile sonuglanmasi sonucu, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili Resmi
Gazetede Yaymnlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal
haklardan Miidiirliigtiniiz’ de gérev yapan personeli ilgilendiren hiikiimlerinin 01/01/2020 ve
31/12/2021 tarihleri arasinda uygulanmasinda herhangi bir aksaklik yasanmamas igin, uygulamaya
iligkin gerekli olan kurum i¢i resmi iglemlerin yapilmasi.

- Konu ile ilgili gerekli islem yapilacaktir.
B) GERCEKLESENLER

1- Kurumun merkez ve tagra teskilatinda ihtiyag¢ duyulan kadrolar ve unvanlarda Goérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin yapilmasi,

Kurum tarafindan 05/10/2019 tarihinde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinawvi
yapilmis olup, sinav sonuglarinin degerlendirmesine iliskin siire¢ tamamlandiktan sonra
sinavda basari olan personelin atama islemleri yapilacaktir.

2- Kurumda 399 Sayili KHK eki II sayili cetvele tabi ¢alisan s6zlesmeli personele giyim yardimi
verilmesi,

Giyim yardimina iliskin talep 06.05.2019 tarihli Komisyon Karan ile, ilgili personele giyim
yardimi yapilmistir.

3- TIGEM’ e bagli Isletme Miidiirliiklerinden ikinci Miidiir Yardimcisi bulunmayan isletmeler igin,
idari Miidiir Yardimcisi kadrosunun ihdas edilmesi ve bu kadrolara Idari Hizmetlerde gorev yapmis

ve gerekli sartlan tastyan personelden atama yapilmasi,



Isletme biiyiikliikleri ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak Ceylanpmar Tarim Isletmesi
Miidiirliigiinde Muhasebe, Ticaret Yardimcihklar agilmis ve atamalar yapilmistir. Diger
isletme Miidiirliiklerimiz i¢in ihtiyaca gire degerlendirme yapilacaktir.

C) TALEPLER

1- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi galisan s6zlesmeli personelin
(kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun 4/A statiisiine
gegirilmesi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damiyma Kuruluna sevk
edilmesi.

2- 399 sayill KHK eki II sayili cetvelde yer alan sézlesmeli personelin ek 6deme oranlarinin, 657
saylli Kanuna tabii olarak ¢aligan, emsali unvanlarin ek ddeme oranlarina gore belirlenerek
esitligin saglanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi.

3- KiT'lerde sozlesmeli statiide gérev yapan personelin maaslarinin briitii iizerinden gelir vergisi
ddenmesi sebebiyle KIT personeli dezavantajli durumdadir. Ozellikle 399 sayili KHK eki II sayili
cetvelde yer alan personelin maaglarindan kesilen Gelir Vergisinin, 657 sayili Kanuna tabi
personel ile ayni usuller ile hesaplanmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesi.

4- Emekli olan personelin ¢aligirken almig oldugu maags: ile emeklilik sonrasi alacagi muhtemel
maas kiyasladifinda yaklagik %50’leri bulan gelir kaybimin engellenebilmesi amaciyla, Ek
Gostergeye gore degisen (5434) Ozel Hizmet Tazminat: ile unvana bagh olarak degisen (5510)
Emekli Sandig1 [lave Matrah Oranlarinin yiikseltilmesi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesi.

5- Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine Silah Tazminati ve Vardiya Tazminat1 Verilmesi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi.

6- Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine, Bayram ve Diger Resmi Tatillerde normal veya vardiyali
olarak tuttuklar1 nobet karsiliginda Fazla Caligma Ucreti veya Fazla Calisma Izni verilmesi.

Talebin karsilanabilmesi icin, Kurum tarafindan inceleme ve degerlendirme yapilacaktir.

7- Kamu g¢aliganlarina egitim doénemi baginda ve Dini Bayramlarda birer tam maas ikramiye
verilmesi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesi.

8- Yemek yardiminin maasla birlikte nakdi olarak édenmesi ve Yemek Yardimi Bedelinin sinif,
unvan ve ek gdsterge ayrimi oiﬁlfzslzm ﬁgﬁn basi en az 10 TL olmasi,
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Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damiyma Kuruluna sevk
edilmesi.

9- Kamu gorevlilerine istihdam tiirli, kadro ve pozisyon ayrimi yapilmaksizin giyim yardimi
miktarlarinin arttirilarak giincellenmesi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damiyma Kuruluna sevk
edilmesi.

10- TIGEM merkez ve bagh Isletmelerde ¢alisan, 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde sayilan ilgili
personele Biiyiik Proje Tazminati 6denmesi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damiyma Kuruluna sevk
edilmesi.

11- 6245 sayili Kanun uyarinca 6denen Giinliik Harcirahlar ile mevzuat geregi 6denen Fazla Caligma
(fazla mesai) ticretlerinde, mevcut ekonomik sartlar dikkate alinarak artig yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damiyma Kuruluna sevk
edilmesi.

12-399 sayih KHK eki I sayih cetvelde yer alan; Miisavir, Isletme Miidiir Yardimcisi, f,s!e__tme
Miidiirii, Sube Miidiirii, Basuzman, Aragtirmact ... gibi unvanlarda gérev yapan personelin Ozel
Hizmet Tazminat ve Ek Odeme Oranlarinin artirilmasi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesi.

13-21.07.2017 tarih ve 30130 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, s6zlesmeli personel unvanlarin 3
grup halinde yeniden diizenleyen ve Sozlesmeli Personel Ucretleri yeniden tespit edilmesine
iliskin 2017/T-8 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karar geregince, Tarim isletmeleri Genel
Miidiirliigii Yonetim Kurulu tarafindan % 5’ e kadar {icret artis1 yapma yetkisinin kullanilmas.

Talebin karsilanabilmesi icin, Kurum tarafindan inceleme ve degerlendirme yapilacaktir.
15- Cahisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden sayilmamast;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- Devlet Personel Baskanligi’nin 29.04.2016 tarih ve 2635 sayili goriis yazisinda belirtilen, “yullik
izin verilirken yillik izin siireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram.
Genel tatil giinleri ile Basbakanlik¢a idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil edilmemesi; yillik
izin verildikten sonra Basbakanlik¢a idari izinli sayilan siirelerin yillik izin siireleri icerisinde
kalmast ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin yilik izin siiresinden diigtilmesi
ve daha sonra amir tarafindan uygun giriilen zamanlarda memura 657 sayilr Kanunun 103.
Maddesine gore kullandirilmast” goriisii geredi olarak, Personele yillik izin verilirken yillik izin
siireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram, Genel tatil giinleri ile
Basbakanlikca idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil edilmemesi.

Séz konusu Devlet Personel Baskanh@ goriisii dogrultusunda, 07.05.2019 tarih ve
E.2019.51.89253 sayih yazimiz ile uygulamanin bu kapsamda yapilmasi talimatlandirilmistir.
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Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kurum
tarafindan Kamu Personeli Danigma Kuruluna yazilmasina; Kurum Idari Kurulu tarafindan Kurum
tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda Yetkili
Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesine, bu toplantida alinan kararlarin TIGEMin web sayfasina
konularak, Merkez ve tasra teskilatinda, personelin gérecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak
suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.
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