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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu (TKDK) ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlari Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari
Kurulu, kurumda galisan kamu gorevlilerinin sorunlarini goriigmek izere yukarida belirtilen
tarih ve saatte TKDK binasinda toplanmustir.

Kurum idari Kuruluna, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu adina,
Kurum Baskanmt Dr. Muhammed ADAK (Kurul Bagkan1), Personel ve Destek Hizmetleri
Genel Koordinatorii Serife KONTOGLU, Personel Isleri Koordinatérii Emrah SENOGLU,
Uzman Alper DELIGEZER, Uzman Muammer SERBESTOGLU;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimeisi Fatih DOGAN (Kurul
Bagkan Yardimeist), Genel Bagkan Yardimeist Zekeriya YAZICI, Genel Bagkan Yardimcisi
Fikret AKDENIZ, Ankara 1 Nolu Sube Baskani Aslan VEGIZ ve Isyeri Sendika Temsilcisi
Adem DUMAN katilmislardir.

A) GERCEKLESENLER

1- 6. Dénem Toplu Sézlesme maddeleri 6zelinde ve genelinde uygulama birlikteligini
saglayacak talimatlar Kurum tarafindan 23.11.2021 tarih ve 166354 sayih yazi ekinde 11
Koordinatérliiklerine génderilmistir.

2- Kurum tarafindan desteklenen projelerin saha kontrollerini gergeklestiren Yerinde
Kontrol Uzmanlarina memuriyet mahalli disinda yiiriittiigii bu gorevler i¢in 6245 sayih
Harcirah Kanununa gére giindelik 6denmesi ile ilgili olarak, 04.11.2021 tarih ve 156944 sayili
Kurum talimat: {1 Koordinatérliiklerine gonderilmistir,

B) TALEPLER

1- 22/12/2021 tarihli ve 4953 sayili Cumhurbaskanlizi Kararinim Eki Karar ile 375 say1li
KHK’nin ek 27’inci maddesine gore istihdam edilen personelin mali ve sosyal hak ve
yardimlarinin {ist simrimin belirlenmesinde emsal alinacak Devlet memuru kadrolarinin smif ve
unvanlart belirlenmistir. Ancak, TKDK’da hali hazirda gorev yapmakta olan ve 375 sayili
KHK’nin ek 25’inci maddesi kapsammda kurumlarindan gecici gorevlendirme usuli ile
istihdam edilen personel igin ise “derece/kademe” baz almarak iist siuur belirlenmis ve bu
uygulamadan dolay1 s6z konusu personelin ticretlerinde aylik yaklagik 2.000 TL ye kadar diisiis
yasamugtir. S6z konusu magduriyetin ortadan kaldirilmas: amaci ile Kurumda 375 say1li
KHK’mn ek 25’inci maddesi kapsamunda kurumlarindan gegici géreviendirme usulii ile
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istihdam edilen personelin aylik iicretlerinin, 375 sayilt KHK’nin ek 27’inci maddesine gére
istihdam edilen personel ile aym usulde hesaplanmasi,

Talebin kapsam ile ilgili Cumhurbaskanhig Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii’ne goriis sorulmus olup, gelecek cevap dogrultusunda islem tesis edilecektir.

2- 6. Doénem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Bélimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baglikli 26. Maddesinde yer alan
“Tarim ve Orman Bakanhgmn tasra teskilat ile bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarimn
tagra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmis oldugu hizmetin geregi olarak, veteriner
hizmetleri, bitki saglig, gida, yem ve su iiriinleri konirol hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki
saghg ile av ve yaban hayatimin korunmas:, biyolojik kagakgilik ve kagak aveilikla miicadele,
orman yangmnlart ile miicadele islerinde gorev yapanlara gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanmim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasi muhafaza edilecegi hususlar
ile bu malzemelerin kullammina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum veya kurulug ile hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” Hiikmii geregi ilgili personele
01/01/2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere koruyucu giyim ve donanim malzemesinin
Kurum tarafindan temin edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hiikmiin tam
olarak uygulanabilmesi ve herhangi bir aksaklik yasanmamas: icin Kurum ve yetkili sendika
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurularak personele koruyucu giyim ve donanim
malzemesi dagitilmasia iliskin usul ve esaslar: belirten yénergenin hazirlanmas,

Talebin kapsamu ile ilgili Kurum tarafindan gerekli cabsmalar devam etmektedir.

3- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen 6.
Dénem Toplu Sézlegsmesi goriismeleri sonucunda mutabakata varilarak, 31579 say1 ve 25
Agustos 2021 tarihli Resmi gazete yaymmlanan “Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarin Kapsayan 6. Dénem
Toplu Sozlegmesinin ikinci kisim birinci béliimde yer alan “Sézlegmeli Personel Istihdamina
lliskin Calisma” bashg: altindaki 52. Maddesinde gecen “Kamu kurum ve kuruluslarinin
goriisii alinarak, sézlesmeli personel mevzuatinda diizenleme yapilmasi suretiyle sizlesmeli
personelin statiilerinin yeniden belirlenmesine iliskin calisma, yetkili konfederasyonun katk:
ve katthmiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir” hitkkmii geregl 2022 yili igerisinde
kamuda gorev yapan s6zlesmeli personelin kadrolu statliye gecirilmesi i¢in yetkili
konfederasyon olarak Memur-Sen’in de icinde bulunacag: bir ¢alisma yapilacaktir.

Bu kapsamda, 4 Sayili Cumhurbaskanlizi Kararnamesine istinaden TKDK’da
sozlesmeli olarak gérev yapan personelin de kendi istegine bagh olarak, 657 sayili Kanunun
4/A statiistine gegirilmesi ve kadrolu olarak istihdam edilmesi icin, s6z konusu caligmalar
esnasinda Kurum tarafindan personel gériisleri de dikkate almarak, personelin lehine olacak
sekilde destek verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, sézlesmeli personelin kadrolu statiiye gecirilmesine iliskin
2022 yih icerisinde yapilacak ¢ahismalarda, Kurum tarafindan personel goriisleri de
dikkate alinarak gerekli destek verilecektir.

4- Tarim ve Kirsal Kalkinmay:r Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi’nin
yayimlanmasmdan sonra Kurumunuza hitaben yazmis oldugumuz 27/01/2021 tarih ve 258
say1l yazimizda da belirttigimiz lizere; Yonetmeligin Gegici 4. Maddesi geregi destek personeli




i¢in belirlenecek olan emsal personelin “Mali Hizmetler Uzman Yardimacsi” olarak
belirlenmesi bu yolla destek hizmetleri personelinin Gcret artiginin saglanmas,

22/12/2021 tarih ve 4953 sayih Cumhurbaskanhg Karar1 uyarinca meveut Destek
Personeli statiisiinde degisiklik yapilmamistir,

5- Personelin yer degigikligi talepleri, TKDK Personel Yénetmeli gi'nin “Yer degistirme”
baglikli 38. Maddesinin 1. Fikrasinda gecen “Madde 38 — (1) Personelin Kurum ici yer
degisikligi, 657 sayily Kanunun 4 iincii maddesinin birinci Jikrastin (B) bendi kapsanunda
istihdam edilenlerin Kurum ici yer degisikligine iliskin hiikiimlere gore gerceklestirilebilir.”
Hitkmii kapsaminda gergeklestirilebilmektedir. Ancak, yonetmelik vayimlanmadan Once
oOzellikle es durumu tayinlerinde &zel sektorde caligan ese baglt olarak yer degisikligi
yapilabiliyorken, yeni hiikme gére bu miimkiin olamamakta ve personelin aile birligi
saglanamamaktadir. S6z konusu vb. magduriyetlerin ortadan kaldirilabilmesi icin TKDK
Personel Yonetmeligi'nin “Yer degistirme” bashkl 38. Maddesinde personelin lehine olacak
sekilde degisiklik yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapiimasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik ¢cahismalar1 yapilmasi durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.

6- TKDK Personel Yénetmeligi’nin 45. Maddesinde yer alan “Personele talebi halinde
657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasimn (B) bendi kapsaminda istihdam
edilenlere iliskin usul, esas ve sartlar ¢ercevesinde is sonu tazminati édenir.” hikmi ile isten
ayrilan personele is sonu tazminat: hakki tanmmustir.

Atifta bulunulan mevzuat hiikiimlerine gére sézlesmeli personele; Devlet Memurlart
Kanunu'na gére girebilecekleri hizmet sinifindaki aym veya benzeri kadro unvam esas
alinarak, hizmet yili ve 8grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yili icin Sdenecek azami emeklilik
ikramiyesi tutarim gecmemek iizere is sonu tazminati $denebilecesi belirtilmistir.

Ancak, TKDK personelinin maaslarimdan emsal personele gére cok daha yiiksek
oranlarda SGK ve kisi kesintisi yapilmas: nedeni ile kurum personeli igten ayrilmasi
durumunda hak ettiginden daha az is sonu tazminati alabilecektir. Dolayis1 ile TKDK
Personel Yonetmeligi'nin Is Sonu Tazminatimi diizenleyen 45. Maddesinin personelin hak
kaybina neden olmayacak sekilde yeniden diizenlenmesini,

Talep ile ilgili olarak yénetmelik degisikligi yapilmas: gerektiginden, yonetmelik
degisiklik calismalar: yapilmasi durumunda tekrar giindeme alinmasma karar verildi.

7- Ozellikle proje donemlerinde olusan is yogunlugu nedeni ile TKDK Il
Koordinatorliikleri arasinda gegici personel gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Ancak gegici
gorevlendirilen personele Harcirah Kanunu geregi, konaklama bedeli olarak ilk 10 giin i¢in
giindelik yevmiyesinin 1,5 kati, 10 giinii asan giinler icin ise giindelik yevmiyesinin yarisi
oramna denk gelen miktarda deme yapilmaktadir. Dolayisi ile 10 giinden uzun siireli gegici
gorevlendirilmelerde personel maddi ve manevi yénden magduriyetler yasamaktadir. Soz
konusu magduriyetlerin en aza indirilebilmesi i¢in;



a) Personelin gegici olarak gorevlendirilmesinin yapildig1 Il Koordinatorliigii adina
ytirlitecegi kontrat islemleri gibi cogunlugu bilgisayar programi {izerinden yapilabilen islerle
ilgili olarak, personelin bulundugu il Koordinatérliigii biinyesinde uzaktan ¢alisma yontemi ile
¢aligmasim saglayacak yontemlerin belirlenmesi,

b) Gegici gorevlendirme siirelerinin 10 giinii asmayacak sekilde sinirlandiriimas,

c) 10 giinii asacak gegici gérevlendirilmeler icin ise, Kurumun mali imkanlar:
kullanilarak personele konaklama, yemek vb. imkanlarin saglanmast ya da gecici
gorevlendirilen personele, 10°uncu giinden sonraki her giin icin de giindelik yevmiyesinin 1,5
kat1 oranina denk gelen miktarda sdeme yapilmast,

Talebin (a) ve (b) fikralanyla ilgili olarak Kurum tarafindan personelin olasi
magZduriyetini en aza indirecek sekilde ¢alisma yapilmaktadir; (c) fikrasiyla ilgili olarak
ise mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Damsma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve
30875 sayili Resmi Gazetede Yaymlanan ve 2020 ve 2021 Yillarni Kapsayan, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara Iligkin “Szlesmeli
Personelin Stirekli Gorev Yollugu” bashkli 47'nci maddesi (Madde 47- (1) 6245 sayili
Harcirah  Kanununun siirekli _gorev yolluguna iliskin hiikiimleri, aymi Kanuna tabi
idarelerde ayin veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
calisan sézlesmeli personel haric olmak iizere, sizlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden mevzuatr veya siozlesmesi uyarmmca siirekli gérey vollugu ddenmeyenler
hakkinda 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik tutart esas alinarak
uygulamr.) geregince; talebi uygun gériilerek 11 Koordinatorliikleri arasinda yer degisikligi
islemi yapilan personele, diger kamu gorevlilerinde oldugu gibi “Siirekli Gorev Yollugu”
ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak, Hazine ve Maliye Bakanhg Kamu Mali Yonetim ve
Déniigiim Genel Midiirliigii’ne goriis sorulmus olup, gelecek goriis dogrultusunda
uygulama yapilacaktir.

9- TKDK Personel Yonetmeligi’'nin 3. Maddesinin (d) bendinde Destek personeli;
“Kurumun arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri ile Kurumun Jfaaliyet konularinda
kendilerine verilecek diger isleri yiriitecek olan personeli,” olarak tammlanmistir. Ancak,
Miilga Devlet Personel Baskanligi (DPB) tarafindan destek personeli olarak, “hizmetli, asct,
berber, kaloriferci, bahgivan” gibi yardimer hizmetler grubunda yer alan unvanlar
tanimlanmaktadir. Dolayist ile TKDK Destek personelinin gérev tammi ile Miilga DPB
tarafindan belirtilen unvanlarin gorev tanimlan uyusmamaktadir. Bu durum da Destek
personelinin  6zliik haklarinin belirlenmesi asamalarinda olumsuz bakis agilarina sebep
olmaktadir. Séz konusu olumsuzluklarm ortadan kaldirilmas: amaci ile TKDK Personel
Yonetmeligi’nin 3. Maddesinde ve ilgili hiikiimlerinde gegen “Destek Personeli” unvanmm
personel gérev tamimina uygun olacak sekilde “Mali Hizmetler Uzman Yardimeist” unvani
ile degistirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damigsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



10-  Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. is ve islemleri igin ofis diginda ve arazide ¢alisan yerinde kontrol uzmanlarina, ofis
diginda ve arazide kontrol gérevi yiiriittiikleri her giin igin 200 gosterge rakammin memur ayhk
katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret §denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11-  Kadrolari Kamu Kurum ve Kuruluglarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak
TKDK® da galisan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklari maaslar
lizerinden kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12-  Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak
TKDK’ da ¢aligan personelin, kadrolarmim bulundugu Kurum ve Kuruluslardan her vil icin
istenen muvafakatlarinin bir defava mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluslardan aksi bir
yazi gelinceye kadar bu muvafakat ile personelin ¢aligtirilmaya devam edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas:1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13- 15.07.2018 tarih ve 30479 Sayii Resmi Gazete’de yaymmlanan 4 Nolu
Cumhurbagkanhg Kararnamesi’nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK’
da galigan personele kendi talepleri durumunda kadrolarimn bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile stzlesme imzalama hakki taninmisti. 2018 yilinda Personelin bir kismi bu haktan
yararlamrken bir kismi ise bu hakkini kullanmamistir. Halen her yil kurumlarindan aldiklar
muvafakat ile TKDK’da gérev yapan personele bir kez daha kendi istekleri ile Kurumlarindan
istifa ederek, TKDK ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27°nci maddesine gére
sozlesme imzalayabilmelerinin saglanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14- 5682 sayili Pasaport Kanunun 14. Maddesinde “kadrolu olmasa dahi emekli kesenekleri
1" inci, 2°nci ve 3 dincii derece idizerinden kesilen kamu personeli Hususi Damgal Pasaport
alabilecegi” hitkme baglanmigtir. Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu (TKDK)
personelinden durumu bu hitkkme uygun olanlara, Hususi (Yesil) Pasaport alma hakkindan
faydalandirilmas,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayisi 4 No’'lu
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 502. Maddesi ile belirlenmis olup, bu say1 “180” kisi ile



simrlandimlmigtir. Bu sebepten kurum ihtiyaglar: dogrultusunda merkez teskilatinda gegici
gorevlendirme ile ¢alisan ve kadrolar1 tasra teskilatlarinda bulunan personelin tayin islemleri
yapilamamakta ve bu durum ilgili personelin magduriyetine sebep olmaktadir. S6z konusu
magduriyetlerin giderilmesi amaci ile Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel
sayisinin meveut durumda dikkate alinarak revize edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektifinden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- TKDK'mmn faaliyet alami kapsaminda kurum tarafindan sunulan tim hizmet ve
imkanlardan (AB fonlari, proje desteklemeleri vb.) tilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan
vatandaglarin istifade edebilmesi, yeni personel istihdamimin saglanmas: amaci ile halen 42 il
merkezinde bulunan Koordinatorliiklerin sayilarinin artirilmasi ve TKDK 11 Koordinatérliigii
bulunmayan illerde de TKDK Il Koordinatorliigii acilmas.

Kurumumuz faaliyet alaninin 81 ile yaygmlastirilmasi hususu, mevzuat
diizenlemesi gerektirdigi icin ileriki asamalarda degerlendirilecektir.

17-  TKDK 11 Koordinatsrliiklerinde var olan personel ihtiyacimin karsilanmasi amaci ile
ihtiya¢ bulunan unvanlarda galigtirilmak lizere agiktan atama yoluyla yeni personel alinmasi;

Talep ile ilgili olarak Cumhurbaskanhigi’'ndan kadro talebinde bulunulmus olup,
onaylanmasi durumunda kurum tarafindan gerekli ¢calismalarin yapilmasina karar
verildi.

18- Calisanlarm yillik izinlerini kullanirken cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayilmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas:1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19-  Kurum personeline istihdam tiirii, kadro ve pozisyon ayrmi yapilmaksizin giiniin
kosullarina uygun kalite ve miktarda giyim yardimi1 yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN
arasinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Kamu Personeli Damgma Kuruluna
sevk edilen maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurul Kararlarimin merkez ve tagra kuruluglarinin  tamamina bir yazi ile
bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmasina, ayrica
Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.
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