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6289 sayili Kanunla degisiklik yapilan 4688 sayil “Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu”nun “Kurum Idari Kurullar” bashikh 22. maddesi geregince olusturulan Kurum
[dari Kurulu:

Tarim ve Orman Bakanhigindan, Personel Genel Miidiirii V. Kamil TABAK (Kurul
Baskani), Hukuk Miisaviri Aylin POLAT, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhig: Idari Isler ve
Koordinasyon Daire Baskan1 Vedat CATAKCI;

Tarim Orman Calisanlart Birligi Sendikasindan (TOGC BIR-SEN), Genel Baskan Hiiseyin
OZTURK (Kurul Baskan Yardimeaisi), Genel Bagkan Yardimcisi Fikret AKDENIZ, Genel
Bagkan Yardimcisi Fatih DOGAN’1in katihimi ile yukarida belirtilen tarih ve saatte Bakanlik
Personel Genel Mudiirliigii’nde toplandi.

Toplanti, Personel Genel Miidiirii V. Kamil TABAK’ 1n agilis konusmasiyla baslad.

Tarim ve Orman Bakanh@inda ¢alisan kamu personelinin ¢alisma sartlari ile 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN)
tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulunda goriisiilmesi i¢in teklif edilen konulara ait talep ve
Onerilerin, maddeler halinde goriisiilmesine gecildi.

A) KAZANIMLAR:

1- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda unvan degisikligi sinavina tabii kadrolar i¢in Unvan
Degisikligi Sinavi’nin yapilmasi;

Talep gereZince daha 6nceden duyurusu yapilan unvan degisikligi sinavi, 06 Ekim 2018 tarihi
itibariyle yapilmis olup, yonetmelik geregi yapilacak olan miilakat sinavi sonrasinda, basarili
olan personelin Unvan Degisikligi atama islemleri tamamlanacaktir.

2- 19/4/2018 tarihli ve 7139 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle, 5996 sayili Kanunun eki olan
“EK-2 URETIM, ISLEME VE DAGITIM ASAMALARINDA RESMi KONTROLLERDEN
SORUMLU MESLEK MENSUPLARI” Tablosuna yapilan eklemeler ile “Su Uriinleri Miihendisi,
Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisi Gida Miihendisi, Ziraat Miihendisi (Gida, Zootekni, Siit ve Su
Uriinleri Béliimleri) Orman Miihendisi, Orman Endiistri Miihendisi, Tiitiin Teknoloji Miihendisi”
unvanli personelin, gorev alanlar1 genisletilmis ve Resmi Kontrol yetkileri artirllmistir.

B) DAHA ONCEKI KURUM IiDARI KURULLARINDA GORUSULEN VE
YENIDEN DEGERLENDIRILEREK, BIRLIKTE KAMU PERSONELI
DANISMA  KURULUNA SEVKEDILMESINE KARAR VERILEN
TALEPLER:

1) Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, resmi tatil olan cumartesi, pazar giinleri ile dini ve milli
bayram giinlerinin yillik izinden sayilmamasi; Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

2) Tarim ve Orman Bakanlifi personelinden; Hayvan sagligi, gida kontrol, tarim diriin ve
arazilerinin her tiirlti ilaglama, asilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢aljsanlar, zoonoz
hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her tiirlii kimyasal
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islerinde ve laboratuvar ortaminda galiganlar ile her tiirlii denetim ve kontrol hizmetlerini fiilen
yliriitenler ile orman koruma, sinirlandirma, kagakgilik ve orman yanginlariyla miicadele, orman
zararlilariyla miicadele islerinde ¢alisanlara ve av-yaban hayatiyla ilgili islerde dogaya acik
alanlarda ¢aliganlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi1’ ndan faydalandirilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
3) 657 sayil DMK eki bir sayil1 ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik Hizmetler,
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Sinifi, Genel Idare Hizmetler Smifinda yer alan
ve 3600’iin altinda ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerinde artis
yapilmasi, Genel Idare Hizmetler sinifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk
Miigavirleri ve Avukatlar igin 3600'e yiikseltilmesi, yukarida sayilan simiflarda yer alan tiim
personelin  egitim durumlarina gére kademeli olarak ek gosterge artisindan
faydalandirilmasi, ayrica Yardimer Hizmetler Smifinda yer alan personele de ek gosterge
verilmesi i¢in Bakanlhigimizca ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili PERGEM ve Strateji Gelistirme Baskanh@ tarafindan Maliye Bakanhg
nezdinde yapilan ¢alismalarin devam ettirilmesine ve konunun Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

4) Kamu gahiganlarinin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin muayenelerinde
alinmakta olan katki paylar ile tedavileri igin gerekli olan ilag, implant, ortez, protez gibi medikal
malzeme giderleri igin katilim pay1 alinmamas: ve ayrica saglik hizmetlerinin SGK' ya devriyle
birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar1 ile refakat¢i giderlerinin ddenmesinde Saglik
Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil de 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikimlerinin uygulanmast:
Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Bagkanhg tarafindan SGK nezdinde gerekli
¢aliymalarin yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine
karar verildi.

5) Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek 6deme dahil)
sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli ikramiyeleri ile emekli
maaglarinin yiikseltilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi Ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6) Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarinin, sinif ayrimi yapilmaksizin
tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir sekilde artis yapilmasi;
Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7) Iki yillik 6nlisans ve dort yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan degisikligine
gerek kalmadan 6denen Tekniker veya Miihendis maaslan ddemelerinde uygulandig: sekli ile,
seyyar gorev, ek Ozel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde de maasa esas unvandan &deme
yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8) Seyyar gorev yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiik Proje Tazminati gibi
d6demelerin, simif ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyargéreve ve arazi
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gorevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele ayhk olarak ddenmesi: Talep
edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi Ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9) 375 ve 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata gegirilen
¢alisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, diizenlemenin amac: olarak ifade
edilen "esit ise esit dicret" ilkesiyle Srtismeyen sonuglari dogurmustur. Bu kapsamda hizmet
kolumuzda ¢alisan teknik hizmetler ile saghk ve yardimer saghk hizmetleri siniflarinda yer alan
Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, Istatistikgiler, Tekniker, Teknisyenler, Veteriner Saglik
Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel idari Hizmetler ve Yardimer Hizmetler Simiflarinda yer alan
(Sivil Savunma Uzmani, Uzman yardimeilari, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni,
VHKI, Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd... v.b.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga
ugramistir,

- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, Istatistikgilerin ek 6deme oranlarmin da egitim
durumlari gz Sniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miihendis unvanl personelin ek
6deme oranlarina yiikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saghk Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak iizere tiim Tekniker ve
Teknisyenlerin de, 666 sayih KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis ve Veteriner
Hekimler ile aralarindaki maas farklari g¢ok ciddi oranlara ulagmistir. Mevcut iicret aralif1 goz
oniinde bulundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek 6deme oranlarinin artirilmasi;

- Ilge Miidiirii, Sube Midiirii, Miidiir, Miidiir Yardimcis: unvaninda ¢alisanlar ve Genel
Idari Hizmetler Simfinda yer alan tim personel ile Yardimer Hizmetler Simifinda yer alan
personelin ek 6deme oranlarmin arttirilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Mevzuat diizenlemesi gerektifinden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
10) Sube Miidiirii, ilge Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimecisi {invanl personele temsil tazminati
verilmesi ve s6z konusu personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis yapilmasi;

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11) Avukat, Hukuk Miisaviri, Sivil Savunma Uzmani unvanlarinin kariyer meslek sinifina alinmasi:
Talep edildi.

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12) Bakanlikta en diisiik maag alan hizmet simiflar1 olan, Yardimci Hizmetler smufinda gorev yapan
(Hizmetli, Teknisyen Yardimecisi... v.b. gibi) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel idari Hizmetler
Sinifina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Kanuni diizenleme yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2018 ve 2019 Yillarin1 Kapsayan 4. Dénem Toplu S6zlesme’ nin 50. Maddesi “¢” fikrasinda yer
alan “¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmast, amacina doniik
olarak gerekli tedbirlerin alinmast hususunda ihtimam gésterilir.” Hiikiim ve Anayasada da yer
alan Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasina iligkin hitkiimler geregince;

a) Bakanhk merkez ve tagra tegkilatnda gérev yapan; kendileri engelli olan veya bakmakla
yiiklimlii olduklari kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi siirecinde olan ¢alisanlara,
sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranina gére 3 yild kadar,u itimasi.
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b) Bakanhik Merkez ve Tagra Teskilatinda ¢alisan engelli ¢aliganlara lojman tahsisi islemlerinde
engellilik oranlarina gére 5 ile 10 puan fazladan verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14) Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi;

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna
sevk edilmesine karar verildi.

15) Memurlara uygulanan il bazhi hizmet bolgesi belirlenmesi sisteminden vazgegilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma islemlerinde oldugu gibi Kalkinma Bakanligi ve TUIK verileri baz
alinarak 81 1l ve bu illere bagh tiim ilgelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi tiretim, fert basina
diisen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yagam kalitesi gibi bilimsel-objektif kriterler
dikkate alinarak, il ve il¢elerimizin tamam gelismislik diizeyi ve ¢alisma sartlarina gore 10
hizmet bilgesine ayrilmasi,

Her hizmet bélgesinde 657 sayih DMK’na tabii olarak ¢alisan biitiin memurlara ve
sozlesmeli personele en az 100 & ek bélge tazminati verilmesi;

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapildiginda; yukarida saytlan bilimsel-objektif kriterlere gire
Elazig ilinin 2. bélgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elazig’a bagh Alacakaya ilgesinin 10.
bolgede oldugunu varsayarsak Elazuig merkezde calisan herhangi bir unvanli memura gore
Alacakaya ilgesinde ¢alisan memur 800 + daha fazla maas alacaktir. Ayni sekilde Antalya ilinin
1. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Antalya’ya baglh Giindogmus ilgesinin 6. bélgede
oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde ¢alisan herhangi bir unvanli memura gore
Giindogmus il¢esinde ¢alisan memur 600 % daha fazla maas alacaktir.”

Talebin hayata gegmesi halinde tlilkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde personel
yigilmalar &nlenmis olacak, higbir zorlama olmaksizin ¢ahisanlarin moral ve motivasyonlarini
bozmadan, bilimsel yonetimin geregi olarak dicret unsuru kullanilmak suretiyle calisanlarin
performanslarinin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde idarece sunulan kamu
hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacagi gibi, kamu hizmetlerinde amaglanan kamu yarari da
maksimize edilecektir.

Talep Bakanh@mizca da uygun goriilmiis olup; Kkonuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16) Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personele agik alan gérevlendirmelerinde 6denen Arazi
Tazminati (Ek Tazminat) 6demelerinde; 6zellikle iilkemiz igin bilyiik nem arz eden ve Bakanligin
asli gorevleri igerisinde yer alan “Gida Denetim” faaliyetlerinde gérev yapan personel igin
kisitlama getiren “Kapali Alan” sinirlamasinin kaldirilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17) Bakanlik Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanlifinda ¢esitli unvanlarda Sézlesmeli
Teknik Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Sinifinda Uzman unvanina atamalari yapilan personel ile
Matbaaci unvaninda ¢alisan personelin Teknik Hizmetler sinifina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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18) Memurlar igin: genel biitgeye yiik getirmeyen ayn veya emsal unvanlarin kurumlar arasi
naklen gegislerinde, agiktan atamalarda mevecut durumda var olan kadro sayilarinin artirilmasi ve
istifa sonrasi atamalar igin %2 kontenjan sinirlamasinin kaldirilmast; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi,

19) Bakanhgin yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde yemek yardiminin nakdi olarak ddenmesi,
Kamu gérevlilerine yapilan “yemek yardimi™ bedellerinin gliniin kogullarina gére artirilarak 6giin
bagina 10 lira olarak 6denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20) Bakanhk merkez ve tagra teskilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla Calisma yapan
personele, mevzuat geregi Sdenmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai) Ucretlerinde artis
yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21) Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya sireli tedavi
(Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi, ..v.b.) gerektiren saghk problemlerinin yaganmasi halinde, séz
konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

C) TALEPLER

1) a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeli igin gérevde yiikselmeye tabi kadrolarda
(Sube Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani, Sef, Sayman, Ayniyat Saymant....vb. unvanlara atanma
ve YH Smifindan GIH sinifina gegis i¢in) Gorevde Yiikselme Simawvi yapilmasi;

b)2018 yili ekim ay:1 igerisinde yapilan Unvan Degisikli Sinavindan faydalanamayan
personelinde unvan degistirme hakkindan faydalanabilmesi amaciyla, ileri bir tarihte yeni bir
Unvan Degisikligi Sinavi’nin yapilmasi; Talep edildi.

Talep edilen sinavla ilgili PERGEM tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar

verildi.

2) Tarim ve Orman Bakanligi personeli olan ve iiniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik ve ormancilikla
alakali branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan Onlisans diizeyinde mezun durumda olanlara;
Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji
Béliimlerinde, Miihendislik Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Béliimlerinde ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin
Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri ve Orman Fakiiltelerinde
uzaktan ve/veya orgiin dgretim sekliyle "Lisans Tamamlama" hakki verilmesi icin gerekli mevzuat
degisikligi siirecinde, Tog Bir-Sen tarafindan yapilan girisimlere Bakanlik olarak gerekli destegin verilmesi;
Talep edildi.

Bakanlik tarafindan ¢aliyma yapilmasina karar verildi.

3) Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018
ve 2019 Yillarin1 Kapsayan 4. Dénem Toplu S6zlesme’nin, Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna
[liskin Toplu S6zlesme baslikli 9. Béliimii’ nde yer alan;

“Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tagra teskilatinda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve
kimyager unvanl kadro ve pozisyonlarda olanlar ile miihendis unvanl: k droK/ pozisyonlarda



bulunanlardan gida, ziraat, su iirtinleri, balik¢ilik teknolojileri ve kimya miihendislerine, en az 5

saat stireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun kapsaminda kontrol gorevi yurittiikleri her giin

igin 200 gosterge rakamimn memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
ddeme yapilir.” Hitkmiine istinaden Kontrol Gorevi Yapan Personele yapilan [lave 6demeden;

a) 5996 sayih Kanun kapsaminda vyiiriitilen Resmi Kontrollerde yardimer personel olarak
gorevlendirilen, 5996 sayili Kanunun Ek-2 sayili “Uretim, Isleme Ve Dagitim Asamalarinda
Resmi Kontrollerden Sorumlu Meslek Mensuplari”  tablosuna Tekniker, Teknisyen, Veteriner
Saghk Teknikeri, Veteriner Saglik Teknisyeni ve Laborant unvanli personelin eklenerek, bu
personelin de Kontrol Gorevi Yapan Personele yapilan ilave 6demeden faydalandirilmas.

b) Balik¢ilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliiklerinin, Bakanligimiz Tagra Tegkilatinin Gérevleri,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Y&nergesi geregi 1380 sayith Su Uriinleri Kanunu
kapsaminda is ve islemlerini yiiriitmesi ve 5996 sayili Kanun kapsaminda gérev tanimu
yapilmamis olmasi nedeniyle Balikgilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliiklerinde gbrev yapan
Veteriner Hekim ve Mithendis unvanli personel Kontrol Gérevi Yapan Personele yapilan [lave
ddemeden yararlanamamaktadir.

“ Tanim ve Orman Bakanh@: Tagra Teskilatinin Gorevleri, Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonerge” sinde yer alan ve 5996 sayih Kanunla ilgili gérevlerden olan;
“0) Su iiriinleri isleme yerlerinin onay islemlerini gerceklestirmek ve denetlenmek,
p) (Ek. 19/8/2015 tarihli ve 35 sayui Olur) Su iiriinleri satiy yerlerini rulisatlandirmak ve
denetlemek.” gbrevlerinin, Balikgilik ve Su Uriinleri Subesine devredilerek, séz konusu
personelin de Kontrol Gérevi Yapan Personele yapilan ilave 6demeden faydalandirilmasi; Talep
edildi.
Bakanhk tarafindan ¢calisma yapilmasina karar verildi.

4) Bakanhik merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Kanunun 4/B (sozlesmeli) statiisiinde gorev
yapan sbzlesmeli personelin; 657 sayili DMK’ nun 4/A maddesi kapsamina (kadrolu statiiye)
atanmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5) Bakanhigimiz tarafindan Genel Mudiirliiklerle ilgili gesitli gorevler kapsaminda yurtdisina
gorevli olarak personel gonderilmektedir. Bu goreviendirmelerde cesitli haksiz uygulamalarin
olmamasi, Miihendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gorevlendirilecek diger unvanlarda
galisanlanimizin - ¢ogunun bu haktan faydalanabilmesi igin; Yurtdisi gérevlendirmelerinde
secilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim calisanlarimizin kademeli
olarak yurtdiginda gorevlendirmelerinin saglanmasi; Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.

6) Tarim ve Orman Bakanligi Merkez Teskilati i¢in ise gidis-gelislerde uygulanan servis hizmeti
uygulamasinin,  Bakanhigin tiim tagra teskilatindaki birimlerde c¢alisan personel ig¢in de
uygulanmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili, Bakanhigimiz Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhiginca Maliye Bakanhg
ve Ulagtirma Bakanhig nezdinde gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar verildi.

7) a) Bakanlik tarafindan, Tarim ve Orman Il Midiirliikleri biinyesinde yeni olusturulan veya ismi
degistirilen Sube midiirliikleri de dikkate alinarak, Tarim ve Orman Bakanligi Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yoénetmeligi’ nde gerekli degisikligin yapilmasi;

b) Sube Mudiirliiklerine atanma sartlari olusturulurken, mevcut durumda bazi subeler i¢in sinava
miiracaat hakki bulunmayan fakiilte ve boliimlerinde miimkiin oldugunca kapsam iggrisine alinmasi;
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Konuyla ilgili olarak, teknik birimlerinde goriisiiniin alinarak PERGEM tarafindan
gerekli calismalarin yapilmasma karar verildi.

8) a) Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tagra tegkilati personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmeligin, Cumhurbagkanligi kararnameleri ile yeniden yapilanan
Bakanlhigimizin ihtiyaglarina, giiniin sartlarina gore yeniden diizenlenmesi ve personelin ihtiyaclar
g0z Onilinde bulundurularak yeni bir “yer degistirme yénetmeligi” nin yayimlanmasi,

b) Yeni hazirlanacak yonetmelikte asagida belirtilen ve personel lehine olan hususlara yer
verilmesi.

= Personelin zorunlu ¢alisma siirelerinin hesaplanmasinda Dénem Atamalan [laminin yapildig:
tarihin degil de, atama islemlerinin yapilacag tarihin dikkate alinmasi,

- Personelin Hizmet Puanlarinin Hesaplanmasinda kullanilan “Hizmet Birimi Puanlar”™nin yeniden
diizenlenmesi

- Sosyo-ekonomik geligmislik diizeyi daha geride olan Ilgelerde gérev yapan personele sosyal ve
ckonomik katki olugturabilecek sekilde, iller i¢in uygulanan bélge sisteminin, ilgeler igin de
uygulanmasi ve aym il’in ilgeleri arasinda farkli boélge kabul edilebilecek bir sistemin
olusturulmasi; Talep edildi.

PERGEM tarafindan s6z konusu yonetmelikte degisiklik yapilmasi halinde, talepte yer
alan hususlarin dikkate alinmasina karar verildi.

9) Tarim ve Orman Bakanlifi’nin tasra birimlerinden olan ve Bakanliga dogrudan bagh kurulus
miidiirliikleri biinyesinde sadece Idari ve Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk tistlenecek,
gorev alani ile gerekli hizmetleri sunacak olan, Teknik Midiir Yardimcilig1 haricinde ikinci bir
idari Miidiir Yardimeihig kadrosunun ihdas edilmesi; Talep edildi.

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan ¢alismalarin
devam ettirilmesine karar verildi.

10)  a) Tanim ve Orman Bakanlhigi’min merkez teskilati birimlerinde sahsa bagh unvan olarak var
olan, ancak islevselligi kaldirlan, Sube Miidiirii kadrolarimin idari bir birim olarak yeniden
diizenlenmesi ve ihtiya¢ adedince yeni kadro ihdas edilmesi;

b) 23.09.1984 tarih ve 18524 sayih Kamu Konutlar1 Yénetmeligi’ nin Ek-2 sayili
Cetvelde yer alan “.. Kamu Konutlar: Kanununun 3 ’iincii maddesine aykiri olmamas: sartiyla
kurum ve kuruluslarin yetkili makamlarinca personelin gérevinin onemi, idareye yararlhiligi, yetki
ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmasi gibi ézellikler gozéniinde bulundurularak bu Cetvelde
sayilan gorev unvanlarina es degerde ve en altta belirtilen gorev unvamindan asagr inilmemek
lizere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlari tespit edilebilir....” Hiikmii geregince,
Bakanlik Merkez teskilatinda, sube miidiirliiklerinin kaldirilmasi sonrasinda, sube miidiirliigiince
yiiriitilen ig ve islemleri yapmak iizere Caligma Grup Sorumlusu adi altinda gérevlendirilen
personele “gorev tahsisli lojman” verilmesi.

Bakanhlk tarafindan ¢alisma yapilmasina karar verildi.

11) Bakanhgimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri ve
Veteriner Saglik Teknisyenlerinin aldiklar: egitim dogrultusunda daha verimli ¢alisabilmelerinin
saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile kisitlanan mesleki yetkilerinin
iade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin mesleki
yetkilerinin artirilmasini saglayacak mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlikga diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner Saglik
Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon, Embriyo Transferi vb. mesleki uygulamalarda
beseri saglik hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi goz 6niinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi; Talep edildi.



Konu hakkinda ilgili Genel Miidiirliiklerce gerekli degerlendirmelerin yapilmas: ve
mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

12) Bakanh@mmz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gdrev yapan Veteriner Saghk Teknikeri ve
Veteriner Saghk Teknisyenlerinin, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi’ ne gore
faydalandirilmasi gereken giyim yardimlarinin artirilmasi, Talep edildi

Konu hakkinda Bakanhgm ilgili birimlerince gerekli degerlendirmelerin yapilarak
talep icerigi hakkinda Maliye Bakanh@ina yazi yazilmasina karar verildi.

13) - Tarim ve Orman 1 ve ilge Miidiirliikleri ile Bagli Kuruluglarda G.I.H. sinifinda ¢alistirilmak
lizere agiktan atama yoluyla personel alinmasi:

- Merkez ve Tagra Tegkilatinda ihtiya¢ duyulan birimler igin Sof6r unvanli memur aliminmn
yapilmasi;

- Bakanhgimiz Merkez Teskilatinda istihdam edilmek {izere Tabip ve Dis Hekimi unvanlarinda
personel istihdam edilmesi; Talep edildi.

Talep hakkinda Basbakanlhik tarafindan Bakanhgmiza tahsis edilen kadrolar goz Oniinde
bulundurularak gerekli ¢aligmalarin yapilmasina karar verildi.

14) Tanim ve Orman Bakanhgi’na dogrudan bagl kuruluslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida Kontrol
Laboratuvari ... gibi) gorev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip bir ¢ok
nitelikli personel, Bakanhgimizdan ayrlarak iiniversiteler gibi baska kamu kurumlarina gecis
yapmalarindan dolay1, bu kurumlarda goérev yapacak olan konu uzmani personel ihtiyac: ortaya
¢ikmaktadir.

Bakanlhiga dorudan bagh kuruluglarda (Arastirma Enstitiisii, Gida Kontrol Labaratuvari
...gibi) ¢alisan konu uzmam nitelikli personelin 6zlik haklarinda iyilestirmeler yapilarak;
Bakanhigimiz merkez ve tasra kuruluslarina (Tarmmsal Aragtirma Uzmam ...v.b. gibi) kariyer
uzmanlhg: kadrolarinin tahsis edilmesi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

Madde 15-) 5018 sayili kanun ile her birime kendi maagimi hazirlama ve &deme, yolluk, alim,
satim, taginir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zliik islemleri idari personel
tarafindan ydiriitiilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel konularinda istihdam
edilecek personel temininde zorluklarla kargilagilmaktadir. Bu sebeple, Bakanlk merkez ve tasra
birimlerinde, bu konularda ¢alismay: tesvik edici, mali ve idari konularinda tecriibeli personelin
atanabilecegi (kariyer uzmanlar haricinde), mali isler uzmani, personel isleri uzmani, egitim
uzmani, v.b. kadro ihdasinin yapilmasi; Talep edildi.

Madde 16-) (Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Orman ve Su isleri Bakanlig
personeli iken) 1416 sayili Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artirilmasi amaciyla
yurtdigina gonderilen ve halen mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirmek iizere Tarim ve
Orman Bakanligi merkez ve tagra teskilatinda farkli unvanlara atamalari yapilan personelin; (Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ve Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans
mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman Yardimcisi, doktora &grenimlerini
tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmam unvanlarina atanabilmesi igin yasal diizenleme
yapilmasi; Talep edildi.

Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun/d(amu Personeli



Madde 17-) GIH Sinifinda gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarinin, Teknik Hizmetler
Sinifina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

Madde 18-) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii Bslge ve Sube Midiirliikleri ile
Bakanligin bagh kurulusu olan Orman Genel Mudirligi’ niin tasra birimlerinde gbrev yapan ve
mevzuat geregince kolluk kuvveti olarak kabul edilen Orman Muhafaza Memurlar: ve diger silah
tasimaya yetkili memurlarin, ¢ahsirken elde ettikleri zat-1 silahlar icin emekli olduklarinda yiiksek

miktarlarda alinan “silah tasima ruhsat harci icretlerinin”, diger kamu kurumlarinda kolluk
kuvveti gdrevi icra eden personelden alinan miktar kadar alinabilmesi igin gerekli yasal diizenleme
igin Bakanlik tarafindan ¢alisma yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



Tarim ve Orman Bakanhg ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda gerceklestirilen Kurum
Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personeli Danigma
Kurulunda goriigiilmek tizere ilgili kurumlara yazili olarak bildirilmesine, Kurum Idari Kurulunca,
Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun gériilen maddelerle tlgili yapilan galigmalar hakkinda
Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi hususunda ilgili birimlerin uyarilmasina,
kararlarin Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin tamamina bir yazi ile
bildirilmesine, ayrica Personel Genel Miidiirliigii’ niin web sitesine konulmasina, personelin
gbrecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

YETKILI SENDIKA
TOC BIR-SEN ADINA

M :
Kamil TABAK -

Personel Genel Miidiirii V.
(Kurul Bagkani)

Aylit’ POLAT
Hukuk Miisaviri

Védat CATAKCI
Destek Hizmetleri Dairesi
Idari Isler ve Koordinasyon Daire Baskam

Fikret AKDENIZ
Genel Bagkan Yardimcisi
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