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Orman Genel Miidiirligtinde ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlari, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanununun 22. maddesi geregince Kurum ve yetkili sendika TOCBIR-SEN
temsilcilerinden olugturulan "Kurum Idari Kurulunda goriisiilmek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte
Orman Genel Midiirliigiinde toplanmak suretiyle gergeklestirilmistir.

) Kurum Idari Kurulu’'na Orman Genel Miidiirliigli adma; Genel Miidiir Yardimeist V. Mustafa
0OZKAYA (Kgml Baskani), Personel Dairesi Baskam Hiidaverdi SEN, Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkan
Yrd. Murat DIKMEN, Sosyal isler Sube Miidiiri Mehmet BAS;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Sekreter Sabri KIZILKAYA, (Kurul Bagkan
Yardimeist), Genel Bagkan Yardimcist Musa SEN, Genel Bagkan Yardimeis: Zekeriya YAZICI Genel
Bagkan Yardimcisi Harun SARIDOGAN katilmiglardur.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve agagida belirtilen konular
gorigtilmiistlr.

A) GERCEKLESENLER

Madde 1-) Orman Isletme Miidiirliiklerinde tegkilatin is yiikiiniin biiyiik bir gogunlugunu tagiyan; Orman
isletme seflerimiz, iretimden agaglandirmaya, orman yangmlarindan ormanlarmmizin  her  tirli
usulsiizlitklere karg1 korunmasi ve gelistirilmesine, ingaat iglerinden hukuk iglerine, orman kdyleriyle ilgili
biitiin is ve islemler ile Odun Dis1 Tali Uriinlerden Egitim Islerine ve Bilgi Islem Teknolojilerine kadar
onlarca uzmanlik gerektiren konulardan sorumlu olan, iilkemizde birgok Orman Isletme sefligimizin alam
15.000 ile 50.000 ha arasinda iken. Orman Isletme Sefliklerimizin is yiklerinin hafifletilmesi ve
verimliligin artirilmasi igin iy yogunlugu fazla olan Sefliklerin béliinmesi ve sorumluluk alanlarmnin
daraltilmas1 amaciyla 713 adet yeni sefligin kurulmasma Karar verilmis olup teknik ve idari
caliymalar devam etmektedir.

Madde 2-) Kurumun ihtiyac1 olan ve personel agignin giderilmesi i¢in 1200 Mihendis, 2700 Orman
Muhafaza Memuru,800 Memur, 300 Sofor alim noktasinda kurumumuzun samimi gayretleri sonug vermis
olup alimlar en kisa siire igerisinde neticelenecektir. Béylelikle kurum ¢aliganlarin verim ve motivasyonu
artirilmstir.

Madde 3-) is Saghg ve Giivenligi mevzuati kapsaminda; Orman Genel Midirligi’ nin merkez
teskilatinda gdrev yapan personele hizmet vermek iizere, Genel Miidiirlitk binasinda hizmet verecek Kurum
Tabibi ve Kurum Dig Tabibi istihdam edilmesi saglanmgtir.



Madde 4-) 2018 ve 2019 Yillarmi Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlegme’nin, Tanim ve Ormancilik Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sézlesme bashkl 9. Bolimiinde yer alan maddelerden, “Kadastro Tazminati” baghkl
10. Maddesinde “Orman Genel Midiirliigii kadrolarinda ve sozlegmeli personel pozisyonlarinda
bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide bir fiil ¢aliganlara ,Orman Genel
Miidiirliigii déner sermaye biitgesinden kargilanmak iizere fiilen ¢alistiklan her giin igin 200 gdsterge
rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.”” hitkmii
geregince toplu sézlesmede kazanima dénistiiriilen ve uygulamada sorun yaganan, Orman Genel mitdiirligi
¢aliganlarimiza 8denecek Kadastro Tazminati Odemesine iliskin uygulamada yasanilan sorunlan da
giderecek sekilde Genel Midiirliigiimiiziin yeni talimat yazist 28 Orman Bolge Miidiirliiklerine
gonderilmistir.

Madde 5-) a) Genel Midiirlik personelinden, 657 sayth DMK’ nun 4/C maddesine gore istihdam
edilmekte iken ve 696 sayih KHK’ nin 18.maddesi ile 4/B’li olarak istthdam edilmeye baglayan personele
Personel Kimlik Kart1 verilmesi saglanmmsgtir.

b) Genel Miidiirlik personeli iken emekliye aynilan personele, kuruma aidiyetini gdsteren
Emekli Personel Tanitim Kart1 verilmesi saglanmigtir.

Madde 6-) Orman yanginlarnin sdndiiriilmesi, gelen kagakgilik ve yangn ihbarlanna acil miidahale
edilebilmesi i¢in yangin soéndiirme ve hizmet araglari normal seyahatlere gore daha mzh kullanilmakta,
bundan dolay: ¢ogunlukla maddi hasarli kazalar meydana gelmektedir. Yapilan kazalar sonucu olugan
devlet zarar1 miisebbiplerine riicu ettirilmektedir. Cogu ithal olan bu araglarin tamir ve yenilenmesi g¢ok
pahali olmasi nedeniyle ¢ahsanlarimz ¢ok ciddi magduriyetler yasamakta, yliksek oranda kamu zaran
olusmaktadr.

OGEM-VAK Vakif Senedinin 4/d maddesi ve Uygulama Yonetmenliginin 32-33. maddelerine
dayanilarak ortaya ¢ikan magduriyetlerin giderilmesi ve kamu zaranmn karsilanmasi amaciyla “OGEM-
VAK KAZA FONU?” adinda bir fon kurulmustur.

Kaza Fonu kanali ile Yangin ve Orman Koruma faaliyetlerine tahsis edilen hizmet araclan
ile yangin miidahale ve sindiirme araglarini (arozéz vb.) kullanan Fon Uyesi Sofor, Siiriicii ve is
Makinesi Operatirlerine karsihksiz olarak yardimda bulunulmaktadar.

Orman Genel Midiirliigii merkez ve tasra tegkilatinda ¢aligan maagli ve ticretli goforler, siirlicd-
ler ve ig makinesi operatorleri bu fona girebilir.

Fona Giris, “ Kaza Fonu Giris Formu” nun imzalanmasint miiteakiben fona ilk demenin
yapildig tarihten baglar. :

Hukiimleri geregince yasanan magduriyetlerin giderilmesi yéniinde kurumca iglem tegkil
edilmigtir.

B) KURUM IiDARi KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK (KPDK) KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNA SEVK
EDILMESI UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1-) Biitge disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ck 6demeler de dahil)
SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerck ek 6demelerin, emekli ikramiyesi ve
emeklilik maaglarina yansimasinin saglanmast,

Madde 2-) Orman Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tagra kuruluglarinda Yardime1 Hizmetler simfi
kadrosunda,yapilacak goérevler hizmet alim suretiyle yapilmaktadir. Yardimer Hizmetler kadrosundaki
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personel ise masa baginda ve genel idare hizmetler simfinda gorevli personelin yaptigr islemler
yaptirlmaktadir. Bu nedenle 666 sayili KHK ile olugan iicret dengesizliginin giderilmesi ve ayni igi yapan
personelin ayni ticreti alabilmesi igin, bir defaya mahsus ve sinavsiz olarak yardimel hizmetler siifinda
gorevli personelin genel idari hizmetler sinifina gegirilmesi,

Madde 3-) Calisanlarin yillik izinleri hesaplamirken, resmi tatil olan Cumartesi, Pazar ve resmi tatil olan
dini ve milli bayram giinlerinin izinden sayilmamasi, is yogunlugu gerekge gosterilerek ist iste iki yil
kullandirilamayan izinlerin bir sonraki yilla birlegtirilmest, '

Madde 4-) Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardimimin giiniin kogullarina uygun belirlenerek
calisanlara nakdi olarak ddenmesi ile bu gergevede yemek hizmeti olmayan birimlerde 6giin bagi 10 TL
yemek yardim ddenmesine, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarin ticretten diigtirtilmesi,

Madde 5-) Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisan memurlara igyerine gidis-gelislerde kullamlan mutat
toplu tasima iicreti kadar servis (ulasim} yardimi verilmesi.

Madde 6-) Memurlara egitim dénemi baginda ve Dini Bayramlarda birer tam maas tutarinda ikramiye
verilmesi,

Madde 7-) Kamu c¢ahsanlannin kendilerinin ve bakmakia yikimlii olduklar: aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaglarn igin saglik kuruluglarn ve SGK tarafindan
almmakta olan katki pay1 uygulamasinimn kaldirilmast,

Madde 8-) Isletme Sefligi gorevi yiiriiten Mithendisler ile Orman Muhafaza Memurlarmin miicbir sebep
(orman yangni, ihbar, kagakeilik vb.) olmadikea hafta sonu izinlerinin diger devlet memurlarinda oldugu gibi
kullandirilmalidir. Fazla c¢alistirilmasy halinde ¢alistigi siirelere uygun olarak fazla ¢alisma iicreti
ddenmesi ve fazla calisma iicreti hesaplamrken, saat iicretinin bir aylik maas / saat lizerinden hesaplama
yapilmas,

Madde 9-) Biitiin Kamu Gorevlilerine istihdam tiirii ySniiyle ayirum yapilmaksizin en az 100 TL Giyim
Yardimi ddenmesi, ayrica teknik personele yapilan giyecek yardiminda 3 aylik siire sinirlandirilmasinin
kaldinlmasa,

Madde 10-) Thale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ile kefalet aidat: kesilen diger

iinvanlarda ¢alisan personele isin risk oranina gére mali sorumluluk tazminati verilmesi,

Madde 11) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Dligkin
2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme’ nin 50. Maddesi “¢” fikrasinda yer alan

“c) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif aprimciltk saglanmast, amacina donitk olarak gerekli
tedbirlerin alinmast hususunda ihtimam gosterilir.” Hiikiim ve Anayasada da yer alan Engellilere pozitif
ayrimeihk yapilmasina iliskin hitkiimleri yer almaktadir. Bu dogrultuda Kamu Konutlan Yonetmeliginde

perekli diizenlemelerin yapilmasi igin kurum ve yetkili sendika tarafindan ¢aligmalara destek verilmesi.

Madde 12-) GIH Sipafindaki Orman Muhafaza Memurlaninin THS (Teknik Hizmetler Stifina) alinmasi.
. _



Madde 13-) 657 sayil Kanuna ekli (II) Sayih (Ek Gosterge) cetvelinde gerekli degisikliklerin yapilarak,
tim hizmet smiflarinda gérev yapan memurlarin ek gostergelerinin artirimasi icin gerekli

calismanin yapimasa.

Madde 14-) Orman Muhafaza Memurlugu gérevinde, verimliligi artirabilmek, calisanlara bir hedef
belirlemek ve motivasyon saglanmasi amaciyla; Orman Genel Miidiirligii’nde ¢alisan ve belirli bir siire
hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme sinavi sonucu,
Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu veriimesi i¢in yeni bir
hiyerargik yapt olusturulmasi ve bu meslekte calisan memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlarinin artirilmasi
i¢in ¢alisma baglatilmast.

C) KURUM IDARI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN DIGER TALEPLER
C)

Madde 1-) Orman Genel Miidiirliigii Orman Muhafaza Memurlarinm Girev ve Caliyma Esaslari
Hakkinda Ydnetmeliginin giiniin kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve galisanlarimizin ig
yiiklerinin hafifletilmesi icin; Orman Muhafaza Memuru sayisi arttinlarak, Orman Muhafaza Memurlarinin
yaptifin islerin yogunlugu nedeniyle “24 saat ¢aligma esas1™ somut kriterlere gore yeniden tammlanmasi ve
mesai saatleri disinda yaptiklart idari faaliyetlerde mesai disginda yapms olmalarindan dolayr sorugturma
ve kovusturmaya maruz kalmalari hususunda uygulamadaki sikintilarin giderilmesi,

CEVAP: Kurum olarak 7/24 esasi ile hizmet verilmesi gerekmekte olup; Ancak ¢ahganlar
yoniiyle, Anayasada belirtilen temel hiikiimler, kamu girevlileri ile ilgili genel mevzuat hiikiimleri,
insan haklar1 ve sosyal ihtiyaclar dikkate ahnarak, kurum hizmetlerini aksatmayacak ve ¢ahisanlari
da magdur etmeyecek sekilde Genel Miidiirliik tarafindan gerekli tedbirler almacaktir.

Madde 2-) Orman Bélge Midiirliklerinde ve Orman Isletme Miidiirliiklerinde var olan, Bélge Midiir
Yardimeisi ve Isletme Miidiir Yardimeis: kadrolarina yapilacak olan atamalarda, meveut kadrolardan bir
tanesine; gerekli sartlan tastyan idari hizmetler kokenli personelden, “Idari Bélge Miidiir Yardimeisi ve
idari isletme Miidiir Yardimens1” olarak atanma isleminin uygulanmast,

CEVAP: Talep, Kurum tarafindan degerlendirilmektedir.

Madde 3-) Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Unvan Degisikligi Sinavina tabi unvanlar igin, yeni bir
Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasi,

Madde 4-) Kurumun ihtiyaglan dogrultusunda Gérevde Yiikselme Sinavina tabi unvanlar igin, yeni bir
Gérevde Yikselme Sinavi yapilmasi,

CEVAP: Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinav talepleri; hazirhklar1 tamamlanmig
olan, “OGM Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Yonetmeligi'nde degisiklik
yapilmasina dair yénetmelik yayimlandiktan sonra, kurumun ihtiyacina gore her iki sinavlarda 2019
yih igerinde agilmasi planlanmaktadir.24 saat icinde olaganiistii durumda ihtiya¢ dogurmasi halinde
goreve cagrilabilir.

Madde 5-) Ormanlarin korunmasi, kollanmasi, kagakgilikla miicadele, agma ve yerlesme hizmetlerinde

pérev yapan memurlarimiz orman suglarimin takibi, su¢ tutanaklarinin tanzimi, arama, el koyma, zor alim



isiemleri ve sugiistii hali ile idari para cezalarinun uygulanmasi ile mahkeme kararlarimin infazi nedeniyle
suclularla husumet olugmakta, uzun siiren davalar bu diigmanlig: kisinin en ¢ok huzura ihtiya¢ duydugu
emeklilik dénemine de yansimaktadir. Memurlanimiz emeklilik déneminde de gerektiginde kendilerini
savunabilmeleri ve caydirici olabilmesi igin silah tagima zorunlulugu gerekmektedir. Bu durum orman
calisanlarinin ve yargi sistemimizin éniimiize koydugu yadsinamaz bir gergektir.

Kolluk kuvveti gorevi yapan orman muhafaza memurlan ve diger silah tagimaya yetkili personelin;
calisirken edindikleri zat-i silahlarindan, emekli olduklannda ytiksek miktarlarda alinan silah tagima
harcimin, diger kamu kurumlarinda ¢ahisan ve kolluk kuvveti olarak kabul edilen personele uygulandig
sekilde uygulanmast.

Madde 6-) Orman Genel Miidiirliigii Memur, Stzlesmeli ve Gegici Personelinden, Fiilen yangina miidahale
esnasinda yaralananlar hakkinda, 6831 sayili Kanun’un 71” inci maddesinin birinci fikrasinin “c” bendinin
uygulanmas i¢in gerekli mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi.

CEVAP: 5 ve 6’nci maddelerde yer alan taleplerin ger¢eklegsmesi igin, 6831 sayih Orman
Kanunu’ nda degisiklik yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.

Madde 7-) 2015/7747 sayih Kararname ile Kadastro Komisyon Bagkanlkiarinin atama merkezleri Orman
Isletme Midiirliikleri olmustur. Bu sebeple, 6831 sayih Kanunun 7° nci maddesi geregi atama merkezleri
olan Isletme Mudiirliigi sirlart diginda, arazi ¢aligmalan yapmalar halinde arazi tazminat: degil, yurti¢i
glindelikleri almaktadir.

6831 sayilh Kanunun 7’ nci maddesinde Orman Kadastro Komisyonlar1 ile Amenajman Heyetleri birlikte
zikredilmelerine ragmen, Amenajman heyetlerinin atama merkezleri Orman Bolge Mudiirlikleri oldugu
i¢in, Botge Miidiirliigii siurlan igin de hangi arazide galigirlarsa gahgsinlar, yurtigi giindelikieri yerine
tazminat almaktadirlar ki bu durumda magduriyetlere sebep olmaktadur.

Amenajman Heyetlerinin de atama merkezlerinin, Isletme Mudirliikleri kabul edilerek, atama merkezi olan
isletme mudiirliigii smirlan diginda yaptiklan arazi galigmalarninda, Arazi Tazminati yerine, yurtigi
giindelikleri verilmesi i¢in, gerekli mevzuat ¢alismasmimn yapilmasi.

CEVAP: Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden, Kurum tarafindan konuya
iliskin yapilacak mevzuat degisikliklerinde bu talep dikkate alinacaktir.

Madde 8-) “OGM Calisanlarinin Sorunlan ve Coziimleri Calistayinda tespit edilen sorunlarin
cozimii ile ilgili olarak agagda zikredilen konularin uygulanmas: hususunda resmi siirecin tamamlanmas.
- Yangin Fazla Mesaisi haricinde, fazla ¢ahstirilan memurlara, fazla ¢alima stiresi karsiliginda 16/04/2014
tarih ve 28974 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2014/5 sayili Bagbakanlik Genelgesi® ne gére iglem
yapilmasi,
- Orman Muhafaza Memurlarindan belirli hizmet ve egitim sartlarini tagiyanlarin gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlarina katilabilmesinin saglanmasa,
-Tapulu Kesimlerde Ilgili kisiden alman tcretlerden, tapulu kesimde gorevli memurlara ddeme
yapilabilmesi amaciyla gerekli mevzuat ¢aligmalarmin yapilmast,

CEVAP: Talepler hakkinda gerekli ¢aliymalar Kurum tarafindan yapilacaktir.

Madde 9-) Orman Genel Miidiirliigii’ nce uygulanan Rotasyon uygulamalarimin tamamen kaldirilmast.

Rotasyon amen kaldirilmasina iliskin galigmalar neticeleninceye kadar;



a) Orman Genel Midiirligi Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’ nin 10° uncu maddesinde
belirtilen, “hizmet bilgelerinde en fazla caligma siirelerine” en az 2 y1l daha ilave edilmesi,

b) Orman Muhafaza Memurlari Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeligi’ nin 13° iincli maddesinde
diizenlenen Orman Muhafaza Memurlarvun aym miidiirliikte on yidan fazla ¢alisamayacagina iliskin
hitkmiin kaldirilmasa,

CEVAP: Teknik personel ve Orman Muhafaza memurlari hakkinda, personelin dengeli
dagihmmin saglanabilmesi, hizmette devamliik ve verimliligin artirlmasi acisindan, yukarida
belirtilen taleplerle ilgili, yonetmelik degisikligi hazirlanms olup; en kisa siirede yaymlanmasi
beklenmektedir,

Madde 10-) 2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4. Dénem Toplu Sizlesme’nin, Tarim ve Ormancihik Hizmet
Koluna [liskin Toplu Sézlesme baslhkh 9. Bolimiinde yer alan maddelerden, “Koruyucu giyim ve
donanmim malzemesi” baglikh 1.Maddesi geregince; orman yanginlarina miidahale eden personele orman
yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesine
iliskin yapilan galigmalanin neticelendirilmesi ve séz konusu koruyucu giyim yardimunin ilgili personele
yapilmasi,

CEVAP: Koruyucu giyim ve donanim malzemesi konusunda yetkili sendika ile yapilan
istigareler sonucunda toplu sézlesme hiikmii uygulanacaktir.,

Madde 11-) Orman Genel Miidiirliifi merkez ve tasra tegkilatlarinda calisan personele Bilge
Miidiirliiii merkezlerinde: Kurumsal Motivasyon, Kurum Kiiltiirii, Tegkilat Aidiyeti ve Kigisel
Gelisim konularinda Egitim Seminerleri verilmesi igin, Yetkili sendika Toc¢ Bir-Sen ile Genel
Miidiirliik arasinda protokol yapilmasi ve bu kapsamda egitimlerin gergeklestirilmesi icin ¢cahsma
yapilmasi

CEVAP: To¢ Bir-Sen ile Genel Miidiirliik arasinda Protokol ¢alismasina baglamlmasi



Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TO( BIR SEN arasinda gergeklestirilen Kurum Idari
Kurul toplantisinda, mevzuat degigikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli Danigma
Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun gériilen talepler
hakkinda yapilan ¢alismalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesi, kararlarin Orman
Genel Miidiirliigii merkez ve tagra kuruluglarmin tamamma bir yazi ile bildirilmesine. Ayrnica Genel
Mudirligin web sitesinde ve personelin goérecegi sekilde kurum ilan panolarina asiimak suretiyle
duyurulmasina karar verilmigtir.

ORMAN GENEL MUDURLUGU KURUM IDARI KURULU

YETKILI SENDIiKA TOC BIR-SEN ADINA ORMAN GENEL MUDURLUGU
ADINA
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