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4688 say1li Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Et ve Siit Kurumu Genel Miidurligii ve yetkili sendika Tartm Orman Caliganlari
Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olugturulan Kurum idari Kurulu, kurumda
¢aligan kamu goérevlilerinin sorunlarimi griismek fizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Et ve
Stit Kurumu Genel Miidiirliigii'nde toplanmugtir.

Kurum idari Kuruluna, Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii adina Genel Miidiir
Yardimeisi Dr. Cemal CALIK (Kurul Baskani), Insan Kaynaklar ve Yonetim Gelistirme
Dairesi Baskam Halil YILDIZ, Hukuk Miisaviri Osman BILGILI,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimcis: Fatih DOGAN (Kurul
Bagkan Yardimeist), Genel Bagkan Yardimeisi Harun SARIDOGAN ve 5 Nolu Sube Bagkam
Mustafa GURAN katilmislardir.

Toplanti, Kurum Genel Miidiir Yardimeist Dr, Cemal CALIK’1n agilis konusmasiyla
bagladi. Et ve Siit Kurumu Genel Midiirligii’nde gorev yapan Kamu Personelinin ¢alisma
sartlar ile 6zlik haklarmin iyilestirilmesi amactyla, Tarim Orman Caliganlar: Birligi Sendikasi
(TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve onerilerin maddeler halinde
goriistilmesine gecildi.

A) GERCEKLESENLER

1- 30.06.2020 tarih ve 1 say1h Komisyon karan geregince, Et ve Siit Kurumu Yénetim Kurulu
karar ile uygulanmakta olan giyim yardimi miktar artirtlnisgtar.

2- 01 Eylil 2019 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
Kararinin Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklara [ligkin Tkinci Kisim
Birinci Boliimiiniin 44. Maddesi “¢” fikrasinda ver alan
“¢c) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmasi, amacina déniik olarak
gerekli tedbirlerin alinmast hususunda ihtimam gosterili.” Hikmii ve Anayasada da
Engellilere pozitif ayrimeilik yapilmasina iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Bu kapsamda Kamu Konutlar1 Yénetmeligi’nde 11.07.2020 tarih ve 31182 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Cumhurbaskanligi Karar ile diizenleme vapilmis olup; 4 sayili “Sira
Tahsisli Konutlarin Puanlama Cetveli’ne;

“k) (Ek: RG-11/7/2020-31182-C.K-2754/1 md.) Yiizde kirk ve iizerinde engelli oldugunu
yetkili sagltk kurullanindan ahnan rapor ile belgelendiren engelli personel ile kanunen
bakmalkla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturaca@: her bir engelli aile ferdi (es ve
cocuk dihil) icin (+ 40) puan,
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) (Ek: RG-11/7/2020-31182-C.K-2754/1 md.) Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, cocuk, anne,
baba ve kardes) her biri icin (+ 40) puan,’

Seklinde hiikiim eklenerek, kendileri veya bakmakla viikiimlii olduklart kimselerden engelli
vakim olan personel ile Gaziler ve Sehit Yakinlarina pozitif ayrimeilik vapilmasi saglanmistir.

B) TALEPLER

1- 399 sayili KHK eki I ve IT sayili cetvelde yer alan personelin, calisirken almig oldugu
maaglarinin, emeklilik maagina kiyasla, gelir kaybin telafi edilebilmesi amaciyla, Kurumda
calisan sz konusu personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ddemeleri dahil) SGK primi
kesilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

2- 399 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi galisan sozlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayil1 Kanunun
4/A statiisiine gegirilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

3- 399 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki I sayili cetvele tabi calisan s6zlesmeli
personelin maaglarim 6nemli Slciide etkileyen, sicile bagh basari iicretin kaldirilarak ayni
oranda temel iicretlerinin artirilmasi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

4- 399 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi calisan sozlesmeli
personelin maaglarinin briitii {izerinden vergilendirme yapilmakta, bu durum ise; KIT® lerde
gorev yapan personel ile bagka bakanlik ve kurumlarda 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev
yapan emsalleri ile kiyaslandiginda KIT personeli aleyhine bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.
Birbirine yakin maaslar alindigi halde KIT personeli daha fazla vergi 6demekte ve bu durum
¢alisma barigim bozmaktadir. Gelir vergisi konusunun yeniden gézden gegirilerek, KiT'lerde
ozellikle II sayil cetvelde yer alan sozlesmeli personelin iginde bulundugu dezavantajh
durumun diizeltilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine,

5- Kurumda mesai saatleri disinda zorunlu olarak fazla mesaiye kalan personele, 6denmesi
gereken fazla cahsma/fazla mesai iicretlerinin giiniin sartlarina uygun sekilde artis yapilmasi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,
6- Kurum personeline yapilan giyim yardimi adet ve miktarlarmin artirilmasi. Giyim

yardimlarinin smif ayrimi yapilmaksizin tiim galisanlar: kapsayacak sekilde genisletilmesi ve
giyim yardimi miktarlarinin giiniin sartlara uygun bir seviyede artirilmast;

Mevzuat degisikligi gerektifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,
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7- 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde yer alan personelin ek deme oranlarinin, 657 sayili
yasaya tabi ¢alisan emsali unvanlardaki personele yapilan ve 666 sayil1 KHK gore yeniden
belirlenmis olan ek 6deme oranlarma gére belirlenerek esitligin saglanmasi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
8- Harcirahlarin mevcut ekonomik sartlar dikkate a,lmarak yiikseltilmesi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,
9- Atama ve yer degistirmelerde es durumu ile birlikte saglik ve 6grenim durumlarinin da
tayin mazereti olarak kabul edilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

10- Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim dénemi baginda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,

11- Kamu calisanlarmin ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin muayenesi i¢in saglik
kuruluglarinca alinmakta olan katk: paylari, ilag, implant, ortez ve protez giderlerinden katilim
pay1 alinmas1 uygulamasindan vazgecilmesi;

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

12- Kurumda gérev yapan ve unvanlari, 399 sayilh KHK eki I sayili cetvelde yer alan; Miisavir,
Hukuk Miisaviri, Kombina Miidiir Yardimeisi, Kombina Midiirt, Isletme Miidiir Yardimecisi,
[sletme Miidiirii, Sube Miidiiri, Fabrika Mudiirii, Depo Midiirti, Baguzman, Arastirmaci
unvanli personelin Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlarimn artirilmasi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,

13- 657 sayih DMK eki bir sayil ek gésterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel idare Hizmetler Simiflarinda yer alan ve 3600’{in altinda
ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gistergelerinde artis yapilmasi, Genel
Idare Hizmetler sinifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk Miisavirleri ve
Avukatlar i¢in 3600'e yiikseltilmesi, yukarida sayilan siniflarda yer alan tiim personelin egitim
durumlarma gére kademeli olarak ek gosterge artisindan faydalandiriimas,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14- Calisanlarm yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii ile yetkili sendika TOC BIR-SEN arasinda gerceklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilen maddelerin,
ESK tarafindan Kamu Personeli Damsma Kuruluna yazil olarak iletilmesine; Kurumca yerine
getirilmesi uygun gorillen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda TOC BIR-SEN’ ¢ bilgi
verilmesine; Kurul Kararlarinin merkez ve tasra kuruluglarinin tamamina bir yaz ile
bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmasina, ayrica
Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasmna karar verilmistir.
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