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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Atatiirk Orman Ciftligi Midiirligli ve yetkili sendika Tarim Orman Calisanlar1
Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu, kurumda
calisan kamu gorevlilerinin sorunlarint goriismek tizere yukarida belirtilen tarih ve saatte
Atatiirk Orman Ciftligi Midirliigii’nde toplanmustir.

Kurum Idari Kurulu’na; Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii adma, Kurum Mudur
Yardimecis1 Dr. Ayhan KOC (Kurul Baskani), Hukuk Miisaviri Ash PEKER GURDAL,
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii Mustafa TEZCAN ve Personel ve Destek Hizmetleri Miidiiri
Osman GURER,

Yetkili Sendika TOC BIiR-SEN adma, Genel Baskan Yardimcisi Fatih DOGAN
(Kurul Baskan Yardimcisi), Genel Bagkan Yardimcis1 Zekeriya YAZICI, Ankara 5 Nolu Sube
Baskan1 Mustafa GURAN katilmislardir.

Toplanti, Kurum Miidiir Yardimcis1 Dr. Ayhan Kog¢’un ag¢ilis konusmasiyla basladu.
Atatlirk Orman Ciftligi Midirligiinde gorev yapan Kamu Personelinin ¢alisma sartlar1 ile
0zlUk haklarmnin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC
BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve onerilerin maddeler halinde
goriisiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikas1t TOC BIR-SEN ile Kamu Isveren
Heyeti arasinda varilan mutabakat neticesinde imzalanarak, 25/08/2021 tarih ve 31579 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6. Donem Toplu Soézlesmesinin hizmet koluna iligkin 9.
Béliminidn 25. Maddesine istinaden, 01/01/20222 tarihinden gegerli olmak Uzere, Kurum
mudurine 3000 gosterge, Kurum miidiir yardimcist ile diger miidiir kadrolarinda bulunanlara
2000 gosterge, diger personele ise 1000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak tutarda her ay ilave 6deme yapilacaktir.

2- 6. Donem Toplu Sozlesmede Kamu Isveren Heyeti ile imza altma aldigimiz, “Atatiirk
Orman Ciftligi Miidiirliigiinde gorev yapan memurlardan normal ¢aligma saatleri disinda fiilen
calisanlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek iizere yili merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat {icretinin dort katin1 asmamak kaydiyla
fazla ¢alisma ticreti 6denir.” Hiikkmii geregi, fazla ¢alisma ticretleri 01/01/2022 tarihi itibari ile
dort kat artirimli olarak 6denecektir.



B) TALEPLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Isveren Heyeti ile
yiirlitmiis oldugumuz 6. Donem Toplu S6zlesme goriismelerinin mutabakat ile sonuglanmasi
sonucu, “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
[liskin 2022 ve 2023 Yillarmi Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme” 25/08/2021 tarih ve 31579
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig olup, 01/01/2022 tarihi itibari ile yiiriirlige girecektir.

6. Donem Toplu Sozlesmesi sonucunda, gecmis donem toplu sézlesmelerde elde
ettigimiz kazanimlardan bir kismmin aynen devam etmesine karar verilirken bir kisim
hiikiimlerin ise revize edilerek kapsaminin genisletilmesine karar verilmistir. Ayrica, 6. Donem
toplu sozlesmede ilk defa kazanima doniistiirdiigiimiiz yeni hiikiimlerin uygulanmasima ise
01/01/2022 tarihi itibari ile baslanilacaktir.

Dolayist ile 01/01/2022 tarihi itibari ile yiiriirlige girecek olan 6. Donem Toplu
Sozlesme kazanimlarimizin uygulanmasinda herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi ve elde
etmis oldugumuz kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi 6lgiide eksiksiz olarak
faydalanabilmesi i¢in, toplu s6zlesme maddeleri 6zelinde ve genelinde uygulama birlikteligini
saglayacak sekilde usul ve esaslari agikga belirten yonerge veya talimatlarm 01/01/2022
tarihinden 6nce hazirlanmasi,

Talep ile ilgili olarak kurum tarafindan gerekli calismalar yapilacaktir.

2- Ulke genelinde iireticiden satin aldigi hammaddeleri kurum personeli eliyle
fabrikalarinda isleyerek hilesiz ve givenilir gida tiretmek suretiyle ile tiikketiciyi ekonomik bir
bedel karsiligi dogal iirtinlerle bulusturan kurumun, iiriin kalitesinin daha da arttirilabilmesi ve
marka degeri agisindan piyasadaki siirekliliginin  saglamasi, kurum personelinin
motivasyonunun ve dolayisi ile verimliliginin artirilmasi ile miimkiin olacaktir. Bu amagcla,
Atatlirk Orman Ciftligi Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli
personelden, isletmenin donem karinin elde edilmesinde emegi gegenlere iiretime sagladiklari
katkilar1 oraninda, isletme donem karindan tiretimi tesvik pirimi veya farkl bir ad altinda ek
0deme yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

3- Kurumda {retimin arttirilmast amaciyla, kurum personeline yaptirilan fazla
calismalarda fazla calisma/ fazla mesai iicretlerinin giiniin sartlarina uygun olarak arttirilmas,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

4- Calisanlarm yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamas,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5- Kamu calisanlarmin kendileri ve bakmakla yiikiimli olduklar1 aile bireylerinin
muayenelerinde almmakta olan katki paylari ile tedavide gerekli olan ilag, implant, ortez ve
protez giderlerinden katilim pay1 alinmas1 uygulamasindan vazgegilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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6- Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamimdan (ek 6deme
dahil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli ikramiyeleri ile
emekli maaglarmin ytikseltilmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7- AOC Miidiirligii personeline yapilan giyim yardimi adet ve miktarlarinimn artirilmasi.
Giyim yardimlarmin smif ayrimi yapilmaksizin tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde
genisletilmesi ve giyim yardimi miktarlariin giiniin sartlarma uygun bir seviyede artirilmast,

Talep Kurum tarafindan da uygun goriilmiis olup; mevzuat degisikligi
gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

8- Kamuda gérev yapan Memur ve S6zlesmeli Personele, egitim-dénemi basinda ve ini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektifinden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- AOC uhdesinde yer alan fabrikalarda {iretimi yapilan iiriinlerin, kurum personeline
indirimli olarak satiginin yapilabilmesi hakkinda kurum tarafindan ¢aligma yapilmasi,

Talep Kurumumuz tarafindan da uygun goriilmiis olup; mevzuat degisikligi
gerektig@inden, konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

10- AOC Midarl, Midir Yardimcist ile Teknik ve Idari Birim Midiirleri ve miidiir
yardimcilarinin  2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen 6zel hizmet
tazminatlarmin artirilmasi,

Talep Kurumumuz tarafindan da uygun goriilmiis olup; mevzuat degisikligi
gerektig@inden, konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.



Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin,
Kurum tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine, Kurum Idari Kurulunda
kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan g¢alismalar
hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesine, alinan kararlarin Atatiirk Orman
Ciftligi Mudirligic web sitesine yayinlanarak, personelin gorecegi sekilde kurum ilan
panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.
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