MEMUR-SEN KONFEDERASYONU SIBA)

7\
77NN

G -
v ,, Adanmanh
{ , = 3
JE = R
P\ > 4K - U
- ~ 4N <
3 Okca, 1995

W TARIM-ORMAN GALISANLARI BiRLiGi SENDIKASI

N
CAL,s ANLAR 3

Genel Vetkil; Senalka

DONEM
TOPLU
SOZLESMEDE

NELER &
lYAsANDI “
sy

i



EMEK, EKMEK VE ALINTERl
|Q|N MUCADELE ETTIK.

HAKSIZ KARARA




DONEM
TOPLU
SOZLESMEDE

’

NELER
Byasanpi




33. BASKANLAR KURULU TOPLU SOZLESME
GUNDEMIYLE GERCEKLESTIRILDI

11 Temmuz 2019

Tog Bir-Sen 33. Baskanlar Kurulu, Toplu Sézlesme glndemiyle gergeklestirildi.
Afyonkarahisarda yapilan toplantida 81 ilden gelen il ve Sube Baskanlari,
Oyelerden aldiklari talepleri Genel Merkez ile paylastl. Uc glin siren toplantida
her bir talep tek tek istisare edilerek Toplu Sozlesme Teklifleri haline getirildi.

TARIM - U7 aLISANLARI BIRLI¢ "™ YA-IJANLARI BIRLIGI SENDIKASI
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TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMizZi SUNDUK

24 Temmuz 2019

2020-2021
yillarini kapsayan
5. D6nem
Toplu Sézlesme
tekliflerimizi
Kamu isveren
Heyeti Baskani
Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra
Zumrut Selguk’a
ilettik.
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Toplantidan énce Toplu Sézlesme masasinin Yetkili Konfederasyonu ve yetkili
sendikalar olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi éntnde bir basin
aciklamasi gerceklestirerek, 1 Agustos'ta baslayacak ve yaklasik 3 milyon kamu
calisaniile 2 milyon kamu emeklisi olmak tGzere toplamda 5 milyon kamu goérevli-
sini ilgilendiren 5. Dé6nem Toplu Sdzlesme tekliflerimizi kamuoyuyla da paylastik.




TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLUNA
ILISKiN TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMIZ

\/ Déner sermaye butcesinden yillik olarak édenen ilave &deme miktari
artirilsin.

‘/ Kanun ve unvan ayrimi yapilmaksizin kontrol gorevi yapan tum personele
ilave ©deme yapllsin.

\/ TMO, TIGEM, ESK, DKMP ve AOC'de gérev yapan personelin Fazla Calisma
Ucretlerinde artis yapilsin.

‘/ DKMP Sefleri ile Orman isletme Seflerinin ek édemelerinde 20 puan artis
yapilsin.

\/ Orman yanginlariyla mucadelede fazla galisma yapan personele édenen
Yangin Fazla Mesai Ucreti uygulamasi 5 katindan 6 katina cikarilsin.

\/ Orman MUhendisi olarak gérevyapan memurlarin &zel Hizmet Tazminatlari
20 puan artirilsin.

\/ Orman yanginlarina mudahale esnasinda kullanilan hava aracglariyla yangin
sondUrme faaliyetleri yapan personele her ucus gunu icin 6denen Yangin
Tazminati artirilsin.

\/ Saglik riski taslyan islerde calisanlara yilda 90 gun Fiili Hizmet Stresi Zammi
ve Yipranma Tazminati verilsin.

\/ UTPde Ek Odemeden Mahsuplasma yapilmasin ve UTP miktarinin ek
6deme tutarina kadar olan kismi Gelir Vergisi Matrahina eklenmesin.

\/ Gida Denetim Gérevi yapan Teknik Personelin (ARAZI) Ek Ozel Hizmet
Tazminatlar 6demelerinde acgik alanda calisma sarti esnetilsin.

\/ MUdUr, MUdUr Yardimeisi, Sube Madurd, ilce Mudiri gibi idarecilik
gorevlerini yapan personelin Ozel Hizmet Tazminatlari artirilsin.
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\/ Universitelerde gida, ziraat, hayvancilik ve ormancilikla alakall branslarda
onlisans egitimi alanlara Lisans Tamamlama hakki verilsin.

‘/ TMO, TIGEM, ESK'da; Mahsul, Uriin Alimi, Hasat Dénemi gibi belirli zaman
dilimlerinde prim édemesi yapilsin.

\/ KiT'lerde Sube MUdurl gibi bazi idarecilerin maaslarinda ayrica iyilestirme
ve artis yapilsin.

\/ Mesai disinda vardiyali olarak ¢alisan personele Vardiya Zammi verilsin.

\/Orman yanginlari ile mduUcadele ederken
yaralanan Memur ve Soézlesmeli
personel de 6831 sayili Kanun'un 71.
Maddesinin “c” bendi hikmunden,
ayni usullerle faydalansin.

\/ idare Hizmetler Sinifinda yer alan
Orman Muhafaza Memuru ile Matbaaci
unvaninda calisanlar Teknik Hizmetler
Sinifina dahil edilsin.

\/ Orman muhafaza memurlar ile mevzuat
geredi silah tasimaya yetkili personelin,
emeklilik sonrasi “Silah Ruhsat Harci” sorunu
¢o6zulsun.

\/OGM‘de, orman kadastrosu hizmetlerinde /

gorev yapan ve arazide fiilen galisanlara 6denen
Kadastro Tazminatinda, 100 puanlik artis yapilsin.

\/TKDK personelinin, 6nUmuzdeki suregte bu masada ayrintili olarak
gundeme getirecegimiz sorunlari ¢cé6zUme kavusturulsun.




5. DONEM TOPLU SOZLESME
GORUSMELERIi BASLADI

Kamu gorevlilerinin
2020-2021 yillarindaki

sosyal ve mali haklarinin

belirlenecegi 5’inci
Donem Toplu S6zlesme
gorismelerinin ilk
oturumu Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgrnda
gerceklestirildi.

5. Dénem Toplu Sdézlesme maratonu,
Kamu isveren Heyeti Baskani ve Aille,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zumrut Selguk, Kamu Gorevlileri
Sendikalari Heyet Baskani ve Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Tog Bir-Sen
Genel Baskani Huseyin Oztiirk, Genel
Sekreter Sabri Kizilkaya, Genel Bagkan
Yardimcilari  Fatih Dogan, Zekeriya
Yazici, Fikret Akdeniz, Musa Sen ve
Harun Saridogan, Memur-Sen'e bagl
sendikalarin Genel Baskanlari ve Yonetim
Kurulu Uyelerinin katilimiyla 1 Agustos'ta
basladl.
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Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'na iliskin 5. Dénem Toplu Sdézlesme
Tekliflerimiz Genel Baskanimiz Huseyin Oztirk tarafindan Bakan Zehra Zimrit
Selcuk baskanligindaki Kamu isveren Heyeti'yle paylasildi.

BUyuUk Turkiye'den payimizi, Yeni Turkiye’den haklarimizi, Glglu Turkiye’'den pa-
yimiza dusen firsat ve imkanlari istedik. Oransal zamla; devlet butcesinde ger-
ceklesen dengelenmenin kamu gérevlilerinin butcesinde de gergeklesmesini,
taban ayliga zamla; kamu goérevlileri arasindaki maas makasinin biraz daha ku-
cUlmesini, refah payiyla; kamu gérevlilerinin gegim derdi noktasinda ferahlama-
sini, enflasyon farkiyla; olasi strprizlere karsi kamu gorevlerinin maas ve Ucretle-
rinin enflasyona karsi koruma altina alinmasini teklif ettik.

YILLAR ORANSAL ZAM TABAN AYLIK REFAH PAYI
2020 % 8 +7 200 TL %3
2021 % 6+6 %2

*Her donem icin enflasyon farki




KOMISYON TOPLANTISINDA HIiZMET KOLU
TEKLIFLERIMIZiN TASNIFi YAPILDI

6 Agustos 2019

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu calisanlarini yetkili sendika olarak temsil
ettigimiz 5. Donem Toplu Sézlesmesi'nde; ¢alisanlarin mali, sosyal ve 6zluk
haklarina iliskin onlarca maddeyi kazanima dénusturmek i¢in muUcadelemizi
kararlihkla yurOttik. 1 Adustos'ta baslayan Toplu Soézlesme goérusmeleri
kapsaminda Toplu Sozlesme Tekliflerimiz  Komisyon Toplantisinda
degerlendirildi.

Genel Baskanimiz Huseyin Oztlrk baskanligindaki Genel Merkez Ydénetim Ku-
rulu Gyelerimiz; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanhgi ile bagli ve ilgili kurulus temsilcilerinin ka-
tilimiyla gergeklestirilen toplantida, Toplu Sé6zlesme masasina tasidigimiz mad-
delerimizi tek tek gerekgeleriyle komisyon Uyeleriyle paylasti.
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HiZMET KOLUMUZA iLiSKiN TEKLIFLERIMiZz
MUZAKERE EDILDi

15 Agustos 2019

Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iligkin tekliflerimiz,
Kamu isveren Heyeti Baskani Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Zimrut Selcuk baskanhigindaki
heyetle miizakere edildi.

5. Doénem Toplu So6zlesme goérismeleri kapsaminda hizmet kollarinin teklifle-
rinin yer aldigi Komisyon Toplantilarinda olusturulan raporlarin muzakeresine
devam edildi. Devlet Personel Baskanligi'nda yaptigimiz muzakereler sonrasin-
da tasnif edilen tekliflerimizin ardindan bu tekliflerimizi Kamu isveren Heyeti'ne
bir kez daha sunarak s6z konusu tekliflerin kazanima dénudsmesi noktasinda
mucadele ettik.
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HUKUMETIN ZAM TFKLiFiNi
REDDETTIK

16 Agustos 2019

Milyonlarca kamu gorevlisini ilgilendiren gérismede yetkili konfederasyon
Memur-Sen heyeti olarak, Kamu isveren Heyetinin sundudu 2020 yili icin
93,5 + %3 ve 2021 yili igin %3 + %2,5 oransal zam teklifini kabul etmedik.
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TEKLIF NE GERGCEKGCIi, NE DE YETERLI!

16 Agustos 2019

1llql

Kamu isveren
Heyeti’nin sundugu
%3,5 + %3 ve

%3 + %2,5 oransal
zam teklifini kabul

etmeyerek Kamu
isveren Heyeti'nden
gercekgci ve

yeterli bir teklif
bekledigimizi dile
getirdik.

Kamu lisveren Heyetinin sundugu
zam teklifine iliskin yaptigimiz ilk de-
gerlendirmemizde teklifin kabul edi-
lebilir olmadigini ifade ederek, “Bu
teklifte buytyen ekonomi yok, guglu
Tarkiye yok, sosyal hukuk devleti yok.
Gecikme faizine yuzde 25 zam yapil-
di, elektrik ve dogalgaza zam yapildi.
Memur ve emeklilerin giderlerindeki
fiyatlar artti. Bunu butdn galisan ke-
sim olarak hissediyoruz. Bu rakamlar
ne gercekci ne de yeterli!” dedik.




SUNULAN TEKLIF ADALETSIZ

17 Agustos 2019

|
AL S VIR

Kamu isveren Heyeti'nin sundugu zam teklifi ile ilgili bir basin agiklamasi diizen-

ledik. Bu teklifin icerdigi oranlar boyutuyla yetersizlikle ve adaletsizlikle malul
oldugunu kaydederek yeni bir teklif beklentimizi dile getirdik. Bu teklifin Yeni
Tarkiye'yi gorme, Buyuk Turkiye'yi yansitma, Guclu Turkiye'yi yasatma noktasinda
yakismadigini belirttik. Memur-Sen Genel Merkezi'nin yani sira 81 ilde de es za-
manli olarak dlizenlenen basin toplantisinda htkimete yeni bir teklif cagrisinda
bulunduk.
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ISVEREN HEYETININ iKiNCi TEKLIFi DE
BEKLENTILERIMiZi KARSILAMADI

19 Agustos 2019

Tweetle

&
@ Zehra ZGmrit Seiquk &

5. Toplu Sozlesme Gorlismelerinde komisyon
raporlarinin ara degerlendiriimesinin ardindan Kamu
Sendikalari Heyeti Bagkani @ _aliyalcin_ile
gorustuk.Teklifimiz

2020

I, alti ay %4 + enf. fark:

Il altr ay %4 + enf. farks

2021

|, alt1 ay %3 + enf. farki

ILalti ay %3 + enf. farki

220 Retweer 622 Beder

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUmrut Selguk, 5. Donem Toplu
Soézlesmesi gorusmeleri kapsaminda hukimetin yeni zam teklifini iletmek icin
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani Ali Yalcin ile Bakanlikta bir araya
geldi.




YENIi TEKLiFi UZLASMAYA DA
MUZAKEREYE DE UYGUN GORMEDIK

19 Agustos 2019

Kamu isveren Heyeti’nin sundugu “2020 yili igin; %3,5 + %3,
2021 yili igin, %3 + %2,5 seklindeki ilk teklifin, 2020 yili
icin; %4 + %4, 2021 yihi igin, %3 + %3’e donismesi 6nemli
fakat asla yeterli degildir!

Kamu isveren Heyeti'nin sundudu yeni teklifi de beklentilerimizi karsilamadi.
2020 yili igin; 93,5 + %3, 2021 yili igin, %3 + %2,5 seklindeki ilk teklifin, 2020 yili
icin; %4 + %4, 2021 yili icin, %3 + %3'e dénUsmesini dnemsiyoruz. Bu nedenle
Baskanlar Kurulumuzu toplayarak ortak akil ve ortak tavir cercevesinde teklif-
le ilgili degerlendirmemizi yaptik. Dederlendirme kapsaminda sunulan teklifi
yeterli zam oranlarini icermemesi nedeniyle uzlasmaya ve muzakereye uygun
goérmedik.
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I$ BIRAKMA KARARI ALDIK

Milyonlarca memurun alin terinin karsihgini gozardi eden

Kamu igveren Heyeti, ikinci teklifini revize etmedi

Memur-Sen’in gagrisi sonrasi goézler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
grI'na gevrilmisti. Gece saatlerine kadar yapilan gérismelerden bir sonug ¢ikma-
di. Ne zam teklifi ne de muzakere uzatilmasi cagrisi yanit bulmadi.

Gece saatlerinde baslayan ve sabahin
erken saatlerine kadar devam eden
Baskanlar Kurulu, Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu, Memur-Sen il Temsil-
cileri Toplantisi olmak Uzere Uc¢ yet-
ki organi ile 8 saat sUren istisareden
2020-2021 yillar icin masadan top-
lamda 20 puan” gelmedikge imza
atilmamasi karari cikti. Ayrica yapilan
toplantilar sonucunda; saat 15'te is BI-
rakma Eylemi, saat 17°'de ise bakanlik
onunde Clzdan Birakma Eylemi ger-
ceklestirilmesi karari da alind.

19-20 Agustos 2019




TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLU
TEKLIFLERIMiZi KAMU iSVEREN HEYETI iLE
MUZAKERE ETTIK

20 Agustos 2019

Tarim ve Orman Calisanlarimizin talepleri dogrultusunda hazirlanan, teskilat
mensuplarimizla yaptigimiz istisarelerle yol haritamizi sekillendirdigimiz hiz-
met kolumuza iliskin tekliflerimiz; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zeh-
ra ZUmrUt Selcuk'un da katildigi ve yaklasik 6 saat siren, hem Kamu isveren
Heyeti hem de Tarim ve Orman Bakanhgi ile bagh ve ilgili kurumlarimizin tem-
silcilerinin de yer aldigi toplantida muUzakere edildi.

Gercgeklestirilen goérusmelerde
tekliflerimizin bazilarinda uzlas-
ma saglanmis, bazilarinin tekrar
degerlendirilecegdi bildirilmis, ba-
zilarinda da uzlasma saglanama-

mistir.




I—l

5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE NELER YASANDI ? |ﬁ}%ﬁ

A

B [SENDIKA

Tarim ve Ormanclllk Hizmet Kolu Komisyon Toplantimizda
Kamu Isveren Heyeti ile Uzlasmamiza Ragmen,
Heyet Tarafindan Imzalanmayan Maddelerimiz:

TARIM ORMAN GALISANLARI BiRLiGi SENDIKASININ

(TOC BiR-SEN) TOPLANTI TUTANAGI

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 1:

(1) Orman yanginlar ile bilfill micadele eden Orman Genel Midurligu tasra teskilati personeline, hiz-
metin geredi olarak orman yanginlariyla micadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve
donanim malzemesi déner sermaye butgesinden karsilanmak Uzere ayni olarak verilir. Giyim ve
donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolun-
da yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin tazminati

Madde 2:

(1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayill Kanun hikimlerine gére 6deme yapilanlar hari¢ olmak tzere, Or-
man Genel MUdurligu tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yan-
ginlarina midahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin séndirme faaliyetlerinin yerine
getirimesi amaciyla fillen gorev yapanlara her ugus guind igin (900) gésterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda déner sermaye butgesinden karsilanmak Uzere taz-
minat ddenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak ¢deme tutan (5400) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar gecemez.

Fazla ¢alisma licreti

Madde 3:

(1) Orman Genel MUudurligunun tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli
personelden normal ¢alisma saatleri disinda; orman yanginlarina dogrudan bilfiil midahale eden-
ler ile yangin ndbeti tutanlara, ddner sermaye bultgesinden karsilanmak Uzere Mayis ayi basindan
Kasim ay! sonuna kadar ayda 100 saati gegmemek Uzere yill merkezi yonetim bltge kanununda
belirlenen fazla galisma saat Ucretinin bes kati tutarinda fazla g¢alisma Ucreti 6denir. Ayni Genel
MUdurligun merkez teskilatinda sayilan kirki gegmemek Uizere yangin ndbeti tutanlar da bu madde
hikmunden yararlandirilir.

Toplu tagima

Madde 4:

(1) Tarm ve Orman Bakanligi ile Orman Genel MUdurligd orman muhafaza memurlari, resmi Unifor-
mall bulunduklar stirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima araglarindan yararlanmada,
08/01/2002 tarihli ve 4736 sayill Kanunun 1’inci maddesinin birinci fikrasindan muaftir.




Koruyucu gida yardimi

Madde 5

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda
ve zirai micadelede biffiil calisan personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi, Saglik
Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca
tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tUketimesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir.
Gida yardminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri yUritenlere verilece@ine iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi
belirlemeyi mUteakip bir ay icinde Maliye Bakanlhidina génderilir.

Saglik teknikerlerinin temininde giicliik zammi

Madde 6:

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara lligkin Karara ekli () sayill Cetvelin “(C) Saglk Hizmetleri Bolimi’niin Dip Not 3
UncU sirasinda 6ngorulen ilave is riski zammi, Tanm ve Orman Bakanliginin tasra teskilatinda saglk
teknikeri kadrolarinda bulunanlar igin de uygulanir.

Tarim ve Orman Bakanhgr’nin bazi birimlerinde gorev yapan personelin zam puanlan

Madde 7:

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara lligkin Karara ekl (I) sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Balim{i”niin 7 nci sirasinda
unvanlar ve 6grenim durumlar itibaryla éngdrilen zam puanlari, Zirai Micadele, Zirai Karantina,
Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, $Sap Enstitiisti, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Labo-
ratuvar, Kontrol Enstitlisti, Arastirma Mudurligi, Test, Uretme ile Uretim Middrliklerinde gérev
yapan personelden ayni unvan ve ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlar i¢in de uygulanrr.
Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bélimlerinde belirlenmis olan zamlar 6denmez.

Tarim ve Orman Bakanhgr’nin bazi birimlerinde gérev yapan personelin tazminatlan

Madde 8:

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayil Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri BSIim{”niin 5 nci sirasinda
6grenim durumlari itibariyla éngdriilen tazminatlar, Tanm ve Orman Bakanlig Zirai Mlcadele, Zi-
rai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitlist, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon,
Kontrol Laboratuvarn, Kontrol Enstitiistl, Arastirma Mudirligi, Test, Uretme ile Uretim Midrlikle-
rinde gdrev yapanlardan ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlar igin de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger béltimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

Orman muhafaza memurlarinin tazminat ve ek 6demeleri

Madde 9:

(1) 2006/10344 saylli Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara lligkin Karara EKii () ve (Ill) Sayil Cetvellere gére orman muhafaza memuru kadrolarinda
bulunanlarin dereceleri itibaryla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.
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(2) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Mudurliginde orman muhafaza memuru pozisyonla-
nnda sézlesmeli olarak gérev yapan personelin 2012/2665 sayill Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapiimasina Dair Karara gére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

Madde 10:

(1) Orman Genel Mudurligu kadrolarinda ve sézlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan orman
kadastrosu hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide fiilen calisanlara, Orman Genel Mudurlagu do-
ner sermaye butcesinden karsilanmak Uzere, fillen calistiklan her giin icin 200 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati ddenir.

Doner sermaye 6demesi yerine 375 sayili KHK’ye gore ek 6deme verilmesi

Madde 11:

(1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayill Kanunun 3 Uinct maddesinin son fikrasi uyarinca tretimi tesvik primi
6demesi kapsaminda bulunan personelden, adlarina tahakkuk ettiriimis olan Uretimi tesvik primin-
den 6demenin yapilacadi tarihten dnce yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere, anilan
6demenin yapilacagi tarihten itibaren Uretimi tesvik primi yerine 375 sayill Kanun HikmUnde Karar-
namenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek ddeme yapillir.

Uretimi tesvik priminde yillik izin

Madde 12:

(1) 969 sayili Kanunun 3 Gncl maddesinin son fikrasi uyarinca Uretimi tesvik priminin dagitimina esas
gun hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin streleri dikkate alinmaz.

Fark 6demesi

Madde 13:

(1) 969 sayil Kanunun 3 tnct maddesinin son fikrasi uyarinca tretimi tesvik priminden yararlananlarin
Uretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 8deme tutari,
375 sayill Kanun HilkmUnde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek édemeden yararlanan
hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gdrev yeri, hizmet yili ve egitim
durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net
6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin sonunda ddenir.

Tarim ve Orman Bakanhgr’nin bazi birimlerinde kontrol gérevi yapan personele ilave 6deme

Madde 14:

(1) Tanrm ve Orman Bakanligi’nda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve kimyager unvanli kadro ve
pozisyonlarda olanlar ile mihendis unvanl kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su
Urdnleri, balik¢ilik teknolojileri, kimya ve titdn teknoloji mUhendisleri ile ilgili meslek alanlarinda egitim
alan tekniker, teknisyen ve yardmci saglik personeline, en az 5 saat sureyle, 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, 1380 Sayili Su Urtinleri Kanunu, 4342 sayil Mera
Kanunu, 4733 sayill Tutdn, TGtin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Dizenlenmesine Dair Kanun, 5262
Sayill Organik Tarim Kanunu, 5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve 29.03.2014 tarih ve 28956 sayili




Resmi Gazetede yayinlanan Gubrelerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi kapsaminda kont-
rol gorevi yUrUttUkleri her glin igin 200 gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yGritdldigu birimlerde madur, madur
yardimcisi, sube mudurd, ilge mudurt gorevini yapan personel de fillen kontrol gorevi ylrittagu her
gln igin bu madde hikmunden yararlanir.

Doga Koruma ve Milli Parklar seflerinin ek 6demeleri

Madde 15:

(1) Tanm ve Orman Bakanligi Bolge Mudurltkleri ve bolgelere bagh sube mudurliklerinde muhendis
unvanli kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi olarak filen gérev yapanlarin, 375
saylll Kanun Hikminde Kararname'ye ekli (I) sayill Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek édeme
oranina 10 puan ilave edilir.

Orman igletme seflerinin ek 6demesi

Madde 16:

(1) Orman Genel Mudurligu kadro ve pozisyonlarinda Muhendis unvanl kadrolarda bulunanlardan,
Orman Isletme Sefi olarak fillen gérev yapan personelin, 375 sayill Kanun Hilkkmiinde Kararname'ye
EKili () Sayil Cetvele gdre yararlanmakta olduklar ek ddeme oranina 10 puan ilave edilir.

(2) Orman Genel Mudurligunde sdzlesmeli pozisyonlarinda Mihendis unvanli kadrolarda bulunanlar-
dan, Orman Isletme Sefi olarak filen gérev yapan personelin 2012/2665 sayil Sézlesmeli Personele
Ek Odeme Yapiimasina Dair Karara gére yararlanmakta olduklar ek 6deme oranlarina 10 puan ilave
edilir.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 17:

(1) 83213 sayil Maden Kanununun 3 Uncl maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili konularda “intisas-
lasmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis olan idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tara-
findan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli disina gérev-
lendirilen personel hakkinda da anilan Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hUkmU uygulanir.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligi personelinin fazla calisma utcreti

Madde 18:

(1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurliginde 399 sayill Kanun HikmUnde Kararnameye ekli | ve |l
saylll Cetveller kapsaminda goérev yapan personelden mahsul alim dénemlerinde normal ¢alisma
saatleri disinda fiilen alim, satm, ithalat, ihracat ve nakliye islerinde ¢alisanlara, her bir personel igin
ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek Uzere yill merkezi yénetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin U¢ katin asmamak kaydiyla fazla galisma Ucreti ddenir.

Tanim isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin fazla calisma iicreti

Madde 19:

(1) Tarm Igletmeleri Genel Midirliginde 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli | ve Il sayil
Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden bitkisel ve hayvansal Uretim faaliyetlerinin yogun
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oldugu ddnemlerde normal ¢alisma saatleri disinda fiillen ¢alisanlara, her bir personel igin ayda 50
veyllda 400 saati gegmemek Uzere yill merkezi yonetim butge kanununda belirlenen fazla galisma
saat Ucretinin U¢ katint asmamak kaydiyla fazla ¢alisma Gcereti ddenir.

Et ve Siit Kurumu Genel Midiirliigii personelinin fazla calisma licreti

Madde 20:

(1) Et ve Sut Kurumu Genel Mudurliginde 399 sayill Kanun HUkminde Kararnameye ekli | ve Il sayili
Cetveller kapsaminda goérev yapan personelden normal ¢alisma saatleri disinda fillen calisanlara,
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek Uzere yill merkezi yonetim bltce kanu-
nunda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin G¢ katintasmamak kaydiyla fazla galisma Ucreti 6denir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miadurliigii personelinin fazla calisma licreti

Madde 21:

(1) Atatiirk Orman Giftligi Mudurliginde gérev yapan memurlardan normal calisma saatleri disinda
filen calisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati gegcmemek Uzere yill merkezi
yonetim bUtce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Gcretinin G¢ katini asmamak kaydiyla fazla
calisma Ucreti 6denir.

Tarim ve Orman Bakanlhgi Bolge Miidiirliigii ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiir-

ligli personeli icin fazla calisma licreti

Madde 22:

(1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MidUrltgu ile Tanm ve Orman Bakanligi Bélge Mudurltklerinde
(Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube MudurlUkleri) gbrev yapan memur ve sdzlesmeli per-
sonelden yasadigl avcilig ve biyokagakgiligi dnlemeye ydnelik olarak normal ¢alisma saatleri disinda
fiilen calisan personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek Uzere yill merkezi
yonetim butge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin U¢ katint asmamak kaydiyla fazla
calisma Ucreti 6denir.

ilave 6deme

Madde 23:

(1) 969 sayili Kanunun 3 tGncl maddesinin son fikrasinda éngoérilen édemelerden yararlananlara, s6z
konusu 6demelerin yapilmasindan 6nce ve yilda bir defa olmak Uzere, 8000 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutan gegmemek Uzere déner sermaye isletme-
sinin karindan ilave 6deme yapilir. Bu 6deme 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin dérdunct fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Gorevlerini ara¢ kullanarak yerine getiren personel

Madde 24:

(1) Sofér kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak tzere, Tarim ve Ormancilik Hizmet Ko-
lunda yer alan kamu kurumlarinda gérev yapan ve memuriyetleri ile ilgili gorevlerini ayni zamanda
ara¢ kullanarak fillen yerine getiren kamu gorevlilerine aylk 110 TL yi gegmemek Uzere, gunlik 11
TL Ucret ddenir.




Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Destek Personeli s6zlesme ucreti

Madde 25:

(1) Tarm ve Kirsal Kalkinmay! Destekleme Kurumu’nda gérev yapan Destek Personelinin sdézlesme
Ucretleri 150 TL artinmli 6denir.

Atatiirk Orman Ciftligi Mudiirliigii personeline ilave 6deme

Madde 26:

(1) Atattirk Orman Ciftligi MUdUrligd personelinden, Midur’'e 3000, Middr Yardmecisi ve Sube Muduir-
lerine 2000, diger personele 1000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucunda
bulunacak tutarda her ay ilave 6deme yapilrr.

Bilyiik proje tazminati

Madde 27:

(1) BlyUk Proje Tazminat’'ni diizenleyen, 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karan eki “Ozel Hizmet
Tazminat” baglikli Il Sayill Cetvelin E-Teknik Hizmetler bdlimdntn 5’inci maddesinde 6n gorulen
ilave 6zel hizmet tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gérev yapan veteriner hekim unvanli
personel de ayni usullerle faydalanir.

(2) Bu hikme gore ilave ddemeden yararlanacaklarin toplam sayisinin hesaplanmasinda ve ylzde
10’luk sinirlamanin tespitinde; kurumlarda veteriner hekim unvani ile gérev yapan personel sayisi
da ilave edilir.

Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Miidiirliigi'nde calisan personele ilave iicret demesi

Madde 28:

(1) Afyon Alkaloidleri Fabrikasi Isletme Midirligi’nde calisan personele, gérev yaptiklar her gin igin
25 TL ilave Ucret ddenir.

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesi

Madde 29:

(1) Tarnm ve Orman Bakanligi tasra teskilatinda gorev yapan personelden; yapmis oldugu hizmetin ge-
regi olarak, Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida, Yem ve Su Uriinleri Kontrol Hizmetleri ile insan,
hayvan ve bitki sagligi ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kagakgilik ve kagak avcilikla
mucadele vb. iglerde gdrev yapan personele, gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve
donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi perso-
nele ne kadar sUreyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullani-
mina iliskin usul ve esaslar Tanm ve Orman Bakanligi ve Yetkili Sendika tarafindan birlikte belirlenir.
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BAKANLIK ONUNDE “CUZDANLI EYLEM”
GERGEKLESTIRDIK

Ankara’daki “is
Birakma” eyleminin
ardindan, Aile,
Calisma ve

Sosyal Hizmetler
Bakanligi oniinde
“Ciizdanl Eylem”
gerceklestirdik

Eylemde gergeklestirdigimiz basin agiklamasinda “Masa, sorun ¢ézme yeridir. Biz
masada sorunlar ¢é6zmek durumundayiz. Cagrimizi yineliyoruz. Gelin, masada
sorunlarimizi ¢ozelim. Emekgiler sorunlarla yasamasinlar, stresini ve derdini artir-
masinlar. Gelin emekgileri sevindirelim.” diyerek Kamu isveren Heyeti'ne cadrida
bulunduk.




> 1 Adustos'tan bu yana Kamu isveren Heyeti ile sirdurilen gérismelerden
bir sonug ¢cikmadi ve sture¢ mutabakatsizlikla sonugland.

» Masanin isletilmesi i¢in buyUk gayret géstermemize ragmen, uyusmazlik
noktasinda hicgbir sendikayla gortsulmedi.

> Toplanti tutanagdi imzalama firsati sunulmadan tespit tutanagdi tarafimiza

teblig edildi.

» Muzakere sonucunda toplu sozlesme hukdmlerinin tamami, bir bolIGMU
revize edilmek suretiyle uzlasmaya konu olmasina ragmen uzlasilmamis
gibi gosterildi.
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MEMUR-SEN
TOC BiR-SEN
TARIM - ORMAN CALISANLARI BIRLIGI SENDIKAST

Sayi : MSK.09.TBS.034 /2201 23.08.2019
Konu : 5. Donem Toplu Sozlesme Hk.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU BASKANLIGINA

ANKARA

BASVURAN : TARIM - ORMAN CALISANLARI BIRLIGI SENDIKASI
(TOC BIR-SEN) adina Hiiseyin OZTURK/Genel Baskan
Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Baheeleri Cad. No:86 Kat:10
Alundag/ ANKARA

TALEP KONUSU : 4688 Sayihi Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri kapsaminda; 1/1/2020-31/12/2021 déneminde kamu gorevlilerinin yararlanacagi mali
ve sosyal haklan_belirlemek izere 01 Agustos 2019 - 20 Agustos 2019 tarihleri arasinda
gereeklestirilen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda, Kamu Tsveren Heyeti Baskan ile Tog-Bir-
Sen Baskani arasinda toplu sozlesmenin Tanm ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin
‘gbrlismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi (Kamu Isveren Heyet tarafindan herhangi bir uzlasma
tutanag imzalanmas igin teklif veya davetiye gonderilmemesi) nedeniyle mali ve sosyal haklan
igerecek toplu sozlesmenin; asagida yer verilen bilgi, degerlendime ve agiklamalar dikkate
alinmak suretiyle Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan bagitlanmas talebimizden ibarettir.

ACIKLAMALAR

1- Bilindigi gibi 12 Eylil 2010 tarihinde gergeklestirilen referandumla Anayasanin 53 iinci ve
128 nei maddelerinde yapilan defisiklikle, memurlar ve diger kamu gorevlileri toplu sozlesme
hakkina sahip olmus ve toplu sozlesmenin mali ve sosyal haklara iliskin hikimlerinin ayn

konuyu diizenleyen kanun hilkiimlerinden Snce uygulanacaga da hiikiim altma almmistr.

2- Anayasanin 53 iinci ve 128 inci maddelerinde 12/9/2010 tarihli ve 5982 sayih Kanunla yapilan
bu degisiklikler cergevesinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nda yapilmasi

P 2o

gereken Kanuni degisikliler Anayasa degisikliginden ancak 19 ay sonra yapilabilmis ve toplu

sozlesme hakkinin fiilen kullamimina iliskin usul ve esaslarla ilgili hikiimleri 4688 sayih Kanuna

23 Agustos 2019 :

Toplu sézlesme mizakereleri boyunca Kamu isveren Heyetiyle sdzlesme
imzalanmasini saglayacak uzlagsmaya varma noktasinda buyUk ¢aba sarf ettik.
Bununla birlikte muzakere surecinde birgok konuda uzlasma saglanmasina
ragmen Kamu isveren Heyeti tarafindan miizakere sireci hic yasanmamiscasina
bir irade ortaya konmustur. Kamu isveren Heyeti; takvimden giin silinmesini
degil, cok daha otesi tarihten guinler silinmesini basarmistir. Tuttugu tutanakla
toplu sdézlesme surecini hi¢ yasanmayan bir streg olarak tarihe kaydetme iradesi
gostermistir.

Kanunun o6ngordigu ve gecmis donemlerde uygulandigr gibi uzlasilan
maddeleri iceren bir toplanti tutanadi tutulmasi gerekirken, 20 gun slren
gorismelerde elde edilen kazanimlarimiz toplanti tutanadi tutulmamasi
nedeniyle higcbir maddede uzlasma olmamis gibi lanse edilmistir.

Mlzakere siireci sonucunda Kamu lisveren Heyeti ile Uzerinde uzlasilan
tekliflerimizi icerir bir toplanti tutanadinin dizenlenmesi kanunun emredici
hikmU olmasina ragmen Kamu isveren Heyeti bu tutanagin tanziminden de
imzalanmasindan da imtina etmistir.
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25 Agustos 2019

24 Mutabakatsizlikla sonuglanan toplu
soOzlesme gorusmelerinde hizmet
kolumuzdaki tekliflere iliskin itiraz
gerekgelerimizi Hakem Kurulu'na so6zlU

§ olarak sunduk. Tarim-Orman galisanlarimizi
memnun etmeyecek higbir teklife imza
atmayacagimizi dile getirerek; 20 guin
boyunca yaptigimiz muzakereler sonrasinda
isveren Heyeti ile uzlastigimiz maddelerin

' yok sayllmamasini, memurun emeginin ve
alinterinin karsilhiginin verilmesini, adalet
dengesini bozan bir karara imza atilmamasi
gerektigini belirttik.

HAKEM HEYETININ KARARI DA
ADALETTEN UZAKTIR

29 Agustos 2019

Uzlasmazlikla sonuglanan ve Hakem Heyeti'ne tasinan toplu sdzlesme
goérusmelerinde kamu gorevlilerini hayal kirikligina ugratan karar agiklandi.
HUkUmetin sundugu ikinci teklif olan %4 + 4 ve %3 + 3 oranindaki teklif Hakem
Kurulu tarafindan onandi.

BiZ ADALETLE UZLASMAYA CALISTIK, ONLAR ADALETTEN UZAKLASTI!




DALETE DAVET ¥
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TARIM ORMAN GALISANLARININ EMEGINi VE |
ALIN TERINi HICE SAYAN KARARA $ERH DUSTUK

1 Eylul 2019 tarihli Resmi Gazete'nin “Kurul Karar” bolumunde, “‘Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu'nun 28.08.2019 Tarihli ve 2019/1 Sayili Karar” basligiyla Hakem
Kurulu'nun karari yayimlandi.

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu calisanlarimiza iliskin Kamu isveren Heyeti ile
uzlasmis oldugumuz konulari dahi gérmezden gelen, Hakem Kurulu kararina
serh duserek itirazlarimizi dile getirdik.

1Eyliil 2019

Serh metninde;
10-14 Adustos’ta toplu s6zlesme muzakerelerine ara verildigi ve bu
durumun toplamda 5 gunlUk bir zaman diliminin kullanilamamasi-
na yol actig,
Kamu Gorevlilerinin teklifini 24 Temmuz'da iletmesine karsin, Kamu
isveren Heyeti’'nin bundan 22 glin sonra yani gérismelerin sona erdi-
gi 20 Agustos'tan sadece 5 gun once ilk teklifini ilettidi,
Gelen teklifin hem kamu goérevlilerinin genelini hem de hizmet kol-
larini ilgilendiren konulari iceren kapsamli bir toplu sézlesme metni
icerigi degil, sadece kamu gorevlilerinin ve kamu gorevlileri emeklile-
rinin 2020 ve 2021 yillarinda alti aylik donemler halinde alacagi artis
teklifini icerdigi,
Kamu isveren Heyeti Baskanrnin Bakanlik hizmet binasinda bUtd-
nuyle paylasilmayan bir tutanagin imzalanmasi suretiyle uyusmazli-
gin kayit altina alinacagina iliskin bilginin ve degerlendirmenin sade-
ce kamu gorevlilerinin geneline yonelik bélim icin paylasildig,
Kurula yaptiklari basvuruda uyusmazlikla sonug¢lanma halinin taraf-
larin ortak karari olarak degil Kamu isveren Heyeti'nin Tespit tutanagi
duzenlenmesi tavrinin sonucunda oldugunu ifade eden hizmet kol-
larinin bulundugdu ve stirece dair Memur-Sen’in elestiri ve dnerilerinin
yer aldigi basliklar yer aldi.
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RESMi GAZETE'DE YAYIMLANAN SERHi

1 Eyliil 2019 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 30875

KURUL KARARI
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Baskanhgindan:

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHT 12882019
KARARNO + 20941

TARIM VE ORMANCILIK HTZMET KOLUNDA TOC BIR-SEN
5 DONEM TOPLU SOZLESME LE ILGILI HAKEM HEYET KARARINA ILiSKIN SERN
GEREKCLERIMIZ

A- 4. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE REVIZE TALEBINDE BULUNDUGUMUZ
MADDELER

Toplu tasima |“ Diinem IJpIu b‘l:.l»su't
Madde 4-

Omran Genel

A
sayili K.

¢ ilave ddeme (5. I‘Jdu: m Toplu Stizlesme Hikmii)
skilstinda veteriogr,

Kontrol higmetler
Madde 14 (1}

garpum sonucy buiunac
Tarim ve Orman Bak

{Uzlagttan Teklify

VE Ve NJ:I:m tn.kuolujl mdhend:slm ile gl meslek alanlarnda e
\ujm‘dllm‘{ ngllk persopeling, en sz § saat slreyvle, 5996 sayih Veteriner Himoctlerd; Bitki Soilid, Gada ve \ e

Kanunu, 1380 Sayih Su Urinleri Kanunw, 4342 saysh Mera Kanunu, 4733 sayih Totdn, Tatin Mamulleri ve
Alkol Piyasasinm Dilzenlenmesine Dair Kanun, 5262 Sayih Organik Tanm Kanung, $553 sayih Tohumculuk
Kanunu ve 29.03.2014 tarih ve 28956 sayih Resmi Gazetede vaymlanan Gilbrelerin Piyasa Glzetimi ve
Denetimi Yonetmelifi kapsammnda kontrol gorevi yirittikleri her gin igin 200 gdsterge rakaminin memur ayhik
Katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yirdtaldaga birimlerde
midiir, midir yardimes,, jube midird, ilee midirll ghrevini yapan personel de filen kontrol ghrevi
ylirittiign her gin icin bu madde hilkm@nden yararlamr,




hee:
a) 599 Sayih Veteriner Hlmelkn Bitki Safihig, G1da Ve Yem Kanunu un 3l Maddesmm ikinci

A:,m:a. 19.04.2018 tarihli ve TU‘? sayih Kanunun 45, Maddesi ile ‘Wﬁ saylh Kamln un EK 2 sayili
“Ulretim, {sleme ve Dafium Asamalarinda Resmi Kontrollerden Sorumiu Meslek Mensuplan™ isimli tablosunun; “A.
BIRINCIL URETIM™ kismimn ikinci satmnin ikinei siununa “Ziraat mOhendisi™ ibaresinden sonra gelmek Gzere *,
orman mihendisi. titin teknoloji mihendisi” tharesi eklenmis,

Dolayist ile, 5596 Sayil Kanun kapsaminda Resmi Kontrollerden sorumly meslek mensuplan arasinda yer
almasina ragmen, 4. Divem Toply Sozlesme metminde ver verilmedigi igin, kontrol girevi yaptiklan halde ilave
Ocemeden yararlanamayan, tiitin teknoloji mihendisi, tekniker, teknisven ve !ﬂdmg! saflik personeli unvanl

sonelin de siizlesme metnine ilave edilerek, adaletin ve is har
b) Tarm ve Orman Bakanhf binyesinde yapilan Resmi Kontroller sadece ﬁﬂ% sayth Kanun kapsaminda
yapilan resmi kontrollerle smirh degildir. Oregin; Su Urtinleri denetimleri 1380 sayh Su Crinleri Kanunu, Gabre
denetimleri Gitbrelerin Piyasa Denetimi ve Gozetimi ‘:onclmehgu Mera Alanlanmn resmi kontolleri ise 4342 sayil
Mera Kanunu & d Imaktadir. Dolaysi ile p bir kismy, stizlesme metninde belirtilen unvanlara
sahip oldugu ve rwm kontrol gnrm voritikleri halde -l Diirem Toplu stizlesme hikminden faydalanamamigtr,

¢) Ayrica, sozlesme hilkminde behmlen unvanlara sahip iken, kontrol gdrevi vilriten personelin galiguf birimlerde,
Modar, Midir Yarhmersi, Sube Mider, lige Madir vb. girevlere asil ya da vekaleten atanan personel, idaresi
alundaki personelin vapmig oldugu tim resmi k Hlerden ve bu k ller sonucu vapilan iglemlerden personel ile
birlikte sorumlu olduklan gibi personel yetersizliinin oldufu birimlerde idarecilik gorevlerinin yaninda gogu zaman
bizzat konirol girevi de yapmaktadirlar, Ancak, idarecilik gbmlr.rl nedeni |Ie unvanlan dey;nm ve 'hu unvanlara
toplu sdzlesme metninde yer verilmedigi igin gegtifimiz sitre iverisinde ilave Sdemeden y Miidiir,
Midir Yardimeisy, Sube M0dr, {ige Midird vb. lara sahip idarecilerin, uhdesinde cahsan aym unvanl
personcle kiyasla maddi kayiplarmm oldugu zaten bilinmektedir. [lave Odeme den faydalanamamalan neden ile bu
kayiplar daha da artougtr. Yani sorumluluk ammkea gelirlerin artmast gerekirken aksine gelirler kaybina
ugramiglardir,

Dolayst ile Hakem heyetince, 4. Donem teplu Sazlesmenin “Kontrol Hizmetlerinde Tlave Odeme™ baglkh 16.
Maddesinin, Kamu [sveren Heveti ile uzlagtigimz hali ile revize edil i nedeni ile

Gegtigimiz iki vil yaganan hak kaywplanmin, 5, Donem Toplu Sozlesme siresi olan 2020 ve 2021 willannda da
yaganmasina sebep olunacakrr.

B- 5 DONEM TOPLU SOZLESMEDE {LK DEFA TEKLIF ETTIGIMIZ VE KAMU ISVEREN HEYETI
ILE UZLASMAYA VARDIGIMIZ MADDELER

Girevlerini arag kullanarak yerine getiren personel

Madde 24- (1) Softir kadro ve pozisyonlannda gorev yapanlar harig olmak fizere, Tarim ve Ormancihk Hizmet
Kolunda yer alan kamu kurumlarinda glirev yapan ve memuriyetleri ile ilgili gorevlerini ayn: zamanda arag kullanarak
fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine aylik 110 TL'yi gegmemek dzere, giinlik 11 TL dcret ddenir.

Gerekge:

Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan kurum ve kuruluglarda glirev yapan personel, ash gorevlerinia
yaninda dzellikle sofdr unvanh personelin yeterli olmamasi, buna kargm isin dogas: geredi resmi kurum diginda
girfilmesi gereken islerin ok daha fazla olmast nedeniyle goreve gikacaklan araglann joforlglni de kendileri
yapmakiadirlar, Kmumlar tarafindzn soz konusu pcrson:i adina $o|'dr OEuru alinmakta ve bu Olur ile personele

0fbr unvanh p Lﬂildlgllﬂm luluk ve riskler
Personel asli gorevlerini yerine geti lulugu ile bu luluk ve riskleri goniisiz olarak
Imaktadir, Cinki p fin almy oldugu luluk ve risklerin kargliginda kendisine tesvik edici highir

sdeme yapilmamaktadir, Bu teklifimiz ile dzellikle softr unvanh personel itiyacinn oldugu kurumlarda hem
Sourumun ibtiyaglannim giderilmesi saglanacak hem de dzveri ile sorumiuluk ve risk alan personelin Gicret tegviki
ile motivasyonu saglanmig olacaktar,

Tarm ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumu Destek Personeli sézlesme Gereti
Madde 25 (1) Tanm ve Kirsal Kalkmmay: Destekleme Kurumu'nda girev yapan Destek Personelinin stizlesme
Geretleri 150 TL artimb Sdenir.

Atatiirk Ormap Ciftlifi personeline ilave ddeme

Madde 26- (1) Atairk Orman Ciftlizi Moddrigh personelinden, Midir'e 3000, Moddr Yardimeis ve Sube
Modlirlerine 2000, diger personele 1000 glsterge rakammn memur aylk katsayis: ile carpimi sonucunda bulunacak
tutarda her gy ilave ddeme yapilir.

Blyilk proje tazminaty

Madde 27- (1) Bilyitk Proje Tazminat’'mi ddzenleyen, 2006/10344 sayall Bakankar Kurulu Karan eki “Ozel Hizmet

‘Tazminau™ baglikh 11 Sayilt Cetvelin E-Teknik Hizmetler bliminin §'inci maddesinde dn gorillen ilave 6zel hizmet

tazminat oranlarindan, bu hizmet kolunda gérev yapan veteriner hekim unvanl personel de aym usullerle faydalanr.
(2) Bu hikme gore ilave Sdemeden verarlanacaklann toplam saywsinim hesaplanmasinda ve %610'luk

sivrlamamn tespitinde; kurumlarda veteriner hekim unvam ile géirev yapan personel sayisi da ilave edilir.
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Gerekge:

Veteriner Hekim unvani Saglk Hizmetleri Simfinda yer alan bir unvan olsa da Tanm ve Orman Bakanhg
blinyesinde gorev yapan Veteriner Hekimler Teknik Hizmet Simfinda yer alan Mithendis unvanli personel ile
birlikte aym govevleri yapmakia ve ayni projelerde ¢ ktadirlar. Ancak, Blvilk Proje Tazminatmmdan
Teknik hizmetler simfinda yer alan Mahendis unvanh peruml vararlamirken, aym projede ghrev yapan
Veteriner Hekim unvanli personel yararlanamamaktadir,

Bu durumda egit ise esit Geret ankayigina aykin bir durum olugturmakea ve personelin proje Gretme istefini ve
motivasyonunu distirmektedir. Bu teklifimiz ile Veteriner Hekim unvanli personele fcret tegviki saglanarak,
metivasyenunun artmast ve proje odakl calgmasinin tegvik edilmesi amaglanmustir,

Afyon Alkaloidleri Fabrikas: lgletme Modarliga'nde calisan personele ilave ficret Sdemesi
Madde 28- (1) Afyon Alkaloidleri Fabrikast lsletme Midirligi'nde qalisan personele, gorev yaptiklan her giin icin
25 T ilave Gcret ddenir.

Gerekge:

Olkemizde firetilen hashag Griinfin0 degerlendirmek ve pivasamin yasal alkaloid gercksinimini kargilamak
amaciyla 1976 yilinda Afyon Alkaloidleri Fabrikas: (AAF) kurulmug, 1981 yilmda deneme Gretimine baglamis
ve 1986 )1hj1dan itibaren de esas retime gegmistir. Fabrikada 20000 ton/y! gizilmemis haghag kapsall igleme

P yle alamnda diiny en bilyitk fabrikasidr. Oretilen morfin ve tirevleri, yurt igi ihtivac
Kargtlandiktan sonra kalan %95° tibbi amagh olarak basta ABD olmak Uizere 18 farkh lkeye yilda yaklagik 40
milyon Dolar degerinde hracat yapilmaktadir.

Dikemizde morfin ve tirevlerinin tohumdan hasata ve hasattan tiketime (ig-dig) kadar yetki ve sorumlugn TMO
Genel Midtridgindedir. Ulkemiz aqismdan son derece stratejik Gneme sahip bu Oriinlerin dretiminin ve
pazarlamasmm yapildigs tek kurum da Afyon Alkoloidleri Fabrikasi Isletme Modoriigh'dir. Tom bu ig ve
islemler sz konusu kurum personeli tarafindan wtlewnlmhedn Personel biyiik bir dzveri ile mnﬂ
tatil ganleri de dahil olmak Gzere 3 vardiya esasina gbre qal dir. Cretim inde birgok ki

madde kullaniimasi ve retilen trfinlerin uyusturucu pitelidinde olmas: galisanlarn ruh ve beden saghluan
agsindan biytk risklerle kars) kargiya kalmalanna sebep olmaktadir,

Dolays ile bu teklifimiz ile, saghk agisndan ciddi riskleri barmdiran bir ortamda biyik bir fzveri ile galian
personelin, resmi tatil glinleri de dahil olmak Gzere 3 vardiya galymak zorunda olmalannn karsihiginda, normal
Bieretlerinin haricinde aynca kazang elde etmeleri ve yeterli ve nitelikli personel sikintist geken bu kuruma olan
raghetin artirilmas: hedeflenmistir.

Koruyucu giyim ve donanim n.llumui verilmesi

Madde 29- (1) Tarum ve Orman Bakanlig1 tagra teskilatinda gérev yapan p lden; yapmis oldugu hizmetin geredi
olarak, Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligs, Gida, Yem ve Su Urinleri Kontrol Hizmetler ile insan, hayvan ve bitki
saghid ile av ve yeban hayatinm korunmas, biyelojik kaqakr;d.lk ve kagak avoilikla milcadele vb. iglerde goirev yapan
personele, glirev mmda g]yﬂmst gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve

donanim 1, hangi le ne kadar slreyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecefi
hususlan ile bu malzemelerin kullanimna iliskin wsul ve esasler Tarm ve Oman Bakanlify ve Yetkili Sendika
tarafindan birlikte belirlenir,

Gerekee:

l'a.run ve Orm:m Bakan]lgt 1agra teskilannda grev yapan personelden; yapmig oldugu hizmetin geregi olarak
arazi & fa cegitli meslek hastaliklanna ve is kazalanna maruz I:a]makladula:r
Omegin; VCWHM Hekimler hayvanlarla dirck temas halinde olduklan agilama } lerinde,
hayvanlann tekme ve boynuz darbe]erme maruz kalmakta h‘a}\'an]ann stkigtirmasi se'bch:)]e vileutlarinin farkl
balgelerinde kirik, gikik vb. varal maruz lar, Ulkemizdeki farkli cografi kogullar ve hava

sartlannda, arazide koruma, kontral, gizlem, asilama faaliyetlerini yiiriten veteriner hekimlerin saha sartlarina
uygun yazitk ve kislik ayn olmak tizere wlum, celik uglu ¢izme, gelik gigis koruyucu vb. koruyucu kiyafet
verilmesi bu riskleri bilvitk dlgiide azaltacakur. Ozellikle mikrobiyolojik riskler kap da yer alan zoonoz
hastahiklarla (sarbon. Kuduz. Bruselloz, Kinm Kongo Kanamali Atesi, kug gribi) micadele swrasinda
isletmelerde hayvan temaslan esnasinda keruyucu gozlik, eldiven ve tulum vb. gibi koruyucu kiyafetler
giyilmesi dnem tasimaktadir,

Yine bazellikle av koruma faaliyetleri icra ederken, ¢amurda, bonl.'k arazi sartlannda bot ve bmzer] hyatetlere
ihtiyag duyulmaktader. Arazi gartlannda, av koruma faali inde, sofuk havalard
kusacas: bozuk hava ve arazi kosullannda girev yapan p koruyueu kiyafetlere ihtivac

P

Zaten 6331 sayili [s Gilvenlifi Kanunu gerefiince de igveren vapilacak risk deferlendi i sonucu
alnacak is saihiy ve pivenligi tedbirleri ile kullamlmasi gereken koruyucu donamm veya ekipmam
belirlemek ve calisantar icin temin etmek zorundadir,




10.

11.

RESMi GAZETE’DE YAYIMLANAN

TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLUNA

iLiSKiN MALI VE SOSYAL HAKLAR

Orman Genel Mudurligi’'nde orman yanginlariyla mucadele eden
personele Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi verilecek.

Orman Genel Mudurltgu’'nde hava araglarinda goérevli personele her ugus
gorevi icin 130 TL Yangin Tazminati verilecek.

Orman Genel Mudurligd’'nde Orman yanginlariyla mucadele islerinde
calisan memur ve sézlesmeli personele, aylik brit 632 TL ile 1035 TL
araliyinda Yangin Fazla Calisma Ucreti ddenecek.

Orman muhafaza memurlar  belediyelerce isletilen toplu tasima
araglarindan Ucretsiz faydalanacak.

Zehirli, gazl ve radyasyonlu ortamlar ile zirai mucadelede calisan personel
icin koruyucu gida yardimi yapilacak.

Saglik Teknikerlerine 1500 puan (aylk 68,50 TL) is Riski Zammi verilecek.

Tarim ve Orman Bakanligrna dogrudan bagh kuruluslarda gérev yapan
(laborant, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglk teknisyeni gibi)
personelden, mesleki yiksekdgrenim olanlarin Yan Odeme Puanlarinda
artis yapilacak.

Tarim ve Orman Bakanligrna dogrudan bagh kuruluslarda gérev yapan
(laborant, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni gibi) mesleki
yUksekdgrenim goérmis sadlik hizmetleri personelinin Ozel Hizmet
Tazminatlarinda (6-13 puan arasinda) artis yapilacak.

Orman muhafaza memurlarinin Ozel Hizmet Tazminati oranlari aylik 68 TL,
yillik 820 TL artirilarak 6denecek.

Orman Genel Mudurltgu’'nde kadastro hizmetlerinde galisan personele, bu
islerle ilgili gérev yaptiklari her guin icin yaklasik 29 TL Kadastro Tazminati
o6denecek.

Tarim ve Orman Bakanligrnda Uretimi Tesvik Primi alan personele “Ek
Odeme Alma” sarti ile UTP'den Feragat hakki saglanacak.




12.
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Tarim ve Orman Bakanligi Uretimi Tesvik Primi hesaplamalarinda kullanilan
yillik izin sureleri dusulmeyecek.

Tarim ve Orman Bakanligrnda Uretimi tesvik primi alan personelin vergi
magduriyeti giderilecek.

Tarim ve Orman Bakanliginda kontrol gdrevi yapan muhendis (gida,
ziraat, su urunleri, balikgilik teknolojileri ve kimya muhendisleri), veteriner,
veteriner hekim, kimyager ve biyolog unvanli personele kontrol goérevi
yaptiklar her glin icin yaklasik (brit) 29 TL ilave Odeme verilecek.

Orman Genel MUdurligl Orman isletme Sefleri ile Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Madurliga Milli Parklar Seflerinin Ek Odemeleri 5 puan (aylk
68 TL, yilda 820 TL) artinnmli olarak édenecek.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde goérev alan
personelin glndelik harcirahlari 2 kati ddenecek.

Toprak Mahsulleri Ofisi personeline aylik (brit) 345 TL'ye, yilda 2415 TL' ye
kadar Fazla Calisma Ucreti ddenecek.

Tarim isletmeleri Genel MUdUrligu personeline aylik (brit) 345 TL'ye, yilda
2415 TL' ye kadar Fazla Calisma Ucreti ddenecek.

Et ve SUt Kurumu Genel MUdurligu personeline aylik (brat) 345 TL'ye, yilda
2415 TL' ye kadar Fazla Calisma Ucreti ddenecek.

Atatlrk Orman Ciftligi MUudurligu personeline ayda (brut) 345 TLl'ye, yilda
2415 TL' ye kadar Fazla Calisma Ucreti ddenecek.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MUdurlGgU’'nde gérev yapan personele
aylik (brit) 345 TL'ye, yilda 2415 TL' ye kadar Fazla Calisma Ucreti 6denecek.

Tarim ve Orman Bakanlhdi personeline ddner sermaye butgesinden,
mahsuplasma disi yillik 1150 TL' ye kadar ilave 6deme yapilacak.
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