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SENDIKA
NEDIR?

Sendika, kamu gorevlilerinin
ekonomik, sosyal, mesleki,
hak ve cikarlarinin korunmasi,
gelistirilmesi icin kurulan anayasal
N kuruluslardir.




TOC BIR-SEN’IN
KURULUS AMACLARI
NELERDIR?

e Toc Bir-Sen; hizmet kolundaki kamu gérevlilerine, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak icin elve-
risli Ucret ve sosyal yardimlar ile daha iyi calisma sartlar ve mesleki sayginlik kazandirmayi,

o Upyelerine tayin ve nakillerinde adaletli ve hukuka uygun davraniimasini,

e Sendika Uyelerinin en iyi bicimde bilgilendiriimelerini, mesleklerinde ilerlemelerini saglamay ve aile fertlerinin,
egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirimesini ve gelistiriimesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim
kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

e Tum sendika Uyeleri arasinda dayanisma, birlik ve beraberligi saglamayi,

o Oncelikle Uye olanlar olmak (izere; kadin kamu gdrevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirimasina, temel
insan hak ve hurriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmayi,




Dogal hukuktan hareketle her turlU oligarsiye karsi ¢cikarak, katiimer demokrasiye ulasmayi,

Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklari vazgegilmez ve devredilemez temel haklardan olan dil ve din 63-
renimi ile dini inanclarinin gereklerini yerine getirmelerine iliskin hicbir engelleme ile karsi karsiya kalmamalarini,

Hizmet kolundaki kamu gdrevlilerinin is glvencelerinin korunmasini, kamu hizmeti kavramiyla drtismeyen
s6zlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sdézlesmeli personel istihdaminin tamamen
kaldirlarak kadrolu istihdamin saglanmasini,

Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi, sosyal ve 6zIUk haklarinin genisletiimesi igin toplu soz-
lesme gortsmeleri basta olmak Uzere 6rgutlilUkten kaynaklanan bitin kapasitenin kullaniimasini, tim mec-
ralarda ¢alismalar yapiimasini,

Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile distncelerini ortaya koymayi ve bunlarin mdcadelesini
yapmay! gorev bilir.




45 bine yakin Uyesiyle Tarim-Ormancilik Hizmet Kolu’na bagl tim
kurumlarda Genel Yetkili Sendika olan Tog Bir-Sen; sendikal haklarin

“ evrensel ilkelere ve uluslararasi s6zlesmelere dayall olarak tam anla-
miyla hayata gecirilmesi hedefiyle kurulmustur.

NEDEN Tog Bir-Sen 6zelde; Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kulttrel, 6z-

TOG BiR-SEN!Li Ik, mesleki, hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi genelde

ise; Ulkemizde cereyan eden her tlrli haksizlik ve hukuksuzluga

OLM ALIYIM? karsi clkmay! temel amag sayar. Bu amaglarin gerceklestirimesinde
" evrensel insan haklarina ve Anayasaya dayanan demokratik, sosyal

adalet ve hukuk devleti anlayisi icinde calisir.

Insani, insan onurunu, hakki, hukuku énceleyen Tog Bir-Sen, kimse-
yi otekilestirmeden, ayristirmadan, kirmadan-dokmeden, ekmegin
ve emegin yaninda yer alan bir erdemliler hareketidir.
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“ Memur-Sen ve Toc¢ Bir-Sen olarak; “Toplu Sézlesmeye de Toplum-
sal Sézlesmeye de Evet” sloganiyla destek verdigimiz referandum-

ALINTERINI VE la birlikte Toplu Sozlesme hakki, anayasal hakka dénisti. Kamu
sendikaciliginin en énemli kazanimlarindan biri olan Toplu Sézlesme

EMEGi KAZANIMA hakkiyla birlikte Tog Bir-Sen olarak; Toplu Sézlesme goriismeleri,

Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurulu toplantilari

DONUSTU RUYORUZ ile bakanlik yetkilileriyle yurtttlen basarili diyaloglar neticesinde Ta-

rnm ve Ormancilik Hizmet Kolu ¢alisanlarmizin sorunlarini ¢éztime
kavusturuyor, pek ¢ok kazanima imza atiyoruz.

Ayni zamanda Uyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak icin tim
hukuki destegi sunuyor dava sUreclerinde yanlarinda yer aliyoruz.



Sorunun Degil,
Coziimiin Paydasiyiz

Tog Bir-Sen; toplum degerlerini esas alan, bu degerler
cercevesinde talep ve fikirlerini eylemle buttnlestiren,
gUclu bir érgutlenmeyle de mucadelesini kazanima do-
nUstdren bir teskilatianmaya sahiptir.

Degerler Sendikaciligim Esas Aliyoruz

Tog Bir-Sen; Uyelerinin ekonomik, sosyal, 6zIik, mesle-
ki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi igin
yetkili sendika olmanin bilinci ve sorumluluguyla, Toplu
Sdzlesme masalarinda, Kamu Personeli Danisma Kurulu
ve Kurum idari Kurulu toplantilarinda haklarini koruyan,
taleplerini kazanima ddnustiren, sorunlarini ¢céziime ka-
vusturan temsilcisidir.

Ulkesel ve Evrensel
Sorumluluklarimzin Farkindayiz

Tog Bir-Sen; gucliyt hakli degil, hakliyr gucld kilan, zali-
me, zulme, baskiya ve vesayete karsi duran, millet ve millet
iradesinin yaninda yer alan, esitlik ve ézgurliklerden taraf
olan bir anlayistadir.



Toc Bir-Sen Olarak; Kendi Alanlarinda Istihdam Edilmek igin Atama
Bekleyen Genclerimizin Dertlerini Dert Edinerek, Emeklerinin Karsilk

Bulmasi icin Onlara Daima Destek Olduk
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GENGLERIMiz iGiN
MUCADELE ETTIK VE

BU MUCADELEMizi

_ KAZANIMA DONGUSTURDUK

Tarm ve Ormancilik Hizmet Kolu’nun Yetkili
Sendikasi Tog Bir-Sen olarak, kuruldugumuz 2001
ylindan buglne kadar tUm platformlarda calisan-
larmizin sosyal ve &zIUk haklarinin korunmasi,
genisletilmesi, sorunlarinin ¢6zimu igin mucadele
ettik, yUzlerce kazanima imzamizi attik.

Hizmet kolu calisanlarimizin oldugu gibi atama
bekleyen genclerimizin de sesine kulak vererek,
onlarin emegine ve haklarina sahip ¢ikmayi kendi-
mize gorev edindik.




Tarim ve Orman Bakanlig ile bagli ve ilgili kurumlarda yeni memur alimi yapilarak hem yogun is yukinun azaltil-
mas! hem de mezun olan genclerin kendi alanlarinda istihdam edilmesi talebimizi Kurum Idari Kurulu Toplantilari
ve Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplantilarinin yani sira burokratik gérismelerimize taslyarak kazanima do-
nUstlrdik. Atama bekleyen genclerimizin umutlarinin ve emeklerinin karsilik bulmasi, To¢ Bir-Sen’e duyduklari
gUvenin sorumluluguyla, Bakanligimizda gerekli branslarda alimlarin ivedilikle yapilmasi icin;

Personel Genel Miidirligu ile 31 Ekim 2019 tarihinde yaptigimiz Kurum idari Kurulu Toplantisinin ardindan, Tarim
ve Orman Bakanimiz Dr. Bekir Pakdemirli ile 9 Aralk 2019 tarihinde bir araya geldik. Calisanlanimizin talep ve
sorunlarina iliskin Tog¢ Bir-Sen olarak hazirladigimiz raporu sunarak yeni personel istihdami talebimizi yineledik.

18 Ocak 2020 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in, Memur-Sen Heyetini kabullinde ise
Genel Baskanimiz Hiiseyin Oztiirk, Sayin Cumhurbaskanina Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda, ciddi
miktarda var olan personel intiyacinin giderilmesi icin, ihtiyac bulunan kadro-unvanlarda calistirimak

Uzere agiktan atama yoluyla personel alinmasi talebimizi sunmustu.




Bu goértsmeler sonrasinda da Bakanligmiza personel alimi tale-
bimiz, karsilk bularak kazanima dénutstl ve KPSS puanina goére
OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile 1.277 Mihendis, 870 Vete-
riner Hekim, 150 Tekniker, 50 Teknisyen olmak Uzere toplam 2.347
s6zlesmeli calisma arkadasimizin yerlestirmeleri yapildi.

Tarim ve Orman Bakanliginda kendi branslarinda
istihdam edilen genclerimizi bir kez daha tebrik
ediyor, yeni gorevlerinde basarilar diliyoruz
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Atama Bekleyen Genclerimizin Sesi ve Umudu Olduk
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TARIM BAKANLIG!
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Tanm Bakanlifi'nda iy Yokindn
Hafifletilmesi lgin Personel Alimi
Elzemndir

- A = ——
N AR BAKANLIGINA : S
H - TR WS E A T

g | PERTONEL ALIMI TALEE! . - St e 1w s

| /' BANAN PAKDEMSRLIYE LETRD]
’ TARIM BAKANLIGINA
FERSOMEL ALFHIMDA

SOREC BASLADI




Akademik Yayinlanimizla Uyelerimize ve Sektore Katki Sunuyoruz

Ornek ve 6ncl bir Sivil Toplum Kurulusu olarak; Ustlendigimiz sorumiulukla galisanlarimizin hak ve menfaatlerinin
savunucusu olmanin yani sira degerlerimizle bansik sosyal sorumluluk projelerimizle de Ulkemize ve milletimize
faydali isler yapmayi kendimize siar edindik.

YUklendigimiz sorumluluklarin bir geregi olarak akademik yayinlarimizla; tarm ve ormancilik sektérlerine dair,
sadece Uyelerimizi degil bu alanlara ilgi duyan herkesi, Ulkemizde ve dinyada yasanan degisim ve dénUsumler
hakkinda bilgilendiriyor, mesleki bilgi ve deneyimlerinin artinimasina katki sunuyor, stratejik éneme sahip bu
alanlarin 6neminin daha iyi anlasiimasini hedefliyor ve bu alanlarda projeler gelistirip ¢6zUm Onerileri sunuyoruz.

ORMANCILIK I
SEKTOR
RAPORU

2019

RAKAMLARLA
TARIM SEKTSRD

DOGADAKI
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TOC BiR-SEN GENEL MERKEZi

Ziibeyde Hanim Mahallesi, Sebze Bahgeleri Cd. No:86, Kat: 10 06400 Altindag/Ankara
Tel: 0(312) 231 40 77-88 1 Fax: 0(312) 231 4999
www.tocbirsen.org.tr

@www.tmﬂirsen.org.tr @tuchimen@tmbirsen.nrg.tr ﬂtmbirsenzﬂm Dtumirsen_zﬂm



