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4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 22. maddesi 
gereğince, Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü ve yetkili sendika Tarım Orman Çalışanları 
Birliği Sendikası (TOÇ BİR-SEN) temsilcilerinden oluşturulan Kurum İdari Kurulu, kurumda 
çalışan kamu görevlilerinin sorunlarını görüşmek üzere yukarıda belirtilen tarih ve saatte 
Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü'nde toplanmıştır. 

Kurum İdari Kurulu'na; Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü adına, Kurum Müdür 
Yardımcısı Mustafa KURTULUŞ (Kurul Başkanı), Muhasebe ve Mali İşler Müdürü Bülent 
Oğuz URFALIOĞLU ve Personel ve Destek Hizmetleri Müdürü Osman GÜRER, 

Yetkili Sendika TOÇ BİR-SEN adına, Genel Başkan Yardımcısı Zekeriya YAZICI 
(Kurul Başkan Yardımcısı), Genel Başkan Yardımcısı Fikret AKDENİZ, Ankara 5 Nolu Şube 
Başkanı Mustafa GÜRAN ve İşyeri Sendika Temsilcisi Ramazan EFECİOĞLU 
katılmışlardır. 

Toplantı, Kurum Müdür Yardımcısı Mustafa KURTULUŞ'un açılış konuşmasıyla 
başladı. Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğünde görev yapan Kamu Personelinin çalışma şartları 
ile özlük haklarının iyileştirilmesi amacıyla, Tarım Orman Çalışanları Birliği Sendikası (TOÇ 
BİR-SEN) tarafından hazırlanan konulara ait talep ve önerilerin maddeler halinde 
görüşülmesine geçildi. 

TALEPLER 

1- Tarım ve onnancılık hizmet kolunun yetkili sendikası olarak, 4688 sayılı Kamu
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu kapsamında, Kamu İşveren Heyeti ile
yürütmüş olduğumuz 7. Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri sonucunda elde ettiğimiz
kazanımlarımızın uygulanmasında herhangi bir aksaklığa mahal verilmemesi ve söz konusu
kazanımlardan kurumunuz personelinin hak ettiği ölçüde eksiksiz olarak faydalanabilmesi için,
toplu sözleşme maddeleri özelinde ve genelinde uygulama birlikteliğini sağlayacak şekilde usul
ve esasları açıkça belirten yönerge veya talimatların yürürlük tarihi olan 01/01/2024 tarihinden
önce hazırlanması,

Talep ile ilgili olarak kurum tarafından gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

2- Ülke genelinde üreticiden satın aldığı hammaddeleri kurum personeli eliyle
fabrikalarında işleyerek tüketiciyi ekonomik bir bedel karşılığı doğal ve güvenilir gıda
ürünleriyle buluşturan kurumun, ürün kalitesinin daha da arttırılabilmesi, var olan marka
değerinin korunması ve sürekliliğinin sağlaması için, personelinin motivasyonunu ve dolayısı
ile iş verimliliğini artıracak, personeli daha fazla ve daha kaliteli üretime teşvik edecek
düzenlemelerin de hayata geçirilmesi büyük önem arz etmektedir. Bu amaçla;

a) Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü kadro ve pozisyonlarında bulunan memur ve
sözleşmeli personele, işletmenin dönem karının %5'e kadar olan kısmından olmak üzere
"Üretimi Teşvik Primi" ödenmesi,



b) Yıllık olarak ödenecek olan Üretimi Teşvik Priminin, 375 sayılı KHK'nin ek 9'uncu
maddesinde yer alan mahsuplaşma hükümleri kapsamının dışında tutulması ve 375 sayılı
KHK'ya göre ödenen ek ödemeden mahsuplaşma yapılmaması,

Talep hakkında mevzuat düzenlemesi yapılması gerektiğinden, konunun Kamu
Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verileli. 

3- AOÇ'de yürütülmekte olan hizmetin gereği olarak idareci pozisyonunda görev yapan
personel de dahil olmak üzere, kontrol, denetleme, koruma, izleme görevi yapan personele; bu
görevleri yürüttükleri her gün için 200 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunacak tutarda ilave ödeme yapılması,

Talep hakkında mevzuat düzenlemesi yapılması gerektiğinden, konunun Kamu 
Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. 

4- Atatürk Orman Çiftliği Müdürüne 8000 gösterge, Atatürk Orman Çiftliği müdür
yardımcısı ile diğer müdür kadrolarında bulunanlara 6000 gösterge, diğer personele ise 4000
gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarda her ay ilave
ödeme yapılır,

Talep hakkında mevzuat düzenlemesi yapılması gerektiğinden, konunun Kamu 
Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. 

5- Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü'nde görev yapan personele koruyucu giyim ve
donanım malzemesi verilmesi,

Talep hakkında mevzuat düzenlemesi yapılması gerektiğinden, konunun Kamu 
Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. 

6- Kurumda üretimin arttırılması amacıyla, kurum personeline yaptırılan fazla
çalışmalarda fazla çalışma/ fazla mesai ücretlerinin günün şartlarına uygun olarak arttırılması,

Talep hakkında mevzuat diizenlemesi yapılması gerektiğinden, konunun Kamu 
Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. 

7- Çalışanların yıllık izinlerini kullanırken, cumartesi, pazar günlerinin yıllık izinden
sayılmaması,

Talep hakkında mevzuat düzenlemesi yapılması gerektiğinden, konunun Kamu 
Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. 

8- Kamu çalışanlannrn kendileri ve bakmakla yükümlü oldukları aile bireylerinin
muayenelerinde alınmakta olan katkı payları ile tedavide gerekli olan ilaç, implant, ortez ve
protez giderlerinden katılım payı alınması uygulamasından vazgeçilmesi,

Talep hakkında mevzuat düzenlemesi yapılması gerektiğinden, konunun Kamu 
Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. 

9- Kamu görevlilerinin bordrolarında yer alan gelir kalemlerinin tamamından (ek ödeme
dahil) sosyal güvenlik primi kesintisi yapılarak, emeklilik sonrası emekli ikramiyeleri ile
emekli maaşlarının yükseltilmesi,

Talep ile ilgili mevzuat değişikliği gerektiğinden, konunun Kamu Personeli 
Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verileli. 



10- AOÇ Müdürlüğü personeline yapılan giyim yardımı adet ve miktarlarınm artırılması.
Giyim yardımlarının sınıf ayrımı yapılmaksızın tüm çalışanları kapsayacak şekilde
genişletilmesi ve giyim yardımı miktarlarının günün şartlarına uygun bir seviyede artırılması,

Talep Kurum tarafından da uygun görülmüş olup; mevzuat değişikliği 
gerektiğinden, konunun Kamu Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar 
verildi. 

11- Kamuda görev yapan Memur ve Sözleşmeli Personele, eğitim-dönemi başında ve Dini
Bayramlarda birer tam maaş ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili Mevzuat değişikliği gerektiğinden Kamu Personeli Danışma 
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. 

12- AOÇ uhdesinde yer alan fabrikalarda üretimi yapılan ürünlerin, kurum personeline
indirimli olarak satışının yapılabilmesi hakkında kurum tarafından çalışma yapılması,

Talep Kurumumuz tarafından da uygun görülmüş olup; mevzuat değişikliği 

gerektiğinden, konunun Kamu Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar 
verildi. 

13- AOÇ Müdürü, Müdür Yardımcısı ile Teknik ve İdari Birim Müdürleri ve müdür
yardımcılarının 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen özel hizmet
tazminatlarının artırılması, AOÇ yöneticilerine Temsil ve Makam Tazminatı verilmesi,

Talep Kurumumuz tarafından ela uygun görülmüş olup; mevzuat değişikliği 
gerektiğinden, konunun Kamu Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar 
verildi. 
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Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü ile Yetkili Sendika TOÇ BİR SEN arasında 
gerçekleştirilen Kurum İdari Kurul toplantısında, mevzuat değişikliği gerektiren maddelerin, 
Kurum tarafından Kamu Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine, Kurum İdari Kurulunda 
kurum tarafından yerine getirilmesi uygun görülen maddelerle ilgili yapılan çalışmalar 
hakkında Yetkili Sendika TOÇ BİR-SEN'e bilgi verilmesine, alınan kararların Atatürk Orman 
Çiftliği Müdürlüğü web sitesine yayınlanarak, personelin göreceği şekilde kurum ilan 
panolarına asılmak suretiyle duyurulmasına karar verilmiştir. 

ATATÜRK ORMAN ÇiFTLİĞİ MÜDÜRLÜĞÜ 
KURUM İDARİ KURULU 

YETKİLİ SENDİKA ATATÜRK ORMAN ÇİFTLİĞİ 
TOÇ BİR-SEN ADINA MÜDÜRLÜĞÜ ADINA 

Zekeriya YAZICI 
Genel Başkan Yardımcısı 
Kurul Ba kan Yardımcısı 

Ram COĞLU 
İ eri ndika Temsilcisi 
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