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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Orman Genel Miidiirliigii (OGM) ve Yetkili Sendika Tarim ve Orman Caliganlan Birligi
Sendikas1 (TOCBIR-SEN) temsilcilerinden olugturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda galisan kamu
gorevlilerinin sorunlarimi  goriigmek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Orman Genel
Miidiirliigiinde toplanmagtir.

Kurum Idari Kurulu’'na Orman Genel Mudurligii adina; Genel Miidiir Yardimcisi Recep
ATES (Kurul Bagkam), Personel Dairesi Baskani Emin OZALP, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam
Murat DIKMEN;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Bagkan Yardimcisi Fatih KURT (Kurul
Baskan Yardimcis1), Genel Bagkan Yardimcisi Harun SARIDOGAN, Sube Bagkam Kadir
SORGUN katilmiglardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
goriisiilmiigtiir.

A-) GERCEKLESENLER

Madde 1-) Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen
“Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollanna Y&nelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2022 ve
2023 Yillanm Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesmesinin ikinci kisim birinci bélimde yer alan
Sézlesmeli personel istihdamina iligkin ¢caliyma bashkli 52. maddesinde gegen “Kamu kurum ve
kuruluslarimin goriiséi alinarak, sozlesmeli personel mevzuatinda diizenleme yapilmas: suretiyle
sozlesmeli personelin statiilerinin yeniden belirlenmesine iliskin ¢alisma, yetkili konfederasyonun
katki ve katthmiyla 2022 yih icerisinde tamamlanacaktir” hikmii geregi 2022 yih igerisinde
kamuda gérev yapan s6zlesmeli personelin kadrolu statiiye gegirilmesi igin yetkili konfederasyon
olarak Memur-Sen’in de iginde bulundugu ¢aligma tamamlanms, 26 Ocak 2023 tarih ve 32085 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “DEVLET MEMURLARI KANUNU VE BAZI KANUNLAR iLE
663 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN? ile s6zlesmeli statiide ¢alisan personelin kadroya gq¢is islemleri tamamlanmugtir.
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Madde 2-) Genel Midiirliik ve tagra teskilatimizdaki memur unvanli gérev yapan
personelimizin talepleri ve Bolge Miidiirlerinin teklifi dogrultusunda mevcut kadro durumuna gére
sartlan uygun olanlara Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI)
kadrolanmn verilmesi islemi devam etmekte olup, yeni gelen talepler de degerlendirilmektedir.

Madde 3-) 05 Nisan 2023 tarih ve 32154 sayii Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “ORMAN KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN?” un 33.Maddesi ile “3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanunun” 1 inci maddesi degistirilerek “orman yanginlanini sondiirme ¢alismalarinda
fiilen gorevii olanlar ile yetkililerce kendilerine bu kapsamda girev verilen kamu gireviileri ve
gondilliller” ibaresi ve 34.Maddesi ile. 2330 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina (h)
bendinden sonra gelmek iizere “y) Orman yanginlarimi sondiirme caliymalarinda Orman Genel
Miidiirliigii tarafindan fiilen goreviendirilen personel ve goniilliiler ile bu kapsamda gorev verilen
diger kamu gorevlilerini;” bendi eklenerek, Orman Yanginlanm séndiirme ¢aligmalaninda Orman
Genel Muidiirliigii tarafindan fiilen gorevlendirilen personel 2330 Sayih Kanun Kapsamma
almmagtir.

Madde 4-) 6. Donem Toplu Sézlesmesinin Tanm ve Ormancilik Hizmet Koluna iligkin Toplu
Sozlesme 9. Boliimiiniin OGM personeline koruyucu giyim ve donanim malzemesi bashikli 1.
maddesinde yer alan “Orman yanginlar: ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miidiirligii tagra
teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanim maizemesi déner sermaye biitgesinden karsilanmak iizere ayni
olarak verilir. Giyim ve donamim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar1 ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve
esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” hikkmii geregi
Kurum tarafindan, ilgili personele 2022 ve 2023 yillan igerisinde koruyucu giyim ve donamim
malzemesinin temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, personele koruyucu giyim ve donanim
malzemesi dafitilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirten yonerge, nitelik belirleme ve tavan fiyat
tespiti Kurum ve Yetkili Sendika temsilcilerinden olugan komisyon marifetiyle tamamlanmis,
Orman Genel Miidiirliigiiniin 02/10/2023 tarih ve 9455909 sayili yazilan ile ihale siirecinin
baglatilmasi tagraya talimatlanmsgtir.

Madde 5-) Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen
“Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 6.
Dénem Toplu Sézlesmesinin ikinci kisim birinci boliimiinde yer alan Ek gosterge ¢aligmasi baglig:
altindaki 51. maddesinde gegcen “ Kamu kurum ve kuruluslanmn goriisleri alinarak 3600 ek
gosterge diizenlemesi dahil olmak lizere ek gistergelere iliskin calisma, yetkili konfederasyonun
katki ve katihmuyla 2022 yili igerisinde tamamlanacaktir.” hilkkmii geregi 15 Ocak 2023 tarihi
itibariyle yiiriirliige girecek olan 3600 ek gésterge diizenlemesi 5 Temmuz 2022 tarihli ve 31887
say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak kanunlasmigtir.



B) KURUM IDARI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN TALEPLER

Madde 1-) 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirirlige girecek ve 2024-2025 yillanm kapsayacak

olan 7. D6nem Toplu Sézlesmede hiikiim altina alinan;

a- Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi,

b- Yangin Tazminati,

c- Fazla Calisma Ucreti ( Mart ay1 basindan Kasim ay: sonuna kadar ayda 90 saati
gecmemek tizere, Genel Miidiirliik Merkez teskilatinda sayilan 100’{i gegmemek iizere)

d- Kadrolu ve S6zlesmeli Orman Muhafaza Memurlarimin Tazminat ve Ek 6demeleri,

e- Kadastro Tazminati,

f- Orman Isletme Seflerinin Ek 6demesi,

g- Madencilik Faaliyetlerinin Incelenmesi ve Denetlenmesinde giindelik,

h- Gorevlerini Arag Kullanarak Yerine Getiren Kamu Gérevlilerine flave Ucret,

i- Sozlesmeli Personele Harcirah Kanunu kapsaminda 49. ve 50. madde tazminati denmesi,

j- Bolge Miidir Yardimcisi, Daire Bagkani, Sube Miidiirii, Miidiir ve Sayman kadrolarinda
bulunanlann 6zel hizmet tazminatlannda 20 puan, Yardimcilarina ise 15 puan artig
yapilmasi,

k- Miihendis ve Mimarlann Ek 6deme oranlarinda 20 puan artig yapilmasi,

- Memur ve Sozlesmeli personelden agik ¢aligma mahallerinde gérev yapan teknik
personele 6denen ek 6zel hizmet tazminatinin %20 artinmli 6denmesi,

m- Kamu gorevlilerinin yeni gérev yerine ev egyasim fiilen tasiyip tagimadigina
bakilmaksizin, kendilerine Harcirah Kanunu kapsaminda yurt i¢i yer degistirme masrafi
O6denmesi ve diger kazamimlarimizin uygulanmasinda herhangi bir aksakliga mahal
verilmemesi ve elde etmis oldugumuz kazamimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi
Olgtide eksiksiz olarak faydalanabilmesi i¢in, 09.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan toplu sézlesme hiikiimleri ile bu hiikiimler dogrultusunda kurum
tarafindan hazirlanacak y6nerge veya talimatlann tiim birimlere génderilmesi.

CEVAP: 01.01.2024 tarihine kadar Kurumumuz ilgili yonergelerin ve talimatlarin
hazirlanmas: icin gerekli ¢alijmayr tamamlayacak olup, Toplu Sézlesmenin yiiriirliige
girmesine miiteakip tiim tegkilata gonderilecektir.

Madde 2-) Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen
“Kamu Gorevlilerinin Geneline*ve Hizmet Kollarna Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 6.
Dénem Toplu Sézlesmesinin ikinci kisim birinci béliimiinde yer alan Ek gésterge ¢aliymasi baghig:
altindaki 51. maddesinde gegen “ Kamu kurum ve kuruluglarimn goriisleri abnarak 3600 ek
gosterge diizenlemesi dahil olmak iizere ek gostergelere iligkin calisma, yetkili konfederasyonun
katkt ve kanhmuyla 2022 yiuh icerisinde tamamlanacaknir.” hillani geregi 15 Ocak 2023 tarihi
itibariyle yiirtirlige girecek olan 3600 ek gosterge diizenlemesi S Temmuz 2022 tarihli ve 31887
say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak kanunlagmigtir.

Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen “Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 7. Dénem
Toplu Sézlesmesinin 50.maddesinde “Kamu kurum ve kuruluglarmmin gériisleri alinarak, 1.
derecedeki memurlar ve difer kamu gorevlilerinin 3600 ek gosterge rakamindan
faydalandinlmasi hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla ¢caliyma yapilacaktir.” hitkkmii
imza altina alinmigtir. r



Bu hitkiim geregi esitsizliklerin giderilmesi i¢in yetkili konfederasyonca Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi nezdinde yapilacak ¢aligmalara kurum tarafindan da destek verilmesi,

CEVAP: Talep ile ilgili olarak mevzuata diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verilmistir.

Madde 3-) Orman Genel Miidiirliigii Orman Muhafaza Memurlann Girev ve Cahsma
Esaslarn Hakkinda Yonetmeligin 4/B’ i Orman Muhafaza Memurlarim da kapsayacak sekilde
giiniin kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve 7/24 mesai mefhumu gdzetmeden gorev
yapan Orman Muhafaza Memurlarinin i yiiklerinin hafifletilmesi i¢in; “24 saat ¢aligma esasinin”
somut kriterlere gore yeniden tamimlanmasi, haftalik ¢aligma siiresine ( 40 saat ) uygun
caligilmasinin saglanmas1 ve mesai saatleri diginda yaptiklan idari faaliyetlerde mesai disinda
yapmi§ olmalarindan dolay: sorusturma ve kovusturmaya maruz kalmalan halinde uygulamadaki
sikintilarin giderilmesi amaciyla yetkili sendika ile birlikte Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi
Bagkanlifinca yapilmig olan g¢aligmamin bir an Once tamamlanmasi ile Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliie konulmasi,

CEVAP: Orman Zararhlanyla Miicadele Dairesi Bagkanhfinca yapilan ¢ahsma son
asamaya gelmistir. Nihai degerlendirme ¢aliymalari devam etmektedir.

Madde 4-) Orman Genel Miidiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarma iligkin
Yonetmeligi ile Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
¢alisanlarimizin ihtiyaglari, talep ve 6nerileri dogrultusunda yeniden revize edilmesi,

CEVAP: Kurum tarafindan kurulan Komisyon ¢aliymalan biiyiik oranda tamamlamis
bulunmaktadir. Mevzuat hazirlama prosediirlerinin tamamlanmasim1 miiteakip Resmi
Gazete’de yayimlanmak iizere ginderilecektir.

Madde 5-) Orman Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde belirtilen teknik ve idari personel i¢in, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin agilmasi,

CEVAP: Gegmis yillarda oldugu gibi Kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda; 2024 yih
icerisinde sinav yapilacak gekilde caliymalara baglanacaktr.

Madde 6-) Orman Muhafaza Memurlanmin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
Zorunlu kadro degisikligi ve yeniden atanma baghikli 9. maddesi 2. fikrasindaki; Orman muhafaza
memuru olarak gérev yapmakta iken, baska bir kadroya atanan ve tekrar orman muhafaza memuru
kadrosuna atanmay1 talep edenlerden 5 yil sartmin kaldirlmasi ve siireye bakilmaksizin talep
edenlerden gerekli sartlarn yerine getirenlerin Orman Muhafaza Memurlugu kadrosuna
dénebilmesinin saglanmasi, l
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Aynca 9. madde 1. fikrasindaki “’Orman muhafaza memuru olarak gérev yapmakta iken
orman muhafaza memurlugu yapmalarinda méni bir hali bulundugunu (Degisik ibare: RG-
11/10/2019-30915) saglik kurum ve kuruluslanndan aliman saghk kurulu raporu ile
belgelendirenlerin uygun miinhal kadro bulunmasi halinde, bu kadrolara atamalan yapilir.”
hitkkmiine; 25 yilm dolduran Orman Muhafaza Memurlarinin talebi halinde saglik raporu talep
edilmeden uygun kadrolara atanabilmesi hususunun eklenmesi,

CEVAP: Ilgili yonetmelik degisiklikleri sirasmda talep degerlendirilecektir.

Madde 7-) Memur-Sen tarafindan diizenlenen ‘Kamuda Kiyafet Ozgiirliigii icin 10 Milyon
Imza’ kampanyasinda toplanan 12 Milyon 300 bin imza neticesinde 08.10.1013 tarihli Resmi
Gazete’ de yaymmlanan 2013/5443 sayili bakanlar kurulu karari ile kamuda bagdrtiisii yasagi
kalkmas: neticesinde Orman Genel Miidiirliigii biinyesinde de Bagdrtillii Orman Muhafaza
Memurlar1 ve Teknik Personel ¢aligmaya baglamigtir. Kurum tarafindan verilen resmi iiniforma ve
kiyafetlerde bu hususun da dikkate alinmas,

CEVAP: Orman Muhafaza Memurlarmm kyafetleri ile ilgili Orman Zararhlariyla
Miicadele Dairesi Bagkanhifinca bagirtiisii ve uzun kollu t-shirt talep eden personele temin
edilmektedir.

Madde: 8-) Koruma vb. faaliyetlerin aktif ve etkin yonetimi ve motorize ekiplerin
gliclendirilmesi adina Orman Muhafaza Memurlarinin motosiklet kullammimn yayginlastirnimas:
igin;

a) Ehliyet almak isteyenlerin iicretlerinde kurumca destek olunmasi,

b) Orman Muhafaza Memurlarimiza motosiklet kullanmaya tesvik edici iicretlendirmenin
yapilmas1 hususu,

CEVAP:

a) Motosiklet siiriicii kursuna katilmak isteyenlerin kurs iicretlerinin Dis iligkiler,
Egitim ve Aragtirma Dairesi Bagkanhg, Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgi ve
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhfinca cahgilarak degerlendirilecektir.

b) 7.Dénem Toplu Sozlesmesi geregi ddenen ilave iicretin iyilestirilmesi hususunda
Toplu Sézlesme goriismelerinde karara baglanmgtir.

Madde 9-)

a) Orman Genel Miidiirligii tagra tegkilatinda yeni miidiirliik ve gefliklerin kurulmas: ile
birlikte sofor ihtiyaci hat sathaya ulasmis, Genel Miidiirliiiimiiz tarafindan bu soruna gegici olarak
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¢Oziim bulma adina Igletme Seflerimize ve Orman Muhafaza Memurlarimiza meveut gérevlerinin
yanminda arag kullanma gérevi verilmistir.

Ancak hem kullanilan araglarin dzellikleri (arazi tagiti) hem de araglan kullanan personelin bu
araglann kullammina iliskin zorluklan sebebiyle son zamanlarda tagra tesgkilatinda ciddi is kazalan
olusmakta, kaza sonucu maddi manevi kayiplar meydana gelmekte ve bu durum ara¢ kullanan
caliganlarimizda ciddi huzursuzluklar olusturmaktadir.

b) Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda yeni midtrliik ve sefliklerin kurulmas: ile
birlikte Idari Biiro Personeli ( Memur ) ihtiyaci hat safhaya ulasmus olup, bu sorun mevcut Idari
Biiro Personelinin is yiikiinii artirmig, aynca Idari Biiro Personeli bulunmayan yerlerde Orman
Muhafaza Memuru ve Isgilere bu gérevler tevdi edilmistir.

Bu nedenle; Isletme Sefi ve Orman Muhafaza Memurlarma arag kullandiriimas:
uygulamasindan vazgeg¢ilmesi, aynca acilen kurumun ihtiya¢ duydugu sayida sofor ve Idari Biiro
Personeli istihdaminin saglanmas igin ¢aligma yapilmasi,

CEVAP: Sofor ve idari memur kadrosu temini konusu ilgili Kurumlara intikal ettirilmis
olup, takibi yapimaktadir.

C) KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK KAMU PERSONELi DANISMA KURULUNA (KPDK)
SEVK EDILMESI UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1-) Kurum igerisindeki ¢aligma barigimn siirdiiriilebilmesi ve tagrada g¢aligmakta olan
nitelikli personelin merkez birimlerinde galistirilabilmesi i¢in Orman Genel Miidiirligiimiiziin tagra
birimlerine G6denen yangin fazla galigma iicreti ile koruyucu giyim ve donamim malzemesi
ddemelerinin merkez birimlerinde gérev yapan personelin tamamina &denmesinin saglanmasi,

Madde 2-) Ormanlan korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu
gozetmeksizin, cansiperane gorev yapan ¢aliganlarimiz da sahada yapmig olduklan gérevler nedeni
ile tipk1 saglik ¢aliganlan gibi sik sik s6zlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yaganan bu
siddet olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢aligma arkadaslanmiz olmaktadar.

Calisanlarimiza $zgii, unvan veya sinif ayrimi olmaksizin tiim cahsanlarimizi kapsayacak
bir yasa teklifinin Bakanligimiz tarafindan hazirlanmasim1 ve TBMM Bagkanligina sunularak bir an

evvel yasalasmasinin saglanmasi,

Ayrica, Bakanlik personelinin gorevleri esnasinda ve yapmis olduklari gdrev nedeni ile
siddete maruz kalmalari, Bakanlifimiza dogrudan zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta
ve personelin sahsina ydnelik islenmis su¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu gerekge ile giddete
maruz kalan personele kurum avukatlan tarafindan yeterli destek verilmemektedir. Ancak, her ne
kadar siddet eylemi Kurum personelinin sahsina yapilmig olsa da eylem personelin yiirtitmiis oldugu
goérev esnasinda ve gorevi nedeni ile gergeklegmektedir. Dolayisiyla siddet eylemi kurum personeline
ve kuruma karg: yapilmaktadir. i
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Orman Genel Miidiirliigli tarafindan tagra tegkilatina bu konuda gonderilecek bir talimatla,
siddete maruz kalmig personelin yasayacagi tiitm hukuki siireglerin kurum avukatlarinca takip
edilmesi,

Madde 3-) Biitge disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek
6demeler de dahil) SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek
Odemelerin, emekli ikramiyesi ve emeklilik maaglarina yansimasinin saglanmasi,

Madde 4-) 06.03.1996 tarihli ve 4 sayili Bakanlik Oluru ile yayimlanan Orman Muhafaza
Memurlan Goérev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde orman muhafaza
memurlarinin gérev ve sorumluluklart belirlenmistir. Buna gore, Orman Muhafaza Memurlarimin
yapmis olduklar agaglandirma, damgalama, igaretleme, kesim, tomruklara, imalat, depolama, bakim
ve genglestirme, tali tirin firetimi, fidanlik, toprak muhafaza, yangin miidahale, orman zararhlan ile
miicadele vb. gibi gérevler teknik faaliyetler olup, teknik hizmetler simfinda yer alan unvanlardaki
personel ile birlikte yiiriitillen gérevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvanh ¢aligan personelden, hem ige alim esnasinda teknik
béliimlerden mezun olma gart1 aranmasi hem de stz konusu personelin mevzuat ile belirlenmis gérev
ve sorumluluklarinin teknik hizmetler simfi kapsaminda yapilan gorevler olmas: dikkate alnarak,
Orman Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Smifina dahil edilmesi, Agaglandirma
Sefliklerine Orman Muhafaza Memuru kadrosu ihdas edilmesi,

Madde 5-) Calisanlarin yillik izinlerini kullamirken, cumartesi ve pazar giinlerinin yilhik
izinden say1lmamasi,

Madde 6-) Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardimimin giiniin kosullarma uygun
belirlenerek calisanlara nakdi olarak 6denmesi ile bu gergevede yemek hizmeti olmayan birimlerde
dgiin bag1 110 TL yemek yardimi 6denmesi, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarin licretten
diisiiriilmesi,

Madde 7-) Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢aligan memurlara igyerine gidig-gelislerde
kullamlan mutat toplu tagima iicreti kadar servis (ulagim) yardimi verilmesi,

Madde 8-) Kamu ¢alisanlarinin kendilerinin ve bakmakla yilkiimlii olduklan aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaglar1 i¢in saghk kuruluslan ve SGK tarafindan
alinmakta olan katki pay1 uygulamasimin kaldirilmas,

Madde 9-) Memurlara egitim dénemi baginda ve dini bayramlarda birer tam maas tutarinda
ikramiye verilmesi,
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Madde 10-) Orman Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra tegkilatinda yardime: hizmetler
smifi kadrosunda gorev yapan personelden smava girme sartlarini tagimayanlarin bir defaya mahsus
ve sinavsiz olarak genel idari hizmetler sinifina gegirilmesi,

Madde 11-) Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tagra tegkilatinda ¢aligan 657 sayili Devlet
Memurlann Kanununa tabi kadrolu ve sdzlesmeli personelin yangin fazla mesaisi diginda yapmis
olduklar fazla ¢aligma siiresine uygun olarak fazla ¢alisma iicreti &denmesi ve fazla ¢aligma iicreti
hesaplamirken, saat {icretinin bir aylik maas / saat {izerinden hesaplama yapilmast,

Madde 12-) Kamu gorevlilerine mevzuat geregi yapilan giyecek yardimlarinin, sif ayrim
yapilmaksizin tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir sekilde
artis yapilmasi, ayrica teknik personele yapilan giyecek yardiminda 3 aylik siire simirlandiriimasimin
kaldirilmasi,

Madde 13-) ihale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ile kefalet aidat:
kesilen diger unvanlarda galigan personele igin risk orammna gére mali sorumluluk tazminati

verilmesi,

Madde 14-) Orman Muhafaza Memurlugu gérevinde verimliligi artirabilmek, ¢aliganlara bir
hedef belirlemek ve motivasyon saglanmasi amaciyla; Orman Genel Miidiirliiglinde ¢alisan ve belirli
bir siire hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme
sInavl sonucu;

Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi igin
yeni bir hiyerargik yap1 olusturulmas: ve bu meslekte galigan memurlarin $zel hizmet tazminatlarinin
artirtlmas i¢in ¢aligma baglatilmasi,

Madde 15-) Ormancilik tegkilati mal ve hizmet firetimi ile iilke ekonomisine ciddi katkilar
yapmaktadir. Bu iiretimlerden elde edilen gelirler her tiirlii yatirim, bakim iglerinde; memur, iggi ve
sozlesmeli personel f{icretlerinin &denmesinde; ek ©Odeme ve tazminatlarin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Bu {iretimlerden artan gelirler ile her gesit faaliyetlerden elde edilen gelirler
hazineye aktarilmaktadir. Gelirlerin yiikseltilmesi, verimliligin artinnlmasi, ¢alisan personelin tegvik
edilmesi igin Orman Genel Miidiirliigiinde bir 6nceki y1l iiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen
d6ner sermaye faaliyet karindan %50 oranina kadar kamu gérevlilerine DONER SERMAYE KAR
PAYT olarak tiim memurlari kapsayacak sekilde 6denmesi hususunda galigma yapilmasi,

Madde 16-) Orman Genel Miidiirliigiinde orman koruma, sinirlandirma, kagakgilik ve orman
yanginlariyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde gahgsanlarin Fiili Hizmet Siiresi
Zammmdan faydalandurilmasi,

Yukandaki goriigiilen 16 maddenin, Kurum idare Kurulunun yetkisinde olmadiindan
Kamu Personeli Damigma Kuruluna sevkine karar verildi.

Q 1




Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen Kurum
Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu
Personeli Damgma Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine
getirilmesi uygun gériilen talepler hakkinda yapilan ¢ahigmalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC BIR-
SEN’ e bilgi verilmesine, kararlarin Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatinin tamamina
bir yaz ile bildirilmesine. aynca Genel Miidiirliigiin web sitesinde ve personelin gorecegi sekilde
kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

ORMAN GENEL MUDURLUGU KURUM IDARI KURULU

YETKILI SENDIKA TOC BiR-SEN ORMAN GENEL MUDURLUGU
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