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4688 sayılı Kanıu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 22. maddesi 
gereğince, Orman Genel Müdürlüğü (OGM) ve Yetkili Sendika Tarım ve Orman Çalışanları Birliği 
Sendikası (TOÇBİR-SEN) temsilcilerinden oluşturulan Kurum İdari Kurulu, kurumda çalışan kamu 
görevlilerinin sorunlarını görüşmek üzere yukarıda belirtilen tarih ve saatte Orman Genel 
Müdürlüğünde toplanmıştır. 

Kurum İdari Kurulu'na Orman Genel Müdürlüğü adına; Genel Müdür Yardımcısı Recep 
ATEŞ (Kurul Başkanı), Personel Dairesi Başkanı Emin ÖZALP, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı 
Murat DİKMEN; 

Yetkili Sendika TOÇ BİR-SEN adına Genel Başkan Yardımcısı Fatih KURT (Kurul 
Başkan Yardımcısı), Genel Başkan Yardımcısı Harun SARIDOĞAN, Şube Başkanı Kadir 
SORGUN katılmışlardır. 

Kurum İdari Kurulunda gündemde ana başlıklar halinde yer alan ve aşağıda belirtilen konular 
görüşülmüştür. 

A-) GERÇEKLEŞENLER 

Madde 1-) Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu İşveren Heyeti arasında yürütülen 
"Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara hişkin 2022 ve 
2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmesinin ikinci kısım birinci bölümde yer alan 
Sözleşmeli personel istihdamına ilişkin çalışma başlıklı 52. maddesinde geçen "Kamu kurum ve

kuruluşlarının görüşü alınarak, sözleşmeli personel mevzuatında düZenleme yapılması suretiyle 

sözleşmeli personelin statülerinin yeniden belirlenmesine ilişkin çalışma, yetkili konfederasyonun 

katkı ve katılımıyla 2022 yılı içerisinde tamamlanacaktır" hükmü gereği 2022 yılı içerisinde 
kamuda görev yapan sözleşmeli personelin kadrolu statüye geçirilmesi için yetkili konfederasyon 
olarak Memur-Sen'in de içinde bulunduğu çalışma tamamlanmış, 26 Ocak 2023 tarih ve 32085 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan "DEVLET MEMURLARI KANUNU VE BAZI KANUNLAR İLE 
663 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
KANUN" ile sözleşmeli statüde çalışan personelin kadroya g çiş işlemleri tamamlanmıştır. 
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Madde 2-) Genel Müdürlük ve taşra teşkilatımızdaki memur unvanlı görev yapan 
personelimizin talepleri ve Bölge Müdürlerinin teklifi doğrultusunda mevcut kadro durumuna göre 
şartları uygun olanlara Bilgisayar İşletmeni ile Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni (VHK.İ) 
kadrolarının verilmesi işlemi devam etmekte olup, yeni gelen talepler de değerlendirilmektedir. 

Madde 3-) 05 Nisan 2023 tarih ve 32154 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren "ORMAN KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
KANUN" un 33.Maddesi ile "3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması 
Hakkında Kanunun" 1 inci maddesi değiştirilerek "orman yangınlannı söndürme çalışmalannda 
fillen görevli olanlar ile yetküilerce kendilerine bu kapsamda görev verilen kamu görevlileri ve 
gönüllüler" ibaresi ve 34.Maddesi ile. 2330 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasına (h) 
bendinden sonra gelmek üzere "ı) Orman yangınlarını söndürme çalışmalarında Orman Genel 
Müdürlüğü tarafından fiilen görevlendirilen personel ve giJnüllüler ile bu kapsamda giJrev verilen 
diğer kamu görevlilerini;" bendi eklenerek, Orman Yangınlarını söndürme çalışmalarında Orman 
Genel Müdürlüğü tarafından fiilen görevlendirilen personel 2330 Sayılı Kanun Kapsamına 
alınmıştır. 

Madde 4-) 6. Dönem Toplu Sözleşmesinin Tarım ve Ormancılık Hizmet Koluna İlişkin Toplu 
Sözleşme 9. Bölümünün OGM personeline koruyucu giyim ve donanım malzemesi başlıklı 1. 
maddesinde yer alan "Orman yangınları ile bilfiil mücadele eden Orman Genel Müdürlüğü taşra 
teşkilatı personeline, hizmetin gereği olarak orman yangınlarıyla mücadele esnasında giyilmesi 
gereken koruyucu giyim ve donanım malzemesi döner sermaye bütçesinden karşılanmak üzere ayni 
olarak verilir.· Giyim ve donanım malzemelerinin standartları, hangi personele ne kadar süreyle 
verileceği ve nasıl muhafaza edileceği hususları ile bu malzemelerin kullanımına ilişkin usul ve 
esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafından birlikte belirlenir." hükmü gereği 
Kurum tarafından, ilgili personele 2022 ve 2023 yılları içerisinde koruyucu giyim ve donanım 
malzemesinin temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, personele koruyucu giyim ve donanım 
malzemesi dağıtılmasına ilişkin usul ve esasları belirten yönerge, nitelik belirleme ve tavan fiyat 
tespiti Kurum ve Yetkili Sendika temsilcilerinden oluşan komisyon marifetiyle tamamlanmış, 
Orman Genel Müdürlüğünün 02/10/2023 tarih ve 9455909 sayılı yazıları ile ihale sürecinin 
başlatılması taşraya talimatlanmıştır. 

Madde 5-) Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu İşveren Heyeti arasında yürütülen 
"Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 6. 
Dönem Toplu Sözleşmesinin ikinci kısım birinci bölümünde yer alan Ek gösterge çalışması başlığı 
altındaki 51. maddesinde geçen " Kamu kurum ve kuruluşlannın giJrüşleri alınarak 3600 ek 
gösterge düzenlemesi dihil olmak üzere ek giJstergelere ilişkin çalışma, yetkili konfederasyonun 
katkı ve katılımıyla 2022 yılı içerisinde tamamlanacaktır." hükmü gereği 15 Ocak 2023 tarihi 
itibariyle yürürlüğe girecek olan 3600 ek gösterge düzenlemesi 5 Temmuz 2022 tarihli ve 31887 
sayılı Resmi Gazete' de yayımlanarak kanunlaşmıştır. 



B) KURUM İDARİ KURUL GÜNDEMİNDE GÖRÜŞOCEN TALEPLER

Madde 1-) 01.01.2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek ve 2024-2025 yıllarını kapsayacak 
olan 7. Dönem Toplu Sözleşmede hüküm altına alınan; 

a- Koruyucu Giyim ve Donanım Malzemesi,
b- Yangın Tazminatı,
c- Fazla Çalışma Ücreti ( Mart ayı başından Kasım ayı sonuna kadar ayda 90 saati

geçmemek üzere, Genel Müdürlük Merkez teşkilatında sayılan I00'ü geçmemek üzere)
d- Kadrolu ve Sözleşmeli Orman Muhafaza Memurlarının Tazminat ve Ek ödemeleri,
e- Kadastro Tazminatı,
f- Orman İşletme Şeflerinin Ek ödemesi,
g- Madencilik Faaliyetlerinin İncelenmesi ve Denetlenmesinde gündelik,
h- Görevlerini Araç Kullanarak Yerine Getiren Kamu Görevlilerine İlave Ücret,
i- Sözleşmeli Personele Harcırah Kanunu kapsamında 49. ve 50. madde tazminatı ödenmesi,
j- Bölge Müdür Yardımcısı, Daire Başkanı, Şube Müdürü, Müdür ve Sayman kadrolarında

bulunanların özel hizmet tazminatlarında 20 puan, Yardımcılarına ise 15 puan artış
yapılması,

k- Mühendis ve Mimarların Ek ödeme oranlarında 20 puan artış yapılması,
1- Memur ve Sözleşmeli personelden açık çalışma mahallerinde görev yapan teknik

personele ödenen ek özel hizmet tazminatının %20 artırımlı ödenmesi,
m- Kamu görevlilerinin yeni görev yerine ev eşyasını fiilen taşıyıp taşımadığına

bakılmaksızın, kendilerine Harcırah Kanunu kapsamında yurt içi yer değiştirme masrafı
ödenmesi ve diğer kazanımlarımızın uygulanmasında herhangi bir aksaklığa mahal
verilmemesi ve elde etmiş olduğumuz lcazanımlardan kurumunuz personelinin hak ettiği
ölçüde eksiksiz olarak faydalanabilmesi için, 09.09.2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi
Gazete' de yayımlanan toplu sözleşme hükümleri ile bu hükümler doğrultusunda kurum
tarafından hazırlanacak yönerge veya talimatların tüm birimlere gönderilmesi.

CEVAP: 01.01.2024 tarihine kadar Kurumumuz ilgili yönergelerin ve talimatlann 
hazırlanması için gerekli çalışmayı tamamlayacak olup, Toplu Sözleşmenin yürürlüğe 
girmesine müteakip tüm teşkilata gönderilecektir. 

Madde 2-) Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu İşveren Heyeti arasında yürütülen 
"Kamu Görevlilerinin Geneline "ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 6. 
Dönem Toplu Sözleşmesinin ikinci kısım birinci bölümünde yer alan Ek gösterge çalışması başlığı 
altındaki 51. maddesinde geçen "Kamu kurum ve kuruluşlarının glJrilşleri alınarak 3600 ek 

gösterge düzenlemesi dahü olmak ilzere ek göstergelere üişkin çalışma, yetkili konfederasyonun 

katkı ve katıhmıyla 2022 yılı içerisinde tamamlanacaktır." hükmü gereği 15 Ocak 2023 tarihi 
itibariyle yürürlüğe girecek olan 3600 ek gösterge düzenlemesi 5 Temmuz 2022 tarihli ve 31887 
sayılı Resmi Gazete' de yayımlanarak kanunlaşmıştır. 

Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu İşveren Heyeti arasında yürütülen "Kamu 
Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara tlişkin 7. Dönem 
Toplu Sözleşmesinin 50.maddesinde "Kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri alınarak, ı.

derecedeki memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 3600 ek gösterge rakamından 
faydalandırılması hususunda yetkili konfederasyonun katkıs la çalışma yapılacaktır." hükmü 
imza altına alınmıştır. 













Orman Genel Müdürlüğü ile Yetkili Sendika TOÇ BİR SEN arasında gerçekleştirilen Kurum 
İdari Kurul toplantısında, mevzuat değişikliği gerektiren maddelerin kurum tarafından Kaınu 
Personeli Danışma Kuruluna yazılmasına, Kurum İdari Kurulunda Kurum tarafından yerine 
getirilmesi uygun görülen talepler hakkında yapılan çalışmalar hakkında, Yetkili Sendika TOÇ BİR­
SEN' e bilgi verilmesine, kararların Orman Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatının tamamına 
bir yazı ile bildirilmesine. aynca Genel Müdürlüğün web sitesinde ve personelin göreceği şekilde 
kurum ilan panolarına asılmak suretiyle duyurulmasına karar verilmiştir. 

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ KURUM İDARİ KURULU 

YETKİLİ SENDİKA TOÇ BİR-SEN 
ADINA 

Fatih KURT 

Genel Başkan Y ardırncısı 
unıl Ba kan Yardımcısı 
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