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4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlari Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari
Kurulu, kurumda ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlarini goriismek {izere yukarida belirtilen
tarih ve saatte TKDK binasinda toplanmstir.

Kurum idari Kuruluna, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destckleme Kurumu adina,
Kurum Baskan V. Dr. Ahmet ANTALYALI (Kurul Bagkani), Personel ve Destek Hizmetleri
Genel Koordinatérii V. Emrah SENOGLU, Uzman Mchmet ISIK, Destek Personeli Yasin
CENGIZ;

Yetkili Sendika TOC BiR-SEN adina Genel Bagkan Yardimcisi Zekeriya YAZICI
(Kurul Baskan Yardimcist), Fikret AKDENIZ Genel Baskan Yardimeisi, Ankara 4 Nolu Sube
Baskan1 Kamil ZELYURT ve Isyeri Temsilcisi Tahsin OZTOPRAK katilmislardir.

GERCEKLESENLER

1- 6. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Boliimiiniin “Koruyucu giyim ve donamim malzemesi” bashkli 26. Maddesi geregi, TKDK
personcline verilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi
personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iligkin usul ve esaslari belirlemek {izere Kurum ve sendikamiz temsilcilerinden
olusan bir komisyon kurulmustur.

Komisyon tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu TKDK [l Koordinatérliiklerinde gorev
yapan tiim personcli kapsayacak sekilde hazirlanan ““TKDK Personeline 6. Dénem Toplu
Sozlesme Hiikiimleri Geregince Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge” Kurum Baskanlik Makaminin 4/10/2023 tarih ve E-
46348952-010.04-473491 sayih Olur’u ile yrirliige girmistir. Daha sonra Komisyon
tarafindan 5/10/2023 tarihinde koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin asgari nitelikleri,
13/10/2023 tarihinde ise tavan fiyatlari belirlenerek ihale asamasina gegilmistir.

TALEPLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak. 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Isveren Heyeti ile
yiirlitmiis oldugumuz 7. Doénem Toplu Soézlesme gorlismeleri sonucunda elde cttigimiz
kazanimlarimizin uygulanmasinda herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi ve s6z konusu
kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi 6l¢tide eksiksiz olarak faydalanabilmesi igin,



toplu sdzlesme maddeleri 6zelinde ve genelinde uygulama birlikteligini saglayacak seki]“d'c.: usul
ve esaslari acikca belirten yonerge veya talimatlarin yiiriirliik tarihi olan 01/01/2024 tarthinden
once hazirlanmasi,

Talep ile ilgili olarak kurum tarafindan gerekli ¢caliymalar yapilacaktir.

2- Avrupa Birligi hibelerini kullanan iilkelerde, IPARD programinin uygulanmasi ve
denetim safhalarinda gorev yapan personele Teknik Destek Tedbiri biitgesinden toplam
program biitgesinin %2 sine gelen tutarda ilave ddeme yapilabilmektedir. Bu kapsamda
TKDK’da gérev yapan personele ilave ddeme yapilmasi,

Talep Kurum tarafindan da uygun goriilmiis olup, ilgili diizenlemenin
yapilmasinda yetkili merci olan IPARD Yénetim Otoritesine (Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii) resmi olarak talep iletilmistir.

3- TKDK izin Yonergesinin “Refakat izni” baghkli 17. Maddesinde gegen “Personelin
bakmakla yiikiimlii oldugu veya personelin refakat etmedigi taktirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklart ile kardegslerinden birinin agwr bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
siiren  bir hastaligvun  bulunmast  hallerinde, bu hallerin  saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri halinde ii¢c_aya kadar iicretli izin verilir.” Hikmii geregi
refakat izni isteyen personele {i¢ aya kadar ticretli izin verilmektedir. Ancak, 22/8/2011 tarih ve
2011/2226 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Deviet Memurlarina
Verilecek Hastaltk Raporlart Ile Hastalitk ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 10. Maddesinin 2. Fikrasinda gegen “... Gerekli goriilmesi halinde di¢ aylk
siire aymt kosullarda bir katina kadar uzathr.” Hilkiim geregi ti¢ aylik refakat izni alti aya
kadar ¢ikarilabilmektedir. TKDK Izin Yonergesinde degisiklik yapilarak, Refakat izni
siiresinin alt: aya kadar kullandirilmas,

Talep ile ilgili olarak, mevzuat degisikligi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

4- Kurum personelinin maas ve ticretlerinin ilgili banka tarafindan 6denmesi karsiliginda
Tirkiye Halk Bankasi ile 10.04.2022 — 09.04.2027 tarihlerini kapsayacak sekilde 5 (bes) yil
stire igin yapmis oldugunuz promosyon anlagmasi sonucunda personele kisi basi pesin 15.960
TL 6deme yapilmustir. Ancak, bahsi gegen promosyon anlasmasinin yapildig tarihten bu yana
tilkemiz ve Diinya 6l¢eginde yasanan ekonomik dalgalanmalar nedeniyle personele ddenmis
olan bu tutar giincel promosyon anlagmalarinda ortaya ¢ikan tutara gore diisiik kalmistir. Bu
sebepten, yetkili sendika Tog¢ Bir-Sen olarak 12.08.2022 tarihinde Kurumunuza yazmis
oldugumuz resmi yazimizda da talep ettigimiz tizere, Kurumunuz tarafindan Tiirkiye Halk
Bankasi ile yiiriitiilen goriismelerin personel lehine olacak sekilde ivedilikle sonuglandirilmasi
ve promosyon miktarinin giiniin kosullarina uygun olarak giincellenmesi,

Bankalar nezdinde taleple ilgili olarak 2022 Ekim, 2023 Subat ve Eyliil aylarinda
3 kez ihaleye ¢ikilmus olup yeterli promosyon tutari olusmadigindan sonug¢ alinamamstir.,
Bu kapsamda Banka subeleriyle goriisme siireci devam etmektedir.

5- Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. is ve islemleri ig¢in ofis disinda ve arazide cahsan TKDK personeline,
2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayih Cetvelin "E- Teknik Hizmetler"
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boliimiiniin 6’nc1 sirasinda ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6denmesi 6ngoriilen yerlerde
fiilen ¢alistiklari her giin i¢in en yiiksek Devlet Memuru ayliginin %3,6’s1 oraninda, tiger aylik
donemler itibariyla ise toplamda %72’si oraninda ilave ticret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmasi gercktiginden, konunun
Kamu Personcli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- 22/12/2021 tarihli ve 4953 sayili Cumhurbaskanligi Kararmin Eki Karar ile 375 sayili
KHK’nin ek 27’inci maddesine gore istihdam edilen personelin mali ve sosyal hak ve
yardimlarinin tist sinirinin belirlenmesinde emsal alinacak Devlet memuru kadrolarinin siif ve
unvanlart belirlenmistir. Ancak, TKDK’da hali hazirda gérev yapmakta olan ve 375 sayih
KHK’nin ek 25’inci maddesi kapsaminda kurumlarindan gegici gorevlendirme usulii ile
istihdam edilen personel igin ise “derece/kademe™ baz alinarak iist sinir belirlenmis ve bu
uygulamadan dolay1 s6z konusu personelin ticretlerinde ciddi miktarda diisiis yasamistir. S6z
konusu magduriyetin ortadan kaldirilmasi amaci ile Kurumda 375 sayili KHK nin ek 25%inci
maddesi kapsaminda kurumlarindan gegici gorevlendirme usulii ile istthdam edilen personelin
ayhk ticretlerinin, 375 sayth KHK’nin ek 27'inci maddesine gore istihdam edilen personel ile
ayni usulde hesaplanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gercktiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7- 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Hizmetleri Hakkinda Kanunun
halen yiriirliikte olan “Kurum personelinin statiisii, haklar1 ve atanmalar” baghkh 14.
Maddesinin 8. Fikrasi geregi; (MADDE 14 — ... (8) Sozlesmeli personele verilecek her tiirlti
odemeler dahil net iicretler; Baskana Bakanlik merkez teskildtinda gorev yapan genel miidiir,
genel koordinatorler, i¢ denetim koordinatorii ve birinci hukuk miisavirine Basbakanlik merkez
teskildnnda gorev yapan genel miidiiv yardimcisi, koordinator ve il koordinatérlerine Bakanlik
merkez feskilatinda gorev yapan daire baskanlari, uzman, miitercim, avukat ve denetgilere
Bakanlik uzmanlari, diger gorevlilere ise Bakanlik merkez tegkildtindaki benzer unvanlar ile
gorev yapan personel i¢in ongoriilmiis bulunan ticretleri asmamak kaydiyla, Bakan tarafindan
belirlenir.)

a) TKDK Uzmani pozisyonundaki personel igin belirlenecek olan emsal personelin
“Sayistay Denetgisi”,

b) Kurumda Destek Personecli pozisyonundaki personel i¢in belirlenecek olan
emsal personelin “Mali Hizmetler Uzmam”,

c) Idari Uzman pozisyonundaki personel igin belirlenecek olan emsal personelin
“Mali Hizmetler Uzmam” olarak belirlenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gercktiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- TKDK Personel Yonetmeligi’nin “Pozisyon Degisikligi” baslikli 39. Maddesinin 2.
fikrasinda gecen (Madde 39- (2) Bu madde kapsaminda belirlenecek pozisyon sayisi, ayni
unvan igin 8 inci maddenin birinci fikrasina gore merkezi sinav sarti ile istihdam edilecekler
icin ilan edilen toplam pozisyon sayisimn yiizde onunu geg¢emez.) “Yiizde on” sinirmin
kaldirilarak yonetmelikte belirtilen sartlari saglayan Destek Personellerinin kurum ig¢i sinav ile
TKDK Uzmani pozisyonuna atanmasi,



Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmasi gerckmektedir.
Kurumumuz faaliyet alaninin 81 ile yayginlastirilmasi kapsaminda yiiriitiilen yeni
yonetmelik taslaginda konu ile ilgili talepte bulunulmustur.

9- Personelin yer degisikligi talepleri, TKDK Personel Yonetmeligi’nin “Yer degistirme”
bashkli 38. Maddesinin 1. [ikrasmda gegen “Madde 38 — (1) Personelin Kurum ici yer
degisikligi, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasuun (B) bendi kapsanunda
istihdam edilenlerin Kurum igi yer degisikligine iliskin hiikiimlere gore gergeklestirilebilir.”
Hikmii kapsaminda gergeklestirilebilmektedir. Ancak, yonetmelik yayimlanmadan once
ozellikle es durumu tayinlerinde o6zel sektorde g¢alisan ese bagh olarak yer degisikligi
yapilabiliyorken, yeni hiikkme g6ére bu mimkin olamamakta ve personelin aile birligi
saglanamamaktadir. S6z konusu vb. magduriyetlerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in TKDK
Personel Yonetmeligi’nin “Yer degistirme” bashkli 38. Maddesinde personelin lehine olacak
sekilde degisiklik yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik ¢alismalari yapilmasi durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.

10-  Kurum personelinden ise giris esnasinda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya buna denkligi kabul edilen
uluslararasi gegerliligi olan sinav sonuglarimi gosteren “Dil Belgesi” istenmckte ve en az “C”
diizeyinde puan almis olma sarti aranmaktadir. Ancak bunun karsiliginda personele herhangi
bir ad altinda Yabanc1 Dil Tazminati 6denmemektedir. Kurum tarafindan yiiriitiilen is ve
islemlerde personelin yabanci dil bilgisine de ihtiya¢ duyuldugu g6z 6ntinde bulundurularak,
Kuruma *Dil Belgesi” sunan TKDK personelinden, yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan
her bir dil igin (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde basaril olanlara 1000, (C)
diizeyinde basarili olanlara 500 gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik “Yabanci Dil Tazminat1” 6denmesi,

Talebin kapsam ile ilgili Cumhurbaskanhgl Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii’ne goriis sorulmus olup, gelecek cevap dogrultusunda islem tesis edilecektir.

11-  TKDK Il Koordinatérliiklerinde var olan personel ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile
ihtiya¢ bulunan unvanlarda ¢alistirilmak {izere agiktan atama yoluyla yeni pcrsonel alinmasi ve
yeni personel almindan 6nce mevcut personelin tayin taleplerinin karsilanmasi.

Talep ile ilgili olarak Cumhurbaskanhgr’ndan tahsis edilen pozisyon sayisinin
artirtlmasi i¢in ¢caliymalar devam ettirilmekte olup, yeni personel alimi 6ncesi durumu

mevzuata uygun olan personclin tayin talepleri kuruma tahsis edilecek pozisyon sayisina
gore degerlendirilecektir.

12-  TKDK Personel Yonetmeligi'nin 45. Maddesinde yer alan “Personele talebi halinde
657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi kapsaminda istihdam
edilenlere iliskin usul, esas ve sartlar ¢er¢evesinde is sonu tazminati édenir.” hilkmi ile isten
ayrilan personele i sonu tazminati hakki taninnustir.

Atifta bulunulan mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli personcle; Devlet Memurlari
Kanunu’na gore girebilecckleri hizmet sinifindaki aymi veya benzeri kadro unvam esas
alinarak, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Emekli



Sandigi Kanunu hiikiimlerine goére bir hizmet yih i¢in 6denecek azami emeklilik
ikramiyesi tutarini gegmemek iizere is sonu tazminati 6dencebilecegi belirtilmistir.

Ancak, TKDK personelinin maaslarindan emsal personele gore ¢ok daha yiiksek
oranlarda SGK ve kisi kesintisi yapilmasi nedeni ile kurum personeli isten ayrilmasi
durumunda hak ettiginden daha az is sonu tazminati alabilecektir. Dolayisi ile TKDK
Personel Yonetmeligi’nin Is Sonu Tazminatini diizenleyen 45. Maddesinin personelin hak
kaybina neden olmayacak sekilde yeniden diizenlenmesini,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gercktiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13- Ogzellikle proje doénemlerinde olusan is yogunlugu nedeni ile TKDK il
Koordinatorliikleri arasinda gegici personel gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Ancak gegici
gorevlendirilen personele Harcirah Kanunu geregi, konaklama bedeli olarak ilk 10 giin i¢in
giindelik yevmiyesinin 1,5 kati, 10 giinii asan giinler igin isc giindelik yevmiyesinin yarisi
oranina denk gelen miktarda 6deme yapilmaktadir. Dolayisi ile 10 giinden uzun siireli gegici
gorevlendirilmelerde personel maddi ve manevi yonden magduriyetler yasamaktadir. S6z
konusu magduriyetlerin en aza indirilebilmesi i¢in;

a) Personelin gegici olarak gdrevlendirilmesinin yapildigi [l Koordinatérliigii adina
yiirtitecegi kontrat islemleri gibi ¢ogunlugu bilgisayar programi {izerinden yapilabilen islerle
ilgili olarak, personelin bulundugu [l Koordinatorliigii biinyesinde uzaktan ¢alisma yontemi ile
cahismasini saglayacak yontemlerin belirlenmesi,

b) Gegici gorevlendirme siirelerinin 10 giinii asmayacak sekilde smirlandiriimasi,

C) 10 giinli asacak gecici gorevlendirilmeler i¢in ise. Kurumun mali imkanlar
kullanilarak personele konaklama, yemek vb. imkanlarin saglanmasi ya da gegici
gorevlendirilen personele, 10’ uncu giinden sonraki her giin i¢in de giindelik yevmiyesinin 1,5
katr oranina denk gelen miktarda 6deme yapilmasi,

Talebin (a) ve (b) fikralariyla ilgili olarak Kurum tarafindan personelin olasi
magduriyetleri goz oniinde bulundurularak uygulama yapilmaktadir; (c) fikrasiyla ilgili
olarak isc mevzuat diizenlemesi yapilmasi gercktiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14-  Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. is ve islemleri i¢in ofis disinda ve arazide ¢alisan yerinde kontrol uzmanlarina, ofis
disnda ve arazide kontrol gorevi yiiriittiikleri her giin i¢in 200 gosterge rakaminm memur aylik
katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gercktiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15- Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak

TKDK’ da g¢alisan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklari maaslar
tizerinden kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.




16- 15.07.2018 tarth ve 30479 Sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nolu
Cumbhurbagkanh@ Kararnamesi’nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolart Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK”’
da calisan personele kendi talepleri durumunda kadrolarinin bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile s6zlesme imzalama hakki taninmisti. Ancak bu haktan yararlanarak TKDK da Ek 27
kapsaminda galismaya baslayan personelin, 2018 yilindan 6nce Emekli Sandigi keseneklerinin,
Ek 27 kapsaminda ¢alisan personel gibi yapilmamasi nedeniyle emekli olmalari durumunda,
emekli maaslart Temmuz 2018 oncesinde de Ek 27 kapsaminda olan personelden diisiik
olmaktadir. Dolayisi ile s6z konusu magduriyetin giderilmesi amaciyla gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gercktiginden, konunun
Kamu Personcli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17- Kadrolart Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak
TKDK’ da g¢alisan personelin, kadrolarinin bulundugu Kurum ve Kuruluslardan her yil igin
istenen muvafakatlarinin bir defaya mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluslardan aksi bir
yazi gelinceye kadar bu muvafakat ile personelin galistirlmaya devam edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- 15.07.2018 tarth ve 30479 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nolu
Cumbhurbaskanhgr Kararnamesi’nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolart Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK”’
da ¢alisan personele kendi talepleri durumunda kadrolarinin bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile s6zlesme imzalama hakki taninmisti. 2018 yilinda Personelin bir kismui bu haktan
yararlanirken bir kismi ise bu hakkini kullanmamistir. Halen her yil kurumlarindan aldiklar:
muvafakat ile TKDK’da gorev yapan personele bir kez daha kendi istekleri ile Kurumlarindan
istifa ederek, TKDK ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27°nci maddesine gore
s0zlesme imzalayabilmelerinin saglanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gercktig@inden, konunun
Kamu Personcli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19- 5682 sayili Pasaport Kanunun 14. Maddesinde “kadrolu olmasa dahi emekli kesenckleri
1" inci, 2'nci ve 3" tincii derece vizerinden kesilen kamu personeli Hususi Damgali Pasaport
alabilecegi” hilkkme baglanmistir. Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)
personelinden; haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun [kinci Kitap
Dordiinci Kisim Dordiincii, Besinei, Altinct ve Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglar ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan dolay1
sorusturma veya kovusturma bulunmamak kaydiyla emekli kesenekleri 1 inci, 2’nci ve 3" tincii
derece tizerinden kesilenlere Hususi (Yesil) Pasaport alma hakki verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gercktiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20-  Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayisi 4 No'lu
Cumhurbaskanhg@ Kararnamesinin 502. Maddesi ile belirlenmis olup, bu sayr “180” kisi ile
siirlandirilmigtir. Bu sebepten kurum ihtiyaglari dogrultusunda merkez teskilatinda gegici
gorevlendirme ile ¢ahisan ve kadrolar tasra teskilatlarinda bulunan personelin tayin islemleri



yapilamamakta ve bu durum ilgili personelin magduriyetine sebep olmaktadir. S6z konusu
magduriyetlerin giderilmesi amaci ile Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel
sayisinin mevcut durumda dikkate alinarak revize edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damsyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21- TKDK’nin faaliyet alani kapsaminda kurum tarafindan sunulan tiim hizmet ve
imkanlardan (AB fonlari, proje desteklemeleri vb.) tilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan
vatandaslarin istifade edebilmesi, yeni personel istihdaminin saglanmasi amact ile halen 42 11
merkezinde bulunan Koordinatorliiklerin sayilarinin artirilmasi ve TKDK 11 Koordinatdrligii
bulunmayan illerde de TKDK [l Koordinatorliigii agiimas.

Kurumumuz faaliyet alammin 81 ile yayginlastirimasi hususunda, mevzuat
calismalar: ve 39 ilde TKDK Irtibat Ofisi acilmasina yonelik islemler devam etmektedir.
22-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayilmamast;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun

Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23-  Kurum personeline istihdam tiirii, kadro ve pozisyon ayrimi yapilmaksizin giiniin
kosullarina uygun kalite ve miktarda giyim yardimi yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN
arasinda gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Kamu Personeli Danigma Kuruluna
sevk edilen maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurul Kararlarinin merkez ve tasra kuruluglarinin tamamina bir yazi ile

bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmasina. ayrica
Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
KURUM iDARiI KURULU

YETK'iLi SENDIKA TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI
TOC BIR-SEN ADINA DESTEKLEME KURUMU ADINA
/Zg]:eriya YAZICI
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