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4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununwı 22. maddesi 
gereğince, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğü ve yetkili sendika Tarım Orman 
Çalışanları Birliği Sendikası (TOÇ BİR-SEN) temsilcilerinden oluşturulan Kurum İdari 
Kurulu, kurumda çalışan kamu görevlilerinin sorunlarını görüşmek üzere yukarıda beliı1ilen 
tarih ve saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğü'nde toplaıurnştLr. 

Kurum İdari Kurulu'na; TMO Genel Müdürlüğü adına Genel Müdür Yardımcısı Ümit 
ORHAN (Kurul Başkanı), İnsan Kaynaklan Dairesi Başkanı Fatih KAYA, Destek 
Hizmetleri Dairesi Başkanı M. Murat CANBOLAT ve Personel Şube Müdürü Ömer 
OKÇU 

Yetkili Sendika TOÇ BİR-SEN adına Genel Başkan Yardımcısı Zekeriya YAZICI 
(Kurul Başkan Yardımcısı), Genel Başkan Yardımcısı Fikret AKDENİZ ve Ankara 2 Nolu 
Şube Başkanı Osman SATIR katılmışlardır. 

Toplantı, TMO Genel Müdür Yardımcısı Ümit ORHAN'ın açılış konuşmasıyla 
başladı. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğü'nde görev yapan Kamu Personelinin 
çalışma şartları ile özlük haklarının iyileştirilmesi amacıyla, Tarım Orman Çalışanları Birliği 
Sendikası (TOÇ BİR-SEN) tarafından hazLrlanan konulara ait talep ve önerileri11 maddeler 
halinde görüşülmesine geçildi. 

GERÇEKLEŞENLER 

1- 6. Dönem Toplu Sözleşmesinin Tarım ve Om1ancdık hizmet koluna ilişkin 9.
Bölümünün "Koruyucu giyim ve donanLm malzemesi" başlıklı 26. Maddesi gereği, TMO
personeline verilmesi gereken koruyucu giyim ve donanım malzemelerinin standartları, hangi
personele ne kadar süreyle verileceği ve nasıl muhafaza edileceği hususları ile bu
malzemelerin kullanımına ilişkin usul ve esaslan belirlemek üzere Kurum ve sendikamız
temsilcilerinden oluşan bir komisyon kurulmuştur.

Komisyon tarafından yapılan çalışmalar sonucu hazırlanan, "TMO Personeline 6. 
Dönem Toplu Sözleşmesinin 26. Maddesi Gereğince 2022 ve 2023 YLllarında Verilecek 
Koruyucu Giyim ve Donanım Malzemesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Komisyon 
Karan" gereğince TMO personeline 2022 yılı için verilmesi gereken Koruyucu giyim ve 
donanım malzemeleri Kurum tarafından temin edilerek, personele dağıtılmıştır. Ayrıca yine 
komisyon tarafından belirlenen 2023 yılına ilişkin tavan fiyatlar dikkate alınarak, personele 
2023 yılı için verilmesi gereken Koruyucu giyim ve donanım malzemelerinin tenün edilmesi 
için 16.11.2023 tarihinde ihale yapılacaktır. 

2- Yetkili Sendika olarak Kamu İşveren Heyeti ile yapmış olduğumuz 7. Dönem Toplu
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a) TMO'da görev yapan, Mühendis, Mimar, Biyolog, Kimyager, İstatistikçi, Teknik
Şef, Teknik Uzman, Koruma Güvenlik Görevlileri, İtfaiyeci, Kurum Tabipleri, Avukat, 
Tekniker, Teknisyen, Sağlık Teknikeri/Teknisyeni, Laborant, unvanlı personelin ek ödeme 
oranları, 

b) Başmüdür, İşletme Müdürü, Şube Müdürü ve Müdür Yardımcıları unvanlı personelin
özel hizmet tazminatlarında artış sağlanmıştır. 

3- Yetkili Sendika olarak Kamu İşveren Heyeti ile yapmış olduğumuz 7. Dönem Toplu 
Sözleşme görüşmeleri sonucw1da imza altına aldığımız hüküm gereği; Kamu kurum ve 
kuruluşlarının görüşleri alınarak, 1. derecedeki bazı memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 
3600 ek gösterge rakamından faydalandırılması hususunda yetkili konfederasyonun katkısıyla 
çalışma yapılması karan alınmıştır.

4- Yetkili Sendika olarak Kamu İşveren Heyeti ile yapmış olduğLmrnz 7. Dönem Toplu 

Sözleşme görüşmeleri sonucunda imza altına aldığımız hüküm gereği; TMO personelinin ayda 

50 yılda 350 saate kadar olan fazla çalışma ücretlerinin beş katı olarak ödenecektir.

5- Yetkili Sendika olarak Kamu İşveren Heyeti ile yapmış olduğumuz 7. Dönem Toplu 

Sözleşme görüşmeleri sonucunda imza altına aldığımız hüküm gereği; Afyon Alkoloidleri 

Fabrikası İşletme Müdürlüğünde vardiyalı olarak zehirli, gazlı, kimyasal ve radyasyonlu 

ortamlarda bilfiil çalışan personele, görev yaptıkları her gün için (60) gösterge rakamının 

memw- aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda ilave ücret ödenecektir.

6- TMO merkez ve taşra teşkilatlarında var olan personel ihtiyacının giderilmesi ıçın, 

ihtiyaç bulunan kadro-unvanlarda çalıştırılmak üzere KPSS-2023/1 ataması kapsamında 

Temmuz 2023 de açıktan atama yoluyla yeni personel alımı yapılmıştır. 

TALEPLER 

1- Tarım ve ormancılık hizmet kolunun yetkili sendikası olarak, 4688 sayılı Kan1u

Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu kapsamında, Kamu İşveren Heyeti ile
yürütmüş olduğumuz 7. Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri sonucunda elde ettiğimiz

kazanımlarımızın uygulanmasında herhangi bir aksaklığa mahal verilmemesi· ve söz konusu
kazanımlardan kurumunuz personelinin hak ettiği ölçüde eksiksiz olarak faydalanabilmesi
için, toplu sözleşme maddeleri özelinde ve genelinde uygulama birlikteliğini sağlayacak
şekilde usul ve esasları açıkça belirten yönerge veya talimatların yürürlük tarihi olan

O 1/01/2024 tarihinden önce hazırlanması,

Talep ile ilgili olarak kurum tarafından gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

2- 30/12/2020 tarih ve 31350 sayılı Resmı Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren

Kamu İktisadi Teşebbüslerinde Uygulanacak Ücretlerin Tespitine İlişkin Cumhurbaşkanı
Kararı 'nın "Sözleşmeli personel temel ücretleri ve temel ücretlerin hesaplanması"

başlıklı 1. Maddesinin 3. Fıkrasında yer alan hüküm gereği (3- Bu Karar kapsamındaki

kurumlarda açıktan atama veya naklen atanan, eğitim düzeyi, görev yeri ve unvanı değişen

veya kurum içinde aynı unvandaki/ere göre daha az ücret alan sözleşmeli personelin

ücretlerini, personelin unvanı, eğitim düzeyi, iş gerekleri, i�\yeri ve çalışma şartları dikkate

alınarak en düşük ve en yüksek ücretler dahilinde belirlemeye ilgili kuruluş yönetim kurulu












