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TOPLANTI YERI : Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Toprak Mabhsulleri Ofisi Genel Mudirligli ve yetkili sendika Tarim Orman
Calisanlar Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlarini gériismek lizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudtirliigii’nde toplanmistir.

Kurum [dari Kurulu’na; TMO Genel Miidiirliigii adina Genel Miidiir Yardimeis1 Umit
ORHAN (Kurul Baskani), Insan Kaynaklari Dairesi Baskani Fatih KAYA, Destek
Hizmetleri Dairesi Baskani M. Murat CANBOLAT ve Personel Sube Miidiiri Omer
OKCU

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimcist Zekeriya YAZICI
(Kurul Baskan Yardimecisi), Genel Baskan Yardimcisi Fikret AKDENIZ ve Ankara 2 Nolu
Sube Baskani Osman SATIR katilmislardir.

Toplanti, TMO Genel Miidiir Yardimeisi Umit ORHAN’in agilis konusmasiyla
basladi. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidirliigii’nde gorev yapan Kamu Personelinin
calisma sartlar1 ile 6zliik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar Birligi
Sendikas1 (TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve 6nerilerin maddeler
halinde goriistilmesine gegildi.

GERCEKLESENLER

1- 6. Donem Toplu Soézlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Béltimiintin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesi geregi, TMO
personeline verilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin standartlar, hangi
personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi husustar ile bu
malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek lizere Kurum ve sendikamiz
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulmustur.

Komisyon tarafindan yapilan g¢alismalar sonucu hazirlanan, “TMO Personeline 6.
Donem Toplu Sozlesmesinin 26. Maddesi Geregince 2022 ve 2023 Yillarinda Verilecek
Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Komisyon
Karar1” geregince TMO personeline 2022 yili igin verilmesi gereken Koruyucu giyim ve
donanim malzemeleri Kurum tarafindan temin edilerek, personele dagitilmistir. Ayrica yine
komisyon tarafindan belirlenen 2023 yilina iliskin tavan fiyatlar dikkate alinarak, personele
2023 yili igin verilmesi gereken Koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin temin edilmesi
i¢in 16.11.2023 tarihinde ihale yapilacaktir.

2- Yetkili Sendika olarak Kamu Isveren Heyeti ile yapmis oldugumuz 7. Dénem Toplu
Sozlesme gorusmeleri sonucunda imza altina aldigimiz hiikiimler geregi;
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a) TMO’da goérev yapan, Miihendis, Mimar, Biyolog, Kimyager, Istatistik¢i, Teknik
Sef, Teknik Uzman, Koruma Giivenlik Gorevlileri, Itfaiyeci, Kurum Tabipleri, Avukat,
Tekniker, Teknisyen, Saglik Teknikeri/Teknisyeni, Laborant, unvanli personelin ek 6deme
oranlari,

b) Basmiidiir, Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari unvanh personelin
0zel hizmet tazminatlarinda artis saglanmistir.

3- Yetkili Sendika olarak Kamu Isveren Heyeti ile yapmis oldugumuz 7. Dénem Toplu
Sozlesme goriismeleri sonucunda imza altina aldigimiz hitkiim geregi; Kamu kurum ve
kuruluslarinin goriisleri alinarak, 1. derecedeki bazi memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
3600 ek gosterge rakamindan faydalandiriimast hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla
calisma yapilmasi karari alinmigtir.

4- Yetkili Sendika olarak Kamu Isveren Heyeti ile yapmis oldugumuz 7. Dénem Toplu
Sozlesme goriismeleri sonucunda imza altina aldigimiz hiikiim geregi; TMO personelinin ayda
50 yilda 350 saate kadar olan fazla ¢alisma ticretlerinin bes kati olarak ¢denecektir.

S- Yetkili Sendika olarak Kamu Isveren Heyeti ile yapmis oldugumuz 7. Dénem Toplu
Sozlesme gortismeleri sonucunda imza altina aldigimiz hiikiim geregi; Afyon Alkoloidleri
Fabrikasi Isletme Miidiirliigiinde vardiyali olarak zehirli, gazli, kimyasal ve radyasyonlu
ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, gorev yaptiklari her giin i¢in (60) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret 6denecektir.

6- TMO merkez ve tagra teskilatlarinda var olan personel ihtiyacimn giderilmesi i¢in,”
ihtiyag bulunan kadro-unvanlarda ¢alistiritlmak tizere KPSS-2023/1 atamasi kapsaminda
Temmuz 2023 de agiktan atama yoluyla yeni personel alimi yapilmistir.

TALEPLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Isveren Heyeti ile
yiritmiis oldugumuz 7. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri sonucunda elde ettigimiz
kazanimlarimizin uygulanmasinda herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi ve s6z konusu
kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi Ol¢iide eksiksiz olarak faydalanabilmesi
icin, toplu sdzlesme maddeleri 6zelinde ve genelinde uygulama birlikteligini saglayacak
sekilde usul ve esaslari agikg¢a belirten yonerge veya talimatlarin yiiriirliik tarihi olan
01/01/2024 tarihinden 6nce hazirlanmasi,

Talep ile ilgili olarak kurum tarafindan gerekli ¢aliymalar yapilacaktir.

2- 30/12/2020 tarih ve 31350 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak viirlirliige giren
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine Iliskin Cumhurbaskani
Karari’'min “Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin _hesaplanmasi”
bashkh 1. Maddesinin 3. Fikrasinda ver alan hiikiim geregi (3- Bu Karar kapsamindaki
kurumlarda agiktan atama veya naklen atanan, egitim diizeyi, gorev yeri ve unvant degisen

veya kurum iginde aynt unvandakilere gore dahua az ticret alan sozlesmeli personelin
licretlerini, personelin unvany, egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma sartlart dikkate

alinarak en diisiik ve en yiiksek ticretler dahilinde belirlemeye ilgili kurulus yonetim kurulu
.



vetkilidir.) TMO_Genel Miidiirliigii_ Yonetim Kurulu tarafindan personel iicretlerinde
artis vapma yetKisinin 2023 yili icin uvgulanmasi;

Talebin mevcut mevzuat dahilinde TMO Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulu
yetkisinde olmamasi ve mevzuat degisikligi gerektiinden Kamu Personeli Damigsma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

3- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miudiirliigii'nde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname eki Il sayili cetvel kapsaminda gérev yapan personelin temel ticretlerinin TMO
Genel Midirligti Yonetim Kurulu karari ile %10 artirimli 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

4- a) 25 Agustos 2021 Tarih ve 31579 sayih Resmi Gazetede Yaymlanan ve 2022 / 2023
yillarint kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesmesinde belirtilen Kamu Gérevlilerinin Geneline
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 31. Maddesine istinaden, sézlesmeli teknik personele
Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati karsihg olarak 6denen “Ilave Ucret” ile ilgili olarak;
“hububat alim, satim ve muhafaza hizmeti yiiriitillen depolama tesisleri ile bu tesislerin
bahgelerinin a¢ik ¢alisma mahalli olarak degerlendirilmesi” ve sayilan yerlerde calisan
ilgili personelin de ilave licretten yararlandirilmasi,

Genel Miidiirliigiimiizce ilgili kamu kurumlariyla gerekli goriismeler devam
etmektedir.

b) Sozlesmeli teknik personele toplu sézlesme hitkmii geregi Ek Ozel Hizmet (Arazi)
Tazminati karsiligi olarak yapilan “Ilave Ucret” 6demesinin, simif ve unvan ayrimm
vapimadan mevzuatina uygun sekilde gorev yapan ve agik calisma mahallerinde gorev
yapan tiim personele 6denmesi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

5- Kurumda ihtiya¢ duyulan kadro ve unvanlar igin, en kisa siirede Kurum I¢i Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarimin agilmasi,

Talep, Kurum ihtiya¢lar1 dogrultusunda 2024 yili i¢erisinde Sinav yapilmasi i¢in
gerekli calismalar baslatilacaktir.

6- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigi merkez ve tagra teskilatlarinda gorev
yapan personele Uretimi Tesvik Primi 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

7- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurliigii'nde 399 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararname’ye Ekli [ ve II Sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden yiiriitiilmekte
olan hizmetin geregi olarak kontrol, denetim, muhafaza, izleme gtrevi yapan personele; bu
gorevleri ytrittiikleri her gtin i¢in 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilmasi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

8- Kurum tarafindan piyasalar diizenlemeye yonelik belirlenen politikalar gergevesinde
ozellikle liman isyerleri tarafindan gergeklestirilen hububat ithalati islemlerinde gérev yapan
personel yil boyu yaklasik 9-10 ay mesai mefhumu gézetmeksizin 7 glin 24 saat anlayisi ile
gérev yapmaktadir. Ithalat islemleri igin yapilan anlasma geredi yiikleme veya tahliye
islemlerinin anlasilan stireden erken bitirilmesi durumunda tasiyict firma Kuruma “Dispeg”
ad1 altinda 6deme yapmakta, yiikleme veya tahliye islemlerinin anlasilan stireden geg
bitirilmesi durumunda ise Kurum tasiyici firmaya “Siirsterya” adi altinda ceza 6demesi
yapmaktadir. Ceza 6demeleri nedeni ile Kurum Miifettislerince yapilan sorusturmalar
neticesinde kusurlu bulunulmasi durumunda ceza miktar1 personele riicu edilebilmektedir.
Séz konusu yiikleme ve tahliye islemlerini yiiriiten personelin mesai mefhumu gdzetmeksizin
yapmis oldugu &zverili ¢alismalarin neticesinde tasiyici firmalar tarafindan Kuruma yapilan
“Dispe¢” 6demelerinden Kurum personeline de katkisi oraninda tesvik ddemesi yapilmasi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

9- Afyon Alkaloidleri Fabrikasi Isletme Miidiirliigii’nde vardiya gérevi yapan persenelin
375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (9) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklar ek 6deme oranina 25 puan ilave edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

10-  2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvele gére, TMO Genel
Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan isletme Midiirli, Bagmudiir, Sube
Miidiirii, Isletme Miidiir Yardimcisi, Bas Miidiir Yardimeisi, Miisavir ve Baguzmanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari 6zel hizmet tazminati oranlarina 50 puan ilave
edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

11-  TMO Genel Miidiirliigii personelinden, aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri
arasinda fiilen ¢alisanlara, bu sekilde ¢alistiklar1 her giin igin 200 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek ticret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

12-  Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigi'nde 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’ye Ekli I ve II Sayih Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal
calisma saatleri disinda fiilen ¢aliganlara aylik veya yillik saat sinirlamasi olmaksizin, yih
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aliyma saat iicretinin bes kati clarak
6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma

Kurulltna teklifte bulunulmasina karar verildi.
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13- 399 sayili KHK’ ya tabi olan ve II sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personelin ek
odeme oranlarimin, emsali 657 sayili yasaya tabi personelin almis oldugu ek 6deme oranlarina
yiikseltilmesi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

14-  Kurum tarafindan mahsul alim dénemleri ve sonrasinda olusan is yiikii ve bu donemde
uygulanan fazla galismalar da dikkate alinarak; TMO Genel Miidiirltigii'nde 399 KHK eki |
ve 11 sayili cetvellerde yer alan tiim personele aylik 4000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda Mahsul Alimi Primi 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

15- TMO Tasra Teskilatlarinda, var olan personel ihtiyacinin giderilmesi i¢in, ihtiyag
bulunan kadro-unvanlarda calistirilmak iizere agiktan atama yoluyla yeni personel alimi
yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gerekli ¢ahsmalar
yapilmaktadir.

16- Emekli olan personelin calisirken almis oldugu maasi, emeklilik maasina kiyasla
yaklasik %50’ ye ulasan gelir kaybinin 6nlenmesi amaciyla, Kurumda galisan biitiin
personelin ek ddemelerinden de SGK primi kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

17- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki I sayil cetvele tabi galisan s6zlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagli olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statiisiine gegirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

18- 399 sayili KHK da II sayili cetvele tabi personelin maag ve ticretlerini etkileyen, sicile
bagli basari ve kidem ticretlerinin kaldirilarak, Ayni oranda temel ticretin arttirilmasi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

19- 399 sayih KHK da I ve Il sayili cetvele tabi personelin gelir vergisi oranmin %15’
geemeyecek sekilde diizenlenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

20- 399 KHK Eki [ sayili cetvele tabi yonetici kademesi ile ist diizey yonetici
kademesinde bulunan unvanlar arasinda olusan iicret/maas farkinin giderilmesini teminen
mali sorumluluk ve makam/gérev tazminatlarinin diger yonetici kademelerinde gorev yapan
personele de verilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi.
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

21-  Fazla mesai yapan memur ve sézlesmeli personele ddenecek olan fazla ¢alisma mesai
ticretinin giintin kogullarina uygun olarak arttirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

22-  TMO’da 399 sayili KHK eki [ ve II sayili cetvele tabi olarak gérev yapan personelin
harcirahlarinin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak t¢ kati olarak 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

23- TMO Genel Mudirliigii merkez ve tasra teskilatinda c¢alisan II sayili cetvele tabi
personelin, 1 sayili cetvele ait kadrolara ve yine II sayil cetvele ait bir iist géreve vekalet
gorevlendirmelerinde, vekalet edilen unvanin ek 6demesinden faydalandinlmas: ve vekalet
ticreti ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

24-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar gilinlerinin yillik izinden
sayillmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Perscneli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

25-  Tedavi amaciyla, gorev mahalli disina ¢ikiglarda 6denecek gilindeliklerin hesabinda
Saghk Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine daha ger¢ekei olan ve 6nceden de uvgulanan 6245
sayili Harcirah Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu ¢alisanlarinin ve bakmakla
yiikiimlii olduklar: aile bireylerinin muayenesi igin ilag, ortez, protez gibi saglik gereglerinden
alinmakta olan katki paylarinin kaldirilmas,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

26- Kamu c¢alisanlarina egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas
ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

27-  TMO’da Eksper Unvaninin/pozisyonunun Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna teklifte bulunulmasimna karar verildi.

28-  Afyon Alkoloidleri Fabrikas1 basta olmak tizere, TMO Genel Mudiirliigii niin merkez
ve tasra teskilatlarinda, tarim tirtinlerinin her tiirlii ilaglama, alim, muhafaza hizmetlerinde
fiilen ¢alisanlar ile laboratuvar ortaminda ¢ahsan ve kimyasal maddelerle etkilesim iginde
olan personele, Fiili Hizmet Siiresi Zammindan faydalanma hakki verilmesi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda goriisiilen konulardan; Kamu Personeli
Danigma Kuruluna sevk edilen maddelerin, Kamu Personeli Danisma Kuruluna TMO Genel
Miidirltigii tarafindan yazilmasina, Kurumea yerine getirilmesi uygun gdriilen maddelerle
ilgili yapilan galismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi ve Kurul
Kararlarinin Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirltigti merkez ve tasra kuruluslarinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine, kurumun “web " sitesinde ve personelin gorecedi sekilde
kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verildi.
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