T.C.
TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

NiSAN 2024
TOPLANTI TARIHI : 29/04/2024
TOPLANTI SAATi : 10:00
TOPLANTI YERI : Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirltgu

4688 sayili Kamu Géorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tarim Orman
Caliganlart Birligi Sendikast (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarini gériismek {izere yukarida belirtilen
tarih ve saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii'nde toplanmistir.

Kurum Idari Kurulu’na; TMO Genel Mudiirliigti adina Genel Miidiir Yardimcis: Umit
ORHAN (Kurul Baskani), Insan Kaynaklari Dairesi Baskani Fatih KAYA, Destek
Hizmetleri Dairesi Baskant M. Murat CANBOLAT ve Personel Sube Miidiirii Omer
OKCU

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimceist Zekeriya YAZICI
(Kurul Baskan Yardimcist), Genel Bagkan Yardimeisi Fikret AKDENIZ ve Genel Bagkan
Yardimeist Ayhan AKDENIZ katilmislardir.

Toplanti, TMO Genel Miidiir Yardimeist Umit ORHAN’mn agilis konusmasiyla
basladi. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigii’'nde gorev yapan Kamu Personelinin
calisma sartlan ile 6zlik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar1 Birligi
Sendikast (TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve 6nerilerin maddeler
halinde goriisiilmesine gegildi.

GERCEKLESENLER

1- 6. Dénem Toplu Sézlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Bolimiiniin “Koruyucu giyim ve donanmim malzemesi” baslikli 26. Maddesi geregi, TMO
personeline koruyucu giyim ve donanim malzemesi dagitilmasina iliskin usul ve esaslan
belirten yonerge hazirlanmasi, triinlere ait nitelik belirleme ve tavan fiyat tespiti Kurum ve
Yetkili Sendika TOC BIR-SEN temsilcilerinden olusan komisyon marifetiyle
tamamlanmig olup, 2022 ve 2023 yillari i¢in verilmesi gereken Koruyucu giyim ve donanim
malzemeleri Kurum tarafindan temin edilerek ilgili personele dagitilmistir.

2- TMO merkez ve tasra teskilatlarinda var olan personel ihtiyacinin giderilmesi igin,
ihtiya¢ bulunan kadro-unvanlarda g¢alistirilmak {izere KPSS-2023/2 atamasi kapsaminda
aciktan atama yoluyla yeni personel alimi yapilmstir.

3- 7. Dénem Toplu Sozlesme hikiimlerinin uygulanmasma yonelik talimat Genel
Midiirliik tarafindan tasra birimlerine génderilmistir.

4- Kurumda ihtiya¢ duyulan pozisyonlarda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlari yapilmasina iliskin “Sinav Kurulu™ olusturulmus olup merkez ve tasra teskilatindan
sinavlara cikilacak pozisyonlar ile ilgili talepler toplanmistir. Talepler de dikkate alinarak
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Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Mahsul alim dénemi de dikkate alinarak 2024 yih
igerisinde sinavlar yapilacaktir.

TALEPLER

1- Tarim-Ormancilik Hizmet Kolunun yetkili sendikasi To¢ Bir-Sen olarak Kamu
Isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz 7. Dénem Toplu Sézlesmesinin 26 ne1 maddesi
geregince; Kurum ve sendikamiz temsilcilerinden olusturulan “Koruyucu Giyim ve Donanim
Malzemesi Komisyonu™ marifeti ile yiiriitiilen ¢alismalarin tamamlanmasi ve yasal siiresi
icerisinde TMO personeline 2024 yili igin verilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim
malzemelerinin yasal siiresi igerisinde temin edilerek ilgili personele dagitilmasi,

Talep ile ilgili olarak Komisyon tarafindan gerekli ¢calismalar yapilmaktadar.

2- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigii'nde 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki II sayili cetvel kapsaminda gérev yapan personelin temel {icretlerinin
personelin unvani, egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlar1 dikkate alinarak TMO
Genel Midiirligii Yonetim Kurulu karar ile %10 artinnmh 6denmesi:

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

3- a) 25 Agustos 2021 Tarih ve 31579 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2022 /2023
yillarim kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesmesinde belirtilen Kamu Gorevlilerinin Geneline
Ydonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 31. Maddesine istinaden, sézlesmeli teknik personele
Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati karsihg olarak ddenen “ilave Ueret” ile ilgili olarak;
“hububat alim, satim ve muhafaza hizmeti yiiriitiillen depolama tesisleri ile bu tesislerin
bahg¢elerinin acik ¢cahsma mahalli olarak degerlendirilmesi” ve sayilan yerlerde calisan
ilgili personelin de ilave iicretten yararlandiriimasi,

Genel Miidiirliigiimiizce ilgili kamu kurumlariyla gerekli goriismeler devam
etmektedir.

b) Stzlesmeli teknik personele toplu sézlesme hiikmii geregi Ek Ozel Hizmet (Arazi)
Tazminati karsih@i olarak yapilan “ilave Ucret” 6demesinin, smmif ve unvan ayrim
yapilmadan mevzuatina uygun sekilde gorev yapan ve agik caligma mahallerinde gérev
yapan tiim personele denmesi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma

Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

4- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda gorev
vapan personele Uretimi Tesvik Primi édenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

5- Toprak Mabhsulleri Ofisi Genel Miudirligii'nde 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye Ekli I ve II Sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden yiriitiilmekte
olan 1(,'\z~rjjtin geregi olarak kontrol, denetim, muhafaza, izleme girevi yapan personele; bu
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danmisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

11- 399 sayili KHK’ ya tabi olan ve II sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personelin ek
6deme oranlarmmn, emsali 657 sayil yasaya tabi personelin almig oldugu ek ddeme
oranlarmna yiikseltilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

12-  Kurum tarafindan mahsul alim dénemleri ve sonrasinda olusan is yiikii ve bu donemde
uygulanan fazla ¢alismalar da dikkate alinarak; TMO Genel Miidiirliigii'nde 399 KHK eki I
ve Il sayili cetvellerde yer alan tiim personele aylik 4000 giosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda Mahsul Alimi Primi 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasma karar verildi.

13-  Emekli olan personelin ¢alisirken almis oldugu maasi, emeklilik maasina kiyasla
yaklasik %50° ye ulasan gelir kaybinin onlenmesi amaciyla, Kurumda calisan biitiin
personelin ek ddemelerinden de SGK primi kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

14- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan sézlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagli olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statiisiine gegirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

15- 399 sayih KHK da II sayili cetvele tabi personelin maas ve ticretlerini etkileyen, sicile
baglh bagari {icretlerinin kaldirlarak, aym oranda temel {icretin arttirilmasi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

16- 399 sayili KHK da I ve II sayili cetvele tabi personelin gelir vergisi oraninin %15°i
gecmeyecek sekilde diizenlenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

17- 399 KHK Eki I sayili cetvele tabi yonetici kademesi ile iist diizey yOnetici
kademesinde bulunan unvanlar arasinda olusan {icret/maag farkinin giderilmesini teminen
mali sorumluluk ve makam/gérev tazminatlarinin diger yonetici kademelerinde gérev yapan
personele de verilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.
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18-  Fazla mesai yapan memur ve sdzlesmeli personele denecek olan fazla ¢aligma mesai
licretinin glintin kosullarina uygun olarak arttirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

19-  TMO’da 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvele tabi olarak gérev yapan personelin
harcirahlarinin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak {i¢ kati olarak ¢denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

20-  TMO Genel Miudiirltigti merkez ve tasra teskilatinda cgalisan II sayili cetvele tabi
personelin, 1 sayili cetvele ait kadrolara ve yine Il sayili cetvele ait bir {ist gdreve vekilet
gorevlendirmelerinde, vekélet edilen unvanin ek Gdemesinden faydalandirilmas: ve vekélet
ficreti ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

21-  Calisanlarin yilhik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

22-  Tedavi amaciyla, gérev mahalli disina gikiglarda 6denecek gilindeliklerin hesabinda
Saglik Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine daha gergekgi olan ve 6nceden de uygulanan 6245
sayil1 Harcirah Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu ¢alisanlarinin ve bakmakla
ylikiimlii olduklar aile bireylerinin muayenesi igin ilag, ortez, protez gibi saglik gereglerinden
alinmakta olan katki paylarinin kaldirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

23-  Kamu ¢alisanlarina egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maasg
ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

24-  TMO’da Eksper Unvaninin/pozisyonunun Teknik Hizmetler Simfina alinmast,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasma karar verildi.

25-  Afyon Alkoloidleri Fabrikasi basta olmak tizere, TMO Genel Miidiirligii’'niin merkez
ve tasra teskilatlarinda, tarim f{irinlerinin her tiirlii ilaglama, alim, muhafaza hizmetlerinde
fiilen ¢alisanlar ile laboratuvar ortaminda c¢alisan ve kimyasal maddelerle etkilesim iginde
olan personele, Fiili Hizmet Siiresi Zammindan faydalanma hakki verilmest,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.
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Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda goriisiilen konulardan; Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilen maddelerin, Kamu Personeli Danisma Kuruluna TMO Genel
Miidurliigti tarafindan yazilmasina, Kurumca yerine getirilmesi uygun gériillen maddelerle
ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi ve Kurul
Kararlarmin Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra kuruluslarinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine, kurumun “web " sitesinde ve personelin gérecegi sekilde
kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verildi.

TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU

YETKILI SENDIKA TOC BiR-SEN TMO GENEL MUDURLUGU
ADINA ADINA
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