T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

NISAN 2024
TOPLANTI TARIHI : 29/04/2024
TOPLANTI SAATI 1 15:00
TOPLANTI YERI : Personel Genel Mudiirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Orman Bakanlig1 Personel Genel Mudirliigii ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu,
kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarini gériismek tizere yukarida belirtilen tarih ve
saatte PERGEM toplanti salonunda toplanti yapilmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi'ndan, Personel Genel Miidiirii Adem DINC (Kurul
Bagkami), Destek Hizmetleri Dairesi Baskam1 Kadir GURBETCI, Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiir Yardimeist Aylin POLAT,

Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 adina, Genel Baskan Hiiseyin OZTURK
(Kurul Bagkan Yardimcisi), Genel Bagkan Yardimcisi Zekeriya YAZICI, Genel Baskan
Yardimecisi Fikret AKDENIZ ve Genel Baskan Yardimecis1t Ayhan AKDENIZ katilmistir.

Toplanti, Personel Genel Miidiirii Adem DINC” in agilis konusmasiyla basladi. Daha
sonra Tarim ve Orman Bakanligi’nda ¢alisan Kamu Personelinin ¢alisma sartlar ile 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlarn Birligi Sendikasi tarafindan
hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu’nda goriisiilmesi i¢in teklif edilen konulara ait talep ve
Onerilerin, maddeler halinde goriistilmesine ge¢ildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- 6. Dénem Toplu Sézlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin Toplu
S6zlesme 9. Boliimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. maddesi
geregi; Bakanlik tasra teskilati personeline koruyucu giyim ve donanim malzemesi
dagitilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirten yonerge hazirlanmasi, triinlere ait nitelik
belirleme ve tavan fiyat tespiti Kurum ve Yetkili Sendika TOC BIiR-SEN temsilcilerinden
olusan komisyon marifetiyle tamamlanmistir. Bakanlik Destek Hizmetleri Dairesi tarafindan
s6z konusu y6nergeye uygun olarak 2022 yilina iliskin ihale, satin alma ve dagitim islemleri
tamamlanmistir. Ayrica Bakanlik tasra teskilati personeline 2023 yili i¢in verilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesin temin edilmesine iliskin ihale islemleri yine
Bakanlik Destek Hizmetleri Dairesi tarafindan tamamlanmis olup, dagiim asamasina
gecilmistir.

2- Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarim
Kapsayan 7. Dénem Toplu S6zlesme hiikiimlerine iliskin uygulama birlikteliginin saglanmasi
amaci ile;

- Bakanlik Makaminin 01.02.2024 tarih ve 12748318 sayili Oluru ile “Tarim ve
Orman Bakanhg Personeline Yapilacak Ilave Odeme Hakkinda Yonerge”,
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- Bakanl-lk Makaminin 01.02.2024 tarih ve 12843329 sayili Oluru ile “Kontrol
Hizmetlerinde Ilave Odeme Kapsaminin Belirlenmesi ve Uygulama Birlikteliginin
Saglanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge”,

- Bakanlik Makaminin 19.02.2024 tarih ve 13025213 sayili Oluru ile “Tarmm ve
Orman Bakanhg Personeline Verilecek Koruyucu Giyim ve Donamim Malzemesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge”,

- Bakanlik Makaminin 26.02.2024 tarih ve 13168974 sayili Oluru ile “Tarim ve
Orman Bakanhg Personeline Verilecek Koruyucu Gida Yardimi Yénergesi”,

Yayimlanarak Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarina génderilmistir.

3- Bakanligimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda, var olan personel ihtiyacinin
giderilmesi igin, ihtiya¢ bulunan kadro-unvanlarda calistirilmak {izere aciktan atama yoluyla
personel alimi yapilmis olup, yeni personel alimi Oncesinde tayin yoniiyle “Seoziesmeli
Personel Calistirilmasina lliskin Esaslar” a tabi personelden sartlari uygun olanlarin kurum
ici yer degisikligi talebi Kurum ihtiyaglari g6z éniinde bulundurularak karsilanmustir.

4- 23 Subat 2024 tarih ve 32469 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
8195 Nolu Cumhur Baskanh@ Karar ile, “2023 Yilinda Yapilacak Tarimsal Desteklemeler ve
2024 Yilmda Uygulanacak Sertifikalt Tohum Kullanim Destegine Iligkin Karar” da degisiklik
yapilarak, Veteriner Biyolojik Uriinleri Uygulama Ucretlerinin hayvan sahiplerinden alinmas:
yerine, desteklemeler iizerinden 6denmesi saglanmustir.

5- Tarim ve Orman Il ve Ilge Miidiirliklerinde, Hayvan Hastalik ve Zararlilari ile
Miicadele Programi kapsaminda agilama faaliyetlerini yiirliten Veteriner Hekim, Veteriner
Saglik Teknikeri ve Teknisyenlerine, “Hayvanlarin Tammlanmas: ile Veteriner Biyolojik
Uriinlerin Uygulama Ucretleri Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, hayvanlarin tanimlanmas:
ile veteriner biyolojik tirtinlerin uygulanmasi karsihiginda 6denmesi gereken ticretler Bakanlik
Makaminin 26.01.2024 tarihli Onayi ile giincellenerek artirlmstir.

6- 6/7 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremden
etkilenen illerde gorev yapan personelin tayin talepleri Bakanlik ihtiyaclar1 da goz éniinde
bulundurularak karsilanmistir.

TALEPLER:

1- Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin 7. Dénem Toplu Sézlesmesinin 26 nci
maddesi geregince, Bakanlik tasra teskilati personeline verilmesi gereken koruyucu giyim ve
donanim malzemelerinin dagitilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirleyen ve Bakanlik
Makaminin 19.02.2024 tarih ve 13025213 sayili Olur’u ile 01/01/2024 tarihinden gegerli
olarak yiirtirltige giren “Tarim ve Orman Bakanlig1 Personeline Verilecek Koruyucu Giyim Ve
Donanim Malzemesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonerge” kapsaminda; Kurum ve
Yetkili Sendika TOC BIR-SEN temsilcilerinden olusan Koruyucu Giyim ve Donanim
Malzemesi Komisyonu marifeti ile tirlinlere iligkin nitelik ve tavan fiyat tespit ¢alismalarinin
tamamlanmas1 ve Bakanlik tagra teskilati personeline 2024 yili i¢in verilmesi gereken
Koruyucu giyim ve donamim malzemelerinin temin ve dagitim islemlerinin yasal siiresi
igerisinde tamamlanmasi,

Talep ile ilgili olarak, gerekli ¢calismalar Bakanhk Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhg tarafiida I siiresi icerisinde tamamlanacak sekilde yiiriitiilecektir.
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2- Tarim-Ormancilik Hizmet Kolunun yetkili sendikasi Tog Bir-Sen olarak Kamu Isveren
Heyeti ile ilk defa 4. Dénem Toplu Sozlesmesinde imza altina aldigimiz 7. Dénem toplu
sozlesmesinin “Kontrol Hizmetlerinde [lave Odeme” bashkli 14. Maddesi geregi Bakanlik
tasra teskilatinda kontrol gorevi yiiriiten personele her giin icin 200 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilmaktadir.

Bakanlik Personel Genel Miudiirliigii'niin 03.03.2023 tarih ve 9097411 sayil yazisinda,
Kontrol {lave Odemesinde yasanan aksakliklarin giderilmesine iliskin Bakanlik Rehberlik ve
Teftis Bagskanligi'nca hazirlanan inceleme raporuna istinaden Bakanlik Makamindan alman
15.02.2023 tarih ve 238/31 sayili Olurda belirtilen talimatlar dogrultusunda islem tesis
edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ancak, ilgi (a) yazinizin 3. Maddesinin b) fikrasinda gegen
“Ek _ozel hizmet (arazi) tazminatindan yararlanilan_giinler icin_kontrol _hizmetleri_ilave
ddemesinin yapiimamast” yoniindeki talimat, personelin 01.01.2018 tarihiden itibaren var
olan kazanilmis haklarinin 15.02.2023 tarihi itibari ile kaybedilmesine neden olmustur.

Arazi tazminati ve Kontrol ilave ddemesi birbirine bagl olmayan kendine haiz sartlarin
saglanmasi durumunda birlikte 6denmesinde hukuki higbir engel bulunmayan &demelerdir.
Nitekim konuya iliskin Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanlhig tarafindan hazirlanan ve tasra
teskilatlarina gonderilen 14.02.2018 tarih ve E.492288 sayili yazida, ... Aym giin icinde siz
konusu kontrol gorevinin acik ¢alisma mahallinde ve memuriyet mahalli disinda yapilmig
olmast durumunda her birinin édeme sartlar: olusmas: halinde arazi tazminati, seyyar girev
tazminati_ve kontrol ilave ddemesinin_aymi_giin_icerisinde _éddenebilecegi, ...” acikca
belirtilmistir.

Arazi tazminati 3 ayda 20 giin lizerinden 6denmektedir. Ancak séz konusu yazida gecen “Ek
dzel hizmet (arazi) tazminatindan yararlanilan_giinler icin _kontrol hizmetleri _ilave
ddemesinin_yapimamast” yoniindeki talimata gore islem tesis edilmesi nedeniyle hem agik
¢alisma mahallerinde gorev yapan hem de kontrol gérevi yiiriiten personel hak ettigi halde 15
Subat 2023 tarihinden itibaren arazi tazminati aldigi giinlerde kontrol ilave 6deme
alamamaktadir. Hatta s6z konusu talimat nedeniyle giindiiz acik calisma mahallerinde
gorev_vapan personel aymi giin mesai sonrasi_kontrol gérevi viiriitse dahi (Gida
zehirlenmesi, giimriiklii sahada yapilan ithalat, ihracat kontrolleri, su iriinleri, av yaban
hayatina iligkin kontrol vb. denetimler) kontrol ilave 6demeden vararlanamamaktadir.
Halbuki toplu sézlesme hiikmiinde sz konusu odemelerden birinin yapilmasi halinde
digerinin yapilmayacagina iliskin herhangi bir siirlayict veya yasaklayict bir hilkme yer
verilmemistir. Dolayisi ile toplu sézlesme hiikkmiine aykin olan s6z konusu talimat nedeniyle
Bakanlik tagra teskilatinda gorev yapan yaklagik 23.500 teknik personelin bugiin itibari ile
her ay vaklasik 1.000 TL (Arazi ddenen giinler 3 ayda 20 giin karsihigi olan ve yaklasik
3.000 TL) maddi kavbi bulunmaktadr.

Konuya 1liskin 6/3/2023 tarih ve 234 sayili yazimiz ile yapmis oldugumuz yazili itirazimiz ve
daha sonrasinda yapmis oldugumuz sozlii goriismelerden olumlu sonug alinamanmus olmasi
nedeni ile yetkili sendika olarak ilgili maddenin oncelikle viiriitmesinin durdurulmasi ve
iptal edilmesi talebi ile 7/4/2023 tarihinde Damstay 12. Dairesine acmis oldugumuz
davada Yiiriitmeyi Durdurma talebimiz 3 alevhte 2 lehte oy ile reddedilmis olup, siz
konusu kararin bozulmasi icin Damstay idari Daireleri Kuruluna itiraz ederek hakh
miicadelemizi hukuki zeminde siirdiiriivoruz. Ancak, toplu sozlesme hikmiinde stz
konusu 6demelerden birinin yapilmasi halinde digerinin yapilmayacagina iliskin herhangi bir
smirlayict veya yasaklayict bir hikme yer verilmemis olmasina ragmen Bakanlik Teftis
Kurulu Baskanlig1 tarafindan Anayasanin 128. Maddesine ve toplu sézlesme hiikkmiine aykiri
olarak yapilan bu diizenlemenin iptal edilmemis olmasi nedeni ile yaklasik 23.500 teknik
hizmetler smifi personelin magduriyeti devam etmektedir. Dolayis1 ile sdz konusu

magduriyetin bira w%b@n bulmasi ve 7 giin 24 saat esasiyla fedakarca apan
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Bakanlik personelinin toplu sozlesme ile elde ettigi hakkin Bakanlik tarafindan tekrar iade
edilmesini talep ediyoruz. Bu kapsamda; Damstay siireci beklenmeden Bakanlhk Teftis
Kurulu Bagkanligi tarafindan yeni bir Olur hazirlanarak;

“Ek dzel hizmet (arazi) tazminatindan_yararlanilan giinler _icin_kontrol hizmetleri
ilave ddemesinin_yapilmamast” yoniindeki talimatin iptal edilmesi ve Strateji Gelistirme
Bagkanlifi'nin 14.02.2018 tarih ve E.492288 sayili yazisinda konuya iliskin yer verilen
ifadelerin “Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme Kapsaminin Belirlenmesi ve Uygulama
Birlikteliginin Saglanmasina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge”ye islenerck
sorunun kalici olarak ¢oziime kavusturulmasi,

Talebin, yeniden degerlendirilmek iizere Bakanlik ilgili birimlerine iletilmesine
karar verilmistir.

3- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda Sézlesmeli olarak
istthdam edilen personelden 1 yil gorev siiresini dolduranlara aile birligine mazeretine bagl
yer degisikligi hakki taninmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

4- Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilati personelinin; Gorevde yiikselme sinavina tabii
kadrolara, (Sube Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani, Sef, Sayman vb. unvanlar ile YH Sinifindan
GIH smifinda yer alan unvanlar) ve sahip olduklar1 diplomalarina uygun unvanlara
atanabilmeleri i¢in, 2024 yili igerisinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
siavlarimn yapilmasi;

Gorevde Yiikselme Simavina iliskin ¢alismalar tamamlanmis olup 2024 yih
icerisinde yapilacaktir. Girevde Yiikselme Simavinin yapilmasina miiteakip Unvan
Degisikligi Sinavinin yapilmasi i¢in gerekli ¢calismalar baslatilacaktir.

5- 23 Subat 2024 tarih ve 32469 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
8195 Nolu Cumhurbaskanhgi Karari ile “2023 Yilinda Yapilacak Tarimsal Desteklemeler ve
2024 Yinda Uygulanacak Sertifikali  Tohum Kullamim Destegine lliskin  Karar "in
“Finansman ve Odemeler” baslikh 8. Maddesinin 18. Fikrasinda degisiklik yapilarak,
Veteriner Biyolojik Uriinleri Uygulama Ucretlerinin hayvan sahiplerinden alinmas: yerine,
desteklemeler tizerinden Gdenmesi saglanmistir. Daha sonra, Gida ve Kontrol Genel
Miidiirliigii tarafindan 05.04.2024 tarih ve 13904270 sayili yaz ekinde 81 Il Midiirliigiine
“Veteriner Biyolojik Uriin ve Hayvan Tammlama Araglarimin Bedelleri ile Uygulama
Ucretlerinin Tarimsal Desteklemelerden Kesinti Ya Da Déner Sermaye isletmeleri Uzerinden
Odeme Yoluyla Mahsuplasmasina iliskin is ve Islemler” bashkl talimat gonderilerek, 15
Nisan 2024 tarihinden itibaren uygulamasi yapilan veteriner biyolojik iiriinler ve hayvan
tanimlama araglarinin {riin bedelleri ve uygulama iicretlerinin elden tahsil edilmeyecegi ve
konu ile ilgili Teblig yayimlanincaya kadar is ve islemlerin talimat hiikiimlerine gore
yiriitiilmesi gerektigi bildirilmistir.

Ancak, yeni diizenleme ile birlikte uygulamanin nasil yapilacagina iliskin bazi tereddiitler ve
aksakliklar ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda;

- Yeni uygulama talimati ile Kirsal alanda ahir gibi zorlu saha sartlarinda gérev yapan
Veteriner Hekim ile Veteriner Saglik Teknikerleri/Teknisyenlerinin var olan is yiiklerinin
evrak, dokiimantasyomve Kaygt iglemleri ile daha da artinldig goriilmektedir.
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- Destekleme kapsamindaki hayvan sahiplerinden mahsuplasmayi kabul edenler ile ilgili
islemler i¢in karsiliginda uygulayiciya ddenecek bedeller igin, éncelikle icmal hazirlanmasi
sonrasinda bu icmaller kapsaminda Tarimsal Desteklemelerden kesinti yapilmasi, daha sonra
Genel Miidiirliik tarafindan [1 Mudiirliiklerinin Doner Sermaye Isletmeleri hesabina ticretlerin
aktarilmasi ve en sonunda da Ilgili personele iicretin Gdenecegi bildirilmistir. Ancak bu
stirecin uzun olmasi, enflasyonun yiiksek oldugu ortamda personele 6denecek iicretin deger
kaybina ugramasina ve emeginin karsilik bulmamasina sebep olacaktir.

- Destekleme kapsami disinda kalan veya mahsuplasmay: kabul etmeyen hayvan
sahiplerine iligkin islemler karsiliginda uygulayiciya 6denecek bedellerin Déner sermaye
isletmesine ddenmesi gerekmektedir. Ancak 6zellikle kdy ve mezralarda birkag hayvami olan
yash niifus dikkate alindiginda Dijital Bankacihik kullanmadig ya da kullanamadi: i¢in séz
konusu ticretlerin 11 Midiirligii Doner sermaye isletmesi hesabina yatirilmasinda ve iicret
tahsilinde sorun yasanacagi agiktir.

Dolayisi ile konu ile ilgili yayimlanacak olan Teblig’de bu benzeri tereddiitleri giderecek,
Veteriner Hekim ile Veteriner Saglik Teknikerleri/Teknisyenlerinin var olan is yiiklerini daha
da artirmayacak ve ozellikle de personelin hak ettigi {icreti zamaninda ve degerinde almasini
saglayacak diizenlemelere yer verilmesi, Teblig yayimlanincaya kadar gececek siirecte soz
konusu aksakliklar1 en aza indirebilmek adina yeni bir uygulama talimati hazirlanarak il
Miidiirliiklerine génderilmesi,

Talep ile ilgili olarak; gerekli ¢alismalarin Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmesine karar verildi.

6- 6/7 Subat 2023 tarihlerinde meydana gelen, iilkemizde ve diinyada asrin en biiyiik
deprem felaketlerinden biri olarak kayitlara gegen Kahramanmaras merkezli depremler, 11
ilimizde binlerce can kaybi ve yaralanmalara sebep olmustur. Deprem bolgesinde gérev yapan
Tarim-Orman ¢alisanlarimizdan bazilari hayatlarim1 kaybetmis, bazilar1 ise yaralanma ve
psikolojik travmalara bagh olarak ¢alisamayacak hale gelmistir. Yine bircok hizmet binamiz
zarar gormiig, yikilmis veya kullanilamaz hale gelmistir. Bu sebeplerden séz konusu illerde
gorevli personelin bir kismi deprem bolgesi disinda kalan illere gitmek zorunda kalmastir.

Bu siiregte OHAL ilan edilen 11 ilimizde, basta insan, hayvan ve bitki saghginin korunmasina
yonelik faaliyetler olmak tizere Tarim ve Orman Bakanlhigi’na iliskin tiim faaliyetler ve
yardim faaliyetleri gerek deprem bolgesinde gorevli gerekse Tiirkiye'nin farkl illerinden
deprem bolgesine gorevlendirilen tarim-orman ¢alisanlan araciligs ile yiiriitiilmektedir. Tiim
bu durumlar dikkate alinarak;

a) Deprem Bélgesinde istihdam edilen (Esnek ¢alisma modeli ile ¢alisan ve idari izinli
olanlar dahil) ve deprem bdlgesine gérevlendirilen tiim tarim-orman calisanlarinin, Ek Ozel
Hizmet (Arazi) Tazminati, Seyyar Gérev Tazminati, Kontrol ilave Odeme vb. 6demelerinin
oOzel sartlar aranmaksizin maasi ile birlikte tam ve eksiksiz olarak denmesi,

b) Deprem Bolgesinde istihdam edilen ve deprem bdlgesine gorevlendirilen tiim
tarim-orman calisanlarina ayrim yapilmaksizin fazla ¢alisma ticreti, tazminat ve ek tazminat
6denmesi,

¢) 4123 sayili Kanun’un ek 4 tincii maddesi kapsamindaki fazla ¢alisma ticretinin siire
simr1 uygulanmaksizin 6denmesi,

d) 4123 sayill Kanun'ug_ ek 4 iincii maddesi kapsamindaki tazminatin siire siniri
uygulanmaksizin tavan mlktéﬁqlclkod’sﬁmem N y L il
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e) 375 sayilh KHK'nin 28 inci maddesinin (B) fikras1 geregince Odenebilecek ek
tazminatin tavan miktardan 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7- Tarim ve Orman Bakanligi personeli olan ve {iniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimlerinde, Su  Uriinleri
Fakiiltesinde, Miihendislik Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Béliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri
ve Orman Fakiiltelerinde uzaktan ve/veya o6rgiin 6gretim sekliyle "Lisans Tamamlama"
hakki verilmesi;

Talep Bakanh@miz tarafindan da uygun giriilmekte olup, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan YOK Bagkanh@ ile yapilan ¢ahsmalarin devamma Kkarar
verilmistir.

8- Tarim ve Orman Bakanlhig1 personelinden; Hayvan saghg, gida kontrol, tarim {iriin ve
arazilerinin her tiirlii ilaglama, agilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢alisanlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele igleri, zirai karantina, her tiirlii kimyasal ve biyolojik
miicadele islerinde ve laboratuvar ortaminda g¢alisanlar ile her tiirlii denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen yiiriitenler ile orman koruma, smirlandirma, kacakcilik ve orman
yanginlariyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde calisanlara ve av-yaban
hayatiyla ilgili islerde dogaya agik alanlarda ¢alisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi’ndan
faydalandirilmasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, daha énce
Bakanh@mizin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate alinarak talebin Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- Halk sagligmi korumak, gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlari
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai methumu gozetmeksizin,
cansiperane gorev yapan Bakanlik ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklar gérevler nedeni
ile tipki saglik ¢alisanlari gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan
bu siddet olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Saglik
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile saghk ¢alisanlarinin
tamamina yonelik (Kamu ¢alisani, 6zel sektor ¢alisani, doktor, hemsire, sofor, hasta kabul
memuru vb. hi¢bir sinif ve unvan ayrimi gézetmeksizin) uygulanan siddeti nlemek amaci
ile ceza oranlar artirlmis ancak, Tarim-Orman g¢ahgsanlarimiz s6z konusu yasa kapsamina
dahil edilmedigi i¢in, Tarim-Orman ¢alisanlarimizin yasamis oldugu magduriyet devam
etmektedir. S6z konusu magdurivetin ortadan kaldirilmasi amaci ile Tarim ve Orman
Calisanlarina 6zgii., unvan veya sumf ayrimi olmaksizin tiim calisanlarimizi kapsavacak
bir yasa teklifinin TBMM Bagkanligina sunularak bir an evvel yasalasmasinin saglanmasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kurulu%ﬁiilmesine karar verildi.
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10-  11.06.2020 tarihinde yapmis oldugumuz Kurum Idari Kurul Toplanti Tutanaginin “B-
Talepler” baglikli 5. Maddesinde imza altina aldigimiz “5) ......Ayrica, Bakanlik personelinin
gorevleri esnasinda ve yapmis olduklari gorev nedeni ile siddete maruz kalmalar,
Bakanhgmiza dogrudan zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta ve personelin
sahsima yonelik islenmis su¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu gerekge ile, siddete maruz
kalan personele kurum avukatlar: tarafindan yeterli destek verilememektedir. Ancak, her ne
kadar siddet eylemi Kurum personelinin sahsina yapilmis olsa da eylem personelin yiirtitmiis
oldugu gorev esnasinda ve gorevi nedeni ile gerceklesmektedir. Dolayisi ile siddet eylemi
kurum personeline ve kuruma karst yapilmaktadir. Tiim bu gerekceler dikkate alinarak; b)
Bakanliginuz tarafindan tagra teskilatlarina ginderilecek bir talimatla, siddete maruz
kalmus personelin yasayacagt tiim hukuki siireclerin  kurum avukatlarinca takip
edilmesinin saglanmasi,” yoniindeki talebimize “Bakanlhiginuz avukatlarimn, sadece
Bakanlik tiizel kisiliginin leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerinde idareyi temsil
yetkisini haiz oldugu, gorevi ile ilgili olsa dahi Bakanhk personelini temsil yetkisi
bulunmadigr, ote yandan; Bakanhginuz personelinin gorevierini ifa sirasinda maruz
kaldiklan: siddet dolayistyla failleri hakkinda agilan davalara, Bakanliginuz adina yapilan
katilma taleplerinin, yerlesik Yargitay ictihatlart uyarinca Bakanhgimuzn suctan dogrudan
zarar gormesi kosulu gerceklesmedigi gerekgesi ile reddedilmekte oldugu hususlar dikkate
alinarak uygun degerlendirilmemistir. Ancak, personelin gérevierini ifa sirasinda maruz
kaldiklar: siddet dolayisiyla acilan kamu davalarina Bakanhk adina kattlim saglanabilmesi
i¢in yasal diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevkine karar verildi.” Seklinde cevap verilmistir.

Ancak, aradan gegen siire zarfinda arzulanan mevzuat diizenlemelerinin ger¢eklesmemesi ve
talebimize iliskin alternatif ¢oziimlerin {iretilememesi nedeniyle Tarim ve Orman
caliganlarimza yonelik siddet olaylari azalmadigi gibi aksine daha da artis gdstermistir.
Maalesef kamu gorevleri nedeniyle siddet olaylarina maruz kalan ¢alisanlarimiz, yasadiklar
bu olaylar sonrasinda kurum avukatlari tarafindan gerekli destegi gérememistir. Bugiine kadar
Tarim ve Ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak c¢alisanlarimizin bu hakli
talebini giindeme getirdigimiz her platformda konuya iliskin mevzuat diizenlemesi gerektigi
bu nedenle siddete ugrayan ¢aliganlarimiza kurum avukatlari tarafindan gerekli destegin
verilemeyecegi yazili ve sozlii olarak ifade edilmistir.

Ancak son olarak, herhangi bir hukuki diizenlemeye ihtivac duyulmadan Milli Egitim
Bakanlhign Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 06.11.2023 tarihinde 81 Il Milli
Egitim Midiirligii'ne Saymn Bakan imzasi ile “... gérevieri sirasinda_veya girevieri
nedeniyle siddete _maruz kalan basta _égretmenlerimiz _olmak _iizere biitiin _egitim
calisanlarina il hukuk hizmetleri birimlerince hukuki yardimda bulunulmas: ve diger tiim
birimlerce de her tiirlii destegin saglanmast” yoniinde talimat génderilmistir.

Dolayisi ile halk sagligini korumak, gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlari
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gozetmeksizin,
cansiperane gdrev yapan Tarim ve Orman ¢alisanlarimizin sahada yapmis olduklar gorevler
nedeni ile sik stk maruz kaldiklari siddet olaylarimin engellenmesi igin 6ncelikli talebimiz; 10.
Maddedeki talebimiz dogrultusunda, calisanlarimiza 6zgii, unvan veya smf ayrimi
olmaksizin tiim cahsanlarmmzi kapsayacak sekilde bir yasa teklifinin Bakanhigimiz
tarafindan hazirlanarak, Cumhurbagkanhg Ilgili Birimlerine ve TBMM Baskanligina
sunulmasi bir an evvel yasalagmasinin saglanmasidir.

Ancak so6z konusu yasal diizenleme yapilincaya kadar da tipki Milli Egitim Bakanligi’'nda
oldugu gibi Bakanligimiz Hukuk Him%eéri Genel Midiirliigii tarafindan tiim Bakanhk

birimlerine “... gérevieri sirasind®veyu gpgevieri nedeniyle siddete maruz kalan tiim tar.
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ve orman _calisanlarina kurum avukatlarinca hukuki yardimda bulunulmas: ve diger tiim
birimlerce de her tiirlii destegin saglanmasi” yoniinde talimat génderilmesi;

Talep ile ilgili olarak; degerlendirilmek iizere Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine iletilmesine karar verildi.

11-  02.05.2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner Hekimligi
Uzmanlik Yénetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692 sayili Bakanlik Makam
Olur’u ile olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu tarafindan, Uzman Veteriner
Hekimlik Belgesi verilen personelin Tarim ve Orman Uzmani kadrolarina atanmas,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12- 5996 sayili Kanun’un “Resmi kontrollerin, veteriner ve bitki saghigi hizmetlerinin
finansmani ve harcamalar” baghkh 35. Maddesinin 5. Fikrasinda gegen “Bu Kanun
kapsaminda Bakanlik tarafindan giimriiklerde kontrolii zorunlu olan canli hayvan ve iiriinler
ile yurt ici hayvan sevklerinde yapilan konirollerin mesai saatleri disinda veya resmi
tatillerde yapilmasi halinde, bu kontrolleri gerceklestiren personele, ayda 6000 gisterge
rakamint ge¢cmemek iizere gérev yaptiklar: her giin icin 400 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimast sonucu bulunacak tutar: gecmemek iizere. doner sermaye biitcesinden
fazla_¢alisma iicreti odenir.” Hikmii geregi mesai saatleri diginda giimriiklerde zorunlu
olarak yapilan kontroller karsih@inda ilgili personele fazla calisma iicreti 6denmektedir.
Ancak Bakanligimz personeli tarafindan canli hayvan ve firiinler ile yurt i¢i hayvan
sevklerinde yapilan kontroller yalmzca giimriiklerde yapilan kontroller ile sinirl degildir.

Dolayisi ile glimriiklerde kontrol gérevi yapan personele saat sarti aranmaksizin
giinliik 400 gosterge karsihgy vaklasik 304 TL fazla cahsma iicreti 6denirken. ayni isi
giimriik disinda yapan personele fazla ¢alisma karsiliginda 2023 Yili Merkezi Yénetim
Biitge Kanunu ile 6n goriilen saat bagina yapilacak édeme 10,10 TL (giinliik 8 saat karsihg
80 TL)’dir.

5996 sayili Kanun kapsaminda aynmi isi yapan aym unvanli personel arasinda
uygulama farklihginin ortadan kaldirilmasi ve personel magduriyetinin giderilmesi amaciyla,
normal mesai saatleri disinda 5996 Kanun kapsaminda kontrol giorevi yapan personele
glimriiklli saha sarti aranmaksizin 5996 sayih Kanun’un 35. Maddesi kapsaminda giinliik
400 gosterge ve ayhk toplamda 6000 gosterge rakami karsihiginda fazla ¢alisma iicreti
odenmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13-  Bakanlik DKMP Bolge Midiirliiklerinde gorev yapan personelden; av koruma isleri
yapan personel ile Orman Muhataza memurlarina ayni olarak verilen giyim malzemelerinin
kalite ve miktarinin artirilarak, satin alma islemlerinin Bélge Miidiirliikleri tarafindan degil.
DKMP Genel Miidiirliigi tarafindan yapilmasi ve uygulamada birlikteligin saglanmasi; Talep
edildi.

Talep Bakanlk tarafindan da uygun goriilmiis olup, talebe iliskin DKMP Genel
Miidiirliigii tarafindan ¢calisma yapilmaktadir. Siire¢ devam etmektedir.

14- Bakanhigimz biinyesinde gérev yapan Ekonomist unvani teknik hizmetler sinifinda
yer almasina ragmen, 2006/10344 saygl1 Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Bakanlar Kurulu Karar1 ek malan [I- Sayili cet/ve)lin Teknik P\lizmetler sinjfin
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iliskin (E) Béliimiiniin 1. Maddesinin (c) fikrasinda yer alan Jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
jeofizikei, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikei, istatistik¢i, astronom, tiitlin
eksperi unvanlarindan sonra gelmek iizere Ekonomist unvam eklenmek sureti ile Ozel
Hizmet Tazminatinin artirilmasi, ayrica [-Sayili Cetvelin Teknik Hizmetler sinifina iliskin

(B) Bélumiiniin 3. Maddesinde yer alan unvanlar ile birlikte sayilarak Is giicliigii ve
temininde giicliik zamminin artirilmasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  a) Tarim ve Orman Bakanlhgi Merkez ve Tasra Teskilati personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iligkin Yénetmeligin, Cumhurbaskanhg Kararnameleri ile yeniden
vapilanan Bakanhigimizin ihtiyaglarina. giiniin sartlarina gére yeniden diizenlenmesi ve
personelin ihtiyaglar géz ontinde bulundurularak ve mevcut yénetmelikte personel lehine
olan hiikiimlerin korunarak, yeni bir “Yer Degistirme Yénetmeligi’nin yayimlanmasi,

b) Yeni hazirlanacak yonetmelikte, 30.01.2021 tarihinde Uluslararasi Tarimsal Egitim
Merkezi Miidiirligii toplanti salonunda Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda
diizenlenen “Tarim ve Orman Bakanhg Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelik Taslak Calismas: ve Istisare Toplantisi 'nda alinan
kararlar dogrultusunda ve personel lehine olacak sekilde asagida belirtilen hususlara yer
verilmesi.

- Personelin Hizmet Puanlarimin Hesaplanmasinda kullanilan Hizmet Birimi Puanlarinin,
personelin mevcutta yararlanmakta oldugu puanlar artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi,

- Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi daha geride olan Ilgelerde gérev yapan personele sosyal
ve ekonomik katki olusturabilecek sekilde, iller igin uygulanan bélge sisteminin, Ilgeler igin
de uygulanmasi ve ayni il’e bagh ilgeleri arasinda farkli bolge kabul edilebilecek bir sistemin
olusturulmasi,

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarin Valilik emrine
degil, dogrudan Il ve/veya Ilge Miidiirliiklerine yapilmasi,

- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda gérev yaptig birimde kalabilmesinin saglanmast,

- Kendi istekleri ile gorevlerinden ayrilan idarecilerin yer degisikligi, 23 yil gorev yapan
personelin yer degisikligi, egitim durumu nedeni ile yer degisikligi, becayis hakki, feragat
hakki vb. kazanilmis haklarin korunmast,

Soz konusu yonetmelik degisikligi ile ilgili olarak PERGEM tarafindan yiiriitiilen
cahsmalar goriisii alinmak iizere Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanhgi Personel
Prensipler Genel Miidiirliigiine gonderilmis olup bazi maddelerin teknik ve hukuki
gerekeelerindeki degisiklikler tanimlanarak tekrar goriise sunulmasi asamasina
gelinmistir.

16-  10/07/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan 1 numarah
Cumhurbagkanligi  Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 410 nolu
maddesinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanligi
birlestirilerek Tarim ve Orman Bakanligi kurulmustur. Ancak, Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda kurulan doner sermayeli isletmelere iliskin 31/01/2015 tarih ve 29253 sayili

Resmi Gazate’de yayimlanarak iimigliige, giren “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
Doner Sermaye Isletmeleri Uyguleeligi " ile “Orman ve Su Isleri I{?akanhgz lﬁm}br
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Sermayeli Isletmeler Yonetmeligi” heniiz birlestirilmemistir. Bu durum bir taraftan kurumsal
isleyisi sekteye ugratirken diger taraftan personelin hak kayiplarina sebep olmaktadir. Bu
durumda DKMP Genel Mudiirliigii merkez ve tasra teskilati personeli, Tarim-Ormancilik
Hizmet Koluna Iliskin 6. Dénem toplu sézlesmesinin 22. Maddesi geregi “Ilave Odeme” den
faydalanamamaktadir. Ttim bu aksakliklarin giderilmesi igin bir an evvel “Tarim ve Orman
Bakanligi Déner Sermayeli Isletmeler Yonetmeligi’nin yayimlanmasi,

Talep ile ilgili olarak, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhfinca konunun
¢oziimiine iligkin yiiriitiilen caliysmalarim devam ettirilmesine karar verildi.

17- Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerini tamamlayan personele, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele ve 2012/2665 sayili Sézlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karara gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlarina, Yiiksek
Lisans icin 20 puan, Doktora i¢in 40 puan ilave edilmesi.

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 4’tincii maddesinin (C) fikrasia gore
istihdam edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 696 sayili
KHK kapsaminda 657 sayilh DMK’'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasima gore istihdam
edilmeye baslanan personelin;

a) “Idari Destek Gérevlisi” ve “Idari Biiro Gorevlisi” unvanli personelin Ek Odeme
Oranlarinin emsalleri ile aym seviyeye ¢ikarilmasi,

b) 696 sayih KHK'nin 18. Maddesinde gegen “...4’iincii maddenin miilga (C)
Jikrasimn ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan siézlesmeli personel pozisyonlaring
atananlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yashihk veya
malulliik ayhig1 almaya hak kazandiklar tarihi gecemez.” hitkkmiiniin kaldirilarak calismak
isteyen personelin ¢alisabilmesinin saglanmasi,

¢) S6z konusu personelden; 696 sayili KHK 'nin yiiriirliik tarihi itibari ile, lise ve alti
Ogrenim gormiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yiiksekdgrenim gormiis olanlar ise “Idari
Biiro Gorevlisi” unvanli s6zlesmeli personel pozisyonlarina gecirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiiksekdgrenim goren “Idari Destek Gorevlisi” unvanh personelin 6grenim durumlarina
iliskin belgelerini sunmalar1 durumunda “Idari Biiro Gérevlisi” unvan pozisyonunda s6zlesme
imzalanmasi,

Talepler ile ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanmirken, izin siiresine denk gelen cumartesi, pazar
giinlerinin yillik izi siiresinden diisiilmemesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20-  Bakanhifimiz tarafindan Genel Miidiirliiklerle ilgili ¢esitli gorevler kapsaminda
yurtdisina gorevli olarak personel génderilmektedir. Bu gorevlendirmelerde ¢esitli haksiz
uygulamalarin olmamasi, Miithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gorevlendirilecek
diger unvanlarda ¢alisanlarimizin ¢ogunun bu haktan faydalanabilmesi i¢in; Yurtdisi
gorevlendirmelerinde secilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tiim
¢aliganlarimizin kademeli olarak yu orevlendirmelerinin saglanmasi, J ]
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Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.
21-  Tarim ve Orman Bakanhigi’nin Tasra Teskilati’'nda;

a) Tarimsal yogunluk, niifus vb. gibi Bakanlik¢a belirlenecek kriterlere gore ilge
Miidiir Yardimeihg: kadrosu ihdas edilmesi,

b) Bakanliga dogrudan bagh kurulus miidiirliikleri biinyesinde, sadecec Idari ve
Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk iistlenecek, gorev alani ile gerekli hizmetleri
sunacak olan, Teknik Miidiir Yardimecihg: haricinde ikinci bir Idari Miidiir Yardimeihg
kadrosu ihdas edilmesi,

22-  Tarnm ve Orman Bakanligi Merkez birimlerimin tamaminda Calisma Grup Sorumlusu
uygulamasimn kaldirlarak, yerine Sube Miidiirliigii kadrosunun ihdas edilmesi,

21 ve 22. Maddelerde yer alan talepler ile ilgili olarak, PERGEM tarafindan
Cumbhurbaskanhg: ilgili birimlerinden talepte bulunulmus olup, séz konusu talep uygun
goriilmemistir. Ancak Bakanhgmmzin buna benzer kadro ihtiyaci talepleri siirec
icerisinde ihtiya¢ dogrultusunda iptal/ihdas c¢aliymalarinda degerlendirilmekte ve
Cumhurbagskanhg ilgili birimlerinden talep edilmektedir.

23-  23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Kamu Konutlari Yonetmeligi’ nin Ek-2 sayili
Cetvelde yer alan “.. Kamu Konutlar: Kanununun 3 ‘iincii maddesine avkirt olmamasi
sartiyla kurum ve kuruluslarin yetkili makamlarinca personelin gorevinin onemi, idareye
yararlilig, yetki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmasi gibi ozellikler géz oniinde
bulundurularak bu Cetvelde sayilan gorev unvanlarina es degerde ve en altta belirtilen girev
unvamndan asagu inilmemek iizere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek girev unvanlari
tespit edilebilir....” hilkkmii geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliiklerinin
kaldirilmasi sonrasinda, sube miidiirliigiince yiiriitiilen is ve islemleri yapmak iizere Calisma
Grup Sorumlusu adi altinda gérevlendirilen ve Sube Miidiirii kadrosunda gorev yapan
personele “Gorev Tahsisli Lojman” verilmesi.

Talep ile ilgili olarak, halen Sube Miidiirii ve 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu’nun 86’nc1 maddesine gire Sube Miidiirii V. olarak gérev yapan personele,
gorev tahsisli lojman tahsis edilmesi hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
tarafindan calismalara devam edilmektedir.

24-  Kamu cahsanlarimin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylan ile tedavileri i¢in gerekli olan ilag, implant,
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri i¢in katilim pay1 alinmamasi ve ayrica saglik
hizmetlerinin SGK' ya devriyle birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar: ile refakatci
giderlerinin 6denmesinde Saglik Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil de 6245 savili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi,

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan SGK’dan gioriis
talep edilmis olup, cevabi yazida “...s6z konusu uygulamalarin 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nun 65, 68 ve 69. Maddeleri geregi oldugu”
belirtilerek, herhangi bir degisikligin ancak Kanuni diizenleme ile yapilabilecegi
bildirildiginden konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

25-  Kamu gérevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek 6deme
ve ilave 6deme dahil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emeklj
ikramiyeleri ile emekli maaglarin ' l[mESl/./—»\ N i . p _
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Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

26- Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarnm, smif ayrimi
yapilmaksizin tiim calisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir
sekilde artig yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

27- ki yillik &n lisans ve dért yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
degisikligine gerek kalmadan odenen Tekniker veya Miihendis maaslart 6demelerinde
uygulandig1 sekli ile, seyyar gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde de maasa
esas unvandan 6deme yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

28-  Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiikk Proje Tazminati
gibi 6demelerin, simf ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve
ve arazi gorevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele aylik olarak
O0denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29- 375 ve 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gegirilen ¢alisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ise esit iicret" ilkesiyle ortiismeyen sonuclari dogurmustur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda ¢aligan teknik hizmetler ile saglik ve yardimer saglik hizmetleri
siniflarinda yer alan Kimyager, Biyolog, Ekonomist, istatistikei, Tekniker, Teknisyen,
Veteriner Saghk Teknikeri/Teknisyeni, Genel Idare Hizmetleri ve Yardimer Hizmetler
Sinuflarinda yer alan Sivil Savunma Uzmani, Uzman yardimcilari, Uzman, egitim uzmani,
Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI, Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd.
vb. memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga ugramistir.

- Biyolog, Kimyager, Ekonomist, Istatistik¢i unvanl personelin ek édeme oranlarmin
da egitim durumlar1 g6z éniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miihendis unvanl
personelin ek 6deme oranlarina yiikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak iizere tiim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralarindaki maas farklari ¢ok ciddi oranlara ulasmistir. Mevecut
tcret arahg goz oniinde bulundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek 6deme
oranlarinin artirilmasi;

- Ilge Miidiirti, Sube Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimeis1 unvaninda calisanlar ve
Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan tiim personel ile Yardimer Hizmetler Sinifinda yer
alan personelin ek ddeme oranlarinin arttirilmasi,

Talep hakkinda Mevzuat diizenlemesi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30-  Sube Miidiirii, Ilge Miidiiri, Miidiir, Miidiir Yardimcist unvanli personele temsil
tazminat1 verilmesi ve s6z konusu pe so\?lil;;‘)zel hizmet tazminatlarinda artis yapilmas, _
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Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

31-  Bakanlikta en diisiik maas alan hizmet simiflan olan, Yardimci Hizmetler Sinifinda
gorev yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimcisi vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel Idari
Hizmetler Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

32-  Kamuda goérev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim donemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektifinden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

33-  Memurlara uygulanan il bazli hizmet bolgesi belirlenmesi sisteminden vazgecilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma iglemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanligi ve TUIK
verileri baz alarak 81 il ve bu illere bagh tiim ilgelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi
tretim, fert bagmna diisen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve ilgelerimizin tamami gelismislik diizeyi ve
¢alisma sartlarina gére 10 hizmet bolgesine ayrilmasi,

Her hizmet bélgesinde 657 sayih DMK ’na tabii olarak calisan biitiin memurlara
ve sozlesmeli personele 500 gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpim
sonucu bulunacak tutarda ek bilge tazminati verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapildiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif
kriterlere gire Elaug ilinin 2. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elazig’a bagh
Alacakaya ilgesinin 10. bélgede oldugunu varsayarsak Elazig merkezde ¢alisan herhangi
bir unvanli memura gire Alacakaya ilcesinde calisan memur 4000 gosterge rakami
karsithigr daha fazla maas alacaktir. Ayni sekilde Antalya ilinin 1. bolgeye dahil oldugunu
Jarz edelim. Yine Antalya’ya bagh Giindogmus ilgesinin 6. bolgede oldugunu varsayarsak,
Antalya merkezde ¢alisan herhangi bir unvanlt memura gére Giindogmus ilcesinde calisan
memur 2500 gosterge karsthigt daha fazla maas alacaktir.”

Talebin hayata ge¢mesi halinde iilkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde
personel yigilmalari 6nlenmis olacak, hi¢bir zorlama olmaksizin calisanlarin moral ve
motivasyonlarim1 bozmadan, bilimsel yonetimin geregi olarak dicret unsuru kullamlmak
suretiyle ¢alisanlarin performanslarimin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde
idarece sunulan kamu hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacagi gibi, kamu hizmetlerinde
amaglanan kamu yarar1 da maksimize edilecektir.

Talep Bakanhgmizca da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

34-  Bakanlk Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginda ¢esitli unvanlarda Sézlesmeli Teknik
Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Smifinda Uzman unvanina atamalari yapilan
personel ile Matbaac1 unvaninda calisan personelin Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu

Personeli Danisma Kuruluna sevWine W\ferildi. |
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35-  Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin yemek hizmeti verilen birimlerde gdrev yapan
personel i¢in yapilan “Yemek Yardimi™ bedelinin, 200 gosterge rakamimin memur aylik
katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutara yiikseltilmesi, yemek hizmeti verilemeyen
birimlerinde gérev yapan personele ise sdz konusu tutarin nakdi olarak ddenmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36- Bakanlik Merkez ve Tasra Tegkilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla
Calisma yapan personele, mevzuat geregi 6denmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai)
Ucretlerinde artis yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37-  Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli
tedavi (Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yasanmasi
halinde, s6z konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmas;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

38-  Bakanhgimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gérev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saghk Teknisyenlerinin aldiklari egitim dogrultusunda daha verimli
caligabilmelerinin saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amac ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik  Teknisyenlerinin  mesleki  yetkilerinin  artinlmasim  saglayacak  mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon vb. mesleki uygulamalarda beseri saglik
hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi gz oOniinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi gerektiginden ilgili Genel Miidiirliiklerce
talebin degerlendirmesine karar verildi.

39-  Bakanhigimiz Merkez ve Tagsra Teskilatlarinda gérev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglk Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi'ne
gore faydalandirilmas: gereken giyim yardimlarinin artirilmasi,

Talep hakkinda Bakanhk Strateji Gelistirme Baskanh@ tarafindan gerekli
cahismalarin yiiriitiilmesine karar verildi.

40-  Tanm ve Orman Bakanligi’na dogrudan bagh kuruluslarda (Arastirma Enstitiisti, Gida
Kontrol Laboratuvart vb.) gorev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanligimizdan ayrilarak iiniversiteler gibi baska kamu kurumlarina gecis
yapmalarindan dolayi, bu kurumlarda gorev yapacak olan konu uzmam personel ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir.

Bakanliga dogrudan bagl luslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida Kontrol
Laboratuvart vb.) ¢alisan konu uz%& kli personelm ozliik haklarinda Iy%ewrmelej
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yapilarak; Bakanligimiz Merkez ve Tasra Kuruluslarina (Tarimsal Arastirma Uzmam vb.)
kariyer uzmanlig1 kadrolarinin tahsis edilmesi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

41- 5018 sayili Kanun ile her birime kendi maasim hazirlama ve &deme, yolluk, alim,
satim, taginir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zliikk islemleri idari
personel tarafindan yiriitilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel
konularinda istihdam edilecek personel temininde zorluklarla karsilasilmaktadir. Bu sebeple,
Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde, bu konularda ¢alismay: tesvik edici, mali ve idari
konularinda tecriibeli personelin atanabilecegi (kariyer uzmanlari haricinde), mali isler
uzmani, personel isleri uzmani, egitim uzmani vb. kadro ihdasinin yapilmasi,

Taleple ilgili mevzuat degisiklizi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42- Milga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanh@
personeli iken, 1416 sayili Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artirilmasi
amactyla yurtdigina gonderilen ve halen mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
tizere Tarim ve Orman Bakanlhigi Merkez ve Tasra Teskilatinda farkli unvanlara atamalar
yapilan personelin; (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigi ve Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman
Yardimcisi, doktora dgrenimlerini tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmani unvanlarina
atanabilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

43- GIH Smmfinda gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarinin, Teknik Hizmetler
Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

44- Tanm ve Orman Bakanhigimin gérev ve vyetkileri 1 Nolu Cumhurbagkanhif
Kararnamesi ile belirlenmistir. Bakanligin bu gérevleri arasinda yer alan dzellikle bitki saglig
ve hayvan sagliginin korunmasi, gida giivenilirligi ve giivenliginin saglanmasi, su iiriinleri vb.
gibi teknik konular, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii,
Hayvancilik Genel Miidiirliigii, Balikgihk ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii gibi Bakanlik
merkez teskilatinda gorev yapan ve teknik hizmetler ve saglik hizmetleri sinifinda yer alan
personel eliyle yiiriitiilmektedir. Merkez teskilatinda gérev yapan personel séz konusu
gorevlerin belirlenen hedefler dogrultusunda ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi igin tasra
birimlerinin gorevlendirilmesi, koordinasyonu, denetlenmesi ve izlenmesi gibi gorevleri
yiirtitmektedir. Ayrica, mevzuatlarin hazirlanmasi, bakanligin gérev alam ile ilgili stratejilerin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi, Bakanlik adina Avrupa Birligi uyum siirecinin
yonetilmesi, diger Bakanliklar ve 6zel sektor ile miizakere siireglerinin yiiriitiilmesi vb. gibi
bilgi, donanim, tecriibe ve sorumluluk gerektiren bir¢cok is merkez teskilatinda gérev yapan
personel tarafindan yriitilmektedir. Ancak, s6z konusu personel “Arazi Tazminat1”, “Seyyar
Gorev Tazminat”, “Kontrol {lave Odeme” vb. ddemelerden yararlanamadigi i¢in Bakanlik
tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan emsali personele gore aylik yaklasik
4.000 TL’ye kadar daha az gelir elde etmektedir. Bu durumda personelin moral ve

motivasyonunun bozulmasina sebep\‘%t&dm S6z konusu personelin m%gduriyetT ,\
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giderilmesi ve Bakanlik tasra teskilatlarinda gérev yapan emsali personel ile aralarindaki gelir
farkinin giderilmesi amaci ile Bakanlik merkez birimlerinde gérev yapan personele “ilave
Odeme” yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektifinden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

45-  24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile
Tarim ve Orman Bakanligi’'nin ana hizmet birimi olarak diizenlenen Seker Dairesi
Bagkanligi’'nda gorev yapan bazi personel, Miilga Seker Kurumu’ndan Bakanliga devredilme
stirecinde bazi 6zIiik ve mali hak kayiplar yasanmistir. {lgili KHK da diizenleme yapilarak,

sz konu personelin 6nceden aldiklar1 mali haklarimin “Fark Tazminati” olarak 6denmesi:
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

46-  Titlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu, Tarim ve Orman Bakanligi’nin iliskili
kurumu statiisiinde Ust Kurul iken 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayilh KHK mn ilgili madde hiikiimleri ile kapatilmis, gorevleri ve personeli
Tarim ve Orman Bakanlhigi’na devredilmistir. Personel, Tarim ve Orman Bakanligi’na
devredilirken maaslari da dondurulmustur. Séz konusu personelin yasamis oldugu hak
kaybimin ve magduriyetin giderilmesi igin ilgili mevzuatta diizenleme yapilarak, sz konusu
personele hak kayiplarini karsilayacak diizeyde “Fark Tazminati” 6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

47-  Devlet memurlarimn ziraat odalarina kayit olmasi, ¢ift¢i belgesi almasi, Ciftei Kayit
Sistemine kayit olmast ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda herhangi bir
yasal sinirlama bulunmamaktadir. Bakanhk personeli de aymi zamanda tarimsal {iretim
faaliyetlerinde bulunuyorsa séz konusu desteklerden yararlanabiliyor iken &zellikle son
donemlerde yayimlanan desteklemelere iliskin tebliglerde, kamu gérevlilerinin alet, ekipman,
bina vb. desteklemelerden yararlanamayacagina dair ifadelere yer verilmesi nedeni ile séz
konusu desteklemelerden faydalanamamaktadirlar. Ciftcilik yapmasinda higbir yasal engel
bulunmayan ve hatta mesleki bilgi ve donanimu ile en yiiksek standart ve verimlilikle tarimsal
tiretim potansiyeli bulunan Bakanlik personelinin de desteklemelerden faydalandirilmasinin
saglanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, Kamu Personeli
Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

48-  Kamu gorevlilerinin geneline iliskin 6. Dénem Toplu Sézlesmesinin “Kres Hizmeti”
bashkli 38. Maddesinde gegen “Kamu kurum ve kuruluslar:, imkanlari cercevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
gosterir.” hilkiim geregi personelin talep etmesi durumunda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati birimlerinde fiziki kosullarda dikkate alinarak kres imkaninin saglanmasi talep edildi.

Taleple ilgili olarak Bakanlik Merkez teskilatinda kres bulunmakta olup, “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Acgilacak Cocuk Bakim Evleri Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda sartlar: tasiyan tasra vkilatsain kres agmasi hususunda gerekli cahsmalar

yapilacaktir. A\ 2 N s A



Tarim ve Orman Bakanhg ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personeli
Danigma Kurulunda goriistilmek iizere ilgili kurumlara yazili olarak bildirilmesine, Kurum
Idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan
caligmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi hususunda ilgili
birimlerin uyarilmasina, kararlarin Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel Miidiirliigii’ niin web sitesine
konulmasina, personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarma asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmistir.
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