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T.C.
TARIM VE ORMAN pA_!(AN_L}(}I
ORMAN GENEL MUDURLUGU )
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

2024 1. DONEM

TOPLANTI TARiI_{i : 29/04/2024
TOPLANTI SAATI : 10:00
TOPLANTI YERI : Orman Genel Miidiirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Orman Genel Miidiirliigii (OGM) ve Yetkili Sendika Tarim ve Orman Calisanlar1 Birligi
Sendikas1 (TOCBIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda ¢alisan kamu
gorevlilerinin sorunlarini goriismek {izere yukarida belirtilen tarih ve saatte Orman Genel
Miidiirliigiinde toplanmistir.

Kurum Idari Kurulu’na Orman Genel Miidiirliigii adina; Genel Midiir Yardimcisi Kenan
AKDUMAN (Ku;ul Baskani), Personel Dairesi Bagkani Emin OZALP, Destek Hizmetleri Dairesi
Baskan1i Murat DIKMEN, Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Bagkani Saban BIYIKLI ;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Sekreter Sabri KIZILKAYA (Kurul Baskan
Yardimcisi), Genel Baskan Yardimcisi Fatih KURT, Genel Baskan Yardimcisi Harun
SARIDOGAN, Sube Baskan1 Kadir SORGUN katilmislardur.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
goriisilmiistiir.

A-) GERCEKLESENLER
Madde 1- 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek ve 2024-2025 yillarini1 kapsayacak
olan 7. Dénem Toplu S6zlesmede hiikiim altina alinan;

a- Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi,

b- Yangin Tazminati,

c- Fazla Calisma Ucreti ( Mart ay1 basindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek
lizere, Genel Miidiirliik Merkez teskilatinda sayilar1 100’14 gegmemek {izere)

d- Kadrolu ve S6zlesmeli Orman Muhafaza Memurlarinin Tazminat ve Ek 6demeleri,

e- Kadastro Tazminati,

f- Orman Isletme Seflerinin Ek 6demesi,

g- Madencilik Faaliyetlerinin Incelenmesi ve Denetlenmesinde giindelik,

h- Goérevlerini Arag Kullanarak Yerine Getiren Kamu Gérevlilerine Ilave Ucret,

i- Orman Muhafaza Memurlarimiza motosiklet kullanmaya tesvik edici ticretlendirme
yapilmasi,

j- Sozlesmeli Personele Harcirah Kanunu kapsaminda 49. ve 50. madde tazminati 6denmesi,
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k- Bolge Miidiir Yardimeisi, Daire Bagkani, Sube Miudiirii, Miidiir ve Sayman kadrolarinda
bulunanlarin 8zel hizmet tazminatlarinda 20 puan, Yardimcilarina ise 15 puan artis
yapilmasi,

- Miihendis ve Mimarlarin Ek 6deme oranlarinda 20 puan artis yapilmasi,

m- Memur ve S6zlesmeli personelden agik ¢aligma mahallerinde gorev yapan teknik personele
Odenen ek 6zel hizmet tazminatinin %20 artirnmli 6denmesi,

n- Kamu gorevlilerinin yeni gorev yerine ev esyasim fiilen tasiyip tagimadigina
bakilmaksizin, kendilerine Harcirah Kanunu kapsaminda yurt i¢i yer degistirme masrafi
O6denmesi ve diger kazanimlarimizin uygulanmasinda herhangi bir aksakliga mahal
verilmemesi ve elde etmis oldugumuz kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi
lgtide eksiksiz olarak faydalanabilmesi igin, 09.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi
Gazete” de yayimlanan toplu sézlesme hiikiimleri ile bu hiikiimler dogrultusunda kurum
tarafindan hazirlanan y6nerge veya talimatlar tiim birimlere génderilmektedir.

Madde 2- Genel Midiirlik ve tasra teskilatimizdaki memur unvanlhi gérev yapan
personelimizin talepleri ve Bolge Miidiirlerinin teklifi dogrultusunda mevcut kadro durumuna gore
sartlar uygun olanlara Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni (VHKI)
kadrolarinin verilmesi iglemi devam etmekte olup, yeni gelen talepler de degerlendirilmektedir.

Madde 3- 6. Dénem Toplu Sézlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna liskin Toplu
Sozlesme 9. Bolimiinin OGM personeline koruyucu giyim ve donanim malzemesi bashkli 1.
maddesinde yer alan “Orman yanginlar: ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miidiirliigii tasra
teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi doner sermaye biit¢esinden karsilanmak iizere ayni
olarak verilir. Giyim ve donamm malzemelerinin standartlar:, hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” hiikkmii geregi 2022 ve
2023 yillarim kapsayan koruyucu giyim ve donanim malzemesi dagitilmasina iliskin usul ve esaslari
belirten ydnerge, nitelik belirleme ve tavan fiyat tespiti Kurum ve Yetkili Sendika temsilcilerinden
olusan komisyon marifetiyle tamamlanmig, Orman Genel Miidiirliigiiniin 02/10/2023 tarihli ve
9455909 sayihi yazilar ile ihale siirecinin baslatilmasi tasraya talimatlanmis, tasra tarafindan ihaleler
yapilmis ve personele dagitimi gergeklestirilmistir.

B) KURUM IDARI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN TALEPLER

Madde 1- Orman Genel Midiirliigi Orman Muhafaza Memurlar1 Gorev ve Calisma
Esaslart Hakkinda Yénetmeligin 4/B’ i Orman Muhafaza Memurlarim da kapsayacak sekilde giiniin
kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve 7/24 mesai methumu gozetmeden gérev yapan
Orman Muhafaza Memurlarinin is yiiklerinin hafifletilmesi i¢in; “24 saat ¢aligma esasimin™ somut
kriterlere goére yeniden tamimlanmasi, haftalik ¢alisma siiresine (40 saat) uygun ¢alisiimasinin
saglanmasi ve mesai saatleri diginda yaptiklari idari faaliyetlerde mesai disinda yapms
olmalarindan dolayi sorusturma ve kovusturmaya maruz kalmalari halinde uygulamadaki sikintilarin
giderilmesi amaciyla yetkili sendika ile birlikte Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Bagkanliginca
yapilmis olan ¢alismanin bir an énce tamamlanmasi ile Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
konulmasi,
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CEVAP: Orman Muhafaza Memurlari Gérev ve Cahsma Esaslarm Hakkinda
Yinetmelikte degisiklik yapilmasinin hasil olmas: dolayisiyla Orman Zararhlariyla Miicadele
Dairesi Bagkanhg koordinasyonunda olusturulacak komisyon tarafindan Mayis ayi icerisinde
calismalara baslanacaktir.

Madde 2- Orman Genel Miidiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina [ligkin
Yonetmeligi ile Orman Muhafaza Memurlarimin Atama ve Yer Degistirme Yd&netmeliginin
caliganlarimizin ihtiyaglari, talep ve 6nerileri dogrultusunda yeniden revize edilmesi,

CEVAP: Kurum tarafindan kurulan Komisyon ¢alismalan biiyiik oranda tamamlamis
bulunmaktadir. Mevzuat hazirlama prosediirlerinin tamamlanmasma miiteakip Resmi
Gazete’de yaymmlanmak iizere ginderilecektir.

Madde 3- Orman Genel Midurligii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde belirtilen teknik ve idari personel igin, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarimin agilmasi,

CEVAP: Geg¢mis yillarda oldugu gibi Kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda; 2024 yih
icerisinde sinav yapilacak sekilde calismalara devam edilmektedir.

Madde 4- Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Zorunlu
kadro degisikligi ve yeniden atanma baglikli 9. maddesi 2. fikrasindaki; Orman muhafaza memuru
olarak gorev yapmakta iken, bagka bir kadroya atanan ve tekrar orman muhafaza memuru kadrosuna
atanmayi talep edenlerden 5 yi1l sartinin kaldirilmas: ve siireye bakilmaksizin talep edenlerden gerekli
sartlar yerine getirenlerin Orman Muhafaza Memurlugu kadrosuna dénebilmesinin saglanmasi,

Ayrica 9. madde 1. fikrasindaki ‘’Orman muhafaza memuru olarak gérev yapmakta iken orman
muhafaza memurlugu yapmalarinda mani bir hali bulundugunu (Degisik ibare: RG-11/10/2019-
30915) saghk kurum ve kuruluslarindan alinan saglik kurulu raporu ile belgelendirenlerin uygun
miinhal kadro bulunmasi halinde, bu kadrolara atamalar1 yapilir.”” hitkkmiine; 25 yilin1 dolduran Orman
Muhafaza Memurlarinin talebi halinde saglik raporu talep edilmeden uygun kadrolara atanabilmesi
hususunun eklenmesi,

CEVAP: Iigili yonetmelik degisiklikleri sirasinda talep degerlendirilecektir.
Madde 5-

a) Orman Genel Miidiirliigii tagra teskilatinda yeni miidiirliik ve sefliklerin kurulmasi ile birlikte
sofor ihtiyaci hat safhaya ulasmis, Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan bu soruna geg¢ici olarak ¢6ziim
bulma adna Isletme Seflerimize ve Orman Muhafaza Memurlarimiza mevcut gorevlerinin yaninda
ara¢ kullanma goérevi verilmistir.

Ancak hem kullanilan araglarin 6zellikleri (arazi tasit1) hem de araglari kullanan personelin bu
araglarin kullanimina iliskin zorluklar1 sebebiyle son zamanlarda tasra teskilatinda ciddi is kazalan
olusmakta, kaza sonucu maddi manevi kayiplar meydana gelmekte ve bu durum ara¢ kullanan
¢alisanlarimizda ciddi huzursuzluklar olusturmaktadir.
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b) Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda yeni miidiirliik ve sefliklerin kurulmasi ile birlikte
idari Biiro Personeli ( Memur ) ihtiyaci hat safhaya ulasmis olup, bu sorun mevcut idari Biiro
Personelinin is yiikiinii artirmis, ayrica Idari Biiro Personeli bulunmayan yerlerde Orman Muhafaza
Memuru ve Isgilere bu gorevler tevdi edilmistir.

Bu nedenle; Isletme Sefi ve Orman Muhafaza Memurlarina arag kullandirilmasi uygulamasindan
vazgegilmesi, ayrica acilen kurumun ihtiyag duydugu sayida sofér ve Idari Biiro Personeli istihdaminin
saglanmasi i¢in ¢alisma yapilmasi,

CEVAP: Sofor ve idari memur kadrosu temini konusu ilgili Kurumlara intikal ettirilmis
olup, takibi yapilmaktadir.

Madde 6-Isletme Sefligi gérevi yiiriiten Miihendisler, Orman Muhafaza Memurlari ve memur
soforlerin miicbir sebep (orman yangini, ihbar, kagake¢ilik vb.) olmadik¢a hafta sonu izinlerinin
kullandirilmasi,

CEVAP: Gerek yangin sezonunda orman yanginlariyla miicadelede, gerekse kacakeilikla
miicadelede Kurumumuzun ne zaman miidahale edecegi ile ilgili herhangi bir ongoriisii
olamayacaginin géz oniinde bulundurulmasiyla birlikte ormancihk ¢alismalan sekteye
ugratilmayacak sekilde hafta sonu izinlerinin kullandirilmasi hususunda hassasiyet
gosterilecektir.

Madde 7- Ulkemiz farkl: iklim kosullarinin hakim oldugu cografi bir konumda bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu farkl iklim kogullar altinda galisan Orman Muhafaza Memurlarimiza verilen Resmi
Uniforma ve kiyafetler kullanim sikhigr ve siiresi bakimindan farklilik arz etmektedir. Akdeniz
ikliminin hékim oldugu bolgelerde gérev yapan bir Orman Muhafaza Memuru hemen hemen hig
parkaya ihtiya¢ duymazken; karasal iklimin hikim oldugu bolgelerde gorev yapan bir Muhafaza
Memuru ise parkay1 siklikla kullanmaktadir. Bu ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak her par¢a resmi
kiyafete bir puan belirlenerek Orman Muhafaza Memurunun daha fazla ihtiya¢ duydugu resmi
tiniforma pargalarindan alabilmesine imkan saglanmasi.

CEVAP: Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi ile Hazine ve Maliye
Bakanh@ Kamu Mali Yoénetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiiniin 09.03.2023 tarihli ve
27998389-010.06.02-1986557 sayih 9 Nolu Genelgesi kapsaminda is ve islemler yiiriitiilmekte
olup, mevcut kurum mevzuatlar incelenerek gerekli calismalar yapilacaktir.

Madde 8- Bakanlar Kurulu Karari ile viiriirlige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara Iliskin Karar™ eki II sayth Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” boliimiinde diizenlenmis olan Biiyiik Proje Tazminatimin 2024 yili dagilimmin objektif
kriterler ve hakkaniyet ¢ercevesinde yapilmasinin saglanmasi.

CEVAP: Cumhurbaskanhg: Karari kapsaminda ilave édemeden yararlanacaklarin
toplam sayisi, kurum kadrolarinda séz konusu Kariyerlere sahip olarak fiilen girev yapan
toplam personel sayisinin %10’ unu gecemez hiikmii dogrultusunda Genel Miidiirliigiimiizce
Biiyiik Proje Tazminatinin kimlere 6denecegi belirlenecektir.
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Madde 9- 2024-2025 yillarim kapsayan Fazla Calisma Ucreti ( Yangin Fazla Calisma )
yonergesinin OGM merkez ve tasra teskilatinda huzursuzluk yaratan ve is barisini bozan yeni
uygulamalarin gézden gegirilerek diizeltilmesinin saglanmast,

CEVAP: Yangin fazla ¢alisma iicreti 6denebilecek personel sayisinin Merkez teskilatinda
100 kisi olarak belirlenmis olmasi sebebiyle personel fazla mesai saatleri ile ilgili yeni diizenleme
yapilmasi zorunlulugu dogmustur. Bu sebeple ilk defa fazla caliymaya konu olan personel
siniflarinda ¢alisma sartlan ve gorevlere gore farkh saatler belirlenmistir.

Madde 10- Ormanlan korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefthumu
gozetmeksizin, cansiperane gorev yapan ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklar1 gorevler nedent ile
tipki saglik ¢alisanlart gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan bu siddet
olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢aligma arkadaglarimiz olmaktadir.

Calisanlarimiza §zgii, unvan veya sinif ayrimi olmaksizin tiim cahsanlarimizi kapsayacak
bir yasa teklifinin Bakanligimiz tarafindan hazirlanmasin1 ve TBMM Bagkanligina sunularak bir an
evvel yasalagmasinin saglanmasi,

Ayrica, Bakanlik personelinin gérevleri esnasinda ve yapmis olduklar: gérev nedeni ile siddete
maruz kalmalari, Bakanhigimiza dogrudan zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta ve
personelin sahsina yonelik islenmis sug olarak degerlendirilmektedir. Bu gerekge ile siddete maruz
kalan personele kurum avukatlar tarafindan yeterli destek verilmemektedir. Ancak, her ne kadar siddet
eylemi Kurum personelinin sahsina yapilmis olsa da eylem personelin yiiriitmiis oldugu gérev
esnasinda ve gorevi nedeni ile gergeklesmektedir. Dolayisiyla siddet eylemi kurum personeline ve
kuruma karg1 yapilmaktadir.

Orman Genel Miidiirltigii tarafindan tasra teskilatina bu konuda gonderilecek bir talimatla, siddete
maruz kalmis personelin yasayacag tiim hukuki siireglerin kurum avukatlarinca takip edilmesi.

CEVAP: Hukuk Miisavirligince mevzuat acisindan yapilacak degerlendirme ile birlikte
uygulamalarin nasil olacag: hususu tagra tegkilatina talimatlanacaktir.

C) KURUM iDARi KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNA (KPDK) SEVK
EDILMESI UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1- Kurum igerisindeki ¢alisma bangmn siirdiiriilebilmesi ve tasrada ¢aligmakta olan
nitelikli personelin merkez birimlerinde ¢alistirilabilmesi i¢in Orman Genel Miidiirliigiimiiziin tasra
birimlerine 6denen yangin fazla galisma iicretinin 6denmesi ile koruyucu giyim ve donanim
malzemesinin ayni olarak merkez birimlerinde gérev yapan personelin tamamina verilmesinin
saglanmasi,

Madde 2- Biit¢e disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek 6ddemeler
de dahil) SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek 6demelerin, emekli
ikramiyesi ve emeklilik maaslarina yansimasinin saglanmasi,
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Madde 3- 06.03.1996 tarihli ve 4 sayili Bakanlik Oluru ile yayimlanan Orman Muhafaza
Memurlart Gorev ve Caligma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde orman muhafaza
memurlarninin gérev ve sorumluluklan belirlenmigtir. Buna gore, Orman Muhafaza Memurlarinin
yapmus olduklar1 agag¢landirma, damgalama, isaretleme, kesim, tomruklara, imalat, depolama, bakim
ve genglestirme, tali Girtin liretimi, fidanlik, toprak muhafaza, yangin miidahale, orman zararhlar ile
miicadele vb. gibi gorevler teknik faaliyetler olup, teknik hizmetler simifinda yer alan unvanlardaki
personel ile birlikte yiiriitiilen gérevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvanhi g¢aligan personelden, hem ise alim esnasinda teknik
boliimlerden mezun olma sart1 aranmasi hem de s6z konusu personelin mevzuat ile belirlenmis gérev
ve sorumluluklarinin teknik hizmetler sinifi kapsaminda yapilan gérevler olmasi dikkate alinarak.
Orman Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmesi,

Madde 4- Caliganlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi,

Madde 5- Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardiminin giiniin kosullarina uygun
belirlenerek ¢aliganlara nakdi olarak ddenmesi ile bu gergevede yemek hizmeti olmayan birimlerde
6gln bas1 110 TL yemek yardimi 6denmesi, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarin iicretten
diisiiriilmesi,

Madde 6- Servis hizmeti olmayan birimlerde g¢alisan memurlara isyerine gidis-gelislerde
kullanilan mutat toplu tasima ticreti kadar servis (ulasim) yardimi verilmesi,

Madde 7- Kamu galisanlarinin kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaglari i¢in saglik kuruluslart ve SGK tarafindan
alinmakta olan katki pay1 uygulamasinin kaldirilmasi,

Madde 8- Memurlara egitim dénemi baginda ve dini bayramlarda birer tam maas tutarinda
ikramiye verilmesi,

Madde 9- Orman Genel Miidiirliigliniin merkez ve tagra teskilatinda yardimer hizmetler sinifi
kadrosunda gorev yapan personelden sinava girme sartlarini tagimayanlarin bir defaya mahsus ve
sinavsiz olarak genel idari hizmetler sinifina gegirilmesi,

Madde 10- Orman Genel Midiirliigi merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi kadrolu ve sdzlesmeli personelin yangin fazla mesaisi disinda yapmis
olduklar fazla galisma siiresine uygun olarak fazla galigma ticreti 6denmesi ve fazla ¢aligma Ucreti
hesaplanirken, saat ticretinin bir aylik maas / saat lizerinden hesaplama yapilmasi,

Madde 11- Kamu gorevlilerine mevzuat geregi yapilan giyecek yardimlarinin, simif ayrimi
yapilmaksizin tiim ¢alisanlar: kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir sekilde artis
yapilmasi, ayrica teknik personele yapilan giyecek yardiminda 3 aylik siire siirlandirilmasinin
kaldirilmasi,
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Madde 12- ihale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ile kefalet aidati
kesilen diger unvanlarda calisan personele isin risk oramina gére mali sorumluluk tazminat:

verilmesi,

Madde 13- Orman Muhafaza Memurlugu gérevinde verimliligi artirabilmek, ¢alisanlara bir
hedef belirlemek ve motivasyon saglanmasi amaciyla; Orman Genel Miidiirliigiinde ¢al:san ve belirli
bir stire hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme
sinavi sonucu;

Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi
icin yeni bir hiyerarsik yapi olusturulmasi ve bu meslekte calisan memurlarin 6zel hizmet
tazminatlarinin artirilmasi igin galisma baslatilmasi,

Madde 14- Ormancilik teskilati mal ve hizmet iiretimi ile iilke ekonomisine ciddi katkilar
yapmaktadir. Bu tretimlerden elde edilen gelirler her tiirlii yatirim, bakim islerinde; memur, isci ve
sozlesmeli personel icretlerinin 6denmesinde; ek 6deme ve tazminatlarin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Bu tiretimlerden artan gelirler ile her ¢esit faaliyetlerden elde edilen gelirler hazineye
aktarilmaktadir. Gelirlerin yiikseltilmesi, verimliligin artirilmasi, ¢alisan personelin tesvik edilmesi
i¢cin Orman Genel Midiirliigiinde bir 6nceki yil {iretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye
faaliyet karindan %50 oranina kadar kamu gérevlilerine DONER SERMAYE KAR PAY]I olarak tiim
memurlari kapsayacak sekilde ddenmesi hususunda ¢alisma yapilmasi,

Madde 15- Orman Genel Miidiirliigiinde orman koruma, sinirlandirma, kagak¢ilik ve orman
zararlilariyla miicadele islerinde ¢alisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammindan faydalandirilmasa,

Madde 16- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen
“Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara [liskin 6. Dénem
Toplu Sézlesmesinin ikinci kisim birinci béliimiinde yer alan Ek gosterge ¢alismasi basligi altindaki
51. maddesinde gegcen “ Kamu kurum ve kuruluslarumn gorisleri alinarak 3600 ek gosterge
diizenlemesi dahil olmak iizere ek gostergelere iliskin ¢alisma, yetkili konfederasyonun katk: ve
katthmyla 2022 yil icerisinde tamamlanacaktir.” hikmii geregi 15 Ocak 2023 tarihi itibariyle
yurtrliige girecek olan 3600 ek gosterge diizenlemesi 5 Temmuz 2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak kanunlasmistir.

Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen “Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara [ligkin 7. Dénem Toplu
Sozlesmesinin 50.maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslarinin goriisleri ahnarak, 1. derecedeki
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek gosterge rakamindan faydalandiriimasi
hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla caliyma yapilacaktir.” hiikmi imza altina
alinmistir.

Bu hiikiim geregi esitsizliklerin giderilmesi i¢in yetkili konfederasyonca Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi nezdinde yapilacak galismalara kurum tarafindan da destek verilmesi,

Yukaridaki goriisilen 16 maddenin, Kurum Idare Kurulunun yetkisinde olmamas)
dolayisiyla Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevkine karar verildi.
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Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen Kurum
Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli
Danisma Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun
goriilen talepler hakkinda yapilan ¢aligmalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi
verilmesine, kararlarin Orman Genel Miidiirltigli merkez ve tagra teskilatimin tamamina bir yazi ile
bildirilmesine. ayrica Genel Miidiirliigiin web sitesinde ve personelin gorecegi sekilde kurum ilan
panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

ORMAN GENEL MUDURLUGU KURUM IiDARI KURULU
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Genel Sekreter Genel Miidiir Yardimcysi
(Kurul Baskan Yardimcisi) (Kurul Baskani)
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