TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
DOGA KORUMA VE MILLI
PARKLAR GENEL MUDURLUGU )
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

2025 2. DONEM

TOPLANTI TARIHI : 14/10/2025
TOPLANTI SAATI : 14:30
TOPLANTI YERI : DKMP Genel Miidiirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 22.maddesi geregince,
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii (DKMP) ve Yetkili Sendika Tarim Orman Calisanlari
Birligi Sendikasi (TOCBIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda galisan
kamu gorevlilerinin sorunlarini gériismek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte, Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Miidiirliigiinde toplanmustir.

Kurum Idari Kuruluna Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii adina; Personel Dairesi
Baskani Abdullah YILDIRIM (Kurul Bagkani), Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani Tuncay
ALDANMAZ, Sube Miidiirii Cemil ORNEK

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Sekreter Fatih KURT (Kurul Baskan Yardimeis:),
Genel Bagkan Yardimcisi Zekeriya YAZICI, Genel Baskan Yardimcisi Harun SARIDOGAN
katilmislardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
goristilmistiir.

A-) GERCEKLESENLER

Madde 1- Bakanlik ve DKMP Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gérev yapan personelin;
Gorevde yiikselme smavina tabii kadrolara ve sahip olduklart diplomalarina uygun unvanlara
atanabilmeleri i¢in, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin yapilmasina iliskin talebimiz
ile ilgili olarak, Bakanlik Personel Genel Miidiirliigii tarafindan Gorevde Yiikselme Sinavi 16/2/2025
tarthinde yapilmis olup, bagarili olan personelin atama islemleri tamamlanmustir.

Madde 2- Sahada yapmis olduklar1 girevler nedeni ile sik sik maruz kaldiklar: siddet olaylarin:n
engellenmesi i¢in Tarim ve Orman ¢alisanlarimiza 6zgii, unvan veya simif ayrimi olmaksizin tiim
calisanlarimizi kapsayacak sckilde bir yasal diizenleme yapilincaya kadar; Bakanhi@imiz Hukuk
Hizmetleri Genel Midiirltigii tarafindan tiim Bakanlk birimlerine “... gérevleri_sirasinda veya
gorevleri nedeniyle siddete maruz kalan tiim tarim ve orman_calisanlarina kurum _avukatlarinca
hukuki yardunda bulunulmasi ve diger tiim birimlerce de her tiirlii destegin saglanmast” yéniinde
talimat gonderilmesine iliskin talebimiz dogrultusunda Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ niin
05/12/2025 tarih ve 16982008 sayili talimat yazis1 Bakanlik 11 Miidiirliikleri ve 15 Bolge Miidiirliikleri
ile bagl ve ilgili kuruluslarin tamamina génderilmistir. /
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Madde 3- 7. Dénem Toplu S6zlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme 9. Bolimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. maddesinde geregi
DKMP tasra teskilati personeline 2025 yili igin verilmesi gereken Koruyucu giyim donanim
malzemelerine iliskin nitelik ve tavan fiyatlar Kurum ve Yetkili Sendika TOC BIR-SEN temsilcilerinden
olugsan komisyon marifetiyle belirlenmis olup, “Tarim ve Orman Bakanlifi Personeline Verilecek
Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergede Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge” kapsaminda DKMP Bolge Miidiirlikleri tarafindan koruyucu giyim ve
donanim malzemelerinin temini ve personele dagitim islemlerine devam edilmektedir.

Madde 4- Tarim ve ormancilik hizmet koluna iligkin 7. Dénem Toplu S6zlesmesinin “Kontrol
hizmetlerinde ilave édeme” baslikli 14. Maddesi geregi DKMP Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda
kontrol gorevi yiirliten personele Odenmesi gereken Kontrol ilave &demesinin,b, DKMP Genel
Miidiirligiiniin  Bagh kurulus olarak yeniden yapilandirilmasi gerekge gosterilerek bazi Bolge
Miidiirlikleri tarafindan 6denmemesi tizerine yetkili sendika olarak Genel Miudiirlige yapmuis
oldugumuz yazili bagvuru ve sozlii goriismeler neticesinde, DKMP Genel Miidiirliigii tarafindan
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 8/8/2025 tarihli ve 20522612 sayili yazisi ilgili Bolge
Miidiirligiine gonderilmistir.

B-) KURUM IDARI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN TALEPLER

Madde 1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Isveren Heyeti ile
imzaladigimiz “Tartm ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin 8. Dinem Toplu Sézlesme” hiikiimleri
ile 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 1/1/2026 tarihi itibariyle yiiriirliige
girecek olan “Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari” hiikiimlerinin uygulanmasinda herhangi bir
aksakliga mahal verilmemesi ve elde edilen kazamimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi lciide
cksiksiz olarak faydalanabilmesi i¢in, s6z konusu hiikiimlere iliskin uygulama birlikteligini saglayacak
sekilde usul ve esaslari agik¢a belirten;

-Kontrol Hizmetlerinde Ilave Odeme Kapsaminin Belirlenmesi ve Uygulama Birlikteliginin Saglanmasina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge

-DKMP Genel Miidiirliigii Personeline Verilecek Koruyucu Gida Yardimi Yé6nergesi

-DKMP Genel Miidiirliigii Personeline Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&nerge

vb. talimatlarin yiiriirliikk tarthinden 6nce sendikamiz goriislerinin de alinarak giincellenmesi,

CEVAP: Talep ile ilgili olarak, yetkili sendika ile birlikte kurum tarafindan gerekli
¢alismalar yiiriitiillecektir.

Madde 2- DKMP Genel Miidiirliigiiniin baglh kurulus olmas: nedeniyle Merkez ve Tasra tesgkilatinda
personel ihtiyact hat sathaya ulasmistir. Kurumumuz 07/10/2025 tarihinde cesitli kadrolarda 240 sozlesmeli
personel alinimina ¢ikmis olsa da bu ihtiyacin giderilmesi i¢in yeterli olmayacagi, bu nedenle Merkez ve Tasra
teskilatinin norm kadro sayilari da dikkate alinarak yeni personel istihdaminin saglanmasi igin ¢alisma
baslatilmasi,

CEVAP: Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2025 yih igerisinde 240 adet sozlesmeli personel

alimma ¢ikilmis olup basvuru siirecleri devam etmektedir. Bunun ile birlikte hizmet gerekleri v
# P - -

v o -/ I v v ot =



personel ihtiyaglar: ¢ergevesinde 2026 yilina iligkin personel alim talebinde bulunulacaktir.

Madde 3- Orman Muhafaza Memurlarimiz ile Av korumu Memuru olarak gorevlendirilen
personele verilen resmi {iniformalarin DKMP Genel Miidiirliigii merkezinden miktar ve kalitesinin
arttirilarak zamaninda verilmesi,

Ayrica, Ulkemiz farkli iklim kosullarimin hakim oldugu cografi bir konumda bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu farkli iklim kosullari altinda ¢alisgan Orman Muhafaza Memurlarimiza verilen Resmi
Uniforma ve kiyafetler kullanim siklig1 ve siiresi bakimindan farklilik arz etmektedir. Akdeniz ikliminin
hakim oldugu bolgelerde gérev yapan bir Orman Muhafaza Memuru hemen hemen hig parkaya ihtiyag
duymazken; karasal iklimin hakim oldugu bélgelerde gorev yapan bir Muhafaza Memuru ise parkay1
siklikla kullanmaktadir. Bu ihtiyaglar goz 6niinde bulundurularak her parga resmi kiyafete bir puan
belirlenerek Orman Muhafaza Memurunun daha fazla ihtiya¢ duydu@u resmi iiniforma pargalarindan
alabilmesine imkan saglanmasi,

CEVAP: Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi ile Hazine ve Maliye
Bakanhg Kamu ve Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiiniin 01.04.2024 tarihli ve
27998389-010.06.02-3022155 sayih 4 nolu Genelgesi kapsaminda is ve islemler yiiriitiilmekte olup
ilgili kurum mevzuati incelenerek gerekli calismalar yapilacaktir.

Madde 4- Bakanlik ve DKMP Genel Miidiirliigii personelinin talep ve sorunlarini birlikte
goriistigiimiiz 31/10/2024 tarihli KIK Toplantisinda imza altina aldigimiz; “Bakanltk Merkez ve Tasra
Teskilati personeli icin 2024 yili icerisinde Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi stnavlarinin birlikte
yapilmasina” iligkin talebimiz ile ilgili olarak; Bakanligimiz tarafindan “Gérevde yiikselme sinavinin
tamamlanmasina miiteakip unvan degisikligi stnav siireci ¢alismalart baslatilacakur.” Seklinde cevap
verilmigtir. Dolayisi ile 31/10/2024 tarihli KIK Toplanti Tutanaginda da imza altina alindig1 {izere, son
olarak 2021 yilinda yapilan ve yaklagik 4 yildir yapilmayan Unvan Degisikligi Sinavina iliskin siirecin
ivedilikle baslatilmasi ve 2025 y1ili igerisinde smava iliskin islemlerin tamamlanmasi,

CEVAP: Soz konusu talep ile ilgili olarak, Kurumumuzun teskilatlanmasi siirecinde
yapilacak mevzuat diizenlemelerinden birisi de Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
Personelini Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi olup soz konusu Yonetmeligin
yiiriirliige konulmasindan sonra Kurum ihtiyaglari ¢ergevesinde talep degerlendirilecektir.

Madde 5- DKMP Genel Miidiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin
Yonetmeligi ile Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
¢alisanlarimizin ihtiyaglari, talep ve 6nerileri dogrultusunda hazirlanmasi,

Ayrica; 657 Sayli DMK’ nun 64. Maddesinin 3. Bendine ““72’nci madde geregince belirli bir siire
gorev yapmak lizere, mecburi olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede
oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yérelerde fiilen ¢alismak suretiyle gegirilen her iki yil i¢in bir
kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. Iki yildan az
stireler dikkate alinmaz™ maddesinin DKMP personeli i¢in de uygulanmasinin saglanmasi,

CEVAP: Talep degerlendirilecektir.

Madde 6- DKMP Genel Miidiirliigii Orman Muhafaza Memurlar1 Gorev ve Calisma Esaslart
Hakkinda Yénetmeligin Sézlesmeli (4/B) Orman Muhataza Memurlarint da kapsayacak sekilde gﬁ{nﬁn
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kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve 7/24 mesai mefthumu gozetmeden gdrev yapan
Orman Muhafaza Memurlarinin is yiiklerinin hafifletilmesi i¢in; “24 saat ¢alisma esasinin” somut
kriterlere gore yeniden tanimlanmasi, haftalik ¢aligma siiresine (40 saat) uygun calisilmasinin
saglanmast,

CEVAP: Talep degerlendirilecektir.

Madde 7- Personele yaptifi gorevleri nedeniyle 6denmesi gereken harcirah, fazla mesai ve
kontrol ilave gibi 6demelerinin gecikmeye mahal vermeden zamaninda 6denmesinin saglanmasi,

CEVAP: Talep ile ilgili 6demeler hususunda hassasiyet gosterilecektir.

Madde 8- DKMP Genel Midiirliigiinde Av Koruma Memuru olarak gérev yapan personele
(4/B’li personeli de kapsayacak sekilde) demirbas silah verilmesinin saglanmasi,

CEVAP: Talep degerlendirilecektir.

C) KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNA (KPDK) SEVK
EDILMESI UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1- Kurum igerisindeki ¢alisma barisinin siirdiiriilebilmesi ve tasrada ¢alismakta olan
nitelikli personelin merkez birimlerinde ¢aligtirilabilmesi i¢in DKMP Genel Miidiirliigiimiiziin tasra
birimlerine 6denen fazla ¢alisma ticretinin 6denmesi ile koruyucu giyim ve donanim malzemesinin ayni
olarak merkez birimlerinde gérev yapan personelin tamamina verilmesinin saglanmasi,

Madde 2- Biitge disiplini i¢erisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ddemeler
de dahil) SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek 6demelerin, emekli
ikramiyesi ve emeklilik maaslarina yansimasinin saglanmas,

Madde 3- 06.03.1996 tarihli ve 4 sayilh Bakanlik Oluru ile yayimlanan Orman Muhafaza
Memurlar1 Gorev ve Calisma Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde orman muhafaza
memurlarinin gérev ve sorumluluklari belirlenmistir. Buna gére, Orman Muhafaza Memurlarinin
yapmis olduklar1 gorevler teknik faaliyetler olup, teknik hizmetler sinifinda yer alan unvanlardaki
personel ile birlikte yiiriitilen gorevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvanli calisan personelden, hem ise alim esnasinda teknik
béliimlerden mezun olma sart1 aranmasit hem de s6z konusu personelin mevzuat ile belirlenmis gorev
ve sorumluluklarinin teknik hizmetler sinifi kapsaminda yapilan gérevler olmas: dikkate alinarak,
Orman Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Simifina dahil edilmesi,

Madde 4- Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izinden

sayillmamasi, /
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Madde 5- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin yemek hizmeti verilen birimlerde gérev yapan
personel i¢in yapilan “Yemek Yardimi” bedelinin, 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutara yiikseltilmesi, yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde gérev yapan
personele ise soz konusu tutarin nakdi olarak ddenmesi,

Madde 6- Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisan memurlara isyerine gidis-gelislerde
kullanilan mutat toplu tasima ticreti kadar servis (ulasim) yardimi verilmesi,

Madde 7- Memurlara egitim donemi basinda ve dini bayramlarda birer tam maags tutarinda
ikramiye verilmesi,

Madde 8- DKMP Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda yardimet hizmetler sinifi
kadrosunda gorev yapan personelden sinava girme sartlarini tasimayanlarin bir defaya mahsus ve
sinavsiz olarak genel idari hizmetler sinifina gecirilmesi,

Madde 9- DKMP Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda calisan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi kadrolu ve sézlesmeli personelin yasa dis1 aveilik ve biyokagakg¢ihigi énlemeye
yonelik fazla mesaisi disinda yapmis olduklari fazla ¢alisma ticreti hesaplanirken, saat iicretinin bir aylik
maag-saat lizerinden hesaplama yapilmasi,

Madde 10- Kamu gorevlilerine mevzuat geregi yapilan giyecek yardimlarinin unvan ayrimi
yapilmaksizin tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giliniin sartlarina uygun ve nakdi olarak

tdenmesinin saglanmasi,

Madde 11- [hale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ile kefalet aidati
kesilen diger unvanlarda g¢aligan personele igin risk oranina gére mali sorumluluk tazminat: verilmesi,

Madde 12- DKMP Genel Miidiirltigiinde gorev yapan personelin tesvik edilmesi i¢in bir 6nceki
y1l doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin %50 oranina kadar kamu gérevlilerine Doner
Sermaye Kar Pay1 olarak tiim memurlari kapsayacak sekilde 6denmesi hususunda ¢alisma yapilmasi,

Madde 13--DKMP Genel Miudiirliigii merkez ve tasra teskilati personelinden; av-yaban
hayatiyla ilgili isler ile her tiirlii arazi sartlarinda gérev yapanlarin yilda 60 giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammi’ndan faydalandirilmasi;

Madde 14- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen
“Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Ydnelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 8. Dénem
Toplu S6zlesmesinin 50. Maddesinde yer alan Ek gisterge ¢calismasi basligi altindaki “Kamu kurum
ve kuruluslarinin goriisleri alinarak 3600 ek gisterge diizenlemesi yetkili konfederasyonun katki ve
kattlimiyla bu toplu sozlesme doneminde tamamlanacaktir.” hitkmii imza altina alinmistir.

Bu hiikiim geregi birinci dereceye diisen tiim memurlarin 3600 ek géster diizenlemesinden yararlanmasi ve
esitsizliklerin giderilmesi i¢in yetkili konfederasyonca ilgili bakanlik ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
nezdinde yapilacak ¢alismalara kurum tarafindan da destek verilmesi,

Madde 15- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda Sézlesmeli olarak
istihdam edilen personelden 1 yil gérev siiresini dolduranlara aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi

hakki taninmasi, /
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Madde 16- Kamu ¢aliganlarinin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylari ile tedavileri i¢in gerekli olan ilag, implant, ortez, protez gibi
medikal malzeme giderleri igin katilim pay1 alinmamasi ve ayrica saglik hizmetlerinin SGK' ya devriyle
birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar ile refakatgi giderlerinin ddenmesinde Saglik Uygulama
Tebligi hiikiimlerinin degil; 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi,

Ayrica, Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli tedavi
(Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglk problemlerinin yasanmasi halinde, sz konusu
personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmasi,

Madde 17- Halk sagligini korumak, gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlari
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefthumu gézetmeksizin, cansiperane gorev
yapan Bakanlik ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklari gorevler nedeni ile tipki saglik ¢aliganlar gibi
sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan bu siddet olaylari nedeni ile vefat eden,
yaralanan ¢aligma arkadaslarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Saglik Hizmetleri
Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile saghk calisanlarinin tamamina yénelik
(Kamu ¢alisani, 6zel sektor ¢alisani, doktor, hemsire, sofor, hasta kabul memuru vb. hi¢bir sinif ve unvan
ayrimi gozetmeksizin) uygulanan siddeti 6nlemek amaci ile ceza oranlan artirilmis ancak, Tarim-Orman
calisanlarimiz séz konusu yasa kapsamina dahil edilmedigi igin, Tarim-Orman ¢alisanlarimizin yasamis
oldugu magduriyet devam etmektedir. S6z konusu magduriyetin ortadan kaldirilmasi: amaci ile Tarim ve
Orman Calisanlarina zgii, unvan veya simif ayrimi olmaksizin tiim calisanlarimizi kapsayacak bir
yasa teklifinin TBMM Baskanlifina sunularak bir an evvel yasalasmasinin saglanmast;

Madde 18 -Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan personelden, 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is sinifinda kabul
edilen islerde galisan ve fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmayan personele aylik “5.000” gosterge
rakamimmin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda “Yipranma Tazminat1”
Gdenmesi,

Madde 19 - Biiyiik Proje Tazminati’n1 diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki
"Ozel Hizmet Tazminat1" baglikli IT Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler boliimiiniin 5'inci maddesinde 6n
goriilen ilave Ozel Hizmet Tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gérev yapan Veteriner Hekim
unvanina haiz personelin de ayni usullerle faydalandirilmasi.

Madde 20- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan Saghk ve Yardimer Saglik
Hizmetleri Sinifi personelden, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) say1li Cetvelin “E- Teknik Hizmetler”
béliimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6ngériilen yerlerde fiilen ¢alisanlara;
calistiklar: her giin i¢in, emsali teknik hizmetler sinifi personel i¢in 6n goriilen 6zel hizmet tazminat
tutarinda ilave iicret 6denmesi,

Madde 21- Seyyar Goérev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiik Proje Tazminati
gibi 6demelerin, sinif ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve ve arazi
gorevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele aylik olarak 6denmesi,

Yukaridaki goriisiilen 21 maddenin, Kurum idare Kurulunun yetkisinde olmamasi
dolayisiyla Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevkine karar verildi.



DKMP Genel Midiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren
maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari
Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun gériilen talepler hakkinda yapilan
¢aligmalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesine, kararlarin
DKMP Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatinin tamamina bir yazi ile bildirilmesine.
Ayrica, Genel Miidiirliigiin web sitesinde ve personelin goérecegi sekilde kurum ilan
panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

DKPM GENEL MUDURLUGU KURUM iDARI KURULU
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