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ATATURK ORMAN CIiFTLIGI MUDURLUGU
KURUM iDARi KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKiM 2025
TOPLANTI TARIHI : 02/10/2025
TOPLANTI SAATI : 16:00
TOPLANTI YERI : Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii (Toplant1 Salonu)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Atatlirk Orman Ciftligi Miidirliigi ve yetkili sendika Tarim Orman Calisanlar
Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda
calisan kamu gorevlilerinin sorunlarini goriismek lizere yukarida belirtilen tarih ve saatte
Atatiirk Orman Ciftligi Mudiirligii’nde toplanmigtir.

Kurum Idari Kurulu'na; Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii adina, Kurum Miidiir
Yardimeis: Osman GURER (Kurul Baskam), Muhasebe ve Mali Isler Midiirii Giillii
DELIALIOGLU, Hukuk Miisaviri Ash PEKER GURDAL ve Personel ve Destek Hizmetleri
Miidiirii Servet GUNGOR,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina, Genel Baskan Yardimeisi Zekeriya YAZICI
(Kurul Bagkan Yardimcisi), Genel Baskan Yardimcis: Fikret AKDENIZ ve Ankara 5 Nolu
Sube Baskam Mustafa GURAN katilmslardir.

Toplanti, Kurum Miidiir Yardimeisi Osman GURER’in agilig konusmasiyla basladi.
Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigiinde gérev yapan Kamu Personelinin ¢alisma sartlar ile
dzIiik haklarimin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar Birligi Sendikasi (TOC
BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve onerilerin maddeler halinde
goriisiilmesine gegildi.

TALEPLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Igveren Heyeti ile
yiiriitmiis oldugumuz 8. Dénem Toplu Sozlesme goriismeleri sonucunda elde ettigimiz
kazanimlarimizin uygulanmasinda herhangi bir aksakhia mahal verilmemesi ve s6z konusu
kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi 6l¢iide eksiksiz olarak faydalanabilmesi igin,
toplu sézlesme maddeleri 6zelinde ve genelinde uygulama birlikteligini saglayacak sekilde usul
ve esaslar agikga belirten yonerge veya talimatlarin yiiriirliik tarihi olan 01/01/2026 tarihinden
once hazirlanmasi,

Talep ile ilgili olarak kurum tarafindan gerekli ¢cahsmalar yapilacaktir.

2- Ulke genelinde iireticiden satin aldign hammaddeleri kurum personeli eliyle
fabrikalarinda isleyerek tiiketiciyi ekonomik bir bedel karsiligi dogal ve giivenilir gida
tirtinleriyle bulusturan kurumun, tiriin kalitesinin daha da arttirilabilmesi, var olan marka
degerinin korunmasi ve siirekliliinin saglamasi i¢in, personelinin motivasyonunu ve dolayisi
ile is verimliligini artiracak, personeli daha fazla ve daha kaliteli Gretime tesvik edecek
diizenlemelerin de hayata gegirilmesi biiyiik dnem arz etmektedir. Bu amagla;

a) Atatitk Orman Ciftligi Midiirliigii kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve
s6zlesmeli personele, isletmenin donem kérinin %5’e kadar olan kismindan olmak tizere
“Uretimi Tesvik Primi” 6denmesi,
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b) Yillik olarak &denecek olan Uretimi Tesvik Priminin, 375 sayilh KHK’nin ek 9’uncu
maddesinde yer alan mahsuplasma hiikiimleri kapsaminin disinda tutulmasi ve 375 sayil1
KHK ’ya gore 6denen ek 6demeden mahsuplagsma yapilmamasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

3- AOC'de yiiriitiilmekte olan hizmetin geregi olarak idareci pozisyonunda gorev yapan
personel de dahil olmak tizere, kontrol, denetleme, koruma, izleme gorevi yapan personele; bu
gorevleri yiiriittiikleri her giin i¢in 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

4- Atatirk Orman Ciftligi Miidiirine 8000 gdsterge, Atatiirk Orman Ciftligi Mudiir
Yardimeisi, i¢ Denetei, Hukuk Miisaviri, Birim Miidiiri ve Miidiir Yardimeist kadrolarinda
bulunanlara 6000 gésterge, diger personele ise 4000 gisterge rakamimnin memur aylik katsayis
ile carpimi1 sonucunda bulunacak tutarda her ay ilave 6deme yapilr,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiinden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5- Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii’'nde gérev yapan personele koruyucu giyim ve
donanim malzemesi verilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- Kurumda tiretimin arttimlmast amaciyla, kurum personeline yaptinlan fazla
calismalarda fazla ¢alisma/ fazla mesai iicretlerinin giiniin sartlarina uygun olarak arttirilmast,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7- Calisanlarin yillik izinlerini kullamirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamast,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- Kamu ¢alisanlarmin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylan ile tedavide gerekli olan ilag, implant, ortez ve
protez giderlerinden katilim pay1 alinmas1 uygulamasindan vazgegilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek 6deme
ve ilave ddeme dahil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli
ikramiyeleri ile emekli maaglarinin yiikseltilmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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10-  AOC Miidiirliigii personeline yapilan giyim yardimi adet ve miktarlarinin artirilmast.
Giyim yardimlarinin  sinif ayrim  yapilmaksizin  tiim ¢ahisanlart  kapsayacak sekilde
genisletilmesi ve giyim yardimi miktarlarinin giiniin sartlarina uygun bir seviyede artirilmasi,

Talep Kurum tarafindan da wuygun goriilmiis olup; mevzuat degisikligi
gerektifinden, konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

11-  Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim-dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12-  AOC uhdesinde yer alan fabrikalarda iiretimi yapilan iiriinlerin, kurum personeline
indirimli olarak satiginin yapilabilmesi hakkinda kurum tarafindan ¢alisma yapilmasi,

Talep Kurumumuz tarafindan da uygun goriilmiis olup; mevzuat degisikligi
gerektiginden, konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

13-  AOC Miidiirii, Miidiir Yardimeis1 ile Teknik ve Idari Birim Miidiirleri ve miidiir
yardimeilarinin  2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen ozel hizmet
tazminatlarinin artirilmasi, AOC yoneticilerine Temsil ve Makam Tazminati verilmesi,

Talep Kurumumuz tarafindan da uygun goriilmiis olup; mevzuat degisikligi
gerektiginden, konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.



Atatiirk Orman Ciftligi Miidrliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda gerceklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin, Kurum tarafindan
Kamu Personeli Dantgsma Kuruluna sevk edilmesine, Kurum Idari Kurulunda kurum tarafindan
yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda Yetkili Sendika
TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesine, alinan kararlarm Atatiirk Orman Ciftligi Mudiirliigii web
sitesine yayinlanarak, personelin gérecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmistir.
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