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TOPLANTI YERI : Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirligi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlegme Kanununun 22. maddesi
geregince, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tarim Orman
Calisanlarn Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda calisan kamu gérevlilerinin sorunlarmi goriigmek tizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’nde toplanmistir,

Kurum Idari Kurulu'na; TMO Genel Miidiirligii adina Genel Miidir Yardimeist Umit
ORHAN (Kurul Baskani), Insan Kaynaklari Dairesi Bagkam Fatih KAYA ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkani M. Murat CANBOLAT

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adima Genel Baskan Yardimcist Zekeriya YAZICI
(Kurul Bagkan Yardimecist), Genel Bagkan Yardimeist Fikret AKDENIZ ve Genel Baskan
Yardimcist Ayhan AKDENIZ katilmiglardir.

Toplanti, TMO Genel Miidiir Yardimcist Umit ORHAN'n agilis konugmasiyla
basladi. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii'nde gérev yapan Kamu Personelinin
calisma sartlar ile 6z1iik haklarmin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Caliganlar Birligi
Sendikast (TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve onerilerin maddeler
halinde goriistilmesine gegildi.

GERCEKLESENLER

1- 7. Dénem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet koluna iligkin 9.
Boliimiiniin “Koruyuecu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesi geregi, yetkili
sendika TOC BIR-SEN ve Kurum temsilcilerinden olusturulan Komisyon marifetiyle
hazirlanan ve TMO Genel Miudiriiniin 17.10.2025 tarihli ve 1996334 sayih Olur'u ile
yiirtirlige konulan “Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii Koruyucu Giyim ve
Donanim Malzemesi Yénergesi” kapsaminda TMO personeline 2024 ve 2025 yillar igin
verilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin  dagiim  siirecine
baslanilmigtir.

2- Yetkili Sendika olarak Kamu Isveren Heyeti ile yapmig oldugumuz 8. Dénem Toplu
Sozlesme goriigmeleri sonucunda imza altina aldigimiz hitktimler geregi;

a) TMO’da gorev yapan, Mihendis, Mimar, Biyolog, Kimyager, [statistikei, Teknik
Sef, Teknik Uzman, Koruma Gtlivenlik Gorevlileri, Itfaiyeci, Kurum Tabipleri, Avukat,
Tekniker, Teknisyen, Saglik Teknikeri/Teknisyeni, Laborant, unvanli personelin ek ddeme
oranlarinda artis saglanmigtir.

b) Basmiidiir, Isletme Miidiirti, Sube Miidiirti, Bagmiidiir Yardimeisi ve Isletme Miidiir
Yardimeist unvanli personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis saglanmistir.

¢) TMO personeline ayda 50, yilda 400 saate kﬁl\‘ja\n fazla ¢aligma iicretleri bes katt

olarak ddenmesi saglanmistir. \‘
1 /| ,L

P

Ly v



d) Afyon Alkoloidleri Fabrikas: Isletme Midiirliigtinde vardiyali olarak zehirli, gazl,
kimyasal ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, gorev yaptiklari her giin i¢in
(60) gosterge rakaminm memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
ticret ddenmeye devam edecektir.

TALEPLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda, Kamu [sveren Heyeti ile
imzaladigimiz “Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin 8. Dénem Toplu Sozlegme”
hiikiimleri ile 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayiumlanan ve 1/1/2026 tarihi
itibariyle yiiriirliige girecek olan “Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari” hitkiimlerinin
uygulanmasinda herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi ve s6z konusu kazanimlardan
kurumunuz personelinin hak ettigi 6l¢iide eksiksiz olarak faydalanabilmesi igin, sdz konusu
hiikiimlere iliskin uygulama birlikteligini saglayacak sekilde usul ve esaslar agikga belirten
yonerge veya talimatlarm yiirtirlik tarihi olan 1/1/2026 tarihinden énce hazirlanmasi,

Talep ile ilgili olarak kurum tarafindan gerekli cahsmalar yapilacaktir.

2- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiligi'nde 399 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararname eki 1T sayili cetvel kapsaminda gorev yapan personelin temel tcretlerinin
personelin unvani, egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢ahisma sartlar dikkate alnarak TMO
Genel Mudiirliigii Yonetim Kurulu karar ile %10 artirimli 6denmesi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gercktiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasima karar verildi.

3- a) 3/9/2023 tarih ve 32298 sayili Resmi Gazetede Yaymnlanan ve 2024 /2025 yillarmns
kapsayan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karariin Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara iligkin 30. Maddesine istinaden, sézlesmeli teknik personele Ek Ozel
Hizmet (Arazi) Tazminati karsiligi olarak 6denen “flave Uecret” ile ilgili olarak; “hububat
alm, satim ve muhafaza hizmeti yiiriitilen depolama tesisleri ile bu tesislerin
bahgelerinin acik cahsma mahalli olarak degerlendirilmesi” ve sayilan yerlerde ¢alisan
ilgili personelin de ilave ticretten yararlandirilmasr,

Genel Miidiirliigiimiizee ilgili kamu kurumlariyla gerekli goriismeler devam
etmektedir.

b) Sozlesmeli teknik personele toplu sézlesme hilkmii geregi Ek Ozel Hizmet (Arazi)
Tazminati karsihgr olarak yapilan “lave Ueret” 6demesinin, simf ve unvan ayrimi
yapilmadan mevzuatina uygun sekilde gorev yapan ve acik ¢alisma mahallerinde gorev
yapan tiim personele 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektifinden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

4= Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigi merkez ve tagra teskilatlarinda gorev
yapan personele Uretimi Tegvik Primi 6denmesi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasma karar verildi.

5- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligii'nde 399 sayih Kanun Hikmiinde
Kararname’ye Ekli I ve II Sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden yiiriitiilmekte
olan hizmetin geregi olarak kontrol, denetim, muhafaza, izleme gérevi yapan personele; bu
gorevleri yiiriittiikleri her giin igin 220 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

6- Kurum tarafindan piyasalari diizenlemeye yonelik belirlenen politikalar cergevesinde
zellikle liman isyerleri tarafindan gergeklestirilen hububat ithalati islemlerinde gérev yapan
personel yil boyu yaklagik 9-10 ay mesai mefhumu gézetmeksizin 7 giin 24 saat anlayist ile
gérev yapmaktadir. Ithalat iglemleri icin yapilan anlasma geregi yiikleme veya tahliye
islemlerinin anlasilan siireden erken bitirilmesi durumunda tagtyicr firma Kuruma “Dispe¢”
adi altinda 6deme yapmakta, yiikleme veya tahliye islemlerinin anlasilan siireden geg
bitirilmesi durumunda ise Kurum tasiyicr firmaya “Siirsterya” adi altinda ceza O6demesi
yapmaktadir, Ceza &demeleri nedeni ile Kurum Miifettislerince yapilan sorusturmalar
neticesinde kusurlu bulunulmasi durumunda ceza miktart personele riicu edilebilmektedir.
Stz konusu yiikleme ve tahlive islemlerini yiiriiten personelin mesai methumu gozetmeksizin
yapmis oldugu ézverili calismalarin neticesinde tastyicr firmalar tarafindan Kuruma yapilan
“Dispe¢” 6demelerinden Kurum personeline de katkisi oraninda tesvik ddemesi yapilmas,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damgma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

7- Afyon Alkaloidleri Fabrikas Isletme Miidiirligii'nde vardiya gorevi yapan personelin
375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (9) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklan ek édeme oranina 50 puan ilave edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasimna karar verildi.

8- 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara 1liskin Karara ekli (II) sayilh Cetvele gére, TMO Genel
Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan Isletme Miidiirli, Bagmiidiir, Sube
Midiiri, Isletme Miidiir Yardimeisi, Bas Midir Yardimeis:, Misavir ve Basuzmanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar 6zel hizmet tazminati oranlaria 50 puan ilave
edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunubmasina karar verildi.

9- 399 sayili KK’ ya tabi olan ve 11 sayil cetvelde yer alan sozlesmeli personelin ek
ddeme oranlarinm, emsali 657 sayill yasaya tabi personelin almis oldugu ek ddeme
oranlarma yikseltilmesi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.
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10-  TMO Genel Miidiirliigii personelinden, akgam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri
arasinda fiilen ¢alisanlara, bu sekilde ¢alistiklar: her giin i¢in 200 gésterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ek ticret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

11-  Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midirligii'nde 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye Ekli I ve II Sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden normal
caligma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara aylik veya yilhik saat sinirlamasi olmaksizin, yili
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin bes kati olarak
ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasima karar verildi.

12-  Kurum tarafindan mahsul alim dénemleri ve sonrasinda olusan is yiiki ve bu donemde
uygulanan fazla caligmalar da dikkate alinarak; TMO Genel Miidiirligti'nde 399 KHK eki [
ve II sayili cetvellerde yer alan tiim personele aylik 5.000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda Mahsul Alimi Primi 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasima karar verildi.

13- Sofor kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak {izere, Toprak Mahsulleri
Ofisi Genel Midiirliigii'nde 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname’ye Ekli I ve IT Sayih
Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden gorevlerini ayni zamanda ara¢ kullanarak
fiilen yerine getiren personele aylik (4.000) gisterge rakaminin memur aylik katsayist ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

14-  Emekli olan personelin ¢ahgirken alnug oldugu maagi, emeklilik maagima kiyasla
yaklasik %50’ ye ulagsan gelir kaybinin onlenmesi amaciyla, Kurumda c¢alisan biitlin
personelin ek édemelerinden de SGK primi kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

15- 399 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi galisan sozlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statiisiine gegirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damigma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

16- 399 sayih KHK da II sayili cetvele tabi personelin maas ve ficretlerini etkileyen, sicile
bagli basari ticretlerinin kaldirilarak, ayni oranda temel {icretin arttirtlmasi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danmiyma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.
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17- 399 sayili KHK da I ve II sayih cetvele tabi personelin gelir vergisi oranmimn %15’
gecmeyecek sekilde diizenlenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

18- 399 KHK Eki I sayili cetvele tabi yonetici kademesi ile Ust diizey yonetici
kademesinde bulunan unvanlar arasinda olusan iicret/maas farkinmn giderilmesini teminen
mali sorumluluk ve makam/gérev tazminatlarimin diger yonetici kademelerinde gbrev yapan
personele de verilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

19-  Fazla mesai yapan memur ve sozlesmeli personele ddenecek olan fazla ¢alisma mesai
{icretinin giiniin kosullarina uygun olarak arttirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

20-  TMO’da 399 sayilit KHK eki I ve II sayili cetvele tabi olarak gérev yapan personelin
harcirahlarmin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak ii¢ kat1 olarak 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigma
Kuruluna teklifte bulunulmasma karar verildi.

21-  TMO Genel Midiirliigii merkez ve tasra teskilatinda calisan 1T sayilt cetvele tabi
personelin, T sayili cetvele ait kadrolara ve yine II sayili cetvele ait bir tist goreve vekalet
girevlendirmelerinde, vekalet edilen unvanin ek ddemesinden faydalandirilmas: ve vekalet
ticreti 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigma
Kuruluna teklifte bulunulmasma karar verildi.

22-  Calisanlann yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasma karar verildi.

23-  Tedavi amaciyla, gorev mahalli disina ¢ikislarda 6denecek giindeliklerin hesabinda
Saglik Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine daha gergekgi olan ve dnceden de uygulanan 6243
sayilt Harcirah Kanunu Hiiktimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu galisanlarmm ve bakmakla
yiikiimlii olduklari aile bireylerinin muayenesi igin ilag, ortez, protez gibi saglik gereclerinden
alinmakta olan katki paylarimin kaldirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

24-  Kamu calisanlarina egitim donemi baginda ve Dini Bayramlarda birer tam maas
ikramiye verilmesi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

25-  TMO’da Eksper Unvaninin/pozisyonunun Teknik Hizmetler Simifina alinmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

26-  Afyon Alkoloidleri Fabrikasi basta olmak tizere, TMO Genel Miidiirltigii'ntin merkez.
ve tasra teskilatlarinda, tarim {iriinlerinin her tiirlii ilaglama, alim, muhafaza hizmetlerinde
fiilen calisanlar ile laboratuvar ortaminda galisan ve kimyasal maddelerle etkilesim iginde
olan personele, Fiili Hizmet Siiresi Zammndan faydalanma hakki verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

27-  TMO Tasra Teskilatlarinda, var olan personel ihtiyacinin giderilmesi igin, ihtiyag
bulunan kadro-unvanlarda calistirilmak iizere agiktan atama yoluyla yeni personel alimi
yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak kurumun ihtiyaclar1 degrultusunda gerekli caliymalar
yapiimaktadir.

28-  Kamu gorevlilerinin geneline iliskin 7. Dénem Toplu Sozlesmesinin “Kres Hizmeti”
baslikli 37. Maddesinde gecen “Kamu kurum ve kuruluglari, imkanlar cercevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
gosterir.” hitkiim geregi personelin talep etmesi durumunda, TMO tasra teskilat: birimlerinde
fiziki kosullarda dikkate alinarak kres imkaninin saglanmast,

Talep ile ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinea Aglacak Cocuk
Bakimevleri Hakkinda Yénetmelik ile 2024/7 tasarruf tedbirleri Genelge kapsamida
soz konusu talep karsilanamamaktadir.
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Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda goriisiilen konulardan: Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilen maddelerin, Kamu Personeli Danmgma Kuruluna TMO Genel
Miidarlugii tarafindan yazilmasma, Kurumea yerine getirilmesi uygun gorillen maddelerle
ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi ve Kurul
Kararlarimin Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidinliigti merkez ve tasra kuruluslarinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine, kurumun “web ” sitesinde ve personelin gorecegi sekilde
kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verildi.

TOPRAK MAHSULLERI OFisi GENEL MUDURLUGU
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