T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI )
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

2. DONEM
TOPLANTI TARIHI : 30/10/2025
TOPLANTI SAATI 11630
TOPLANTI YERI : Personel Genel Miidiirltigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Orman Bakanlhigi Personel Genel Mudiirltigii ve Yetkili Sendika Tarim-
Orman Calisanlar Birligi Sendikasi temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu,
kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarmi goriismek tizere yukarida belirtilen tarih ve
saatte PERGEM toplanti salonunda toplanti yapilmustir.

Tarim ve Orman Bakanligi’ndan, Personel Genel Miidiirii Seyfullah ARSLANTURK
(Kurul Baskani), Destek Hizmetleri Dairesi Baskani Kadir GURBETCI, Hukuk Hizmetleri
Genel Midiir Yardimcist V. Aylin POLAT

Tarim-Orman Calisanlar Birligi Sendikasi adina, Genel Baskan Hiiseyin OZTURK
(Kurul Baskan Yardimcisi), Genel Baskan Yardimcisi Zekeriya YAZICI ve Genel Bagkan
Yardimeis1 Fikret AKDENIZ katilmustr.

Toplanti, Personel Genel Miidiirii Seyfullah ARSLANTURK” iin agilig konugmasiyla
basladi. Daha sonra Tarim ve Orman Bakanhgi'nda ¢alisgan Kamu Personelinin ¢aligma
sartlar1 ile ozlik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim-Orman Calisanlar Birligi
Sendikasi tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu'nda goriisiilmesi igin teklif edilen
konulara ait talep ve onerilerin, maddeler halinde gériisiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilati personelinin; Gorevde yiikselme sinavina tabii
kadrolara ve sahip olduklar diplomalarina uygun unvanlara atanabilmeleri igin, Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarimin yapilmasina iliskin talebimiz ile ilgili olarak,
Gorevde Yiikselme Smavi yapilmis olup, basarili olan personelin atama islemlen
tamamlanmustir.

2- 7. Dénem Toplu Sézlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme 9. Boliimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikl 26. maddesinde
geredi Bakanlik tasra teskilati personeline 2025 yili i¢in verilmesi gereken Koruyucu Giyim
Donanim Malzemelerine iliskin nitelik ve tavan fiyatlar Kurum ve Yetkili Sendika TOC
BIR-SEN temsilcilerinden olusan komisyon marifetiyle belirlenmis olup, “Tarim ve Orman
Bakanligi Personeline Verilecek Koruyucu Giyim ve Donamm Malzemesine lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge” geregi 11 Tarim ve
Orman Miidiirliikleri tarafindan koruyucu giyim ve donamim malzemelerinin temini ve
personele dagitim islemlerine devam edilmektedir.

3- 30/04/2025 tarihli Kurum Idari Kurulu Toplantisinda Veteriner biyolojik iirtin ve
hayvan tammlama araglarinin bedelleri ile uygulama iicretlerinin tahsili ve uygulayicilara
(Veteriner Hekim ile Veteriner Saghk Teknikerleri/Teknisyenleri) zamaninda 6denmesine
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Uygulama Ucretlerini” kapsayacak bir destekleme kalemi eklenmesi, bu kalem i¢in ayrilacak
destekleme biitcesinin dogrudan Bakanlik Diner Sermaye Isletmelerine aktarilmast ve bu
kapsamda yapilmast gereken tiim odemelerin bu kaynaktan yapilmast sahada mevcutta
yasanan sorunlara ¢oziim olacaktr. Hayvan sahiplerine yonelik yapilacak bu ayni
destekleme _modeli_ile hem veteriner biyolojik iiriin ve hayvan tammlama araglarinin
bedellerinin hem de uygulama iicretlerinin hayvan sahiplerinden tahsil edilmesine ya da
hayvan sahiplerine yatirilacak destek édemelerinden mahsup edilmesine gerek kalmayacaktir.
... Bu amacla, destekleme kalemleri arasina ayri bir baslikta “Veteriner Biyolojik Uriin_ve
Hayvan Tanmimlama _Araclaruin_Bedelleri_ile Uygulama Ucretlerini” kapsayacak bir
destekleme kalemi eklenmesi, bu kapsamda ayrilacak biit¢enin dogrudan Bakanlik Déner
Sermaye  Isletmelerine  aktarimas: ve Veteriner —Hekim ile ‘eteriner  Saglik
Teknikerleri/Teknisyenlerine édenmesi gereken uygulama iicretlerinin uygulamayt miiteakip
her ay diizenli olarak Il Miidiirliikleri Doner Sermaye Isletmeleri tarafindan denmesinin
saglanmast” talebimiz ile ilgili olarak;

14/9/2025 tarih ve 33017 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 10395 sayih “2024-2026
Yillarinda Yapilacak Hayvanciuik Desteklemelerine Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina
Dair” Cumhurbaskanlifi Karari ile “Hayvan ve siirii saghg@ destegi” bashg: altinda yeni bir
destekleme modeli hiikkme baglanmigtir. Hayvan ve siirli sagh@ destedi, hayvanlarim
tanimlattiran ve veteriner biyolojik iiriinleri yaptiran hayvan sahiplerine, bu uygulamalar
karsihiginda ddenecegi i¢in yilin her déneminde bu desteklemeden mahsuplagma yapilabilecek
mahsuplasma oranlar artacak ve uygulayicilara hak edigleri zamaninda 6denebilecektir.

TALEPLER:

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Igveren Heyeti ile
imzaladigimiz “Tarim ve Ormanciltk Hizmet Koluna Iliskin 8. Donem Toplu Sizlesme”
hiikiimleri ile 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 1/1/2026 tarihi
itibariyle yiirtirliige girecek olan “Kamu Gorevlileri Halem Kurulu Karart” hiikiimlerinin
uygulanmasinda herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi ve elde edilen kazanimlardan
kurumunuz personelinin hak ettigi 6lgiide eksiksiz olarak faydalanabilmesi i¢in, sdz konusu
hiikiimlere iliskin uygulama birlikteligini saglayacak sekilde usul ve esaslari agikca belirten;

- Kontrol Hizmetlerinde Ilave Odeme Kapsamimn Belirlenmesi ve Uygulama
Birlikteliginin Saglanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge (DKMP Dahil)

- Tarim ve Orman Bakanlig1 Personeline Yapilacak Ilave Odeme Yonergesi

- Tarim ve Orman Bakanlig1 Personeline Verilecek Koruyucu Gida Yardimi Yonergesi

- Tarim ve Orman Bakanligi Personeline Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanim
Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge

vb. talimatlarin vyiiriirliik tarihi olan 01/01/2026 tarihinden &nce sendikamiz

goriislerinin de alinarak giincellenmesi,

Taleple ilgili olarak, yetkili sendika ile birlikte kurum tarafindan gerekli
caliymalar yapilacaktir.

2- 31/10/2024 tarihli KIK Toplantisinda imza altina aldigimiz; “Bakanltk Merkez ve

Tasra Teskilati personeli icin 2024 yili icerisinde Gorevde Yiikselme ve Unvapy Degisiktigi
- d

sinavlarinin birlikte yapilmasina” iliskin talebimiz ile ilgili olarak; Bakanligiy an
“Gérevde yiikselme sinavinin tamamlanmasina miiteakip unvan degisiktigi sk 2cl
calismalart baslatilacaktir.” seklinde cevap verilmistir. Dolayisiyl 2024 tarihli KIK
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Toplanti Tutanaginda da imza altina alindigi iizere, son olarak 2021 yilinda yapilan ve
yaklasik 4 yildir yapilmayan Unvan Degisikligi Sinavina iliskin siirecin ivedilikle baglatilmasi
ve 2025 yihi icerisinde sinava iliskin islemlerin tamamlanmasi,

Taleple ilgili olarak, Unvan Degisikligi Smnavina iliskin ilana Arahk 2025 yih
icerisinde ¢ikilacaktir.

3- 969 sayih “Tarim ve Kdyisleri Bakanhginin Merkez ve Tasra Kuruluglarina Doner
Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanun’un 3.Maddesinde yer alan “(Ek fikra: 3/6/2011-KHK-
639/32 md.) ... Déner sermaye isletmelerinden elde edilen kirin en fazla % 80'i, Bakanlik
kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden kirin elde edilmesinde emegi gegen 657
saytlt Devlet Memurlart Kanununa ve bu Kanunun 4/B maddesine tabi personele katkilart
oranminda, asgari iicretin yilik briit tutarinin iki katint agsmamak iizere, iiretimi tesvik primi
olarak édenebilir. Uretimi tegvik priminin miktart ile édenmesine iliskin esas ve usiiller;
gorev yapilan birimin is hacmi, girev mahalli, girevin dnem ve giicliigii, personelin hizmet
sinifi, kadro unvani ve ¢alisma siiresi gibi kriterler dikkate alinarak, Maliye Bakanhginin
uygun goriisii lizerine, Tarim ve Kéyisleri Bakanlhiginca ;'tkarllacak vinetmelikle belirlenir.
Uretimi tegvik primi dagitimu isletme biinyesi ile stnirlidir. Isletmenin zarari, izleyen yillarin
karlanindan mahsup edilir.” hikkmii geregi Tarim ve Orman Bakanligi'nin Merkez ve Tagra
teskilatlarindaki Doner Sermaye Isletmelerinde yapilan is ve islemlerden elde edilen kdrin
%380’i ise isletme biinyesinde gorev vapan ve karin elde edilmesinde emegi gecen 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (A) ve (B) fikralarina gore istihdam edilen
personele dagitima esas kérin elde edildigi vila ait asgari ticretin yillik briit tutarinin iki katini
gecmeyecek sekilde Uretimi Tesvik Primi_olarak dagitilmaktadir. Ayrica UTP’den
faydalanan personele Toplu Siozlesme hiikmii geregi 12.000 gosterge rakaminin memur
maas katsayisi_ile carpimi_sonucu bulunacak tutara kadar mahsuplasma disi ilave
odeme yapilmaktadir.

Bakanlik Destek Hizmetleri Bagkanhg tarafindan goriigleri alinmak {izere Bakanlik
merkez ve tasra teskilatlarinda bulunan Déner Sermaye Isletmelerinin bulundugu kurumlara
gonderilen “Tarim ve Orman Bakanhigi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” taslag
incelendiginde; Bakanlik tasra teskilatinda bulunan déner sermaye isletmelerinin kapatilmasi
ve doner sermayeye iliskin tiim is ve islem ve hesaplarin Bakanhk merkez teskilatinda
kurulan tek bir doner sermaye isletmesi iizerinden yonetilmesi ve bu yolla, mevcutta zarar
eden ya da vyeterli kar elde edemeyen isletmelerin yasadiklari sikintilarin  ¢oziime
kavusturulmus amaglandig1 goriilmektedir. Zaten s6z konusu taslagin goriise agilmasinin
akabinde Bakanlik Makammmin 7/8/2025 tarih ve E-10605410-869-20111744 sayili
Olur’lariyla Bakanlik tasra teskilatinda faaliyet gdsteren Doner Sermaye Isletmeleri 31/8/2025
tarihi itibariyle kapatilarak Merkez Déner Sermaye Isletmesi biinyesine devredilmistir.

Taslak Yonetmelikte doner sermaye isletmelerinde yasanan sorunlara ¢oziim aranirken, kdrin
elde edilmesinde emegi gecen personelin villardir kazanilmis olan_haklarini koruvacak
va da gelistirecek hiikiimlere yer verilmemistir.

Her ne kadar vyeni diizenleme ile artik Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan tim
personelin UTP’den yararlanacag sdylense de soz konusu taslagin mevcut haliyle yiirtirliige
girmesi durumunda personelin tamaminin TP hakkindan feragat edecegi ve fiilen UTP
dagitiminin ortadan kalkacag acik¢a goriilmektedir. Clnkii UTP’den faydalanan personel

almis oldugu UTP miktarin1 375 sayihh KHK kapsaminda kendisine yapilan Ek Odemeden
mahsuplasmaktadir. Dolayisiyla Bakanlik 2024 yili kari ya da 2025 yili én_gg a
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dikkate alinarak merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan yaklagik 57.000 personelden her
birine diisecek UTP miktar1 30.000 TL ila 50.000 TL arasinda kalacag: gériilmektedir.

Personelin 375 sayih KHK eki (I) sayili cetvele gore yararlanmakta olduklari ek &deme
oranlari 8. Donem Toplu siézlesme hiikiimlerinden gelen ilave haklarla birlikte
degerlendirildiginde; ek ©deme oranlarmin 2026 yilinda 80 ila 205 puan arasinda
uygulanacagi ve buna gore enflasyon farki dahil edilmeden 1/1/2026 tarihi itibariyle ek
odeme karsiligi aylik mahsuplagsma miktarinin unvana gére aylik yaklagik 10.000 TL ila
25.000 TL arasinda olacag: diisiiniildiigiinde, personelin neredeyse tamam erken vergi
dilimine girmemek icin maksimum 2-3 ay icerisinde mahsuplasmak zorunda oldugu
UTP’den feragat edecektir.

Dolayisiyla Bakanhk merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan vaklasik 57.000 personel
UTP’den faydalanamavacagi gibi, 969 sayili Kanunun 3. Maddesi kapsaminda villardir
kirin elde edilmesinde katkisi bulunan vaklasik 4.000 personele 5denen Uretimi Tesvik
Pirimi de fiilen kaldirilmis olacaktir.

Ayrica, s6z konusu taslakta Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan tiim
personelin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sozlesme geregi 12.000
gosterge rakami__karsihgi tutarda _ilave oddemeden tam olarak vararlandirilip
vararlandirilmayacag hususu net olarak hiikme baglanmamistir. Yeni Yonetmelikte,
Bakanhk merkez ve tasra birimlerinde giérev vapan tiim personelin s6z konusu
odemelerden faydalanmasini saglayacak hiikiimlere ver verilmelidir.

Tasra teskilatinda faaliyet gdsteren Déner Sermaye Isletmeleri Bakanlik Destek Hizmetleri
31/8/2025 tarihi itibariyle kapatilarak Merkez Doner Sermaye Isletmesi biinyesine
devredilmistir. Ancak 31/1/2015 tarih ve 29253 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
viiriirliie giren ve halen viiriirliikte olan “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhgi Dioner
Sermaye Isletmeleri Uygulama Yonetmeligi” kapsaminda tasra déner sermave isletmeleri
tarafindan 31/8/2025 tarihine kadar viiriitiilen is ve islemler sonucu elde edilen kiarin elde
edilmesinde katkisi _olan _personele _mevecut _vinetmelik _hiikiimlerine gore UTP
dagitimmin vapilip vapilmavacagir va da 2025 vihi sonunda elde edilen kirdan UTP
dagitiminin ne sekilde yapilacag hakkinda bir hiikiim bulunmamaktadir.

“Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler” konulu 2005/14 sayili
Basbakanlik Genelgesinin 11. Maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan, ¢calisma
yasamimt ve kamu personelini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasinda, Yiiksek Idari
Kurulda temsil edilen konfederasyonlarin dnerilerinin alinmast hususunda gereken idzen
gosterilecektir.” hilkkmii geregi; Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan yaklagik
57.000 personelin mali haklarini dogrudan etkileyecek bir Yonetmelik degisiklik taslaginin

sendikamiz__goriisiine _de acilmasi ve taslaga iliskin _vazihi olarak sunacagimiz

goriislerimizin de dikkate alinarak vapilacak veni diizenlemede personelin _kazanilmis

haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine iliskin hiikiimlere ver verilmesi,

Taleple ilgili olarak; Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanhg tarafjndan ¢ahismalar
devam etmektedir.
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4- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunun yetkili sendikasi To¢ Bir-Sen olarak Kamu
Isveren Heyeti ile ilk defa 4. Dénem Toplu Sozlesmesinde imza altina aldigimiz 7. Dénem
Toplu Sozlesmesinin “Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme™ bashkli 14. Maddesi geregi
Bakanlik tasra teskilatinda kontrol gorevi yiiriiten personele her giin ig¢in 200 gosterge
rakamimin memur aylk katsayisi ile g¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave &deme
yapilmaktadir.

Bakanlik Personel Genel Midiirligii'niin 03.03.2023 tarih ve 9097411 sayili yazisinda,
Kontrol Ilave Odemesinde yasanan aksakliklarin giderilmesine iliskin Bakanlik Rehberlik ve
Teftis Bagkanligi'nca hazirlanan inceleme raporuna istinaden Bakanlik Makamindan alinan
15.02.2023 tarih ve 238/31 sayili Olurda belirtilen talimatlar dogrultusunda islem tesis
edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ancak, ilgi (a) yazimizin 3. Maddesinin b) fikrasinda gegen
“Ek _ozel hizmet (arazi) tazminatindan yararlanilan giinler icin_kontrol hizmetleri ilave
ddemesinin yaptlmamast” yonindeki talimat, personelin 01.01.2018 tarihiden itibaren var
olan kazamilmis haklariin 15.02.2023 tarihi itibari ile kaybedilmesine neden olmustur.

Arazi tazminati ve kontrol ilave ddemesi birbirine bagh olmayan kendine haiz sartlarin
saglanmasi durumunda birlikte 6denmesinde hukuki hi¢bir engel bulunmayan ddemelerdir.
Nitekim konuya iliskin Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanan ve tagra
teskilatlarina gonderilen 14.02.2018 tarih ve E.492288 sayili yazida, ... Aym giin i¢inde soz
konusu kontrol gorevinin acik ¢alisma mahallinde ve memuriyet mahalli disinda yapilmus
olmast durumunda her birinin ddeme sartlar: olusmast halinde arazi tazminati, seyyar gorey
tazminati ve kontrol ilave odemesinin_ayni_giin _icerisinde odenebilecegi, ...” agikca
belirtilmistir.

Arazi tazminati 3 ayda 20 giin lizerinden 6denmektedir. Ancak s6z konusu yazida gegen “Ek
Ozel hizmet (arazi) tazminatindan yararlanmilan giinler icin kontrol hizmetleri ilave
ddemesinin yaptlmamast” yoniindeki talimata gore islem tesis edilmesi nedeniyle hem agik
caligma mahallerinde gorev yapan hem de kontrol gérevi yiiriiten personel hak ettigi halde 15
Subat 2023 tarihinden itibaren arazi tazminati aldigi giinlerde kontrol ilave 6deme
alamamaktadir. Hatta s6z konusu talimat nedeniyle giindiiz acik ¢ahsma mahallerinde
gorev_vapan personel ayvmi_giin _mesai_sonrasi_kontrol gorevi vyiiriitse dahi (gida
zehirlenmesi, giimriiklii sahada yapilan ithalat, ihracat kontrolleri, su fiiriinleri, av yaban
hayatina iliskin kontrol vb. denetimler) kontrol ilave 6demeden vararlanamamaktadir.
Halbuki toplu sozlesme hiikmiinde soz konusu &édemelerden birinin yapilmas: halinde
digerinin yapilmayacagina iligkin herhangi bir siirlayict veya yasaklayicr bir hilkme yer
verilmemistir. Dolayisiyla toplu sézlesme hiikmiine aykiri olan séz konusu talimat nedeniyle
Bakanlik tasra teskilatinda gorev yapan yaklasik 25.000 teknik personelin bugiin itibariyle
her ay vaklasik 1.560 TL (Arazi 6denen giinler 3 ayda 20 giin karsilig1 olan ve yaklasik
4.680 TL) maddi kaybi bulunmaktadir.

Konuya iliskin 6/3/2023 tarih ve 234 sayili yazimiz ile yapmis oldugumuz yazih itirazimiz ve
daha sonrasinda yapmis oldugumuz sozlii gériismelerden olumlu sonug¢ alinamamis olmasi
nedeniyle yetkili sendika olarak ilgili maddenin éncelikle viiriitmesinin durdurulmasi ve
iptal edilmesi_talebi ile 7/4/2023 tarihinde 2023/1980 Esas Numarasi ile Damstay 12.
Dairesi nezdinde acmis oldugumuz dava da Yiiriitmeyi Durdurma talebimiz 3 aleyhte 2
lehte oy _ile reddedilmis olup, ilgili maddenin iptaline iliskin dava siireci ise devam
etmektedir.

Devam eden davava iliskin son olarak, Danistay Saveisinin Diisiince Yazisinda;

“Normlar hiyerarsisi, farkli kademede yer alan Anayasa, kanun, yonetmelik ve diger
diizenleyici i;’/e?ferden olusan normlarin hiyerarsik olarak s:rwbiﬁw baglh
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olmas: anlamina gelmektedir. Bunun dogal sonucu olarak, hiyerarsik siralamada daha altta
yer alan bir normun, kendisinden iistte bulunan norma aykiri hiikiimler iceremeyecegi: bir
baska deyisle, alt norm niteligindeki diizenleyici islemlerde, bir hakkin kullanimini_iist
normda_ongériilmeyen bir sekilde genisletici veya daraltici mahiyeite ve bu normlar: asar
nitelikte hiikiimlere ver verilemevecegi idare hukukunun genel ilkelerindendir.

Bu durumda, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 152. maddesi ile bu madde
kapsaminda ¢ikarilan 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Illiskin Bakanlar Kurulu Karari'nda, gerekse Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmel
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara lliskin 2022 ve 2023 Yillarim Kapsayan 6. Dinem
Toplu Sizlesme'nin " Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sozlesme" baslkl
dokuzuncu béliimiin 14. maddesinde, siz konusu ddemelerden birinin yapimast _halinde
digerinin_yapimayacagna iliskin_herhangi bir stnirlayict veya yasaklayici bir hiikme yer
verilmemesi; ite yandan, Anayasa'min 128. maddesi uyarinca memurlara ve diger kamu
gorevlilerine yapilacak ddemeler ile bu ddemelerin hangi hallerde yapilmayacaginin kanunla
ve/veya ltoplu sozlesmeyle diizenlenmesinin zorunlu olmast ve ayrica, agik bir kanuni
diizenleme veya toplu sézlesme hitkmii olmaksizin, ek ozel hizmet (arazi) tazminatindan
vararlamlan giinler i¢in kontrol hizmetleri ilave ddemesinin yapilmamasina iliskin surlayici
nitelikteki dava konusu diizenlemenin Genel Yazi ile yapilmasmin Anayasanin 128,
maddesindeki kanunilik ilkesine ve normlar hiyerarsisine aykirt olmast hususlar: birlikte
degerlendirildiginde, dava konusu Genel Yazimn, kontrol hizmetleri ilave odemesiyle ilgili
kurallarin yer aldigr (3) numarali maddenin (b) bendinde yer alan; "Ek ézel hizmet (arazi)
tazminatindan yararlanilan giinler icin kontrol hizmetleri ilave dédemesinin_yapilmamast”
tharesinde hukuka uygunluk gériilmemistir.

Actklanan nedenlerle, 15/02/2023 tarihli olur ile yiiriirliige konulan aym tarih ve 238/31
sayilt Genel Yazinn, kontrol hizmetleri ilave ddemesiyle ilgili kurallarin yer aldigt (3)

numaral maddenin (b) bendinde yer alan; "Ek _ézel hizmet (arazi) tazminatindan
vararlanilan_giinler_icin_kontrol _hizmetleri_ilave ddemesinin yapilmamast'

ibaresinin iptali gerektigi diisiiniilmektedir.” denilerek,

Yetkili Sendika olarak iptal istemivle acmis oldugumuz davada hakhhgimiz acikca
ortava konulmustur.

Ancak, toplu sézlesme hitkmiinde séz konusu 6demelerden birinin yapilmasi halinde digerinin
vapilmayacagina iliskin herhangi bir siirlayici veya yasaklayici bir hiikkme yer verilmemis
olmasina ragmen Bakanlik Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan Anayasanin 128. Maddesine
ve toplu sdzlesme hitkkmiine aykin olarak yapilan bu diizenlemenin halen iptal edilmemis
olmasi nedeniyle yaklasik 25.000 teknik hizmetler sinifi personelinin magduriyeti devam
etmektedir. Dolayisiyla stz konusu magduriyetin biran evvel son bulmasi ve 7 gilin 24 saat
esasiyla fedakérca gorev yapan Bakanlik personelinin toplu sézlesme ile elde ettigi hakkmn
Bakanlik tarafindan tekrar iade edilmesini talep ediyoruz.

Bu kapsamda; Damstay dava siireci beklenmeden Bakanlik Teftis Kurulu Baskanhg
tarafindan yeni bir Olur hazirlanarak:

“Ek dzel hizmet (arazi) tazminatindan_yararlanilan giinler icin kontrol hizmetleri
ilave édemesinin_yapumamast” yoniindeki talimatin iptal edilmesi ve Strateji Gelistirme
Bagkanlhigi'nin 14.02.2018 tarih ve E.492288 sayili yazisinda konuya iliskin yer verilen
ifadelerin “Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme Kapsaminin Belirlenmesi ve Uygulama
Birlikteliginin Saglanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge”ye islenerek
sorunun kalici olarak ¢oziime kavusturulmasi,
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Talebin, yeniden degerlendirilmek iizere Bakanhk ilgili birimlerine iletilmesine
karar verilmistir.

5- Teknik Hizmetler Simfinda yer alan personele, “Ag¢ik Alanda™ gorev yapmalar
halinde ddenen Ek Ozel Hizmet Tazminati (Arazi Tazminati) ddemeleri ile ilgili olarak, bazi
tasra birimlerince yapilan farkli uygulamalarin éniine gegilmesi ve uygulama birlikteliginin
saglanmasi amaciyla KIK Toplantilarinda dile getirdigimiz talebimiz iizerine, Miilga Gida
Tarim ve Hayvancihik Bakanlifi Miistesarlik Makaminin 15.06.2017 tarih ve 82867869-01/30
sayili Olur'larina istinaden, I¢ Denetim Birimi Baskanhig: tarafindan hazirlanan 02/10/2017
tarih ve 39 sayihi I¢ Denetim Raporu ve yine konuya iliskin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Kamu Denetgiligi Kurumu (Ombudsmanlik)'na yapilan bir itiraz sonucu yaymmlanan
28/03/2018 tarih ve E.5497 sayih Ombudsman Karari, Bakanlik Strateji Gelistirme
Baskanhiginin 21/06/2021 tarih ve E-76220985-045.03-1773530 sayihi yazisi ekinde Bakanlik
tasra birimlerine génderilmisti.

Ancak ag¢ik ¢alisma mahalli tammminin ve arazi tazminati kapsaminin nasil belirlenmesi
hususunda yol gdsterici nitelikte olan ve uygulama birlikteligini saglamak amaciyla SGB
tarafindan Bakanlik tasra birimlerine gonderilen I¢ Denetim Raporu ve Ombudsman
Kararimin_son _dénemde bazi tasra birim amirleri tarafindan dikkate alinmayarak gida
denetim hizmetlerinde gdrev vapan personele agik ¢alisma mahallerinde gérev yaptigi halde
Ek Ozel Hizmet Tazminati (Arazi Tazminati) &demeleri vapilmadigi goriilmektedir.
Personelin hak kaviplarinin énlenmesi ve farkli uygulamalarin ortadan kaldirilmasi amaciyla:
Bakanlik tasra birimlerine i¢ Denetim Raporu ve Ombudsman Karari dogrultusunda
islem tesis etmeleri hususunda yeniden talimat gonderilmesi,

Taleple ilgili olarak, PERGEM tarafindan gerekli calismalarin yiiriitiilmesine
karar verilmistir.

6- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda Sozlesmeli olarak
istihdam edilen personelden 1 yil gorev siiresini dolduranlara aile birligine mazeretine bagh
yer degisikligi hakki taninmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7- Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretlerinin Artirilmasi;

il ve Ilge Tarim ve Orman Miidiirliiklerinde, Hayvan Hastalik ve Zararhlari ile
Miicadele Programi kapsaminda asilama faaliyetlerini yiiriiten Veteriner Hekim, Veteriner
Saglik Teknikeri ve Teknisyenlerine, 22/12/2011 tarih ve 28150 sayilh Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “Hayvanlarin Tamimlanmasi ile Veteriner Biyolojik Uriinlerin
Uygulama Ucretleri Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, hayvanlarin tammlanmasi ile
veteriner biyolojik {irlinlerin uygulanmasi karsiliinda hayvan sahipleri ve bakicilari
tarafindan 6denmesi gereken iicretler Bakanligimiz tarafindan belirlenmektedir. Son olarak
Gida ve Kontrol Genel Midiirliigii'ntin 31/12/2024 tarih ve 17372054 sayil yazisi ile
giincellenen Veteriner Bivolojik Uriinleri Uygulama Ucretlerinin ge¢mis yillarda yasanan
kayiplar da dikkate alinarak 2025 vili enflasyon oranlari iizerinde artirilmasi,

Taleple ilgili olarak, gerekli ¢ahsmalarin Hayvanchk Genel Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmesine karar verildi.

8- Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanhigi tarafindan tasra birimlerine gonderilen
27.08.2025 tariﬁn\ve 20759639 sayil yazida; 2025/7 sayih ve Genel Wyum konulu
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Cumhurbaskanhigi  Genelgesi kapsaminda il/ilge sayim biirolarinda  gorevlendirilen
Bakanligimiz personeline gorevlendirme siiresi igerisinde bagka bir gorev verilemeyecegi ve
soz konusu gorevlendirmeler karsihinda tahakkuk ettirilen dicretlerin TUIK tarafindan
ddenmesi gerekge gosterilerek personele ayrica ek 6zel hizmet tazminati (arazi), seyyar gorev
tazminati, kontrol ilave 6deme vb. diger 6demelerin yapilamayacagina iliskin miitalaa edildigi
bildirilmistir. Ancak séz konusu miitalaa yazisimin hukuki bir gerekgeye dayandirilmamasi
nedeniyle yetkili sendika olarak hukuki dayanaklar ile birlikte 3/9/2025 tarihli ve 638 sayili
yazimiz ile itiraz etmemize ragmen tasra birimlerine yeni bir yazi gonderilmemigtir.

3/9/2025 tarihli ve 638 sayili yazimizda ve ayrica asagida detayl olarak belirttigimiz
hukuki gerekgelerin dikkate alinarak: Bakanhik Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin
27.08.2025 tarih ve 20759639 savih goriis vazisimin kazamlmis haklar koruvacak ve hak
kayiplarim__énlevecek sekilde revize edilmesini_ve Bakanhk tasra birimlerine
gonderilmesini talep edivoruz.

(Gerekce: EK ozel hizmet tazminati (arazi); Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararin Ozel Hizmet Tazminatlarina
iliskin II sayili Cetvelin E Teknik Hizmetler Bélimiin 6. Fikrasi geregi; Teknik Hizmetler
Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuvar, tesis
(sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari diginda olmak sartiyla arazi, santiye,
insaat, baraj, park, bahg¢e, maden, a¢ik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama
birimleri ve yol gibi agik ¢alisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan
kontrolliik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin i¢in sz konusu kararda belirtilen oranlarda
odenmektedir. Dolayisiyla bir personelin ek ozel hizmet (arazi) tazminatindan
faydalanabilmesi i¢in Teknik Hizmet Sinifina ait kadrolarda bulunmasi ve acik c¢alisma
mahallerinde fiilen gérev vyapmasinin disinda baska bir sart bulunmamaktadir. Teknik
Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelin Genel Tarim sayimi kapsaminda yapmis
oldugu gorevi 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda bahsedilen acik c¢alisma
mahallerinde gergeklestirmesi durumunda ek 6zel hizmet tazminatindan yararlandirilmasinda
hukuken hi¢bir engel bulunmamaktadir.

6245 sayili Harcirah Kanununun “Memuriyet mahalli disina gonderilenlerin giindeligi”
baslikli 39. Maddesinde gegen “Resmi bir gorevle memurivet mahalli i¢inde bir yere
gonderilenlere giindelik verilmez. Gegici bir gorevle memuriyet mahalli disindaki bir yere
gonderilenlerden, buralarda ve yolda égle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi
zamanlarindan birini gecirenlere 1/3, ikisini gegirenlere 2/3 oraminda ve geceyi de
gegirenlere tam gindelik verilir.” Hikmii geregi Bakanlik personeline seyyar gorev
tazminati_6denmektedir. Dolayisiyla soz konusu hiikimde belirtildigi tizere Genel Tarim
Sayimi ile gorevlendirilen personelin resmi gorevli olarak memuriyet mahalli digindaki bir
yere gorevlendirilmesi durumunda seyyar gdrev tazminatindan yararlandirilmasinda hukuken
hicbir engel bulunmamaktadir.

Ayrica her ne kadar “Genel Tarim Sayimi Uygulama Rehberi” nin “Personel istihdami™
bashkli 5. Maddesinin (¢) bendinde “Géreviendirilen personele 01/07/2025-31/12/2025
tarihleri arasimda GTS ¢alismalarina iliskin is ve islemler disinda baska bir gorev verilemez”
diizenlemesi bulunsa da &zellikle personel yetersizliginin oldugu birimlerde hayvan saghgi.
bitki sagh@, gida giivenliginin saglanmasina yonelik hayati 6neme sahip asli gorevlerin
protokol siiresi igerisinde yapilmamasi diisiiniilemez. Dolayisiyla personel yetersizliginin
oldugu birimlerde GTS ¢alismalarinda gérevlendirilen personel verilen bu gorevi eksiksiz

yerine getirirken ayni zamanda hayvan saghgi, bitki saghgi, gida giivenliginin saglanghasina
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yonelik kontrollerini de aksatmadan yiirtitmektedir. Kontrol gorevini fiilen viiriiten personele
de toplu sdzlesme hiikmii geregi kontrol ilave iicreti denmesi gerekmektedir.

Sonuc olarak; ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,
seyyar gérev tazminati 6245 sayili Harcirah Kanunu, kontrol ilave &deme ise Anayasa ile
giivence altina alinmus toplu sozlesme hiikiimlerine gore Gdenmesi gereken iicretler olup
amilan tiim bu yasal diizenlemeler normlar hiyerarsisine gore “Genel Tarim Sayimi Uygulama
Rehberi™nin iizerinde yer alan ve oncelikli uygulanmasi gereken mevzuat diizenlemeleri
olmasi nedeniyle olumsuz miitalaa yazisinin gerekgesi hukuki dayanaktan yoksundur.

Dolayisiyla Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan hukuki bir gerekgeye
dayandirilmadan, sadece “Genel Tarm Sayimi Uygulama Rehberi” dayanak gosterilerek
personelin hak kaybina (aylik yaklasik 5.000 TL) sebep olacak sekilde diizenlenen miitalaa
yazisinin olumlu ydnde revize edilerek Bakanlik tasra birimlerine gonderilmesi,

Taleple ilgili olarak, Strateji Gelistirme Baskanhgimin, Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak konuyu yeniden degerlendirmesine karar verildi.

9- Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda, halk saghginin korunmasi, bitki ve
hayvan saghig ile gida giivenligi ve giivenilirliginin saglanmasi gibi son derece stratejik
gorevleri yiiriiten personelin is yiikii ve sorumluluklari her gegen giin artmaktadir. Her ne
kadar 10/10/2025 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi Tagsra teskilati hizmet birimlerine 200
sozlesmeli personel alimi yapilacagina iliskin duyuru yapilmis olsa da bu saymin personel
ihtiyacin karsilamak igin veterli olmayacagi goriilmektedir. Dolayistyla Bakanlik merkez ve
tagra teskilatlarinda var olan personel ihtiyacinin giderilmesi ve mevcut personel {izerindeki is
yiikiiniin hafifletilmesi i¢in, ihtiya¢ bulunan kadro-unvanlarda (Miihendis, Veteriner Hekim,
Avukat, Tekniker, Teknisyen, Memur, Sofor vb.) g¢alistirlmak lizere agiktan atama yoluyla
yeterli sayida yeni personel alimi yapilmasi,

Taleple ilgili olarak, kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli c¢ahsmalar
yiiriitiilmektedir.

10-  Bakanhgimiz tarafindan yapilacak yeni personel alimi yapilmadan 6nce, “Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar™ belirleyen 6/6/1978 tarih ve 15754 sayih
Bakanlar Kurulu Karar'nin “Kurum I¢i Yer Degisikligi™ baghikli Ek 3. Maddesinin e)
fikrasinda gecen “Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sozlesmeli personel alimi
vapilmadan_once yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil hizmet siiresi
bulunan personelin gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona
kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve
esaslar ¢ercevesinde yerine getirilebilir. ...” Hilkmiine tabi sozlesmeli personelden,
pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ vil hizmet siiresi bulunanlara 10/10/2025 tarihli
personel alim ilanina iliskin siirecin tamamlanmasindan énce kurum i¢i ver degisikligi
hakki taninmasi,

Taleple ilgili olarak, kurum ihtiyaclar1 c¢ercevesinde yeni personel alim
siireclerinde yeniden degerlendirilecektir.

11-  Bakanlik merkez teskilatinda girev yapan personele, koruyucu giyim ve donanim
malzemesi verilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektigingden
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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12- Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan personele, kontrol gérevi yiiriittiikleri her
giin i¢in 220 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave 6deme verilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13-  Emniyet Genel Miidiirltigii, Milli Egitim Bakanligi érneklerinde oldugu gibi, Bakanlik
tarafindan GSM operatérleri ile indirim anlasmalari yapilarak, personelin uygun fiyatlarla cep
telefonu hatt1 hizmetlerinden faydalanmasinin saglanmasi,

Taleple ilgili olarak, Bakanhk Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@ gerekli
caliymalar yiiriitiillmektedir.

14- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Kademe ve kademe ilerlemesi” baglikli 64.
Maddesinde; “.... 72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi
olarak siirekli gorevie atanan memurlardan kallkinmada birinci derecede éncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yérelerde fiilen ¢alismak suretiyle gegirilen her iki yil i¢in bir kademe
ilerlemesi daha verilir ...

Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hikmii yer
almaktadir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte
iken 657 sayili Kanuna eklenen gegici maddeler kapsaminda emsali memur kadrolarina
atanan personelin, sdzlesmeli personel olarak gorev yaptiklari siirelerin 657 sayili Kanun'un
37. ve 64. Maddeleri kapsaminda disiplin cezasi almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda
dikkate alinmasina iligskin talepler daha 6nce Bakanligimiz tarafindan reddedilmekte ve
personelin kademe ilerlemesi yapilmamaktaydi.

Ancak, konuya iliskin taleplerin reddedilmesi iizerine agilan davalar sonucunda Damistay Idari
Dava Dairelerinin konuya iligkin 20/06/2022 tarih ve E:2022/25, K:2022/41 sayili kararinda,
“Bolge Idare Mahkemesi Kkararlan arasindaki aykimhigmn islemin iptali dogrultusunda
giderilmesi hususunda kesin karar vermistir. Ilgili personelin, sdzlesmeli personel olarak
gorev yaptiklart siirelerin 657 sayili Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri kapsaminda disiplin
cezasi almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda dikkate alinmamasi nedeniyle agmus
oldugumuz davalar Damistay Idari Dava Daireleri karar1 dogrultusunda personel lehine
sonuglanmis ve bu davalar nedeniyle Bakanlik mahkeme masraflar ile kars: karsiya kalmistir.

Konuya iliskin Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilmekte iken emsali memur kadrolarina atanan personelin, sozlesmeli personel
olarak goérev yaptiklari siirelerin 657 sayih Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri kapsaminda
disiplin cezasi almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda degerlendirilmesi ve personel
talepleri dogrultusunda mahkeme kararlarina ihtiyag duyulmaksizin kademe ilerlemesinin
saglanmasi yoniindeki talebimiz Bakanlik Makaminin 30/10/2024 tarih ve E-16292769 sayili
Olurlari ile ¢6ziime kavusmustur.

Ancak sz konusu siire hesabinda; daha énce Bakanlik biinyesinde 657 sayili Kanunun 4/C
maddesi uyarinca gorev yapmakta iken “2018/11587 sayili Sozlesmeli Personelin
Calistirilmasina lliskin Bakanlar Kurulu Karariyla™ sdzlesmeli personel statiisiine gegirilen

personelin 4/C kapsaminda gorev yaptig: siireler dikkate alinmamustir. Bu nedenle;
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a) Bakanlk biinyesinde 657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca gorev yapmakta
iken 2018/11587 sayili Sozlesmeli Personelin Calistirilmasina [liskin Bakanlar Kurulu
Karariyla sdzlesmeli personel statiisiine gegirilen personelin, 657 sayili Kanun’un 37. ve 64.
Maddeleri kapsaminda disiplin cezasi almaksizin gegirilen 8 yilhk siire hesabinda 4/C
kapsaminda girev vaptif siirelerin de dikkate alinmasi,

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilmekte iken 657 sayili Kanuna eklenen gecici maddeler kapsaminda emsali memur
kadrolarina atanan personelin, 657 sayili Kanun’un 64. Maddesi uyarinca kalkinmada birinci
derecede 6ncelikli yorelerde gegirmis oldugu siirelerin 2 yillik stire hesabinda dikkate alinarak
kademe ilerleme hakkindan faydalandirilmasi.

Talep ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  Tarim ve Orman Bakanligi personelinden; hayvan sagligi, gida kontrol, tarim liriin ve
arazilerinin her tiirlii ilaglama, agilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢aliganlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her tiirlii kimyasal ve biyolojik
miicadele islerinde ve laboratuvar ortaminda g¢aliganlar ile her tiirlii denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen yiriitenler ile orman koruma, sinirlandirma, kagakg¢ilik ve orman
yanginlariyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele iglerinde ¢alisanlara ve av-yaban
hayatiyla ilgili islerde dogaya agik alanlarda galisanlarin yilda 60 giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammindan faydalandiriimasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, daha once
Bakanh@mizin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate alinarak talebin Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- Halk saghgim korumak, gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlari
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai methumu gdzetmeksizin,
cansiparane gorev yapan Bakanlik ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklari gorevler nedeni
ile tipk1 saglik ¢alisanlar1 gibi sik sik sézlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan
bu siddet olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢aligma arkadaslarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayill Resmi Gazetede yaymnlanarak yiirtirlige giren Saglik
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile saghk ¢ahsanlarinin
tamamina vonelik (Kamu ¢alisani, 6zel sektor ¢alisani, doktor, hemsire, sofor, hasta kabul
memuru vb. higbir sinif ve unvan ayrimi gézetmeksizin) uygulanan siddeti énlemek amaci
ile ceza oranlari artirilmis ancak, Tarim-Orman calisanlarimiz s6z konusu yasa kapsamina
dahil edilmedigi i¢in, Tarim-Orman ¢ahiganlarimizin yasamis oldugu magduriyet devam
etmektedir. S6z konusu magdurivetin ortadan kaldirlmasi amaci ile Tarm-Orman
Calisanlarina dzgii, unvan veva simif ayrimi olmaksizin tiim cahisanlarimizi kapsayacak
bir yasa teklifinin TBMM Baskanligina sunularak bir an evvel yasalasmasinin saglanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17-  Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan personelden, 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu ve ilgili difer mevzuata gore “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is
sinifinda kabul edilen islerde cahsan ve fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmayan

personele ayhk “5.000” gosterge rakaminin memur ayhk katsayisiyla garp sonucu
bulunacak ﬁarda “Yipranma Tazminat1” 6denmesi,
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Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18-  Biiyiik Proje Tazminati'mi diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
"Ozel Hizmet Tazminat1" bashkli II Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler blimiiniin 5'inci
maddesinde 6n goriilen ilave Ozel Hizmet Tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gérev
yapan Veteriner Hekim unvanina haiz personelin de aymi usullerle faydalandirilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan Saglik ve Yardimer Saglik
Hizmetleri Simifi personelden, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayih
Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6’nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminat
O0denmesi Ongoriilen yerlerde fiilen c¢alisanlara; c¢alistiklart her giin igin, emsali teknik
hizmetler simfi personel igin 6n goriilen 6zel hizmet tazminati tutarinda ilave iicret
odenmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20-  6/7 Subat 2023 tarihlerinde meydana gelen, iilkemizde ve diinyada asrin en biiytik
deprem felaketlerinden biri olarak kayitlara gecen Kahramanmaras merkezli depremler, 11
ilimizde binlerce can kaybi1 ve yaralanmalara sebep olmustur. Deprem boélgesinde gorev yapan
Tarim-Orman ¢alisanlarimizdan bazilann hayatlarim kaybetmis, bazilari ise yaralanma ve
psikolojik travmalara bagh olarak ¢alisamayacak hale gelmistir. Yine bir¢ok hizmet binamiz
zarar gormii, yikilmig veya kullanilamaz hale gelmistir. Bu sebeplerden s6z konusu illerde
gorevli personelin bir kismi deprem bdlgesi disinda kalan illere gitmek zorunda kalmustir.

Bu siiregte OHAL ilan edilen 11 ilimizde, basta insan, hayvan ve bitki saghginin korunmasina
yonelik faaliyetler olmak {izere Tarim ve Orman Bakanh@i'na iliskin tiim faaliyetler ve
yardim faaliyetleri gerek deprem bolgesinde gorevli gerekse Tirkiye'nin farkli illerinden
deprem bdlgesine gérevlendirilen tarim-orman g¢aliganlar araciligi ile yiiriitiilmektedir. Ttim
bu durumlar dikkate alinarak;

a) Deprem Bolgesinde istihdam edilen (Esnek galisma modeli ile ¢aligan ve idari izinli
olanlar dahil) ve deprem bolgesine gorevlendirilen tiim tarim-orman galisanlarimin, Ek Ozel
Hizmet (Arazi) Tazminati, Seyyar Gorev Tazminati, Kontrol ilave Odeme vb. 6demelerinin
ozel sartlar aranmaksizin maasi ile birlikte tam ve eksiksiz olarak 6denmesi,

b) Deprem Bolgesinde istihdam edilen ve deprem bélgesine gorevlendirilen tiim
tarim-orman ¢aliganlarina ayrim yapilmaksizin fazla ¢alisma ticreti, tazminat ve ek tazminat
odenmesi,

¢) 4123 sayih Kanun’un ek 4’{incii maddesi kapsamindaki fazla ¢aligma {icretinin siire
sinir1 uygulanmaksizin 6denmesi,

d) 4123 sayih Kanun'un ek 4’tincii maddesi kapsamindaki tazminatin siire siniri
uygulanmaksizin tavan miktardan 6denmesi,

e) 375 sayili KHK’nin 28’inci maddesinin (B) fikrasi geregince~gdenebilecek ek
tazminatin tYm miktardan 6denmesi,
-
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Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21-  Tanm ve Orman Bakanlig1 personeli olan ve iiniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Boliimlerinde, Su  Uriinleri
Fakiiltesinde, Miihendislik Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri
ve Orman Fakiiltelerinde uzaktan ve/veya orgiin 6gretim sekliyle "Lisans Tamamlama"
hakki verilmesi,

Talep Bakanhgmiz tarafindan da uygun goriilmekte olup, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan YOK Baskanhg ile yapilan calismalarin devamma Kkarar
verilmistir.

22- 02.05.2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692
sayih Bakanlik Makam Olur’u ile olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu
tarafindan, Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi verilen personelin Tarim ve Orman Uzmani
kadrolarina atanmasi,

Ayrica, séz konusu yonetmeligin “Istisnai yoldan uzmanlik belgesi verilmesi” basglikh
Gegici 1. Maddesinde gecen “26/11/2014 tarihinden dnce veteriner hekimliginde uzmanhk
dalt olarak belirlenen alanlardan birinde doktora egitimini tamamlanus olanlar ile bu
alanlarda doktora egitimine baslamis olanlardan egitimlerini basar ile bitirenlere talepleri
halinde Bakanlik¢a uzmanhik belgesi verilir.” hikmii geregi 26/11/2014 tarihinden sonra
doktorasini tamamlayan Veteriner Hekimlere Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi
verilememektedir. Ancak bugiine kadar yonetmelik geregi “Veteriner Hekimligi Uzmanlik
Egitimi Giris Smavi (VUS) yapilamamis olmasi nedeniyle 26/11/2014 tarihinden sonra
doktorasin1 tamamlayan personel magdur olmustur. Bu nedenle VUS sinavinin yapilacag ilk
tarihe kadar belirlenen alanlarda doktora egitimin tamamlayan Veteriner Hekimlere de
Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Kurulu tarafindan, Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi
verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23- 5996 sayili Kanun'un “Resmi kontrollerin, veteriner ve bitki sagligi hizmetlerinin
finansman1 ve harcamalar” baghikli 35. Maddesinin 5. Fikrasinda gecen “Bu Kanun
kapsaminda Bakanlik tarafindan giimriiklerde kontrolii zorunlu olan canli hayvan ve iiriinler
ile yurt ici hayvan sevklerinde yapilan kontrollerin mesai saatleri disinda veya resmi
tatillerde yapilmasi halinde, bu kontrolleri ger¢eklestiren personele, ayda 6000 gosterge
rakamini gegmemek iizere girev yaptiklar: her giin icin 400 gisterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpilmast sonucu bulunacak tutari gecmemek iizere, doner sermaye biit¢esinden
fazla calisma iicreti ddenir. ” hitkkmii geregi mesai saatleri disinda giimriiklerde zorunlu olarak
yapilan kontroller karsiliginda ilgili personele fazla galisma ticreti ¢denmektedir. Ancak
Bakanhigimiz personeli tarafindan 5996 sayili Kanun kapsaminda yapilan Resmi Kontroller
yalnizca giimriiklerde yapilan kontroller ile simirh degildir.

Dolayisiyla giimriiklerde kontrol gérevi yapan personele saat sarti aranmaksizin
giinliik 400 gosterge karsihg vaklasik 468 TL fazla calisma iicreti 6denirken ve bu iicret
mesai sonrxs\l verilen emegi karsilamazken, ayni isi gumruk disinda y, personele fazla
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calisma karsiifinda 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 6n goriilen saat bagina

yapilacak 6deme 12,80 TL (giinliik 8 saat karsihg yaklasik 102 TL) dir.

5996 sayili Kanun kapsaminda aym isi yapan aym unvanli personel arasinda
uygulama farkhiliginin ortadan kaldirilmas: ve personel magduriyetinin giderilmesi amaciyla,
normal mesai saatleri disinda 5996 Kanun kapsaminda kontrol gérevi yapan personele
giimriiklii saha sarti aranmaksizin 5996 sayili Kanun’un 35. Maddesi kapsaminda giinliik
600 gisterge ve avhk toplamda 12.000 gisterge rakami karsilifinda fazla ¢cahiyma iicreti
odenmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24-  Bakanlifimiz biinyesinde gorev yapan Ekonomist unvani teknik hizmetler smifinda
yer almasina ragmen, 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[ligkin Bakanlar Kurulu Karar ekinde yer alan II- Sayih cetvelin Teknik Hizmetler sinifina
iliskin (E) Béliimiiniin 1. Maddesinin (c) fikrasinda yer alan Jeolog, hidrolog, hidrojeolog.
jeofizikei, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikgi, istatistik¢i, astronom, tiitiin
eksperi unvanlarindan sonra gelmek iizere Ekonomist unvam eklenmek sureti ile Ozel
Hizmet Tazminatinin artirilmasi, ayrica I-Sayili Cetvelin Teknik Hizmetler sinifina iligkin
(B) Bolimiiniin 3. Maddesinde yer alan unvanlar ile birlikte sayilarak Is giicligii ve
temininde gii¢liik zamminin artirilmas,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

25-  Tarnm ve Ormancilik Hizmet Kolunun yetkili sendikasi olarak Bakanlik Personel
Genel Miidiirlugi tarafindan davet edildigimiz ve 30/1/2021 tarihinde Uluslararasi Tarimsal
Egitim Merkezi Miudiirliigii toplanti salonunda PERGEM koordinasyonunda diizenlenen
“Tartm ve Orman Bakanligi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lliskin Yonetmelik Taslak Calismas: ve Istisare Toplantisi "nda;

- Personelin Hizmet Puanlarinin Hesaplanmasinda kullanilan Hizmet Birimi Puanlarinin.
personelin mevcutta yararlanmakta oldugu puanlar artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi,

- Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi daha geride olan ilgelerde gérev yapan personele sosyal
ve ekonomik katki olusturabilecek sekilde, iller i¢in uygulanan bélge sisteminin, ilgeler igin
de uygulanmasi,

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarin Valilik emrine
degil, dogrudan Il ve/veya ilge Miidiirliiklerine yapilmasi,

- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda gérev yaptigi birimde kalabilmesinin saglanmasi,

- Kendi istekleri ile gorevlerinden ayrilan idarecilerin yer degisikligi, 23 yil gbrev yapan
personelin yer degisikligi, egitim durumu nedeni ile yer degisikligi, becayis hakki, feragat
hakk1 vb. kazanilmig haklarin korunmasi,

Yoniinde kararlar alinmistir.

Yetkili sendika olarak 2019 Nisan ayinda yapilan KIK toplantisindan itibaren Bakanlik ile
apmis oldugumuz tiim KIK toplant: tutanaklarinda; “Tarim ve Orman Bakanlif kez

ve Tasra Teski]Nersonelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y § igin,
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Cumhurbaskanhg1 Kararnameleri ile yeniden yapilanan Bakanligimizin ihtiyaglarina, giintin
sartlarina gore yeniden diizenlenmesi ve personelin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak ve
mevcut yonetmelikte personel lehine olan hiikiimlerin korunarak, yeni bir Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin yayimlanmasin talep ettik. 2021 Nisan KIK Toplantisindan itibaren de yeni
hazirlanacak yonetmelikte, 30.01.2021 tarihinde diizenlenen “Tarim ve Orman Bakanligt
Tasra Teskilatt Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik
Taslak Calismasi ve Istisare Toplantist” nda alman kararlar dogrultusunda ve personel lehine
olacak hususlara yer verilmesini” talep ettik.

Ancak, 5/7/2024 tarih ve 32593 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yriirliige giren “Tarim
ve Orman Bakanlhgt Tasra Teskilatt Personelinin Yer Degistirme Yonetmeligi” igerisinde
personel lehine hi¢bir hilkkme yer verilmedigi gibi taleplerimizin tam aksine “Miilga Gida.
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi  Tasra Teskilatt  Personelinin ~ Yer — Degistirme
Yonetmeligi "nde personel lehine mevcutta yer alan higbir hitkkme yer verilmemis, dolayisiyla
personelin yillardir kazanilmis haklan ortadan kaldirilmistir.  Ayrica, yeni yonetmelikle
getirilen bazi hiikiimler, personelin haklarinda geriye gidise neden olmustur. Bu kapsamda,
Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunun Yetkili Sendikas1 olarak Bakanlik Personel Genel
Miidiirliigii ile yapmis oldugumuz tiim gériismelerde yazili ve sozlii olarak talep ettifimiz,
Kurum Idari Kurullarinda tutanak altina aldigimiz taleplerimizin aksine personelin kazanilmig
haklarimin kaybina yol agan ve hatta personel aleyhine yeni diizenlemeler igeren yonetmeligin
oncelikle “Yiirlitmesinin Durdurulmasi™ akabinde ise “Iptal” edilmesi igin Damistay 2. Dairesi
nezdinde ag¢mis oldugumuz davaya iliskin yayinlanan ara karara gore; “Sdz konusu
Yinetmeligin " Yer Degistirme Halleri" bashikli 10. Maddesi ile ""Zorunlu Yer Degistirme"
bashkli _17. Maddesinin _2. ve 4.fikralarinin_Yiiriitmesinin _Durdurulmasina _karar

verilmistir.”

Ancak Damistay dava dosyalarimin ortalama goriilme siiresinin 485 giin oldugu dikkate
alindiginda personelin yasamis oldugu magduriyetin kisa stirede ¢oziilmesi miimkiin
goziikmemektedir.

S6z konusu magduriyetin giderilmesi amaciyla, Bakanlik tarafindan personelin hak
kayiplanim ortadan kaldiracak sekilde Yonetmelik degisikligine iliskin ¢alismalarin bir an
once baslatilmast,

Taleple ilgili olarak, Yetkili Sendika tarafindan acilan mahkeme siireci devam
etmekte olup, mevcut yiiriirliikte olan yonetmelik cercevesinde islemler devam
etmektedir.

26- Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerini tamamlayan personele, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele ve 2012/2665 sayili Sozlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karara gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina, Yiiksek
Lisans i¢cin 30 puan, Doktora i¢in 60 puan ilave edilmesi, ayrica doktora 6grenimlerini
tamamlayan personelin Tarim ve Orman Uzmani kadrolaria atanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

27- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (C) fikrasina gore
istihdam edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayih
KHK kapsaminda 657 sayili DMK'nun 4%iincii maddesinin (B) fikrasina goére istihdam
edilmeye baslanan personelin;

a) “Idari Destek Gorevlisi” ve “Idari Biiro Gorevlisi” unvanli pe lin Ek Odeme
Oranlarinin emsalleri ile ayni seviyeye ¢ikarilmasi,
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b) 696 sayih KHK’'nin 18. Maddesinde gegen “...4’iincii maddenin miilga (C)
fikrastnin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan sézlesmeli personel pozisyonlarina
atananlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yashlk veya
malulliik ayhigr almaya hak kazandiklar: tarihi ge¢cemez.” hitkmiiniin kaldirlarak ¢aligmak
isteyen personelin ¢alisabilmesinin saglanmasi,

¢) Soz konusu personelden; 696 sayihh KHK nin yiiriirlik tarihi itibari ile, lise ve alt
ogrenim gormiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yliksekdgrenim gérmiis olanlar ise “Idari
Biiro Gorevlisi” unvanh sézlesmeli personel pozisyonlarina gegirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiiksekdgrenim goren “Idari Destek Gorevlisi” unvanli personelin 6grenim durumlarina
iliskin belgelerini sunmalar1 durumunda “Idari Biiro Gérevlisi” unvan pozisyonunda sdzlesme
imzalanmasi,

Talepler ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

28- Kamu Gérevlilerinin Yillik izinleri;

a) Personelin yillik izinlerini kullanirken, izin siiresine denk gelen cumartesi, pazar
glinlerinin yillik izi siiresinden diistilmemesi,

b) Kullanilamayan yillik izin siirelerinin yil st olmaksizin takip eden yillara
devredilmesi,

¢) Istifa, emeklilik, 6liim vb. nedenler ile Kurumdan ayrilan personele, gérevdeyken
kullanamadig1 her yillik izin giinii i¢in 2500 gosterge rakamimin memur aylik katsay: ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29-  Bakanhgmiz tarafindan Genel Miidiirliiklerle ilgili cesitli gdrevler kapsaminda
yurtdisina gorevli olarak personel gonderilmektedir. Bu gorevlendirmelerde gesitli haksiz
uygulamalarin olmamasi, Mithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gérevlendirilecek
diger unvanlarda c¢alisanlarimizin ¢ounun bu haktan faydalanabilmesi igin; Yurtdis
girevlendirmelerinde segilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim
calisanlarimizin kademeli olarak yurtdisinda gérevlendirmelerinin saglanmasi,

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.
30-  Tarim ve Orman Bakanligi’nin Tagra Teskilati'nda;

a) Tarimsal yogunluk, niifus vb. gibi Bakanlik¢a belirlenecek kriterlere gore flce
Miidiir Yardimeih@ kadrosu ihdas edilmesi,

b) Bakanliga dogrudan bagh kurulus miidiirliikleri biinyesinde, sadece Idari ve
Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk {istlenecek, gorev alam ile gerekli hizmetleri
sunacak olan, Teknik Miidiir Yardimeiligi haricinde ikinci bir Idari Miidiir Yardimeih3
kadrosu ihdas edilmesi,

31-  Tarim ve Orman Bakanh@ Merkez birimlerimin tamaminda Calisma Grup Sorumlusu
uygulamasinin kaldirilarak, yerine Sube Miidiirligii kadrosunun ihdas ed; 1,
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32 ve 33. Maddelerde yer alan talepler ile ilgili olarak, PERGEM tarafindan
Cumhurbaskanhg ilgili birimlerinden talepte bulunulmus olup, s6z konusu talep uygun
goriilmemistir.

32-  23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’ nin Ek-2 sayih
Cetvelde yer alan “... Kamu Konutlar: Kanununun 3’iincii maddesine aykirt olmamasi
sartyla kurum ve kuruluslarmm yetkili makamlarinca personelin gorevinin énemi, idareye
yararlilign, yetki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmasi gibi oézellikler goz éniinde
bulundurularak bu Cetvelde sayilan gorev unvanlarina es degerde ve en altta belirtilen gorev
unvamndan asagi inilmemek iizere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlar
tespit edilebilir....” hilkmii geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliiklerinin
kaldirilmasi sonrasinda, sube miidiirliigiince yiiriitiilen is ve iglemleri yapmak iizere Calisma
Grup Sorumlusu adi altinda gorevlendirilen ve Sube Miudiirii kadrosunda goérev yapan
personele “Gorev Tahsisli Lojman” verilmesi,

Taleple ilgili olarak, halen Sube Miidiirii ve 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanunu’nun 86’nc1 maddesine gore Sube Miidiirii V. olarak giorev yapan personele,
gorev tahsisli lojman tahsis edilmesi hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
tarafindan ¢cahsmalara devam edilmektedir.

33- Kamu calisanlarimin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylan ile tedavileri i¢in gerekli olan ilag, implant,
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri i¢in katilim payr alinmamas: ve ayrica saghk
hizmetlerinin SGK'ya devriyle birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar ile refakatci
giderlerinin 6denmesinde Saghik Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil de 6245 sayih
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi,

Taleple ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanh@ tarafindan SGK’dan goriis
talep edilmis olup, cevabi yazida “...soz konusu uygulamalarin 5510 sayii Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun 65, 68 ve 69. Maddeleri geregi oldugu”
belirtilerek, herhangi bir degisikligin ancak Kanuni diizenleme ile yapilabilecegi
bildirildiginden konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

34-  Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek 6deme
ve ilave ddeme dahil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli
ikramiyeleri ile emekli maaslarinin yiikseltilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

35- Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarinin, smuif ayrimi
yapilmaksizin tiim g¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir
sekilde artis yapilmast,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36- 1ki yillik 6n lisans ve dort yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
degisikligine gerek kalmadan o6denen Tekniker veya Miihendis maaglar1 ddemelerinde
uygulandidr sekli ile, seyyar gérev, ek dzel hizmet (arazi) tazminati demelerinde de maasa

esas unvandan édeme yapilmasi, QJQ
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Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37-  Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiik Proje Tazminat
gibi 6demelerin, sinif ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve
ve arazi gdrevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele ayhk olarak
odenmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

38- 375 ve 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gecirilen calisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ise esit iicret" ilkesivle oOrtiismeyen sonuglart dogurmustur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda ¢alisan teknik hizmetler ile saghk ve yardimer saglik hizmetleri
smiflarinda yer alan Kimyager, Biyolog, Ekonomist, Istatistik¢i, Tekniker, Teknisyen,
Veteriner Saghik Teknikeri/Teknisyeni, Genel Idare Hizmetleri ve Yardimeir Hizmetler
Siniflarinda yer alan Sivil Savunma Uzmani, Uzman Yardimcilari, Uzman, Egitim
Uzmani, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar isletmeni, VHKI, Sef, Hizmetli,
Teknisyen Yrd. vb. memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga ugramisgtir.

- Biyolog, Kimyager, Ekonomist, Istatistik¢i unvanl personelin ek ¢deme oranlarinin
da egitim durumlari géz éniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miihendis unvanl
personelin ek 6deme oranlarina yiikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak {izere tiim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralarindaki maas farklari ¢ok ciddi oranlara ulagmistir. Mevcut
ticret arahigi gz Oniinde bulundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek 6deme
oranlarinin artirilmasi;

- Ilce Midiirii, Sube Miidiirii, Mudiir, Miidiir Yardimeisi unvaninda ¢aliganlar ve
Genel Idare Hizmetleri Siifinda yer alan tiim personel ile Yardimer Hizmetler Simfinda yer
alan personelin ek 6deme oranlarinin arttirilmasi,

Taleple ilgili olarak Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

39-  Sube Midiirii, Ilge Miidiirti, Miidiir, Miidiir Yardimeist unvanli personele temsil
tazminati verilmesi ve sz konusu personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis yapilmasi,

Taleple ilgili olarak Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

40-  Bakanlikta en diisiik maas alan hizmet simflari olan, Yardimer Hizmetler Smifinda
gorev yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimcisi vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel Idari
Hizmetler Sinifina alinmasi,

Taleple ilgili olarak Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

41-  Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektigindger
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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42-  Memurlara uygulanan il bazli hizmet bolgesi belirlenmesi sisteminden vazgegilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma islemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanhgi ve TUIK
verileri baz alinarak 81 il ve bu illere bagh tiim ilgelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi
{iretim, fert basina diisen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve il¢elerimizin tamam gelismislik diizeyi ve
calisma sartlarina gore 10 hizmet bolgesine ayrilmasi,

Her hizmet bilgesinde 657 sayih DMK’na tabii olarak calisan biitiin memurlara
ve sozlesmeli personele 500 gisterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda ek bilge tazminati verilmesi; talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapildiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif
kriterlere gire Elazig ilinin 2. bélgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elazig’a bagh
Alacakaya ilgesinin 10. bilgede oldugunu varsayarsak Elazig merkezde ¢alisan herhangi
bir unvanli memura gire Alacakaya ilgesinde calisan memur 4000 gisterge rakami
karsiligt daha fazla maas alacaktir. Aym sekilde Antalya ilinin 1. bolgeye dahil oldugunu
farz edelim. Yine Antalya’ya bagh Giindogmus ilgesinin 6. bilgede oldugunu varsayarsak,
Antalya merkezde calisan herhangi bir unvanlt memura gore Giindogmus ilcesinde calisan
memur 2500 gisterge karsiligt daha fazla maas alacaktir.”

Talebin hayata ge¢mesi halinde iilkemiz genelinde baz1 il ve cografi bolgelerde
personel yigilmalar1 dnlenmis olacak, higbir zorlama olmaksizin galisanlarin moral ve
motivasyonlarini bozmadan, bilimsel yénetimin geregi olarak dicret unsuru kullaniimak
suretiyle performanslarinin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde idarece
sunulan kamu hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacagi gibi, kamu hizmetlerinde amaglanan
kamu yarar1 da maksimize edilecektir.

Talep Bakanhgimizca da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

43-  Bakanlik Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhginda ¢esitli unvanlarda Sozlesmeli Teknik
Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Simifinda Uzman unvanina atamalari yapilan
personel ile Matbaaci1 unvaninda ¢alisan personelin Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

44-  Bakanhik merkez ve tasra teskilatinin yemek hizmeti verilen birimlerde gorev yapan
personel igin yapilan “Yemek Yardimi” bedelinin, 200 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutara yiikseltilmesi, yemek hizmeti verilemeyen
birimlerinde gdrev yapan personele ise s6z konusu tutarin nakdi olarak 6denmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

45-  Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla
Calisma yapan personele, mevzuat geredi ddenmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai)
ticretlerinde artis yapilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektigin onunun Kamu

Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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46- Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli
tedavi (Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yaganmasi
halinde, s6z konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmast,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

47-  Bakanlifimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saghk Teknisyenlerinin aldiklari egitim dogrultusunda daha verimli
cahisabilmelerinin saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik  Teknisyenlerinin  mesleki  vyetkilerinin  artirllmasim  saglayacak  mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi,

- Bakanlikga diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon vb. mesleki uygulamalarda beseri saglik
hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi g6z Oniinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden, talebin ilgili Genel
Miidiirliiklerce degerlendirmesine karar verildi.

48-  Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi'ne
gore faydalandirilmasi gereken giyim yardimlarinin artirilmasi,

Talep hakkinda Bakanlhk Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan Hazine ve
Maliye Bakanhgina yonetmelik degisikligine iliskin olarak goériis sorulmustur.

49-  Tarim ve Orman Bakanligi’na dogrudan bagh kuruluslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida
Kontrol Laboratuvar1 vb.) gorev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanligimizdan ayrilarak iiniversiteler gibi bagka kamu kurumlarina gegis
yapmalarindan dolay1, bu kurumlarda gorev yapacak olan konunun uzmani personel ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir.

Bakanliga dogrudan bagli kuruluslarda (Arastirma Enstitlisii, Gida Kontrol
Laboratuvart vb.) ¢alisan konu uzmam nitelikli personelin 6zliik haklarinda iyilestirmeler
yapilarak; Bakanlhigimiz Merkez ve Tasra Kuruluslarina kariyer uzmanhg (Tarimsal
Arastirma Uzmam vb.) kadrolarinin tahsis edilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

50- 5018 sayili Kanun ile her birime kendi maasin1 hazirlama ve 6deme, yolluk, alim,
satim, taginir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zliik islemleri idari
personel tarafindan yiiriitiilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel
konularinda istihdam edilecek personel temininde zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu sebeple,
Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde, bu konularda ¢alismayi tesvik edici, mali ve idari
konularinda tecriibeli personelin atanabilecegi (kariyer uzmanlari haricinde). mali igler
uzmani, personel isleri uzmani, egitim uzmani vb. kadro ihdasinin yapilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektigindep, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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51- Miilga Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanlhig: ile Orman ve Su isleri Bakanhig:
personeli iken, 1416 sayili Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artirilmasi
amaciyla yurtdisina gdnderilen ve halen mecburi hizmet yiikiimliliiklerini yerine getirmek
tizere Tarim ve Orman Bakanhi@ Merkez ve Tagra Tegkilatinda farkli unvanlara atamalari
yapilan personelin; (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Tirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman
Yardimcisi, doktora dgrenimlerini tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmani unvanlarina
atanabilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

52-  Tanm ve Orman Bakanhgmin gorev ve yetkileri 1 Nolu Cumhurbagkanhg:
Kararnamesi ile belirlenmigtir. Bakanligin bu gorevleri arasinda yer alan 6zellikle bitki sagligi
ve hayvan sagliginin korunmasi, gida giivenilirligi ve giivenliginin saglanmasi, su {irtinleri vb.
gibi teknik konular, Gida ve Kontrol Genel Miidurliigii, Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii,
Hayvancilik Genel Miidiirliigii, Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii gibi Bakanlk
merkez teskilatinda gorev yapan ve teknik hizmetler ve saghik hizmetleri sinifinda yer alan
personel eliyle yiuriitilmektedir. Merkez teskilatinda gorev yapan personel so6z konusu
gorevlerin belirlenen hedefler dogrultusunda ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in tasra
birimlerinin gérevlendirilmesi, koordinasyonu, denetlenmesi ve izlenmesi gibi gorevleri
yuriitmektedir. Ayrica, mevzuatlarin hazirlanmasi, bakanhigin gérev alani ile ilgili stratejilerin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi, Bakanhik adina Avrupa Birligi uyum siirecinin
yonetilmesi, diger Bakanliklar ve 6zel sektor ile miizakere siireglerinin yiriitilmesi vb. gibi
bilgi, donanim, tecriibe ve sorumluluk gerektiren bir¢ok is merkez teskilatinda gorev yapan
personel tarafindan yirGtilmektedir. Ancak. s6z konusu personel “Arazi Tazminat1”,
“Sevvar Gorev Tazminat1”, “Kontrol ilave Odeme, Koruvucu Givim ve Donamm
Malzemesi” vb. haklardan yararlanamamaktadir. Bu durumda personelin moral ve
motivasyonunun bozulmasma sebep olmaktadir. S6z konusu personelin magduriyetin
giderilmesi ve Bakanlik tasra teskilatlarinda gérev yapan emsali personel ile aralarindaki gelir
farkimin giderilmesi amaci ile Bakanhik merkez birimlerinde gérev yapan personele “ilave
Odeme” yapilmast,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

53-  24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 696 sayilh KHK ile
Tarim ve Orman Bakanligi’nin ana hizmet birimi olarak dizenlenen S$eker Dairesi
Baskanhigi'nda gorev yapan bazi personel, Miilga Seker Kurumu’ndan Bakanliga devredilme
siirecinde baz1 6zliik ve mali hak kayiplar1 yasanmistir. [lgili KHK da diizenleme yapilarak,
stz konu personelin dnceden aldiklart mali haklarinin “Fark Tazminaft” olarak 6denmesi;
talep edildi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

54- Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu, Tarim ve Orman Bakanhgi min iliskili
kurumu statiisiinde Ust Kurul iken 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili KHK nin ilgili madde hiikiimleri ile kapatilmis, gérevleri ve personeli
Tanm ve Orman Bakanhgi’na devredilmistir. Personel, Tarim ve Orman Bakanhgi’na
devredilirken maaslar1 da dondurulmustur. Séz konusu personelin yasamig/oldugu hak
kaybinin ve magduriyetin giderilmesi i¢in ilgili mevzuatta diizenleme y#harak, sz konusu
personele hak kayiplarim karsilayacak diizeyde “Fark Tazminat” 6denyiesi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

55-  Devlet memurlarinin ziraat odalarina kayit olmasi, ¢ift¢i belgesi almasi, Cift¢i Kayit
Sistemine kayit olmasi ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda herhangi bir
yasal sinirlama bulunmamaktadir. Bakanlik personeli de aym zamanda tarimsal {retim
faaliyetlerinde bulunuyorsa soz konusu desteklerden yararlanabiliyor iken ozellikle son
donemlerde yayimlanan desteklemelere iliskin tebliglerde, kamu gorevlilerinin alet, ekipman,
bina vb. desteklemelerden yararlanamayacagina dair ifadelere yer verilmesi nedeni ile soz
konusu desteklemelerden faydalanamamaktadirlar. Ciftgilik yapmasinda higbir yasal engel
bulunmayan ve hatta mesleki bilgi ve donanimu ile en yiiksek standart ve verimlilikle tarimsal
tiretim potansiyeli bulunan Bakanlik personelinin de desteklemelerden faydalandiriimasinin
saglanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

56- Kamu gorevlilerinin geneline iliskin 6. Dénem Toplu Sézlesmesinin “Kres Hizmeti”
baslikli 38. Maddesinde gecen “Kamu kurum ve kuruluslar:, imkanlart ¢ergevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
gosterir.” hitkmii geregi personelin talep etmesi durumunda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati birimlerinde fiziki kosullarda dikkate alinarak kres imkaninin saglanmasi,

Taleple ilgili olarak Bakanlhik Merkez teskilatinda kres bulunmakta olup, “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakim FEvleri Hakkinda Yénetmelik”
kapsaminda sartlar1 tasiyan tasra teskilatinin kres a¢gmasi hususunda gerekli calismalar
yapilacaktir.
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Tarim ve Orman Bakanhg ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personeli
Damsma Kurulunda goriisiilmek tizere ilgili kurumlara yazili olarak bildirilmesine, Kurum
Idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan
calismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesi hususunda ilgili
birimlerin uyarilmasina, kararlarin Tarim ve Orman Bakanhigi merkez ve tasra teskilatinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel Miidiirliigti'ntin web sitesinde
vaymlanmasina ve personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmistir.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI KURUM iDARI KURULU

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI YETKILI SENDIKA
TOC BIR-SEN ADINA
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Personel Genel Miidiirii Genel Baskan
(Kurul Baskam) (Kurul Baskan Yardimecisi)
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Genel Miidiir Yardimeis1 V. Zekeriya YAZICI
(Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii) Genel Baskan Yardimcaisi
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(Destek Hizmetleri Dairesi Baskani) Genel Baskan Yardimecisi
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