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Giiveni Giice,
Abin Terine

Hiiseyin OITURK
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Tog Bir-Sen Genel Bagkani

Degerli Kardeglerim;

Tog Bir-Sen; Milli, yerli ve manevi degerlerle donanmis, tarihi, Kiiltiirii ve kokleriyle barigik, tlkeye ve
millete hizmet etmeyi siar edinmig, Kamu Gérevlilerinin sosyal ve 0zIiik haklarini koruyan, kazanimlarini
artiran, emegin hak ettigi degeri bulmasi igin miicadele eden Erdemliler Hareketidir.

Tog Bir-Sen; Tarim-Orman Galisanlarinin giivencesi, yarinlarinin sigortasi, Tarim ve Ormancilik Hizmet
Kolu’nda sendikal miicadelenin 6nciisi, en giigli ve en giivenilir emek orgutiidar.

Buytik sendika olmak, biiyiik sorumluluk ytiklenmek demektir. Bu bilingle tistlendigimiz sorumlulukla
yetkili oldugumuz 2008 yilindan bugine kadar ¢alisanlanmizin hakli taleplerini Toplu Sozlesme
masalarinda, Kamu Personeli Danisma Kurullari ve Kurum idari Kurulu Toplantilarinda kazanima
donistirdik. Kazanimlanimiza onlarcasini eklemenin yani sira, ¢ozilemez denen sorunlar ¢ozdik.
Hak arama miicadelemizi bilgi ve tecriibelerimizle yogurarak, kurumlanmizla gatigmadan ama asla
hakli taleplerimizden 6diin vermeden yiiriittiik.

Kiymetli Kardeglerim;

Yetkili Sendika Tog Bir-Sen olarak; calisanlanmizin tevecciihi ile her yil daha da giigli bir temsil
yetkisi ve sorumluluk bilinciyle yer aldigimiz Toplu Sozlesme goriismelerini yine ortak akilla ve istisare
mekanizmasini onceleyerek yirittiik.

“Gigli Memur, Gucli Devlet” mottomuzla, kamu calisanlanmizin refah seviyesinin artinimasinin,
kamu hizmetlerinin daha kaliteli sunularak tilkemizin giictine gui¢ katacagini, net bir bigimde ifade ettik.

Kamu calisanlanmizin taleplerinin kazanima doniistirilmesi, sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasi,
alin terinin kargilik bulmasi gayesiyle, miizakerelerimiz ve yirittiigimuz diplomasiyle; 7 milyona yakin
kamu gorevlisi ve emeklisinin haklarini sonuna kadar savunduk.

Memur-Sen olarak, Kamu Gérevlilerinin 2 yilik mali-sosyal ve 6zliik haklarini, isveren Heyeti'nin 28



gine sigdirdigi stirecte; hukuki ve demokratik bittin haklarnimizi en iyi ve verimli bir sekilde kullanarak
son ana kadar miicadele ettik.

Tarm ve Ormancilik Hizmet Kolumuzda toplu s6zlesme miizakerelerini yeni kazanimlarla ve uzlas
ile neticelendirirken, Yetkili Konfederasyon Memur-Sen olarak Kamu igvereninin maas carpikiigini
gidermeyen, ¢alisanlarimizin beklentilerini kargilamayan, emegimizi ve gelecegimizi yok sayan, giiniin
kosullanyla bagdagmayan teklifini yok saydik, imza atmadik.

Istisarelerimizle, eylem gadirlanmizla, tiim Tiirkiye’de es zamanli yaptigimiz basin agiklamalarimizla,
is birakma eylemlerimizle, Tirkiye’nin giindemini belirledigimiz hashtag ¢aligmalanmizla, Ankara’da
25 bin Kamu calisanimizin katiimiyla gerceklestirdigimiz Biyik Ankara mitingimizle, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanli ve Maliye Bakanli§i’'na protesto yiirilyislerimizle haklarnmizi ve taleplerimizi
haykirdik.

Ote yandan Kamu Gérevlilerinin geneline ve Tanm-Ormancilik Hizmet Kolumuza iligkin elde ettigimiz
kazanimlar da bir o kadar degerlidir, asla gz ardi edilmemelidir. Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz
ve Hakem Kurulu'na giden maddelerimizde yeniden bir miizakere ve tartisma alani olusturulmamis,
uzlagilamayan bazi hususlarda da talebimiz dogrultusunda olumlu diizeltmeler yapilarak kazanim
hanemize eklenmistir.

Degerli Kardeslerim;

Hazirladigimiz bu brosiirle, icinde 8. Dénem Toplu Sozlesmesi de dahil olmak tzere Yetkili Sendika
Tog Bir-Sen olarak TKDK’da gorev yapan galisanlanmiz igin Toplu Sozlesme masalarinda, Kamu
Personeli Danisma Kurullarinda, Kurum idari Kurulu Toplantilarinda elde ettigimiz onlarca mali, sosyal
ve hukuki kazanimimizi sizlerle paylasiyoruz.

Kazanimlanmizin dyelerimize, kamu caliganlanmiza, kurumlarimiza ve milletimize hayirli olmasini
diliyor; bize giivenen, miicadelemize destek veren iyelerimize, orgitlli glicimiizii alin teriyle biyiten
teskilatimiza tesekkur ediyoruz.

Tanim-Orman CGaliganlanimin orgiitlii giicii To¢ Bir-Sen olarak oniimiizdeki siirecte orgiitlii
giiciimiizle taleplerimizin karsilik bulmasi icin miicadelemize devam edecek, yeni kazanimlara
imza atacak, sorunlar bilgi, birikim ve tecriibemizle gozmeye devam edecediz. Giinkii biz;

“Biiyiik ve Giiclii Toc Bir-Sen Ailesiyiz”
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Kamu Galiganlari i¢in Toplu Sozlesme Hakkinin Elde
Edilmesini Sagladik

- Toplu Sozlesmeye de Toplumsal Soziesmeye de

EVET

sloganiyla destek verdigimiz
12 Eyliil 2010 Referandumu sonucunda,
Anayasa’nin 53.ve 128. maddelerinde yapilan
degisiklik ile memuriarin

TOPLU SOZLESME HAKKI

elde etmesini sagladik.




8. Donem Toplu Sozlesme Gorismeleri
Kismi Mutabakatla Sonuglandi.

Memur-Sen Konfederasyonumuz ve Konfederasyonumuza
bagh sendikalar ile Kamu isveren Heyeti arasinda yUrutulen
8. Donem Toplu Sozlegsme gorosmeleri kismi mutabakatla
sonuclanmistir. Kamu isveren Heyeti tarafindan teklif edilen
yUzdelik zam oranlarinda uzlasma saglanamamigtir. Bu
nedenle genele iligkin tekliflerimiz Memur-Sen ile Kamu
isveren Heyeti arasinda imzalanan uzlastirma tutanagi ile
birlikte Kamu isveren Heyeti tarafindan Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu’na tasinmigtir.

Memur-Sen Konfederasyonu adina Hakem Kurulu’na katihm
saglanarak, uzlastirma tutanagi ile imza altina aldigimiz
tekliflerimizin Hakem Kurulu Karari ile kazanima dénismesi
saglanmistir. Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nun Yetkili
Sendikasi Tog Bir-Sen olarak Kamu isveren Heyeti ile yapmis
hizmet kolumuza iligkin yOrotmos oldugumuz 8. Dénem Toplu
Sozlesme gorusmeleri ise mutabakatla sonuglanarak imza
altina alinmstir.
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Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Gliglii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gliclii, Tegkitat

27/8/2025 tarih ve 32298 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararina gore;
Kamu Garevlilerine;
2026 Yilr;
ilk 6 Ay igin: %11 + 1.000 TL Taban Aylik Zammi + Enflasyon Farki
ikinci 6 Ay icin: %7 + Enflasyon Farki
2027 Yilr;
ilk 6 Ay1 igin: %5 + Enflasyon Farki
ikinci 6 Ay icin: %4 + Enflasyon Farki
Oranlarinda Zam Yapilacaktir.

*2025 yili enflasyon farki da dikkate alindiinda 1 Ocak 2026 tarihi itibari ile
memur maaglarina yansiyacak zam orani toplam %18,60 olmustur. Yizdelik
Zamma ilave olarak Memurlarin Taban Ayllklarlna 1. 000 TL Art|§ Yap|Im|§t|r

KUDUSE SELAM ¢
D:RENISE DEVAM

Sendika Uyesi Kamu Gorevlilerine her ay 707 Gosterge (Yaklagik
@ 981 TL) Rakaminin Memur Maas Katsayis ile Garpimi Sonucu
Bulunacak Tutarda Toplu Sozlesme ikramiyesi Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu hikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina
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Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Gliolii Sendlita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gliglii Tegkilal

tlye olup, aylik veya iicretinden tyelik 6dentisi kesi-
len kamu gorevlilerine 375 sayill Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin ek 4 {incii maddesinde yer alan usul
ve esaslar gergevesinde ddenecek toplu sozlesme
ikramiyesi aylik tutari 707 gosterge rakaminin me-
mur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutardir.” hiikmil geregi; sendika tyesi kamu gorev-
lilerine her ay 707 gosterge rakami tutarda Toplu
Sozlesme Ikramiyesi odenmesini sagladik. Buna
gore sendika Uyesi kamu gorevlilerine, 2026 yili
Ocak-Haziran donemi icin her ay yaklasik 981 TL toplu s6zlesme ikramiyesi 6denecektir.

Garevlilerinin Faydalandinimasi Hususunda Galigma Baglatiimasini
‘ Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “Kamu kurum ve kuruluslarinin gérisleri alinarak,
1. derecedeki bazi memurlar ve diger kamu gdreviilerinin 3600 ek gdsterge rakamindan
faydalandinimasi hususunaa yetkili konfederasyonun katkisiyla yapilacak ¢aligma bu toplu
Ssdzlesme doneminde tamamlanacaktir.” hikmii geregi 1. Derecedeki tim kamu calisan-
larnini kapsayacak sekilde 3600 Ek Gosterge hususunda calisma baslatiimasini sagladik.

F: 3600 Ek Gosterge Rakamindan 1. Derecedeki Tiim Kamu

_ Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Hiikiimlerinin Giincel
Kosullar Gercevesinde Gézden Gegirilmesi Hususunda Galisma
Baglatilmasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 79/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ydrtirliige konulan Deviet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
hiikiimlerinin giincel kogullar gergevesinde gézden gegirilmesine ydnelik ¢alisma yapila-
caktir.” hilkmi geregi, yiyecek yardiminin giincellenmesi hususunda ¢aligma baslatiimasini
sagladik.
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Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Glictii Sendlita

8. DONEM / 2026 - 2027
Guiglii Tegkilat

Tarim ve Orman Bakanliginin Tagra Tegkilati ile Bagl, ilgili ve iligkili
Kurum ve Kuruluglarinin Tagra Tegkilatinda Gérev Yapan Personele
(\ y Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi Verilmesini, Verilememesi
; Durumunda ise ilgili Personele (14.000) Gosterge Rakaminin
Memur Aylik Katsayiyla GCarpimi Sonucu Bulunacak Tutarda
Ahgveris Geki Verilmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “(7) Tarm ve
Orman Bakanliginin tasra teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin tasra
teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmis oldugu hizmetin geregi olarak, veteriner
hizmetleri, bitki saghdi, gida, yem ve su driinleri kontrol hizmetleri ile insan, hayvan ve
bitki saglgi ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kacakcilik ve kagak avcilikia
miicadele, orman yanginlari ile miicadele iglerinde gérev yapaniara gérev esnasinda giyil-
mesi gereken koruyucu giyim ve donanmim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanim
malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullamimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum veya
kurulug ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.”

(2) Birinci fikra kapsamindaki koruyucu giyim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi du-
rumunda s6z konusu personele bu malzemelerin alimi amaciyla (14000) gésterge raka-
minin memur ayliklarina uygulanan katsayiyla carpimi sonucu bulunacak tutarr asmamak
kaydiyla alisveris ceki verilebilir.” hikm geregi, Tanm ve Orman Bakanhiginin tasra tegki-
latinda gdrev yapan tiim personele koruyucu giyim ve donanim malzemesi veya (14000)
gosterge rakaminin memur aylk katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aligverig
ceki verilmesini sagladik.

Buna gore personele, 2026 yili igin yaklasik 19.430 TL tutaninda koruyucu giyim yardimi
yapilacaktir.

 TKDK Destek Personelinin Sizlesme Ucretlerinde 600 Gosterge
6 (Yaklagik 833 TL) Rakaminin Memur Aylik Katsayisi ile Garpimi
‘ Sonucu Bulunacak Tutarda Artig Yapiimasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumunda destek personeli pozisyonlarinada istihdam edilen s6z-
lesmeli personelin sézlesme (icretlerine (600) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
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Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Gliolii Sendlita

8. DONEM / 2026 - 2027
Guiglii. Tegkilat

ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave edilir.” hikmu geregi, TKDK Destek Personeli-
nin sézlesme Ucretlerinde aylik 600 gosterge (Yaklasik 833 TL) karsiligi artis yapiimasini
sagladik.

@ Sozlesmeli Personele Siirekli Gorev Yollugu ile 49. ve 50. Madde
3 Tazminatlarimin Odenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 6245 sayili Harcirah Kanununun scirekli gérev
yolluguna iliskin hiikimleri, ayni Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya
da gdindin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan sozlesmeli personel harig olmak tzere,
sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya s6zlesmesi uya-
rinca stirekli gérev yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit
olunan gliindelik tutari esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayil Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hiikiimler, bu madde-
lerde yer alan usul ve esaslar gergevesinde, birinci fikra kapsaminda bulunan personelden
mevzuati veya sézlesmesi uyarinca amilan maddede belirtilen tazminattan yararlanamayan-
lar hakkinda da uygulamir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50 nci madde
hiikiimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tu-
tarr esas alimir.” hitkmii geregi, 6245 sayili Harcirah Kanunu’na tabi kurumlarda sozlesmeli
pozisyonda istihdam edilen personele, kurum ici yer degisikligi yapmasi durumunda 6245
sayili Harcirah Kanunu kapsaminda sirekli gorev yollugu ile 49. ve 50. Madde Tazminatla-
rinin 6denmesini sagladik.

@ Sozlesmeli Personele Yiyecek Yardimi Verilmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “79/71/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikim-
lerinden aym usul ve esaslar gergevesinde sézlesmeli personel pozisyonlarinaa istihdam
edilen personel de yararlanir.” hilkmii geregi, sozlesmeli personele yiyecek yardimi veril-
mesini sagladik.

11



N

Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Giclis Sendlika

8. DONEM / 2026 - 2027
Guiglii Tegkilat

(\ ) Avukatlik Vekalet Ucretlerinin, Aylik 10._[_)00 Gosterge Rakami
Karsiligi (Yaklagik 13.879 TL) Artinmh Odenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtgimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan, “659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
14’incii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde éngdriilen “10.000” gésterge rakami,
#20.000” olarak uygulanir.” hilkmi geregdi, Kamu avukatlarina 659 sayill KHK kapsamin-
da odenen avukatlik vekalet Gcretlerinin 10.000 gdsterge rakami karsiigi artinmii 6den-
mesini, dolayisiyla 2026 Ocak ay itibari ile aylik yaklasik 13.879 TL ilave vekalet iicreti
almalarini sagladik.

@ Avukatlarin Ek Odeme Oranlarinda 25 Puan (Yaklagik 3.296 TL)
‘ Artig Yapiimasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isve-
ren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Ku-
rulu tarafindan da onaylanarak karar altina
alinan, “(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar ve
14/4i1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30
uncu maddesi kapsaminda déner serma-
yeden ek ddeme yapilan personel ile 663
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42
nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ay-
liksiz izinli sayilimak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinaa istihdam edilenler harig
olmak kayduyla; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelin “A-Aylik-
larini 657 sayih Deviet Memurlar Kanununa Gére Alanlar” kisminin “5- Kadrolari Avukatlik
Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” béliminde yer alan memurlar ile ayni veya benzer
unvanli pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelin 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye gére yararlanmakta olduklar ek 6deme oranlarina 25 puan ilave edilir.” hiik-
mii geredi Avukatlarin ek 6deme oranlarinda 25 puan (Yaklasik 3.296 TL) artis yapiimasini
sagladik.
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Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Glictii Sendlita

8. DONEM / 2026 - 2027
Guiglii. Tegkilat

Avukatlara Yol Tazminati Verilmesini Sagladik.

o

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “8/5/7991 tarihli ve 3717 sayil Adli Personel
ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar
Kanununun Bir Maddesinin Yiirtirliikten Kaldirilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde
Gngéartilen gdrevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayill Kanuna tabi olarak, Avukat, Miigavir Avukat unvanl kadrolarda bulunaniar ile
Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Mdgaviri unvani kadrolarda bulunanlaraan avukatiik ruhsa-
tina sahip olup kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (Il) sayili Cetvelde yer alan avukat po-
zisyonlarinda bulunanlardan kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,
c) 657 sayil Kanunun 4 tincd maddesinin (B) fikrasi cercevesinde Bakanlar Kurulu Karari
ile ydirtirliige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Galigtinimasina lliskin Esaslara gére vize
edilmis Avukat unvanl pozisyonlarda tam zamanl sézlesmeli personel olarak galisanlara,
¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk mdgaviri kadro unvanina iligkin
gorevlerde sdzlesmeli personel olarak gérev yapanlara, anilan maddede hazine avukatlari
igin éngdrtilen yol tazminati; ayni miktar, usul ve esaslar dahilinde ddenir.” hiikmi geregi,
ilgili mevzuatta hazine avukatlari icin 6ngdriilen yol tazminatinin; ayni miktar, usul ve esaslar
dahilinde, kamuda gorev yapan Avukat, Miisavir Avukat, Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk
Miisaviri invanlaninda gorev yapanlara, daire diginda yapiimasi gereken her kesif ve icra
islemi karsiliginda giinlik 200 gosterge (Yaklagik 278 TL) rakaminin memur aylik katsayisi
ile garpimi karsiligr bulunacak tutarda yol tazminati 6denmesini sagladik.

@ Esi Galigmayan Kamu Gérevlilerine Odenen Aile Yardimi
! Odeneginde Artig Yapiimasini Sagladik.

8. Donem Toplu Stzlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “657 sayil Kanunun 202’nci maddesi uyarinca e
icin “2134” olarak uygulanan aile yardimi 6denegi gosterge rakami “2273” olarak uygu-
lanir.” hikma geregi;

Aile Yardimi Odenegi, 2026 yil Ocak-Haziran dénemi igin yaklagik 3.155 TL olarak uygulanacaktr.
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Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Glictii Sendlita

8. DONEM / 2026 - 2027
Glielii Tegkilal

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile Uzlaghgimiz ve
Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina Alinan Hiikiim
Geredi, Engelli Kamu Gorevlilerinin Fiziki Kogullarinin iyilestirilmesi,
@ Mesleki Uyum Egitimlerinin Artinlmasi, Memuriyet Mahalli Disina
s Gorevlendirilmeleri Halinde ihtiyaca Gire Refakatgi Goreviendirilmesi
ve Kamu Konutlarindan Yararlanmada Pozitif Ayrimcilik Saglanmasi
Amaciyla Kurumlarin Gerekli Tedbirleri Aimasini Sagladik.

@ Aile Yardimi Odeneginin, Engelli Cocuklar igin %60 Artirimli Olarak
' Odenmesini Sadladik

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren He-
yeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafindan
da onaylanarak karar altina alinan, “fgili mevzu-
at ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca ¢o-
cuklar igin verilmekte olan aile yardimi 6denegi, Ji
Erigkinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hak-
kinda Yénetmelik hiikiimlerine gére en az %40
engelli olan veya Gocuklar igin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gére bu oran ve (izerine denk
0Ozel gereksinim durumu olan ¢ocuklar igin %60 artirimlr olarak Gdenir.” hilkmi geregi,
aile yardimi deneginin engelli gocuklar igin %60 artirimli olarak 6denmesini sagladik.

@ Aile Yardimi Odeneginden Geriye Doniik Yararlanilmasini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagt@imiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan, “Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve
gocuk durumunda meydana gelen degigiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren perso-
nele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi Gdenegi verilmesi kogullarinin mevcut olmasi
ve 01/10/2025 tarihinden Gncesine tasmamasi kaydiyla, amilan bildirime dayanilarak aile
yardimi Gdeneginden yararlanabilecedi tarihten énceki ii¢ aya kadar olan dénem igin de
aile yardimi 6denekleri verilir.” hikmi geredi aile yardimi 6denegdinden geriye doniik yarar-
laniimasini sagladik.
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Memurlarin, Kendisi, Esi, Gocuklari, Ana ve Babasinin Memuriyet
F‘ Mahalli Digina Gitmesi Durumunda, Kamu Kurumlarinca

Isletilen Misafirhanelerden Kurum Personeli Tarifesi Uzerinde
Faydalandiriimalarim Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtgimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan hiikiim geregi, Memurlann, kendisi, esi, ana
ve babasinin tedavi amagli, cocuklarinin ise tedavi, yiksekogrenim sinavlarina girig ya da
zorunlu staj yapmak amact ile memuriyet mahalli digina gitmesi durumunda, kamu kurum-
larinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi iizerinden
faydalandinimalarini sagladik.

@ Burs Alan Gocuklar icin de Aile Yardimi Odenedi (Cocuk Yardimi)

Verilmesini Sagladik

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile
uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tarafindan da onayla-
narak karar altina alinan hikiim geregi, burs alan ¢o-

cuKlar igin de Aile Yardimi Odenedi (cocuk yardimi) .
verilmesini sagladik.

Birimlerinde Gorev Yapan Kamu Garevlilerinin de Faydalanmasini

@ Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Var Olan Servis Hizmetinden Tagra
: Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “(1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarin
merkez teskilatinda gorev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin saglanamadi§i durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis,
bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima karti verilir. (2) Birinci fikranin ikinci ciimlesinin
uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagh ola-
rak ise gelis ve gidiglerinde birden fazla toplu tagima aracim aktarma yapmak suretiyle
kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak tizere, mesai giinleri bir gidis ve bir gelis
icin birer aktarma da ilave edilir. (3) Kamu kurum ve kuruluglarinin tagra birimlerinde var
olan servis hizmetlerinden, kamu gorevlileri de ayni sekilde faydalandinlir.” hiikmi geregi,
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servis hizmeti bulunmayan merkez teskilati birimlerinde gérev yapan personele servis hiz-
meti saglanmasini, servis hizmetinin saglanamadigi durumilarda ise toplu tagima karti veril-
mesini sagladik. Ayrica tagra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden tagra birimlerinde
gbrev yapan kamu gorevlilerinin de faydalanmasini sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile Uzlastigimiz

ve Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina

Alinan Hiikiim Geregi, Kamu Gorevlilerinin Cuma Giinii Ogle

Arasi izinlerinin, Cuma Namazi Vaktini de igine Alacak Sekilde
Diizenlenmesini Sagladik.

Z

8. Dénem Toplu Szlesmede Kamu isveren Heyeti ile Uzlastigimiz ve
@ Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina Alinan Hiikiim
: Geregi, Hacca Gitmeye Hak Kazandigi Halde Yasal izni Kalmayan Kamu
Gorevlilerinin Hac Siiresince Ucretsiz izinli Sayiimalarini Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu igveren Heyeti ile Uzlagtigimiz
@ ve Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina Alinan
' Hiikiim Geregi, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Yemekhanelerinde
Helal Gida Sertifikali Uriinlerin Kullamlmasina imkan Sagladik.

8. Dénem Toplu Stzlesmede Kamu isveren Heyeti ile Uzlastigimiz
@ ve Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina Alinan
! Hiikiim Geregi, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin imkanlan Gergevesinde

Personele Kres Hizmeti Sunmada ihtimam Gostermesini Sagladik.
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 Emekli Olan Memurlara Bir Defaya Mahsus Odenen Tazminatin
Yaklagik 18.817 TLye CGikariimasimi ve Sdzlesmeli Personelin de Bu
\ Hiikiimden Faydalanmasim Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu Isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gdsterge rakami (13.558) olarak uy-
gulanir. (2) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da gindin belirli saatleri gibi kismi zamanli
caliganiar ile proje stireleriyle simirli olarak calisanlar harig olmak lzere sézlesmeli per-
sonel pozisyonlarinda istihdam edilip sézlesmeleri emeklilik, yashhik veya malullik aylgi
ya da siirekli is géremezlik geliri baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya
sGzlegsmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapiimayanlar hakkinda da 375 sayilt Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasi hiikmdii uygulanir.” hikmi geregi,
emekli olan memurlara bir defaya mahsus 6denen tazminatin yaklasik 18.817 TLye ¢ikarl-
masini ve sozlesmeli personelin de bu hilkimden faydalanmasini sagladik.

@ Unvan Degistiren Kamu Gérevlilerinin Goreve Bagladigi Tarih
! itibariyle Ozliik Haklarini Almasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “Devlet memurlarindan daha yiiksek aylik 6ngo-
riilen baska kadrolara gérev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayil Deviet
Memurlari Kanunu’nun 167 nci maddesi uyarinca aylhga hak kazanmalarinda, anilan mad-
dede yer alan “géGrevine bagladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “gérevine
bagladigi tarihten itibaren” seklinde uygulanir.” hikmi geregi, tinvan degistiren kamu go-
revlilerinin goreve basladifi tarih itibariyle 6zlik haklarini almasini sagladik.

Kamu Gérevlilerinin Yeni Gorev Yerine Ev Egyasini Fiilen Tagiyip
Tagimadigina Bakilmaksizin, Kendilerine 6245 Sayili Kanun
\ Kapsaminda Yurt Igi Yer Degistirme Masrafi Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Kamu géreviilerinin yurt iginde Siirekli gérevie
bagka yere naklen atanmasi halinde; yeni gérev mahallinde gdéreve baglamasi kaydiyla
kendisine, 6245 sayili Harcirah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
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(c) bentlerinde belirtilen unsurlar (atandigi yere giiniibirlik gidip gelenler ile ikametgahinin
bulundugu yere atananlar hari¢ olmak (izere), ev egyasini yeni gérev yerine fiilen tagiyip
tagimadigina bakilmaksizin eski memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar
Gdenir.” hiikmi geregi, kamu gorevlilerinin yeni gorev yerine ev egyasini fiilen tasiyip tasi-
madigina bakilmaksizin, kendilerine 6245 sayili Kanun kapsaminda yurt ici yer degistirme
masrafl 6denmesini sagladik.

@ Yabanci Dil Tazminatinin 100 Gosterge Rakami Karsiligi (Yaklagik
\ 139 TL) Tutarda Artirimasini Sagladik

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Kamu géreviilerinin 375 sayil Kanun Hikmdin-
de Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yararlanmakta olduklarr yabanci dil tazminatina
esas gosterge rakamlari, 100 gdsterge rakami ilave edilmek suretiyle uygulanir.” hikmi
geregdi Yabanci Dil Tazminati 100 gosterge rakami karsiligi (Yaklagik 139 TL) tutarda arti-
nmli 6denecektir.
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~ Kamu Gorevlilerine Her Ay 15.965 Gosterge Karsihgi (Yaklasik
22.157 TL) Tutarda llave Odeme (Seyyanen Zam) Yapiimasini
‘ Sagladik.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda galisan personel arasindaki is barnginin bozulmasi ve per-
sonel maaglarinin yiksek enflasyon karsisinda alim giiciini kaybetmesi nedeniyle Yetkili
Konfederasyon olarak vermis oldugumuz kararl micadele neticesinde, 15/7/2023 tarihli
ve 32249 sayill Kanun’un 28’inci maddesi ile Kamu Gdrevlilerine her ay 15.965 Gosterge
karsilgi (Yaklagik 22.157 TL) Tutarda ilave Odeme yapiimasini sagladik.

~ Kamu Gérevlilerinin Maag ve Ucretlerinin Asgari Ucret Tutari
Kadar Olan Kisminin Gelir ve Damga Vergisinden Muaf Tutulmasini
‘ Sagladik.

Toplu Sozlesme gorigsmelerinde ve Kamu Personeli Danigma Kurulunda dile getirdigimiz
talep neticesinde, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunun 23. Maddesinin birinci fikrasina eklenen
hiikiim ile Kamu gorevlileri basta olmak iizere ¢alisanlarin maas ve ticretlerinin asgari ticret
tutar kadar olan kismina gelir ve damga vergisi muafiyeti saglanmistir.

@ Sozlegmeli Personelin Aile ve Cocuk Yardimi Almalarini Sagladik.

Toplu gdriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 13/02/2011 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 6111 sayili Kanun’un 118. Maddesi ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararna-
me’ye ekleme yapilarak, kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilatlar ile doner
sermaye isletmelerinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlere, 4/Ai per-
sonel ile ayni usul ve esaslar gergevesinde aile yardimi 6denegi veriimesini sagladik.

@ _S('izle§meli Personelin Eg ve Saglik Durumu Nedeniyle Tayin
Isteyebilmelerini Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 29 Mart 2009 tarihli Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 2009/14799 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kamuda sozlesmeli pozis-
yonlarda caligan personelin es ve saglik durumu gibi mazeretler nedeni ile yer degisikligi
yapabilmelerini sagladik.

20



N

8. DONEM / 2026 - 2027

Gliglii Tegkilal Gliolii Sendlita

@ Sozlesmeli Personele; On Giine Kadar Ucretli Mazeret izni
Verilmesini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danigsma Kurullarinda dile getirdigimiz ta-
lep neticesinde, 21 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan, 2018/11809 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yillik izin hakki bulunmayan sozlesmeli personele, bir sozlesme
donemi iginde toplamda on glini gegmemek Gzere yillik izin veriimesini sagladik.

F , Kendisi veya Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Aile Fertlerinden Birisi
; Engelli Olan Devilet Memurlarina Tayin ve Nakil Kolayhd Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 657 sayill DMK’da yapilan degisiklik ile “llgili mevzuat uyarinca verilecek ra-
pora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimhgi bulunan bakmakla yikimli oldugu
aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme ta-
leplerinin karsilanmasi icin diizenlemeler yapilir.” hiikmi getirilerek, kendisi veya bakmakla
yikimli oldugu aile fertlerinden birisi engelli olan Devlet Memurlarina tayin ve nakil kolay-
i1 getirilmesini sagladik.

Kendisi veya Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Aile Fertlerinden Birisi
@ Engelli Olan Devlet Memurlarina Mesai Saati igerisinde Saatlik
X Mazeret izni Verilmesini, Gece Vardiyasi ve Nobetlerinden Muaf
Tutulmalarimi Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdigimiz ta-
lep neticesinde, 30/01/2010 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 2010/2 Sayili
Basbakanlik Genelgesiyle, kendisi veya
bakmakla yikimli oldugu aile fertlerin-

o . ) e

den birisi engelli olan kamu personeline; =
S\
oziirlil aile ferdinin giinliik bakimiiginizin -~ /7y

kullaniminda gerekli kolaylik saglanmasi- ~ * r
ni ve personelin mesai saatleri digindaki ;
nobet gorevinden ve gece vardiyasindan ve
muaf tutulmasini sagladik.
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(x* Engelli ve Engelli Yakini Olan Memurlara Kamu Konutlarindan
! Yararlanmada Pozitif Ayrimcilik Yapiimasim Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Kamu konutla-
rindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi, amacina déntik olarak gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda ihtimam gaésterilir.” hiikmii geregi, 11.07.2020 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 2754 sayili Cumhurbagkanhg Karar ile Kamu Konutlar Yonetmeligi'nde ya-
pilan dizenleme ile engelli memurlara, bakmakla yukimli oldugu engelli yakini olan me-
murlara, Gazilere ve Sehit yakinlarina kamu konutlanindan yararlanmada pozitif aynmecilik
yapilmasini sagladik.

Engelli Memurlarin Mesai Saatlerinin, Oziir Durumu, Hizmet
@ Gerekleri, iklim ve Ulagim Sartlari Goz Oniinde Bulundurulmak
! Suretiyle, Diger Memurlardan Farkh Bir Sekilde Diizenlenmesini
Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 657 sayili DMK’da yapilan degisiklik ile “Ancak engelliler igin; engel durumu,
hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlari g6z éniinde bulundurulmak suretiyle giinlik ¢alis-
manin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinfenme stireleri merkezde (st ydnetici, tagrada
muilki amirlerce farkh belirlenebilir.” hikmii getirilerek engelli memurlarin mesai saatlerinin,
diger memurlardan farkli bir gekilde diizenlenmesini sagladik.

@ Banka Promosyonlarinin Tamaminin Gahiganlara Dagitilmasini
Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep
neticesinde, 10/08/2010 tarihli Resmi Ga-
zete’de yayimlanan 2010/17 Sayil Bag-
bakanlik Genelgesinde yer alan “Banka
tarafindan verilecek promosyon miktarinin
tamami personele dagitilacaktir.” hikmi
geregi, banka promosyonlarinin tamaminin
calisanlara dagrtilmasini sagladik.
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@ Kamu Personelini ilgilendiren Komisyonlarda ve Kurullarda Sendika
! Temsilcilerinin Bulunmasini Sagladik.

2010 yili Toplu Gértismesinde mutabakata vardi§imiz talep neticesinde, 14/12/2010 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/26 Sayil Bagbakanlik Genelgesi geregi, kamu persone-
lini ilgilendiren lojman, kreg gibi sosyal haklara iliskin komisyonlarda ve disiplin kurullarinda
sendika temsilcilerinin bulunmasini sagladik.

@ Kamuda Bagortiisii Yasaginin Kaldiriimasini Sagladik

Memur-Sen olarak dizenlemis oldugumuz
“Kamuda Kiyafet Ozgiirligii icin 10 Milyon
imza Kampanyasi” kapsaminda topladigimiz
yaklasgik 12 Milyon 300 Bin imza neticesinde,
08/10/2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimla-
nan 2013/5443 sayil Bakanlar Kurulu Karari
ile kamuda bagsortiisi yasaginin kaldinlmasini
sagladik.

@ Disiplin Sorugturmalarinda, 7 Giinliik Savunma Siiresine ilave Siire
! Verilebilmesini Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 30/01/2010 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 2010/2 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ile hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriti-
len personelin savunma siiresi iginde talebi halinde idarece uygun goriilecek 7 giine ilave
savunma siresi taninmasini sagladik.

@ Disiplin Cezalarinin Tamamina Karsi Yargi Yolunun Acilmasimi
\ Sagladik.

Toplu gériismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli mikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanan 6111 sayill Kanun ile 657 sayill DMK’da degisiklik yapilarak, disiplin
cezalarinin tamamina kargi yargi yolunun agiimasini sagladik.
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@ Aday Kamu Gorevlilerinin Sendika Uyesi Olabilmelerini Sagladik

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 11/04/2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6289 sayili Kanun ile 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nda degisiklik yapilarak, aday

kamu gorevlilerinin de memur sendikalarina tiye olabilmelerini sagladik.
——

@ 100 ve Daha Fazla Personelin Bulundugu isyerlerinin En Ust
’ Amirlerinin Sendika Uyesi Olma Yasaginin Kaldiriimasini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danigma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 11/04/2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6289 Sayili Kanun ile 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nda degisiklik yapilarak, 100
ve daha fazla personelin bulundugu isyerlerinin en {st amirlerinin de memur sendikalarina
ilye olabilmelerini sagladik.
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Tarnim ve Orman Bakanhg ile Bagh ve ilgili Kuruluglarinin Tagra
(o\ Teskilatlarinda Gérev Yapan Tiim Personele Unvan ve Simif Aynmi
! Olmaksizin Koruyucu Giyim ve Donamim Malzemesi Verilmesini
Sagladik.

Bakanlik, 0GM, DKMP TMO, TIGEM, ESK ve TKDK’da kurum yoneticileri ve yetkili sendika
TOG BIR-SEN yetkililerinden olusturulan komisyonlar vasitasiyla Koruyucu Giyim ve Dona-
nim Malzemesi Yonergeleri hazirlanarak, tagra teskilatlarinda gérev yapan tiim personele tn-
van ve sinif aynmi olmaksizin koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesini sagladik.

@ TKDK Destek Personeline, KPSS Sarti Aranmaksizin Kurum igi
Yapilacak Bir Sinav ile Uzman Olabilme Hakki Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultusunda,
20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarnim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile TKDK Destek Personeline, KPSS sarti aran-
maksizin kurum ici yapilacak bir sinav ile uzman olabilme hakki sagladik.

@ '[KDK Dest_t_ak Perso_nelinin izin Haklarinda Diizenleme Yapilarak,
. Ucretli ve Ucretsiz Izinlerde lyilesme Olmasini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultusunda,
20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi

Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile TKDK Destek Personelinin izin haklarinda
dizenleme yapilarak, ticretli ve dicretsiz izinlerde iyilesme olmasini sagladik.
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@ TKDK’da Ydnerge ile Yapilan Kurum ici Yer Dedisikligi Hakkinin,
\ Yonetmelik Hiikmii Haline Getirilmesini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultusunda,
20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi

Destekleme Kurumu Personel Yénetmeligi” ile daha dnce yonerge ile yapilan kurum igi yer
degisikligi hakkinin, yonetmelik hiikmi haline getirilmesini sagladik.

F . TKDK’dan Kendi istegi ile Ayrilan Personele Geri Doniis Hakki
; Verilmesini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultusunda,
20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi

Destekleme Kurumu Personel Yénetmeligi” ile kurumdan kendi istegi ile aynlan personele
geri dontis hakki verilmesini sagladik.

@ TKDK Personeline isten Ayrilmasi Durumunda is Sonu Tazminat
Odenmesini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultusunda,
20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile TKDK personeline isten ayrimasi durumun-
da ig sonu tazminati 6denmesini sagladik.

(\ ) TKDK Personelinin Sozlesme Fesih Sartlarinda Diizenleme
! Yapilarak, Personelin Ig Giivencesinin Artirimasini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultusunda,
20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi

Destekleme Kurumu Personel Yénetmeligi” ile kurum personelinin sozlesme fesih sartla-
rinda diizenleme yapilarak, personelin ig gtivencesinin artinlmasini sagladik.
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@ TKDK Personelinin Her Yil Sozlesme imzalama Zorunlulugunun
! Kaldinimasini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldi§imiz talebimiz dogrultusunda,
20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi

Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile kurum personelinin her yil sozlesme imzala-
ma zorunlulugunun kaldinimasini sagladik.

~ TKDK’da Yerinde Kontrol Gorevi Yapan TKDK Uzma.nlarma
Memuriyet Mahalli Diginda Yiiriittiigii Bu Gorevler Igin 6245 Sayili
‘ Harcirah Kanununa Gore Giindelik Odenmesini Sagladik.

13/10/2021 tarihli KIK talebimiz dogrultusunda, Kurum tarafindan desteklenen projelerin
saha kontrollerini gerceklestiren Yerinde Kontrol Uzmanlarina memuriyet mahalli disinda yi-
rittigi bu gorevler igin 6245 sayili Harcirah Kanununa gore giindelik 6denmesi ile ilgili ola-
rak, 04/11/2021 tarih ve 156944 sayili Kurum talimat: il Koordinatorliiklerine gonderilmigtir.

( \ TKDK Destek Personelinin Maaslarinda Briit 500 TL Artis
! Yapiimasim Sagladik.

10/06/2020 tarihli Kurum idari Kurulu Toplant Tutanaginda imza altina aldigimiz, TKDK Des-
tek Personelinin maas ve 6zlik haklarinda iyilestirme yapiimasi yoniindeki talebimiz, Bakan-
ik Makaminin Oluru ile kazamima doniistiirilerek, TKDK Destek Personelinin ticretlerinde
diizenleme tarihi itibariyle briit 500 TL artis yapiimasini sagladik.

@ Sozlesmesi Feshedilen TKDK Personeline Is Sonu Tazminati
! Odenmesini Sagladik.

Kurum idari Kurul Kararlan neticesinde, Miilga Ma-
liye Bakanlgi Biitge ve Mali Kontrol Genel Madirli-
gi’niin Kuruma yazmig oldugu, 08/12/2017 tarih
ve 9571 sayil goris yazisi ile sdzlesmesi feshedi-
len personele 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar
hiikiimleri gergevesinde ig sonu tazminati 6denebil-
mesini sagladik.
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- Tarim ve Kirsal Kalkinmay! Destekleme Kurumu’nda Yabanci Dil
Sartinin Kanun Dedgigikligi ile 31/12/2013 Tarihine Ertelenmesini
‘ Sagladik.

KPDK ve Kurum idari Kurulunda dile getirdigimiz talep neticesinde, TKDK’da uzman olarak
calisan personel igin 31/12/2012 tarihine kadar yerine getirilmesi zorunlu olan yabanci dil
sartinin; 19/01/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6385 sayili Kanun ile 5648 sayili
Kanuna gegici madde eklenerek 31/12/2013 tarihine ertelenmesini ve dil puani sartini nede-
niyle s6zlesme fesih riski yasayan personelin sorununun ¢6zime kavusturulmasini sagladik.

F A Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personelinin, il
! Koordinatorliikleri Arasinda Naklen Tayin Olabilmesini Sagladik.

Kurum idari Kurul Kararlan neticesinde, TKDK Baskanliginin 08/01/2015 tarih ve 115 sayili
Onay ile yiirirliige giren “TKDK Personelinin Kurum lgi Yer Degisikligi Yonergesi” ile TKDK
personelinin il koordinatorliikleri arasinda naklen tayin olabilmesini sagladik.

TKDK il Koordinatorliikleri Arasinda Kurum igi Yer Degisikligi
@ Yapildig1 Halde 5. Donem Toplu Sézlesme Hiikmii Geregi Siirekli
; Gorev Yollugu Odenmeyen Personele Siirekli Gorev Yolluklarinin
Odenmesini Sagladik.

Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu igveren Heyeti arasinda yriitiilen Toplu Sozles-
me (5., 6. ve 7. Donem) gortismeleri neticesinde elde edilen ve Resmi Gazete’de yayimla-
narak 01/01/2020 tarihinden itibaren yiriirlige konulan Toplu S6zlesme Hiikmil (Madde 47-
(1) 6245 sayil Harcirah Kanununun siirekli gérev yolluguna iligkin hiikiimleri, ayni Kanuna
tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giinin belirli saatleri gibi kismi zamanli
caligan sézlesmeli personel harig olmak tzere, sdzlegmeli personel pozisyonlarinda istih-
dam edilenlerden mevzuati veya sdzlesmesi uyarinca siirekli gérev yollugu 6denmeyenler
hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tutar esas alinarak uygu-
lanir) geregince, Il Koordinatorliikleri arasinda yer degisikligi islemi yapildigi halde “Siirekli
Gorev Yollugu” 6denmeyen personele s6z konusu 6demelerin yapiimasina iligkin talebimiz
ile ilgili olarak; “2020 yilindan itibaren Kurum igi Yer Degisikligi Yapilan Personele Siireki
Gorev Yollugu Odenmesine” iligkin talimat Kurum tarafindan TKDK il Koordinatérliiklerine
gonderilmis ve ilgili personelin geriye dontik alacaklar 6denmistir.
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@ TKDK Personeline Yabanci Dil Tazminati Odenmesini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz, ayrica 7. Dénem Toplu
Sozlesme Goriismelerinde Kamu isveren Heyetine sundugumuz teklifler arasinda da yer
alan “TKDK personeline “Yabanci Dil Tazminati” 6denmesine iligkin talebimizle ilgili olarak;
Kamu isveren Heyeti tarafindan “Kurum personeline yabanci dil tazminati ddenmesi gerek-
tigi bunun igin ayrica toplu s6zlesme hilkmiine gerek olmadiginin” beyan edilmesi tizerine,
Kurum tarafindan Cumhurbagkanhigi Personel ve Prensipler Genel Midiirligi’ne sorulan
goriis yazisina olumlu cevap verilmis olup, sartlan tasiyan personele 01/01/2024 tarihi
itibari ile Yabanci Dil Tazminati 6denmeye baslanimistir.

Denk Gelen Ulusal Bayram, Genel Tatil Giinleri ile idari izinli Sayilan

@ Personelin Yillik izin Siireleri icerisinde Kalan ve Mesai Giinlerine
‘ Siirelerin Yillik izne Dahil Edilmemesini Sagladik.

Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolumuzdaki tim kurumlar ile 2019 yili EKim ayinda yapmig
oldugumuz Kurum idari Kurullar neticesinde, Devlet Personel Bagkanldinin 29/04/2016
tarih ve 2635 sayili goriis yazisi geregi, personele yillik izin verilirken yillik izin stireleri ige-
risinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen ulusal bayram, genel tatil giinleri ile idari izinli
sayilan sirelerin yillik izne dahil edilmemesini sagladik.

f‘ Siddete Maruz Kalan Tiim Tarim ve Orman Galiganlarina Kurum
\ Avukatlarinca Hukuki Yardimda Bulunulmasini Sagladik.

Yetkili Sendika olarak; PERGEM ile gergeklestirdigimiz 11/06/2020 tarihinden itibaren Ku-
rum idari Kurulu Toplantilarina tagidigimiz ve son olarak 31/10/2024 tarihli KiK tutanaginda
imza altina aldigimiz; Bakanh§imiz Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigu tarafindan tim Ba-
kanlik birimlerine “... gdrevleri sirasinda veya gérevleri nedeniyle siddete maruz kalan
tiim Tarim ve Orman Calisanlarina kurum avukatlarinca hukuki yardimda bulunulmasi
ve diger tiim birimlerce de her tiirlii destegin saglanmasi” yoninde talimat gonde-
riimesine iligkin talebimiz izerine; Bakanhdimiz Hukuk Hizmetleri Genel Mudirligi’niin
05/12/2025 tarih ve 16982008 sayili talimat yazisi Bakanlik il Midiirlikleri ve 15 Bolge
Muduarlukleri ile bagl ve ilgili kuruluglann tamamina gonderilmistir.
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Teftig Bagkanliginin Bakan Oluru ile Yiiriirliige Konulan 15/02/2023
~ Tarih ve 238/31 Sayili Genel Yazisinda Yer Alan, “Ek Ozel Hizmet
@ (Arazi) Tazminatindan Yararlanilan Giinler igin Kontrol Hizmetleri
\ ilave Odemesinin Yapilmamasi” ibaresinin iptalini ve Her iki
Odemenin Ayni Giin icerisinde Odenmesini Sagladik.

Tanm ve Orman Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhginin Bakan Oluru ile yiriirliige konu-
lan 15/02/2023 tarih ve 238/31 sayill Genel Yazisinin, kontrol hizmetleri ilave 6demesiyle
ilgili hususlan diizenleyen (3) numarali maddesinin (b) bendindeki, “Ek ézel hizmet (ara-
zi) tazminatindan yararlanilan giinler icin kontrol hizmetleri ilave 6demesinin yapil-
mamasi” ibaresinin iptali amaciyla Danistay 12. Dairesi nezdinde agmis oldugumuz dava
sonucunda, 2023/1980 Esas ve 2025/3371 Karar sayili Danistay 12. Dairesi Karar ile
s6z konusu hikiim iptal edilmistir. Danistay Kararl dogrultusunda, personelin 15/02/2023
tarihinden itibaren 6denmemis olan Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati veya Kontrol ilave
Odemesinin gegmis alacaklan da dahil olmak iizere Gdenmesini sagladik.

Damigtay 12. Dairesi 2023/1980 Esas ve 2025/3371 Karar.

2024 Yili Koruyucu Giyim ve Donamim Malzemelerinin Ayni Olarak
Temin Edilmemesinin Hukuksuzlugunu Mahkeme Kararlari ile Sabit
\ Kildik.

Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin 7. Dénem Toplu Sozlesmesinin “Koruyucu
Giyim ve Donanim Malzemesi” baslkli 26. Maddesi ve buna bagl olarak 10/04/2025
tarihli ve 31705301-010.04-05 sayili Bakan Oluru ile yiiriirliige konulan “Tarm ve Orman
Bakanligi Personeline Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesine iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonergede Degisiklik Yapiimasina Dair Yonerge” kapsaminda 2024 yilina
iliskin hak ettikleri koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin kendilerine AYNi olarak
teslim edilmesini talep eden tyelerimizin taleplerinin idareler tarafindan zimnen reddedilme-
si tzerine agmig oldugumuz davalar neticesinde, bugiine kadar sonuglanan 116 Mahkeme
Karari ile s6z konusu malzemelerin AYNI olarak veriimemesinin hukuka aykin oldugunu
sabit kildik. Konuya iligkin ilk kazandiimiz dava karari, Erzurum idare Mahkemesinin
10/02/2025 tarihli (2025/174 Esas ve 2025/175 Karar Sayili) karardir.

Erzurum idare Mahkemesi 10/02/2025 Tarihli 2025/174 Esas ve 2025/175 Karar.

32



N

Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Gliolii Sendlita

8. DONEM / 2026 - 2027
Guiglii. Tegkilat

@ Dogum Yapan Memurlarin, Gocuklan ilkokul Gagina Gelinceye
Kadar Yarim Zamanh Galigmalarini Sagladik.

657 sayili Kanun’un Ek 43. Maddesi geregi, dogum yapan memurlara yarim zamanl galig-
ma hakki verildigi halde, yanm zamanl ¢aligma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar
hakkinda yonetmelik yayimlanmamasi gerekce gosterilerek bu haktan faydalandinimayan
tyelerimiz adina agmig oldugumuz davalar neticesinde, talep eden dyelerimizin gocuklar
ilkokul ¢agina gelinceye kadar yanm zamanl galisma hakkindan yararlanmalarini sagla-
dik. Kazanmig oldugumuz davalar neticesinde, 18/07/2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirtrlige konulan “Deviet Memurlarinin Yarim Zamanl Galisma
Hakkinin Kullammina iligkin Yonetmelik” ile sorun kalici olarak ¢oziime kavusturulmustur.
CGanakkale 1. idare Mahkemesi 2019/1761 Esas ve 2020/420 Karar (ilk karar.)
Kiitahya idare Mahkemesi 2025/396 Esas ve 2025/971 Karar (Giincel en son karar.)

Uyemizin 657 Sayili Kanun’un 4/C Maddesi Kapsaminda Galigirken

@ Gegirdigi Hizmet Siirelerinin, Kazanilmig Hak Aylik Derece ve
! Kademelerinin 4/B Maddesi Kapsamindaki Mevcuttaki Durumuna

Dahil Edilmesini Sagladik.

657 sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda gegici personel olarak ¢alismakta iken, yapi-
lan kanuni diizenleme ile 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel
statlistine gegirilen tiyemizin, 4/C kapsaminda gegirdigi hizmet siiresinin, kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinin 4/B maddesi kapsamindaki mevcuttaki durumuna dahil edil-
mesi ve icret tespitinde dikkate alinmasina iliskin talebinin idare tarafindan reddedilmesi
lizerine agmis oldugumuz dava sonucunda, dyemizin 4/C kapsaminda gegirdigi hizmet si-
resinin kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin 4/B maddesi kapsamindaki mevcuttaki
durumuna dahil edilmesini sagladik.

istanbul 11. idare Mahkemesi 2024/215 Esas ve 2024/2548 Karar.
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Sozlegmeli Personelin Sozlesmeli Olarak Gorev Yaptiklar Siireler
@ Dahil Olmak Uzere, 657 Sayili Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri

Kapsaminda Disiplin Cezasi Almaksizin Gegirdikleri 8 Yillik Siireye

Karsilik Kademe ilerlemesi Hakkindan Yararlanmasini Sagladik.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edil-
mekte iken 7433 sayil Kanun ile emsali memur kadrolarina atanan tiyelerimizin, sozlesmeli
personel olarak gorev yaptiklar sirelerin, 657 sayili Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri kapsa-
minda disiplin cezasi aimaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda dikkate alinmamasi nede-
niyle agmis oldugumuz davalar neticesinde, bir kademe ilerlemesi uygulanmasindaki sekiz
yillik stire hesabinda sozlesmeli olarak calistiklar stirelerin de hesaba katiimasi sagladik.
Kocaeli 1. idare Mahkemesi 2024/1102 Esas ve 2025/967 Karar

 Afyon Alkaloidleri Fabrikas isletme Miidiirliigii Personelinin
Kullamimindaki Lojman Kira Bedellerinde %70 indirim
\ Uygulanmasim Sagladik.

Afyon Alkaloidleri Fabrikasi i§letme Madarlugu kullanimindaki lojman kiralarinda uygulanan
indirim oraninin %70’ten %30’a disirilmesi isleminin iptaline iliskin olarak Sendikamiz
tarafindan Gyelerimizi temsilen agilan davada;

Hem Afyonkarahisar idare Mahkemesi hem de Konya Bolge idare Mahkemesi 4. Dava
Dairesi'nce dyelerimizin kullanimindaki lojman kira bedellerinde %70 indirim uygulanmasi
hakkinda kesin olarak karar verilmistir.

Afyonkarahisar idare Mahkemesi 2020/288 Esas, 2021/13 Karar

Konya Bilge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesi 2021/425 Esas, 2021/817 Karar

F ) Gorevde Yiikselme Sozlii Miilakatinda Haksiz Olarak Basarisiz
Sayilan Uyemizin Sinavinin Iptal Edilmesini Sagladik.

2019 tarihinde yapilan Gorevde Yikselme Sinavinda haksiz olarak basarisiz sayilan tiyemizi
temsilen agmig oldugumuz davamizda; Ankara 9. idare Mahkemesince davanin reddine
karar verilmis, haksiz kararin bozulmasi ve islemin iptali iin istinaf bagvurusunda bulunul-
mustu. Ankara Bolge idare Mahkemesi 3. Dava Dairesi tarafindan istinaf incelemesi yapilan
dosyada yapilan sozlii sinavda objektif degerlendirme bulunmadi§i gerekge gosterilerek
yerel mahkeme karar bozulmug ve haksiz islem iptal edilmistir.

Ankara 9. idare Mahkemesi 2020/16 Esas, 2020/1025 Karar

Ankara Bolge idare Mahkemesi 3. Dava Dairesi 2020/1199 Esas, 2021/313 Karar
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@ Haksiz Atamaya Kargi Bolge idare Mahkemesinden Yiiriitmeyi
! Durdurma Karan Aldirdik.

Sendika ilyemiz Tarim ve Orman Bakanligi, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mii-
dirligu, Aydin/Nazilli Pamuk Arastirma Enstitiisi’nde Ziraat Yiiksek Miihendisi olarak gorev
yaparken, Antalya Bati Akdeniz Tanmsal Arastirma Enstiti Midarligiine naklen atanmasina
iliskin Bakanlik makaminin 27/04/2020 tarih 630 sayili islemin iptali ve yiriitmesinin dur-
durulmasi istemiyle actigimiz davada; yiritmenin durdurulmasi isteminin reddine iligkin
Aydin 1. idare Mahkemesinin 03/07/2020 giinlii, E:2020/360 sayili kararina karsi yapmis
oldu§umuz itirazimiz izmir Bolge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi 2020/286 Y.D. itiraz
Nolu kararinda yerinde goriilerek dava konusu islemin yiriitmesinin durdurulmasina karar
vermistir.

izmir Bolge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi 2020/286 YD itiraz Nolu Karar

@ 2828 Sayili Kanun’un Gegici 16. Maddesi Kapsamindaki Atama
! Uyemiz Lehine Sonuclandi.

Kastamonu El Sanatlar Egitim Merkezi Midirligi’'nde gorev yapan sendika tiyemiz tara-
findan 2828 sayili Kanunun Gegici 16. Maddesi kapsaminda ayni yerde teknisyenlik kad-
rosuna atanma istemiyle yaptigi bagvurunun zimnen reddine iligkin islemin hukuka uygun
olmadigini ileri siirerek iptaline iligkin agmis oldugumuz davada Kastamonu idare Mahke-
mesi dava konusu iglemin iptaline karar vermistir.

Kastamonu idare Mahkemesi 2019/1954 Esas, 2020/590 Karar

@ Alt Derece Kadroya Atama islemini iptal Ettirdik.

Tarim ve Orman Bakanligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde daire bagkani ola-
rak gorev yapan sendika Gyesinin Gida ve Kontrol Genel Miidirligti emrine Tanm ve Orman
Uzmani olarak atanmasina iligkin islemin iptaline iliskin agmis oldugumuz davada Ankara
12. idare Mahkemesi dava konusu atama isleminin hukuka aykir olmasi sebebiyle iptaline
karar verdi.

Ankara 12. idare Mahkemesi 2019/896 Esas, 2019/2067 Karar

35



N

Toplu Stzlegme Kazanimlarimiz
Glictii Sendlita

8. DONEM / 2026 - 2027
Guiglii Tegkilat

@ Sorugturma Raporunda Teklif Edilmeyen Atama Kararini iptal
‘ Ettirdik.

Corum il Tanm ve Orman Miidiirliigii emrinde Ziraat Miihendisi olarak gorev yapan sendika
iiyesine verilen disiplin cezasi gerekge gosterilerek Lagin lige Tanm ve Orman Miidirligil
emrine atanmasina iliskin agmig oldugumuz davada Gorum idare Mahkemesi dava konusu
atama isleminin iptaline karar verdi.

Corum idare Mahkemesi 2019/671 Esas, 2020/272 Karar

@ Yiizde 42 Oranmt_la Engelli Uyemizin, Naklen Atanma Talebinin
: Reddine Yonelik Idari Iglemi Iptal Ettirdik.

Kirklareli Demirkdy Orman igletme Miidirligi’'nde memur olarak gorev yapan sendika
liyemiz tarafindan engellilik mazereti ile Ayvalik Orman isletme Sefligine atanma talebiyle
yapmig oldugu basvurunun standart kadro durumuna gore hizmetini ihtiyag bulunmadi-
gindan bahisle reddine iliskin iglemin iptali istemli agmig oldugumuz davada Edirne idare
Mahkemesi dava konusu iglemin iptaline karar verdi.

Edirne idare Mahkemesi 2019/1408 Esas, 2020/310 Karar

@ Es Durumu Mazeretine Bagh Atama Talebini Reddeden idari islemi
: Iptal Ettirdik.

Sivas Idare Mahkemesi milvekkil sendika iiyesinin es durumu ve cocugunun saglik 6zriine
bagl atanma talebinin es durumu ve bakima muhtag olan gocugun engelli olmasi gerek-
cesiyle agmis oldugumuz davada yiriitmenin durdurulmasina, devaminda da iptaline karar
vermistir.

Sivas idare Mahkemesi 2019/1011 Esas, 2020/343 Karar

@ Hukuka Aykir Atama Kararini iptal Ettirdik.

Ankara 7. idare Mahkemesi, Tarm ve Orman Bakanlgi Bayburt il Tanm ve Orman Miidirii
olarak gérev yapmaktayken 15/08/2019 tarih ve 2019/280 sayili Cumhurbagkani kararyla
gorevden alinan davacinin, 23/08/2019 tarihli Bakan Oluruyla Tanm Reformu Genel Mii-
darlugtine Mihendis olarak atanmasina iliskin islemin; il mudird kadrosunda 6 yildan fazla
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stireyle gorev yaptigi, 3 sayih Cumhurbagkanhi kararnamesi uyarinca Tarim ve Orman Uz-
mani olarak atanmasi gerektigi, Miihendis ile Uzman maasi arasinda 2.154.00-TL maas farki
bulundugu ve hukuka aykin oldugu ileri sirtilerek agmis oldugumuz davada idari islemin
iptaline karar vermistir.

Ankara 7. idare Mahkemesi 2019/2017 Esas, 2020/879 Karar

@ Naklen Atamasi Yapilan Sézlesmeli Personele Yolluk Odenmesini
! Sagladik.

Ankara 4. idare Mahkemesi, Hakkari il Tanm ve Orman Miidirligii emrinde veteriner hekim
olarak gorev yapmakta iken Ankara il Tanm ve Orman Miidiirliigii’'ne naklen atanan sendika
tyemiz tarafindan, yolluk 6denmesi istemiyle yapmig oldugu basvurunun reddine dair ig-
lemin; hukuka aykin oldugu, yollugun 6édenmesi gerektigi ileri siriilerek iptaline ve yoksun
kalinan yollugun hak edis tarihinden itibaren igletilerek yasal faizi ile birlikte 6denmesi gerek-
gesiyle agmis oldugumuz davada idari iglemin iptaline karar vermistir.

Ankara 4. idare Mahkemesi 2019/2254 Esas, 2020/239 Karar

@ Miigterek Karar ile Tesis Edilen Atama iglemi iptal Ettirdik.

Sendika tiyesi Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda Genel Miidir olarak galigmakta
iken bu gorevden alinarak Bakanlik Miisavirligine atanmasina iliskin 27.03.2018 tarihli ve
2018/187 sayih Musterek karar ile tesis edilen atama igleminin iptaline iliskin agmig oldu-
Jumuz davada idare mahkemesi atama iglemini hukuka aykiri bularak iptaline karar verdi.
Ankara 13. idare Mahkemesi 2019/2150 Esas, 2020/1074 Karar

@ Davacinin ifadesine Bagvurulmadan Verilen Disiplin Cezasinin iptal
! Edilmesini Sagladik.

657 sayill Kanun kapsaminda yiiriitiilen disiplin sorusturmalarinda, Davaci hakkindaki iddi-
alarla ilgili konunun arastinimasi ve sorusturuimasi esnasinda davacinin lehine ve aleyhine
olan battin delillerin toplanmasi ve davact ile ilgili kisilerin ifadesinin alinmasi gerekirken, sen-
dika dyesinin ifadesi alinmadan verilen disiplin cezasinin iptali istemiyle agmisg oldugumuz
davada; davacinin disiplin cezasina konu eylemleriyle ilgili usuliine uygun olarak sorusturma
yapilmaksizin, davacinin lehine ve aleyhine olan biitiin deliller toplanmadan, davacinin ifadesi
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alinmadan verilen disiplin cezasi isleminde ve itirazin reddine dair disiplin kurulu kararinda
hukuka uygunluk bulunmayarak iptaline karar verilmistir.
Manisa 1. idare Mahkemesi 2019/730 Esas, 2020/125 Karar

@ Sozlesmeli Personelin Gorevden Uzaklastinldigi Donemde
\ Odenmeyen Mali Haklarinin Odenmesini Sagladik.

Sozlesmeli mihendis olarak gorev yapan sendika (yesinin gorevden uzaklastinldigi
21/09/2018 tarihi ile goreve baglatildi§i 30/11/2018 tarihi arasinda 6denmeyen maasinin
Odenmesi talebiyle yapilan 12/12/2018 tarihli bagvurunun reddine dair islemin; haksiz ve hu-
kuka aykir oldugu, zira 657 Sayili Devlet Memurlar Kanununun ilgili maddelerinde gorevden
uzaklastirma usul ve isleyisinin dizenlendigi, kendisinin de 21/09/2018 tarihinde gdrevden
uzaklastinlarak 2 ay 9 giin meslegini elinde olmayan sebeplerle icra edemedigi, 30/11/2018
tarihinde gorevine baslatildigi ancak maddi haklarinin kendisine 6denmemesi nedeniyle ag-
mis oldugumuz davada idare mahkemesi iglemin iptaline ve sendika tyesinin dava konusu
islem nedeniyle mahrum kaldigi parasal haklarinin tazminine karar verildi.

Ordu idare Mahkemesi 2019/235 Esas, 2019/2184 Karar

( \ Sozlesmeli Personelin Gérevden Uzaklagtinldigi Dénemde
: Odenmeyen Mali Haklarinin Odenmesini Sagladik.

Davali idare tarafindan 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 4/B fikrasina tabi sézlesmeli
personel olarak gorev yapan sendika tyesinin hesabindan 22/02/2019 tarihinde hesabindan
“fazla Gdenen déner sermaye dretim tesvik prim tahsilati” adi altinda 10.507,98 TL para
kesilmesi iglemi ile bu isleme karsi yapilan itirazin reddi igleminin iptaline kargi agmis oldu-
gumuz davada dava konusu iglemin iptaling karar verilmistir.

Ankara 12. idare Mahkemesi 2019/562 Esas, 2019/2869 Karar

ve Giigliigﬁ_ Tablosunu” Hakkaniyetsiz Uygulamalara Sebep Olmasi
‘ Nedeniyle Iptal Ettirdik.

Tanim ve Orman Bakanligi, Gida Kontrol Genel Midirligi Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisi
Midirligi’'nde kimya mihendisi olarak gérev yapan sendika tiyemizin UTP dagitiminda
“diger personel” kategorisinde degerlendirilerek (0,85) katsayisi esas alinarak UTP tu-
tari belirlenmesi iizerine, iiyemizin ilgili idareye kendisine ait UTP hesaplamasinda ziraat
mihendisi, gida mihendisi, su driinleri miihendisi, biyolog, kimyager, veteriner hekimlerin

@ Uretimi Tesvik Primi Dagitimina Esas “Fiilen Yapilan Gorevin Onem



yararlandinldigi (0,95) katsayisinin esas alinmasi istemiyle yaptigi basvuru idare tarafin-
dan reddedilmistir. Talebin reddine iliskin ilgili idare igleminin ve isbu islemin dayanagi olan
31/01/2015 tarih ve 29253 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01/05/2015 tarihinde yi-
riirliige giren Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligi Déner Sermaye isletmeleri Uygulama Y6-
netmeligi’nin “Prim hesaplama esaslan” baglikli 43. Maddesinin (c) bendinin 2. alt bendinde
tasra doner sermaye isletmelerinde uygulanacak “Fiilen Yapilan Gérevin Onem ve Giigliiii
Tablosunun” iptali istemiyle actigimiz dava sonucunda, Danistay 12. Dairesi tarafindan idari
islemin ve s6z konusu tablonun iptal edilmesine karar vermigtir.

Danigtay 12. Dairesi 2021/4193 Esas, 2023/1448 Karar

@ Sozlegmeli Personelin Gorevden Uzaklastirildigi Donemde
! Odenmeyen Mali Haklarinin Odenmesini Sagladik.

Tarm ve Orman Bakanligi emrinde GIH sinifinda memur kadrosunda bulunan ancak fiilen
kameraman olarak gorev yapan sendika tlyemizin kadrosuna uygun bir gorevde calistinimasi
talebiyle yaptigi bagvurusunun zimnen reddine iligkin islemin; hukuka ve mevzuata ayki-
r olmasi, memur olmasina ragmen kameramanlik gérevini yaptiriimasi, idarenin personel
yetersizli§i gerekgesinin hakkaniyete aykin olmasi, mevzuata aykin bir sekilde kameraman
olarak gorevlendiren Giyemize uygulanan igbu iglemin iptali istemiyle agmig oldugumuz dava
sonucunda idari iglemin iptalini sagladik.

Ankara 15. idare Mahkemesi 2022/983 Esas, 2023/2576 Karar

ve Kamu Yarari ve Hizmet Gerekleri Dogrultusunda Kullaniimamasi

@ Idareye Taninan Atama Yetkisinin, idare Tarafindan Olgiiliiliik ilkesi
\ Sebebi ile Haksiz Atama islemin iptalini Sadladik.

Sendika tiyemizin gorev yapti§i bélgeden uzak bir bolgeye atanarak, aile biitinligini bozan,
cezalandirma mahiyeti tastyan yer degisikligi isleminin davali idareye taninan takdir yetkisinin
Olgtillilik ilkesine uygun kullaniimadigi ve dava konusu islemde kamu yarari ve hizmet gerek-
leri yonuinden hukuka uyarlik bulunmadi§i gerekgesi ile agmig oldugumuz dava sonucunda
idari islemin iptalini sagladik.

Bursa Bolge idare Mahkemesi Birinci idari Dava Dairesi 2022/2499 Esas, 2023/917
Karar



 Besicilik Onlisans Programindan Mezun Olan Sendika Uyemizin
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun Gegici 69. Maddesi
: Uyarinca Saghk Lisans Tamamlama Programi Kapsaminda
Sayilarak Lisans Tamamlama Hakkina Sahip Olmasimi Sagladik.

Sendika tlyemizin mezun oldugu Besicilik Onlisans programinin 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun Gegici 69. Maddesi uyarinca Saglik Lisans Tamamlama programi kapsamina
alinmasina yonelik bagvurusu Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi Yilksekogretim Proje Gelis-
tirme ve Destekleme Daire Baskanlg tarafindan reddedilmistir. S6z konusu idari igleminin
hukuka ve esitlik ilkesine aykin oldugu gerekgesi ile iptali edilmesi igin agmis oldugumuz
dava sonucunda idari igslemin kesin olarak iptalini sagladik.

Ankara Bolge idare Mahkemesi Dérdiincii idari Dava Dairesi 2023/1518 Esas, 2023/1762
Karar
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