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Degerli Kardeglerim;

Tog Bir-Sen; Milli, yerli ve manevi degerlerle donanmis, tarihi, Kiiltiirii ve kokleriyle barigik, iilkeye ve
millete hizmet etmeyi siar edinmig, Kamu Gérevlilerinin sosyal ve 0zIiik haklarini koruyan, kazanimlarini
artiran, emegin hak ettigi degeri bulmasi igin miicadele eden Erdemliler Hareketidir.

Tog Bir-Sen; Tarm-Orman Galisanlarinin giivencesi, yarinlaninin sigortasi, Tarim ve Ormancilik Hizmet
Kolu’nda sendikal miicadelenin 6nciisii, en giicli ve en giivenilir emek orgutiidir.

Buyiik sendika olmak, biiyiik sorumluluk yiklenmek demektir. Bu bilingle tistlendigimiz sorumlulukla
yetkili oldugumuz 2008 yilindan bugine kadar calisanlanmizin hakli taleplerini Toplu Sozlesme
masalarinda, Kamu Personeli Damigma Kurullar ve Kurum idari Kurulu Toplantilarinda kazanima
donustirdik. Kazanimlanmiza onlarcasini eklemenin yani sira, ¢oziilemez denen sorunlar ¢ozduk.
Hak arama miicadelemizi bilgi ve tecriibelerimizle yogurarak, kurumlanmizla gatigmadan ama asla
hakli taleplerimizden 6diin vermeden yiriittik.

Kiymetli Kardeglerim;

Yetkili Sendika Tog Bir-Sen olarak; ¢alisanlanmizin tevecchii ile her yil daha da giigli bir temsil
yetkisi ve sorumluluk bilinciyle yer aldigimiz Toplu Sézlesme goriismelerini yine ortak akilla ve istisare
mekanizmasini onceleyerek yrittik.

“Gigli Memur, Gucli Devlet” mottomuzla, kamu calisanlanmizin refah seviyesinin artinimasinin,
kamu hizmetlerinin daha kaliteli sunularak tilkemizin giictine gu¢ katacagini, net bir bigimde ifade ettik.
Kamu galisanlarimizin taleplerinin kazanima dontstirilmesi, sorunlannin ¢ziime kavusturulmasi,

alin terinin kargilik bulmasi gayesiyle, miizakerelerimiz ve yirittiigimuz diplomasiyle; 7 milyona yakin
kamu gorevlisi ve emeklisinin haklarini sonuna kadar savunduk.



Memur-Sen olarak, Kamu Gérevlilerinin 2 yilik mali-sosyal ve ¢zlilk haklarini, isveren Heyeti’'nin 28
gine sigdirdigi stirecte; hukuki ve demokratik bittin haklarimizi en iyi ve verimli bir sekilde kullanarak
son ana kadar miicadele ettik.

Tarm ve Ormancilik Hizmet Kolumuzda toplu s6zlesme mizakerelerini yeni kazanimlarla ve uzlasi
ile neticelendirirken, Yetkili Konfederasyon Memur-Sen olarak Kamu igvereninin maas carpikiigini
gidermeyen, ¢alisanlanimizin beklentilerini kargilamayan, emegimizi ve gelecegimizi yok sayan, giiniin
kosullanyla bagdagmayan teklifini yok saydik, imza atmadik.

istigarelerimizle, eylem cadirlanmizla, tum Tirkiye’de es zamanh yaptigimiz basin agiklamalarimizla,
is birakma eylemlerimizle, Tirkiye’nin giindemini belirledigimiz hashtag ¢aligmalanmizla, Ankara’da
25 bin Kamu calisanimizin katihimiyla gerceklestirdigimiz Biiyik Ankara mitingimizle, Calisma ve
Sosyal Gilvenlik Bakanli§i ve Maliye Bakanli§i’'na protesto yiirilyiislerimizle haklarnmizi ve taleplerimizi
haykirdik.

Ote yandan Kamu Gorevlilerinin geneline ve Tanm-Ormancilik Hizmet Kolumuza iligkin elde ettigimiz
kazanimlar da bir o kadar degerlidir, asla gz ardi edilmemelidir. Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz
ve Hakem Kurulu'na giden maddelerimizde yeniden bir miizakere ve tartisma alani olusturulmamis,
uzlagilamayan bazi hususlarda da talebimiz dogrultusunda olumlu diizeltmeler yapilarak kazanim
hanemize eklenmistir.

Degerli Kardeslerim;

Hazirladigimiz bu brosiirle, icinde 8. Dénem Toplu Sozlesmesi de dahil olmak tzere Yetkili Sendika
Tog Bir-Sen olarak OGM’de gorev yapan calisanlanmiz igin Toplu Sozlesme masalarinda, Kamu
Personeli Danisma Kurullarinda, Kurum idari Kurulu Toplantilarinda elde ettigimiz onlarca mali, sosyal
ve hukuki kazanimimizi sizlerle paylastyoruz.

Kazanimlanmizin dyelerimize, kamu caliganlanmiza, kurumlarimiza ve milletimize hayirli olmasini
diliyor; bize giivenen, miicadelemize destek veren lyelerimize, orgiitlii giiciimiizii alin teriyle blyiiten
teskilatimiza tesekkiir ediyoruz.

Tarim-Orman CGaliganlanimin orgiitlii giicii To¢ Bir-Sen olarak oniimiizdeki siiregte orgiitlii
giiciimiizle taleplerimizin kargilik bulmasi igin miicadelemize devam edecek, yeni kazanimlara
imza atacak, sorunlar bilgi, birikim ve tecriibemizle gozmeye devam edecediz. Giinkii biz;

“Biiyiik ve Giiglii To¢ Bir-Sen Ailesiyiz”
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Kamu Galiganlari i¢in Toplu Sozlesme Hakkinin Elde
Edilmesini Sagladik

- Toplu Sozlesmeye de Toplumsal Soziesmeye e

EVET

sloganiyla destek verdigimiz
12 Eyliil 2010 Referandumu sonucunda,
Anayasa’nin 53.ve 128. maddelerinde yapilan
degisiklik ile memuriarn

TOPLU SOZLESME HAKKI

elde etmesini sagladik.




8. Donem Toplu Sozlesme Gorigmeleri
Kismi Mutabakatla Sonugland:.

Memur-Sen Konfederasyonumuz ve Konfederasyonumuza
bagh sendikalar ile Kamu isveren Heyeti arasinda yUrutulen
8. Donem Toplu Sozlegsme gorosmeleri kismi mutabakatla
sonuclanmistir. Kamu isveren Heyeti tarafindan teklif edilen
yUzdelik zam oranlarinda uzlasma saglanamamigtir. Bu
nedenle genele iligkin tekliflerimiz Memur-Sen ile Kamu
isveren Heyeti arasinda imzalanan uzlastirma tutanagi ile
birlikte Kamu isveren Heyeti tarafindan Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu’na tasinmigtir.

Memur-Sen Konfederasyonu adina Hakem Kurulu’na katihm
saglanarak, uzlastirma tutanagi ile imza altina aldigimiz
tekliflerimizin Hakem Kurulu Karari ile kazanima dénismesi
saglanmistir. Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nun Yetkili
Sendikasi Tog Bir-Sen olarak Kamu isveren Heyeti ile yapmis
hizmet kolumuza iligkin yOrotmos oldugumuz 8. Dénem Toplu
Sozlesme gorusmeleri ise mutabakatla sonuglanarak imza
altina alinmstir.
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Toplu Stzlegme Kazammlari
Gliglii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gliclii, Tegkilal

27/8/2025 tarih ve 32999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Kamu Garevlileri Hakem Kurulu Kararina gore;

Kamu Garevlilerine;

2026 Yil;

@ ilk 6 Ay igin: %11 + 1.000 TL Taban Aylik Zammi + Enflasyon Farki
\ ikinci 6 Ay igin: %7 + Enflasyon Farki

2027 Yil;

ilk 6 Ay1 igin: %5 + Enflasyon Farki

ikinci 6 Ay igin: icin %4 + Enflasyon Farki

Oranlarinda Zam Yapilacaktir.

*2025 yil enflasyon farki da dikkate alindiginda 1 Ocak 2026 tarihi itibari ile
memur maaslarina yansiyacak zam orani toplam %18,60 olmustur. Yiizdelik
Zamma ilave olarak Memurlarin Taban Ayhklarina 1.000 TL Artis Yapilmigtir.

; [
‘? @’ on
9 b RIR-SEN —m
 Sendika Uyesi Kamu Gérevlilerine her ay 707 Gosterge (Yaklagik
981 TL) Rakaminin Memur Maas Katsayis ile Garpimi Sonucu
Bulunacak Tutarda Toplu Sozlesme lkramiyesi Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gdreviileri
Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu géreviileri sendikalarina
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Toplu Stzlegme Kazammlari
Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Glicli Tegkilal

tiye olup, aylik veya ticretinden (iyelik ddentisi
kesilen kamu gdérevlilerine 375 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin ek 4 (ncii maddesinde
yer alan usul ve esaslar gergevesinde Gdene-
cek toplu sézlesme ikramiyesi aylik tutarr 707
golsterge rakaminin memur aylk katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutardir.” hilkmi ge-
regi; sendika tiyesi kamu gorevlilerine her ay 707
gosterge rakami tutarda Toplu Sozlesme Ikrami-
yesi 0denmesini sagladik. Buna gore sendika
tiyesi kamu gorevlilerine, 2026 yili Ocak-Haziran
donemi igin her ay yaklasik 981 TL toplu s6zlesme ikramiyesi 6denecektir.

o 3600 Ek Gosterge Rakamindan 1. Derecedeki Tiim Kamu
i Garevlilerinin Faydalandinimasi Hususunda Galigma Baglatiimasini
Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “Kamu kurum ve kuruluglarinin gérigleri alinarak,
1. derecedeki bazi memurlar ve diger kamu géreviilerinin 3600 ek gdsterge rakaminaan
faydalandiriimasi hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla yapilacak ¢aligma bu toplu
sdzlesme doneminde tamamianacaktir.” hikmii geregi 1. Derecedeki tim kamu galisan-
larini kapsayacak sekilde 3600 Ek Gosterge hususunda galisma baglatimasini sagladik.

= Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Hiikiimlerinin Giincel
u Kosullar Cercevesinde Gozden Gegirilmesi Hususunda Galisma
Baglatilmasini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirliige konulan Deviet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
hikimlerinin giincel kogullar gergevesinde gézden gegirilmesine yGnelik galisma yapila-
caktir.” hiikmu geregi, yiyecek yardiminin giincellenmesi hususunda galigma baslatiimasini
sagladik.



8. DONEM / 2026 - 2027
Gielii Tegkitat

Toplu Sozlesme Kazanimlar

Gliclii Sendita

OGM Galiganlarindan, Orman Yanginlarina Dogrudan Miidahale
/6 Eden veya Yangin Nobeti Tutan Personele (4/A, 4/B ve Miilga 4/C)
| yilda 9 Ay Odenen Fazla Galigma Ucretinin 10 Ay Odenmesini
Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu igveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Orman Genel
Miiddirligindin tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli per-
sonelden normal caligma saatleri diginda; orman yanginlarina dogrudan bilfiil miicdahale
edenler ile yangin nGbeti tutanlara, déner sermaye biitgesinden karsilanmak (izere Subat
ayi basindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 90 saati gecrmemek lizere yili merkezi yénetim
biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat (cretinin beg kati tutarinda fazla calisma
ticreti ddenir. Ayni Genel Miidrliigiin merkez tegkilatinda sayilari 100’ ge¢cmemek lizere
yangin nébeti tutanlar da bu madde hiikmdnden yararfandiriiir.” hikmii geregi, 0GM per-
soneline yilda 10 Ay Fazla Galisma Ucreti ddenmesini sagladik.

Saat basina fazla galigma Ucreti 2026 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile 16,55 TL

olarak belirlenmistir. Buna gére; 0GM personeline yilda 10 ay olmak (izere aylik 5.792,5
TL ile 7.447,5 TL arasinda Fazla Galisma Ucreti ddenmesini sagladik.

10



i

Toplu Stzlegme Kazammlari
Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gliclii Tegkilat

Orman Yanginlarina Miidahale Esnasinda Kullanilan Hava
. Vasitalarinda Yangin Sondiirme Faaliyetlerine Katilan 0GM
f Personeline ve 0GM Tagra Tegkilatinda Gérev Yapan Personelden
Yangin Sahalarinda Orman Yanginlarina Bilfiil Miidahale Edenlere
Yangin Tazminati Odenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “(7) 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayil Kanun hiikiimlerine gGre Gdeme yapilaniar harig olmak (izere, Orman
Genel Miiddrliigii merkez ve tagra tegkilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden,
orman yanginlarina midahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin sénaiirme
faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gdrev yapanlara 1/7/2012 tarihinden iti-
baren her ugug giinii igin (1.000) gdsterge rakaminin memur aylk katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda déner sermaye biitgesinden karsilanmak tzere tazminat 6denir.
Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (10.000) gésterge rakaminin memur aylk
katsayis ile garpimi sonucu bulunacak tutarn gegemez. (2) Orman Genel Mdddrligdnin
tagra tegkilat! kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve s6zlesmeli personelden yangin
sahalarinda orman yanginlarina dogrudan bilfiil miidahale edenlere. Subat ayr basindan
Kasim ayi sonuna kadar ayhk (2500) gdsterge rakamini gegmemek ve déner sermayeden
blitgesinden kargilanmak tizere, bu kapsamda fiilen gérev yaptiklar her giin igin (250) gds-
terge rakarminin memur aylk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme
yapilir.” hikmi geregi, orman yanginlarina miidahale esnasinda kullanilan hava vasitala-
rinda veya yangin sahalarinda yangin sondirme faaliyetlerine katilan OGM personeline
yangin tazminati 6denmesini sagladik.

Buna gore yangin sondiirme faaliyetlerine;

Hava vasitalari ile katilan personele, 2026 yili Ocak-Haziran donemi igin aylik yaklasik
13.879 TL, yangin sahalarinda hilfiil gorev yapan personele ise yilda 10 ay olmak iize-
re, 2026 yili Ocak-Haziran dénemi icin ginlik 250 gdsterge (347 TL), ayhk toplamda
2500 gosterge (3.470 TL) rakamina kadar, Yangin Tazminati denmesini sagladik.
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Toplu Sozlesme Kazanimlar
Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gliglii Tegkilal

Orman Genel Miidiirliigii Tagra Tegkilatinda Gorev Yapan Tiim
4 Personele Koruyucu Giyim ve Donamim Malzemesi Verilmesini,
f Verilmemesi Durumunda ise ilgili Personele (14.000) Gosterge
‘ Rakaminin Memur Ayhk Katsayisiyla Garpimi Sonucu Bulunacak
Tutarda Ahgverig Ceki Verilmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Madde 1- (1)
Orman yanginiari ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miid(irligu tasra tegkilati perso-
neline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi déner sermaye biitgesinden karsilanmak (izere
ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar
stireyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina
iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belir-
lenir.” hiikmii ve “Madde 26- (1) Tarim ve Orman Bakanhginin tasra teskilati ile bagh, ilgili
ve iliskili kurum ve kuruluglarinin tasra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmig
oldugu hizmetin geredi olarak, veteriner hizmetleri, bitki saghgi, gida, yem ve su drtinleri
kontrol hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki saghgi ile av ve yaban hayatinin korunmasi,
biyolojik kagakgilik ve kagak avcilikla micadele, orman yanginiar ile miicadele iglerinde
gGrev yapanlara gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi
ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar
stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina
iliskin usul ve esaslar ilgili kurum veya kurulug ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.”

(2) Birinci fikra kapsamindaki koruyucu giyim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi du-
rumunda S6z konusu personele bu malzemelerin alimi amaciyla (14000) gdsterge raka-
minin memur ayliklanina uygulanan katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar asmamak
kaydiyla aligveris geki verilebilir.” hikmii geregi, Orman Genel Midurligu tagra teskilatinda
gbrev yapan tim personele koruyucu giyim ve donanim malzemesi veya (14000) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aligverig ceki verilme-
sini sagladik.

Buna gore personele, 2026 yili igin yaklasik 19.430 TL tutarinda koruyucu giyim yardimi
yapilacaktir.
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Toplu Stzlegme Kazammlari
Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gielii Tegkitat

~ 0GM Orman Kadastrosu Hizmetlerinde Arazide Fiilen Galigan
/0 Personele, Her Giin igin 200 Gosterge (Yaklagik 278 TL) Rakaminin
‘ Memur Maas Katsayisi ile Garpimi Sonucu Bulunacak Tutarda
Kadastro Tazminati Odenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu iveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Orman Ge-
nel Miidlirliigii kadrolarnnda ve sdzlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan orman
kadastrosu hizmetlerinde géreviendirilen ve arazide fiilen ¢alisaniara, Orman Genel M-
dirliga déner sermaye blitcesinden karsilanmak Gizere, fiilen caligtiklar her giin igin 200
gasterge rakarminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro
tazminati 6denir.” hiikmii geregi, orman kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazi-
de fiilen galigan personele 2026 yil Ocak-Haziran doneminde her giin i¢in yaklasik 278 TL,
ayhk yaklasik 5.550 TL’ye kadar Kadastro Tazminati 6denmesini sagladik.

~ Orman Genel Miidiirligii’'nde Gorevlerini Ayni Zamanda Arag
f b Kullanarak Yerine Getiren Personele Aylik 600 Gosterge Rakaminin
Memur Aylik Katsayisi ile Garpimi Sonucu Bulunacak Tutarda
(Yaklagik 833 TL) ilave Ucret Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Sofér kadro
ve pozisyonlarinda gdrev yapanlar harig olmak (zere, Tanim ve Orman Bakanligi ile Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidtirligii ve Orman Genel Miidtirligiinde gérevlerini ayni
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine ayhk (600) gésterge raka-
minin memur aylk katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutaraa ilave dicret Gdenir.” hiikkmd
geregi, Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar harig olmak tizere Orman Genel M-
diirligu’'nde gorevlerini ayni zamanda arag kullanarak yerine getiren personele ayhk 833 TL
ilave iicret 6denmesini sagladik.
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Toplu Sozlesme Kazanimlar
Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gliglii Tegkilal

P Orman isletme Sefi ve DKMP Sefi Olarak Gorev Yapan Kadrolu ve
t@ Sozlesmeli Personelin Ek Odeme Oranlarinda 10 Puan (Yaklagik
1.318 TL) Artis Yapiimasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “(7) Orman Ge-
nel Mdddrligdnin ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mid(irligindn tasra tegkilatinda
miihendis unvanli kadrolarda bulunaniardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve or-
man igletme gefi olarak fiilen gérev yapaniarin, 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakia oldukiari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.
(2) Orman Genel Miidtirligindn ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miid(rligindn tag-
ra teskilatinda miihendis unvanl s6zlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan, doga
koruma ve milli parklar gefi ve orman igletme gefi olarak fiilen gérev yapaniarin 375
sayil Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10
puan ilave edilir.” hilkmi geregi;

Orman igletme Sefi ve DKMP Sefi olarak gorev yapan kadrolu ve sozlesmeli personelin Ek
Odeme oranlarinda, 2026 yili Ocak-Haziran donemi igin yaklagik 1.318 TL artig yapiimasini
sagladik.

__ Kadrolu ve Sizlegmeli Orman Muhafaza Memurlarinin Ozel
i Hizmet Tazminatlarinda ve Ek Odeme Oranlarinda 10 Puan
(Yaklagik 1.318 TL) Artis Yapiimasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “(1) 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylirtirliiGe konulan Deviet Memurlari-
na Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara ekli (Il) ve (Ill) sayili Cetvellere géire orman
muhafaza memuru kadrolarinda bulunaniarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
fazminat oranlarina 10 puan ilave edilir. (2) Orman muhafaza memuru unvanl sézlegme-
li personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
g0re yararlanmakta olduklari ek Gdeme oranlarina 10 puan ilave edilir.” hikmi geregi;

Kadrolu ve Sézlesmeli Orman Muhafaza Memurlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda ve Ek
Odeme oranlarinda, 2026 yili Ocak-Haziran donemi igin yaklagik 1.318 TL artig yapiimasini
sagladik.
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Toplu Stzlegme Kazammlari
Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Glicli Tegkilal

Bdlge Miidiir Yardimcisi, il Miidiir Yardimeisi, ilge Miidiirii, Miidiir,
Sube Miidiirii, Daire Bagkani, Daire Bagkan Yardimcisi, Sayman
ile Diger Miidiir ve Bagkan Kadrolarinda Bulunanlarin Ozel
P Hizmet Tazminatlarinda 40 Puan (Yaklagik 5.274 TL), Bunlarin
@ Yardimcilarinin OHT’larinda 30 Puan (Yaklasik 3.955 TL), Genel
Miidiir Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, il Miidiirii, Bolge Miidiiri,
Bas Miidiir, isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii
Kadrolarinda Bulunanlarin OHT’larinda 20 Puan (Yaklagik 2.637 TL)
Artig Yapiimasini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren
Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan,
“(1) 17/4/2006 tarinli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile ydrirltige konulan
Deviet Memuriarina Odenecek Zam ve Taz-
minatiara lliskin Karara ekli (Il) sayil Cetve-
lin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmet-
leri” béliimdndn 7 nci ve daha alt gruplar
ile ekli (Ill) sayili Cetvelin “G” bdlimiine 4
gore tazminat 6denenlerden;

a) Bolge miiddr yardimeisi, il middr yardimeisi, ilge midlird, mddtr, sube midlird, daire
bagkani, daire bagkan yardimcisi, sayman ile diger miid(r ve bagkan kadrolarinda bulunan-
lara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari s6z konusu tazminat oranlarina 40 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar harig; middr yardimeisi, bagkan yardimcisi ile diger
muidtir yardimceisi ve baskan yardimeisi kadrolarinda bulunaniara dereceleri itibariyla yarar-
lanmakta olduklan s6z konusu tazminat oranlarina 30 puan,

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekl (Il) sayili Cetvelin
“(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimiiniin 5 inci ve 6 nci gruplarinda bu-
lunanlarin amilan Kararla tespit edilen mevcut tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.”
hilkmii geregi idarecilerin dzel hizmet tazminatlarinda dahil oldugu gruba gére her ay
igin; 40 puan (Yaklasik 5.274 TL), 30 puan (Yaklasik 3.955 TL) ve 20 puan (Yaklasik
2.637 TL) artis yapiimasini sagladik.
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8. DONEM / 2026 - 2027
Gliglii Tegkilal

Toplu Sozlesme Kazanimlar
Gliclii Sendita

P Kadrolar: Teknik Hizmetler Sinifinda Yer Alan Personelin Ek Odeme
@ Oranlarinda Sirasiyla 15, 20 ve 40 Puan (Yaklagik 1.978 TL, 2.637 TL
ve 5.274 TL) Artig Yapiimasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) ...375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) sayil Cetvelin “A-Ayhiklarini 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’na Gére Alanlar”
kisminin “2- Kadrolar Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” bélimdndn; (a) sira-
sinda sayilaniarin (Bagmuhendis, bagmimar, miihendis, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar,
bélge plancisi ve gehir plancisi) yararlanmakta olduklan ek 6deme oranlarina 40 puan
(Yaklasik 5.274 TL), (b) sirasinda sayilanlarin (kimyager, fizikgi, matematikgi, istatistikci)
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 20 puan (Yaklagik 2.637 TL), (c) sirasinda
sayilanlarin yararlanmakta oldukiar ek Gdeme oranlarina 15 puan (Yaklasik 1.978 TL)...
ilave edilir.” hikmi geregi kadrolan Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personelin ek 6deme
oranlarinda sirasi ile 15, 20 ve 40 puan (Yaklagik 1.978 TL, 2.637 TL ve 5.274 TL) artis
yapilmasini sagladik.

Veteriner Hekimlerin Ek Odeme Oranlarinda 40 Puan (Yaklagik 5.274
o TL), Kurum Tabiplerinin Ek Odeme Oranlarinda 12 Puan (Yaklagik 1.582
TL), Saghk ve Yardimei Saghk Hizmetleri Simifinda Yer Alan Personelin
‘ Ek Odeme Oranlarinda 15 Puan (Yaklasik 1.978 TL) Artig Yapiimasini
Sagladik.

8. Dénem Toplu Stzlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtdimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 375 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesinin (gincd fikrasinda ayrica ek Gdeme yapilimayacagi belirtilenler harig
olmak kaydiyla, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dig
tabibi kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin, ayni Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 ta-
rihli ve 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayil Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek Gdeme yapilan
personel ile 663 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi
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Toplu Stzlegme Kazammlari
Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Glicli Tegkilal

uyarinca aylksiz izinli sayilmak suretiyle s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edi-
lenler harig olmak kaydiyla; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin
"A- Ayliklarim 657 sayili Deviet Memurlar Kanununa Gére Alanlar” kisminin “3-Kadrolari
Saglk Hizmetleri ve Yardimcr Saglk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” bélimdnin
(¢) ve (f) siralan kapsaminda bulunaniar ve ayni Cetvelin “C- 399 sayil Kanun Hikmiinde
Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personel-
den (527 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gére (cretleri belirle-
nen sézlesmeli personel dahil),” kismina gére ek Gdeme yapilan ayni veya benzer unvanii
sazlegsmeli personel ile s6z konusu (¢) ve (1) siralarina tabi emsali memur kadrolar esas
alinmak suretiyle ek Gdemeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel pozisyonunda bulu-
nanlarin 375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklar ek 6deme
oranina 15 puan ilave edilir.” hikmi geregdi, kurum tabiplerinin ek 6deme oranlarinin 12
puan (Yaklagik 1.582 TL), saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda yer alan personelin
ek 6deme oranlarinin 15 puan (Yaklasik 1.978 TL) artinimasini sagladik.

Ayrica, 8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu
tarafindan da onaylanarak karar altina alinan, “38 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
ilave ek 6deme Gngériilen veteriner hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 25 puan
daha ilave edilir.” hilkmi geregi Veteriner Hekimlerin ek 6deme oranlarinda toplam 40 puan
(Yaklagik 5.274 TL) artig yapiimasini sagladik.

s Teknik Hizmetler Simifinda Yer Alan ve Agik Galisma Mahallerinde

Jt

u Gorev Yapan Personele ﬁdene_r_l Ek Ozel Hizmet (Arazi)
Tazminatlarinin %33 Artimh Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 17/4/2006 tarinli ve 2006/10344 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Deviet Memurlaria Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimiindin 6 nci sirasinda yer
alan “3,0”, “2,0” ve “1,2” ibareleri sirasiyla “4”, “2,7” ve “1,6” olarak; ayni sirada yer
alan “60”, “40” ve “24” ibareleri ise sirasiyla “80”, “54” ve “32” olarak uygulanir.”
hikmii geregi, Teknik Personelin arazi tazminatlarinin %33 artinmli 6denmesini sagladik.

Buna gore; teknik hizmetler sinifinda yer alan ve agik ¢aligma mahallerinde gorev yapan
personele;
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Toplu Stzlegme Kazammlari
Gielii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gliglii Tegkilal

2026 yil Ocak-Haziran donemi igin tger aylik h
donemler halinde sirasiyla yaklagik 10.547 TL,
7.120 TL ve 4.219 TL Ek Ozel Hizmet (Arazi) -
Tazminati 6denecek olup, Arazi tazminatinin 2026
Ocak ay! itibari ile aylik karsiiigi, sirasiyla yaklagik
3.516 TL, 2.373 TL ve 1.406 TL olacaktr.

@ Orman Muhafaza Memurlarinin Belediyelerce isletilen Toplu Tagima
| Araclarindan Ucretsiz Yararlanmalarini Sagladik.

8. Dnem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Doga Koruma
ve Milli Parklar Genel Miid(irligii ile Orman Genel Mid(irltigd orman muhafaza memurlari,
resmi dniformali bulunduklar siirece belediyeler tarafindan igletilen toplu tagima araglarin-
oan (icretsiz yararlanir. Bu haktan yararlanacaklara 4736 sayili Kamu Kurum ve Kurulugla-
nmin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda s6z konusu hizmetten faydalanmada
muafiyet taminmis sayilr.” hikmii geregi, Orman Muhafaza Memurlarinin belediyelerce is-
letilen toplu tagima araclarindan ticretsiz yararlanmalarnini sagladik.

Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetlenmesi
f Igin Memuriyet Mahalli Digina Garevlendirilen Personelin
Harcirahlarinin Iki Kati Oraninda Odenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu Isveren Heyeti ile 8
imza altina aldiqimiz, “3213 sayili Maden Kanunu’nun  §
3’linci maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili ko-
nularda “intisaslagmis Deviet kurulusu” olarak tanim-
lanmig olan idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar
tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi igin memuriyet mahalli digina gérevien-
dirilen personel hakkinda da amlan Kanunun 35’°inci
maddesinin ikinci fikrasi hiitkmd uygulanir,” hiikmii ge-
redi, madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli digina
gorevlendirilen personelin harcirahlarinin iki kati oraninda 6denmesini sagladik.
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Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Glicli Tegkilal

@ Zehirli, Gazh ve Radyasyonlu Ortamlarda ve Zirai Miicadelede Bilfiil
Calisan Personelin Koruyucu Gida Yardimi Almasini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Bu hizmet kolu
kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazl ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai
miicadelede bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgi, Saglik Bakanii-
g1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gérisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca
tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla giaa yardimi ola-
rak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gérevieri ylirtitenlere verilecegine iliskin
usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.” hilkmii geregi hizmet kolumuzda gérev yapan personelin Koruyucu Gida
Yardimi almasini sagladik.

/@ \ Seyyar Gorev Tazminati Odemelerinde il Simrinin Esas Alinmasini
‘ Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “6245 sayill
Harcirah Kanunun 49. Maddesi hiiktimlerine gére bolge sinirr esas alinarak yapilan seyyar
gGrev tazminat Gdemelerinde de il sinirt esas alinir.” hiikmi geregi, seyyar gorev tazminati
odemelerinde il sinirnin esas alinmasini sagladik.

@ Devlet Memurlarina Ayni Olarak Verilen Giyim Yardiminin Nakdi
Olarak Verilmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 657 sayili Kanun veya diger personel
kanunlarina gére giyecek yardimindan yararlanan kamu gorevlileri harig olmak (izere, ku-
rumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi 6ngériilen giyim yardimindan
resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak ig yerlerinde gérev esnasinda giyilmesi zorunlu
olan giyim egyalar disinda kalanlar icin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak
nakdi 6deme de yapilabilir.” hikmi geredi, Devlet Memurlarina ayni olarak verilen giyim
yardiminin nakdi olarak verilmesini sagladik.
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@2y Sozlesmeli Personele Siirekli Gorev Yollugu ile 49. ve 50. Madde
Tazminatlarimin Odenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 6245 sayil Harcirah Kanununun siirekli gérev
yolluguna iliskin hikiimleri, ayni Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya
o0a gdndn belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan sézlegsmeli personel hari¢ olmak tzere,
sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya sézlesmesi uya-
rinca strekli gorev yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit
olunan giindelik tutar esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayil Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hiikiimler, bu madde-
lerde yer alan usul ve esaslar gergevesinde, birinci fikra kapsaminda bulunan personelden
mevzuati veya sézlesmesi uyarinca anilan maddede belirtilen tazminattan yararlanamayan-
lar hakkinda da uyqulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50 nci madde
hikimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tu-
tarr esas alimir.” hilkmi geregi, 6245 sayili Harcirah Kanunu’na tabi kurumlarda sozlesmeli
pozisyonda istihdam edilen personele, kurum igi yer degisikligi yapmasi durumunda 6245
saylll Harcirah Kanunu kapsaminda siirekli gorev yollugu ile 49. ve 50. Madde Tazminatla-
rnin 6denmesini sagladik.

-
@ Sozlesmeli Personele Yiyecek Yardimi Verilmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikim-
lerinden ayni usul ve esaslar gergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personel de yararlanir.” hiikmu geregi, sozlesmeli personele yiyecek yardimi veril-
mesini sagladik.
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<. Sozlesmeli Personel Olarak istihdam Edilen ve Arazide Gdrev Yapan
f Teknik Personele Arazi Tazminati Karsiligi llave Ucret Odenmesini
Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtidimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
me kapsaminda sézlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yirirlige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” béliimdiniin 6 nci sirasinda ek
Gzel hizmet tazminati Gdenmesi Gngariilen yerlerde fiilen ¢alisanlaraan;

a) Grup bagmiihendisi, bagmihendis, bagsmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, maden
haritacihigir uzmani, yeraltr maden uzmani, yertistii maden uzmani, jeolog, hidrolog, hidro-
Jeolog, fizikgi, jeofizikgi, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik gef, atGlye sefi, arkeolog,
miize arastirmacisi, restaratér, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinaa
bulunanlara en yiiksek Deviet memuru ayliginin %4,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunaniara en yiiksek Deviet
memuru ayhginin %2,7° si,

c) Bagteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve Sirveyan pozisyonlarinda bulunaniara en
yiksek Deviet memuru ayhginin %1,6°sl,

oraninda galigtiklan her giin igin ilave tcret Gdenir. llave tcretin kimlere ddenecegi, is
programlan ve galisma mahallerinin dzellikleri dikkate alinarak, tger aylik dénemler itiba-
nyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine getiriimesinden sonra
iiger aylik dénem sonlarinda yapiir. Uger aylik dénemler itibaryla Gdenecek toplam ilave
tcret tutan, (a) bendinde belirtilenler igin %80, (b) bendinde belirtilenler igin %54’i ve
(c) bendinde belirtilenler icin ise %32’yi gecemez.

(2) Ayin veya haftamin bazi giinleri ya da gindn belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisaniar
ile proje stireleriyle simirli olarak galisanlar hari¢ olmak tzere birinci fikrada sayilan unvani
pozisyonlarda ilgili mevzuat uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelden ilgili mevzu-
atr veya sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette Gdeme yapilmayanlar hakkinda da birinci
fikra hiikmii ayni usul ve esaslar gergevesinde uygulanir.” hilkkmii geregi; sozlesmeli per-
sonele de kadrolu emsali personel gibi Arazi Tazminati kargiligi ilave iicret 6denmesini
sagladik.
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Buna gore; Toplu sozlesme hiikmiiniin (a), (b) ve
(c) bentlerinde belirtilen pozisyonlarda ve agik ga-
lisma mahallerinde gdrev yapan sdzlesmeli perso-
nele; 2026 yili Ocak-Haziran donemi igin dger aylik |
donemler halinde sirasiyla yaklasik 10.547 TL, 7.120
TL ve 4.219 TL Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati kar-
siigi ilave iicret Gdenecek olup, ilave dcretin 2026
Ocak ayi itibari ile ayhk karsiligi, sirasiyla yaklasik
3.516 TL, 2.373 TL ve 1.406 TL olacaktur.

~ Sef Unvanli Personelin Ozel Hizmet Tazminatlarinda 32 Puan

@ (Yaklagik 4.219 TL), Amir Unvanli Personelin Ozel Hizmet

‘ Tazminatlarinda 22 Puan (Yaklagik 2.901 TL) Artis Yapiimasini
Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Sef kadrolarinda bulunaniarin 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ydriirliige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) ve (Ill) sayili Cetvelde dereceleri itiba-
riyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 22 puan ilave edilir. (2) Amir kadrolarinda
bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirdrlige
konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) ve (Ill) sa-
yili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 12 puan ilave
edilir. (3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara lliskin Karara ekii (Il) sayili Cetvel ile ekii (Ill) sayili Cetvelin “G” béliimiine
gdre tazminat Gdenenlerin anilan Karar uyarinca dereceleri itibariyla yararlanmakta olduk-
lari tazminat oranlarina ayrica 10 puan ilave edilir. Bu fikraya gére Gdenecek ilave tazminat,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayill Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659
sayil Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata gore yapilmakta olan déner sermaye
ddemelerinin hesabinda dikkate alinmaz.” hilkmii geredi, Sef iinvanh personelin OHT larin-
da toplamda 32 puan (Yaklasik 4.219 TL), Amir iinvanli personelin OHT’larinda toplamda
22 puan (Yaklasik 2.901 TL) artis yapiimasini sagladik.
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‘/ﬂ 4 Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda 5 Puan
(Yaklagik 659 TL) Artig Yapiimasim Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile ydrtirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekii (1) sayili Cetvele gére sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina § puan ilave edilir.” hikma
geregi, Sivil Savunma Uzmanlarinin OHT’larinda 5 puan (Yaklagik 659 TL) artis yapiima-
sini sagladik.

P Silahli Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Ek_ﬁdeme Oranlarinin 21
Puan (Yaklasik 2.769 TL), Silahsiz Olanlarin Ise 13 Puan (Yaklasik
1.714 TL) Artinlmasini Sagladik.

8. Donem Toplu Stzlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “Koruma ve glivenlik géreviisi kadro ve pozisyonla-
rinda bulunan personelin, 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele
gare yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 13 puan ilave edilir. Bunlardan silahl olarak
garev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 8 puan ilave edilir.” hikmi geregi, silahli ko-
ruma ve givenlik gorevlilerinin ek ddeme oranlarinin 21 puan (Yaklasik 2.769 TL), silahsiz
olanlarin ise 13 puan (Yaklasik 1.714 TL) artinimasini sagladik.

%) Avukatiik Vekalet Ucretlerinin, Aylik 10.000 Gésterge Rakam
‘ Kargihgi (Yaklagik 13.879 TL) Artirnmh Odenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtgimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan, “659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
14’(inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde dngdriilen “10.000” gdsterge rakami,
“20.000” olarak uygulanir.” hikmi geregi, Kamu avukatlarina 659 sayili KHK kapsamin-
da odenen avukatlik vekalet tcretlerinin 10.000 gdsterge rakami karsiigr artinmii 6den-
mesini, dolayisiyla 2026 Ocak ay itibari ile aylik yaklasik 13.879 TL ilave vekalet iicreti
almalarini sagladik.
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@ Avukatiann Ek Gdeme Oranlarinda 25 Puan (Yaklagik 3.296 TL)
Artig Yapiimasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c)
ve (f) fikralari ve 14/4il982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda
déner sermayeden ek ddeme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin 42 nci maddesinin onikinci fikras uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sézles-
meli personel pozisyonlarinda istindam edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayil Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununa Gére Alanlar” kisminin “5- Kadrolari Avukathk Hizmetler Sinifinda yer alan per-
sonel;” béliminde yer alan memurlar ile ayni veya benzer unvanli pozisyonlarada istihdam
edilen s6zlesmeli personelin 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta
olduklarr ek 6deme oranlarina 25 puan ilave edilir.” hilkmi geregi Avukatlarin ek 6deme
oranlarinda 25 puan (Yaklasik 3.296 TL) artis yapiimasini sagladik.

@ Avukatlara Yol Tazminati Verilmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel
ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayil Harglar
Kanununun Bir Maddesinin Yiirtirlikten Kaldinlmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde
Gngériilen gdrevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, Miisavir Avukat unvanli kadrolarda bulunaniar ile
Hukuk Miigaviri veya 1. Hukuk Mdisaviri unvanl kadrolarda bulunanlardan avukatiik ruhsati-
na sahip olup kurumiarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde yer alan avukat po-
zisyonlarinda bulunanlardan kurumiarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,
¢) 657 sayili Kanunun 4 dncti maddesinin (B) fikrasi ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu Karari
ile ydirtirliige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Galistinimasina lliskin Esaslara gére vize
edilmis Avukat unvani pozisyonlarda tam zamanl sézlesmeli personel olarak ¢alisaniara,
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¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk mdgaviri kadro unvanina iligkin
gorevlerde sdzlesmeli personel olarak gérev yapanlara, anilan maddede hazine avukatlari
i¢in éngdartilen yol tazminati; ayni miktar, usul ve esaslar dahilinde ddenir.” hikmi geregi,
ilgili mevzuatta hazine avukatlar i¢in 6ngdriilen yol tazminatinin; ayni miktar, usul ve esaslar
dahilinde, kamuda gorev yapan Avukat, Miigavir Avukat, Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk
Miisaviri Unvanlarinda gorev yapanlara, daire diginda yapilmasi gereken her kesif ve icra
islemi karsiliginda giinlik 200 gosterge (Yaklasik 278 TL) rakaminin memur aylik katsays
ile carpimi karsiligr bulunacak tutarda yol tazminati 6denmesini sagladik.

@ Programci ve Goziimleyici Unvanli Personelin Zam ve
‘ Tazminatlarimin Artirlilmasini Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan “(7) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar
Kurulu Karan ile yirtirlige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli () sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Béliimii”niin 4 iincii ve 5 inci
Siralarinda Ggrenim durumiar ve hizmet yillan dikkate alinarak éngdrilen is gicligi ve
temininde glglik zammi puaniari ile () sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimdndn
1 inci sirasinin (d) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumiari ve dereceler itibariyla 6ngo-
riilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci
ve ¢Ozimleyici unvanl kadrolarda bulunan Deviet memurlari igin de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararimin diger bélimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar
Gdenmez.” hilkim geregi, Programei ve Goziimleyici iinvanh personelin, teknik hizmetler
sinifi kapsamina alinarak, teknik hizmetler sinifinin ilgili bolimiindeki is giigliigii, is riski,
temininde giicliik ve mali sorumluluk zammi cetvelinde 6ngdriilen tazminat ve ek tazminat
oranlarindan yararlandirimasini sagladik.

‘/ > Sosyolog Unvanh Personelin Zam ve Tazminatlarinin Artinlmasini
Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlastdimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan “(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Taz-
minatlara iliskin Karara ekli (I) sayil Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimii”niin 4 iincii
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sirasinda hizmet yillan dikkate alinarak ongorilen i gigligi ve temininde giiglik zammi
puanlari ile (II) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1
inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibaryla 6ngorilen tazminat ve ek tazminat oranlar,
kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil muze aragtirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi,
kittiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari igin
de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Karaninin diger bolimlerinde belirlenmis olan
zam ve tazminatlar 6denmez.” hilkmii geregi, Sosyolog tinvanli personelin, teknik hizmetler
sinifi kapsamina alinarak, teknik hizmetler sinifinin ilgili bolimundeki is giclug, is riski,
temininde giigliik ve mali sorumluluk zammi cetvelinde 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat
oranlarindan yararlandirimasini sagladik.

P Tagimir Mal Kayit Kontrol Yetkilisi / Taginir Mal Sorumlusu Olarak
f Gorev Yapan Personele Mali Sorumluluk Zammi Odenmesini
Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yirtrliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lligkin Karara ekli (1) sayih Cetvelin “(A) Genel ldare Hizmetleri Bélimii”niin 37 nci sirasin-
da Gngdriilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya gérevieri itibartyla mali sorumiuluk
zammindan yararlanamayan veya daha disik puan tzerinden Sz konusu zamdan yarar-
lananlardan tasinir kayit yetkilisi veya taginir mal sorumlusu olarak géreviendirilen Devlet
memurlar igin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha disiik mali sorumluluk
zammi Gngériilen kadro ve gdrevierde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit yetkilisi veya
tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Deviet memurlarina kadro veya gérevleri itiba-
riyla 6ngériilen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.” hiikkmi geregi, Tasinir Mal Kayit
Kontrol Yetkilisi/Taginir Mal Sorumlusu olarak gorev yapan personele ilave mali sorumluluk
zammi 6denmesini sagladik.

**is Giicliigii Zamm: 500 Puan (Yaklagik 220 TL), Mali Sorumluluk Zammi: 575 Puan
(Yaklasik 253 TL)
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g, Rcik Gahsma Mahallerindeki Gevresel Etki Degerlendirmesi
( gall§malarma Katilan Biyologlara Ek Ozel Hizmet Tazminati
Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tarafindan
da onaylanarak karar altina alinan, “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiircirliige konulan Deviet Memuriarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara
ekli (Il) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimdndn 6 nci Sirasinda kimyagerler igin
Ongériilen ek 6zel hizmet tazminafindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan siraca
yer alan personelle birlikte agik calisma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi ¢alis-
malarina katilanlar da aym esas ve usuller gergevesinde yararlandiriir.” hikmu geregi, acik
caligma mahallerindeki gevresel etki degerlendirmesi ¢alismalarina katilan biyologlara ek 6zel
hizmet tazminati 6denmesini sagladik.

@ Esi Galismayan Kamu Garevlilerine Odenen Aile Yardimi
\ Odeneginde Artig Yapiimasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tarafindan
da onaylanarak karar altina alinan, “657 sayili Kanunun 202°nci maddesi uyarinca es icin
“2134” olarak uygulanan aile yardimi ddenegi gisterge rakami “2273” olarak uygulanir.”
hikmii geregi;

Aile Yardimi Odenegi, 2026 yili Ocak-Haziran dénemi icin yaklasik 3.155 TL olarak uygula-
nacakiir.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile Uzlastigimiz
ve Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina Alinan
~ Hiikiim Geregi, Engelli Kamu Gorevlilerinin Fiziki Kosullarinin
@ iyile§tirilmesi, Mesleki Uyum Egitimlerinin Artirnimasi, Memuriyet
Mahalli Digina Gérevlendirilmeleri Halinde ihtiyaca Gore Refakatgi
Gorevlendirilmesi ve Kamu Konutlarindan Yararlanmada Pozitif
Aynimcilik Saglanmasi Amaciyla Kurumlarin Gerekli Tedbirleri
Almasini sagladik.
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g Kendisi, Esi ya da Gocugu Engelli Olan Kamu Garevlilerinin,
Sira Tahsisli Konutlarda Oturma Siiresinin Alti Yila Gikarilmasim
Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafindan
da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu
Karar eki Kamu Konutlari Yonetmeliginin 20 nci maddesi uyarinca sira tahsisli konutlara ilig-
kin belirlenen beg yillik oturma stiresi, kendisi, egi ya da aile yardimi ddenegine miistehak
gocugunun y(izde kirk ve tizerinde engelli oldugunu yetkili sagilik kurullarmdan alinan rapor ile
belgelendiren kamu géreviileri hakkinda altr yil olarak uygulanir.” hilkmii geredi engelli kamu
gorevlilerinin sira tahsisli konutlarda oturma siiresinin alti yila gikarimasini sagladik.

@ Aile Yardimi Odeneginin, Engelli Gocuklar igin %60 Artirimli Olarak
‘ Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Stzlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtidimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “figili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri
uyarinca cocuklar igin verilmekte olan aile yardimi Gdenegi, Eriskinler iin Engellilik Deger-
lendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Gocuklar
Icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayil tabloya gére bu
oran ve lzerine denk Ozel gereksinim durumu olan gocuklar igin %60 artirimli olarak
Gdenir.” hukmii geregi, aile yardimi 6deneginin engelli gocuklar igin %60 artirimh olarak
6denmesini sagladik.

@ Aile Yardimi Odeneginden Geriye Doniik Yararlaniimasim Sagladik.

8. Dénem Toplu Stzlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtdimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “Aile yardimindan yararlanilabilecek eg ve gocuk
durumunda meydana gelen degigiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili
mevzuati uyarinca aile yardimi ddenegi verilmesi kogullarinin meveut olmasi ve 01/10/2025
tarihinden 6ncesine tasmamasi kaydiyla, amilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6denegin-
den yararlanabilecegi tarihten 6nceki iig aya kadar olan dénem igin de aile yardimi Gdenek-
leri verilir.” hilkmi geregi aile yardimi 6deneginden geriye donik yararlaniimasini sagladik.
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~ Memurlarin, Kendisi, Esi, Gocuklari, Ana ve Babasinin Memuriyet
‘/ Mahalli Digina Gitmesi Durumunda, Kamu Kurumlarinca

‘ Isletilen Misafirhanelerden Kurum Personeli Tarifesi Uzerinde
Faydalandiriimalarim Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan hiikiim geregi, Memurlarin, kendisi, esi, ana
ve babasinin tedavi amacl, gocuklarinin ise tedavi, yiiksekdgrenim sinavlarina giris ya da
zorunlu staj yapmak amaci ile memuriyet mahalli digina gitmesi durumunda, kamu kurum-
larinca igletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi iizerinden
faydalandinimalarini sagladik.

4T Burs Alan Cocuklar icin de Aile Yardimi Odenegi (Gocuk Yardimi)

Verilmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan hiikiim geregi, burs alan gocuklar igin de Aile Yardimi
Odenegi (cocuk yardimi) verilmesini sagladik.

[
[

@ Hizmet Tahsisli Konutlardan Yararlanma Siirelerinin, Sira Tahsisli
\ Konutlanin Tahsisine Esas Puanlamada Dikkate Alnmamasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Stzlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtdimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma stireleri,
yararlanilan konutun yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin
tahsisine esas puanlamada dikkate alinmayabilir.” hikmi geregi, hizmet tahsisli konut-
lardan yararlanma siirelerinin sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada dikkate
alinmamasini sagladik.

. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Var Olan Servis Hizmetinden Tasra
( Birimlerinde Gdrev Yapan Kamu Gadrevlilerinin de Faydalanmasini
Sagladik.
8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarin

merkez teskilatinda gérev yapan personele mesaiye gelis ve gidigleri igin servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis,
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bir gelig esas alinarak aylik toplu tagima karti verilir. (2) Birinci fikranin ikinci cdmlesinin
uygulanmasinaa, toplu tasima sisteminin igleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagl ola-
rak ise gelis ve gidiglerinde birden fazla toplu tagima aracim aktarma yapmak suretiyle
kullanmak zorunda olan personelle simirli olmak (izere, mesai giinleri bir gidig ve bir gelig
igin birer aktarma da ilave edilir. (3) Kamu kurum ve Kuruluglarimin tasra birimlerinde var
olan servis hizmetlerinden, kamu gdrevlileri de ayni sekilde faydalandirilir.” hikmi geregi,
servis hizmeti bulunmayan merkez teskilati birimlerinde gérev yapan personele servis hiz-
meti saglanmasini, servis hizmetinin saglanamadigi durumilarda ise toplu tagima karti veril-
mesini sagladik. Ayrica tagra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden tagra birimlerinde
gbrev yapan kamu gorevlilerinin de faydalanmasini sagladik.

®

@
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8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu igveren Heyeti ile Uzlagtigimiz
ve Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina

Alinan Hiikiim Geregi, Kamu Gorevlilerinin Cuma Giinii Ogle
Aras! izinlerinin, Cuma Namazi Vaktini de icine Alacak Sekilde
Diizenlenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile Uzlastigimiz
ve Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina Alinan
Hiikiim Geregi, Hacca Gitmeye Hak Kazandigi Halde Yasal izni
Kalmayan Kamu Gorevlilerinin Hac Siiresince Ucretsiz izinli
Sayilmalarini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile Uzlagtigimiz
ve Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina Alinan
Hiikiim Geregi, Kamu Kurum ve Kuruluglari Yemekhanelerinde Helal
Gida Sertifikali Uriinlerin Kullaniimasina imkan Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile Uzlagtigimiz
ve Hakem Kurulu Tarafindan da Onaylanarak Karar Altina

Alinan Hiikiim Geregi, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin imkanlari
Gercevesinde Personeline Kres Hizmeti Sunmada intimam
Gostermesini Sagladik.

30



- —a
Toplu Stzlegme Kazammlari

Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Gliglii Tegkilat

= Emekli Olan Memurlara Bir Defaya Mahsus Odenen Tazminatin
1’ Yaklasik 18.817 TLye Gikariimasini ve Sozlesmeli Personelin de Bu
Hiikiimden Faydalanmasimi Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu igveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gdésterge rakami (13.558) olarak uy-
gulanir,

(2) Ayin veya haftamin bazi giinleri ya da gindin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢aliganlar
ile proje siireleriyle simirli olarak calisaniar hari¢ olmak lizere sézlesmeli personel pozis-
yonlarinda istihdam edilip sozlesmeleri emeklilik, yashhik veya malulliik ayligi ya da stirekli
is géremezlik geliri baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sézlesmesi uya-
rinca benzeri mahiyette ddeme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayil Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasi hiikmdi uygulanir.” hilkmi geregi, emekli olan
memurlara bir defaya mahsus odenen tazminatin yaklasik 18.817 TLye cikarimasini ve
sozlesmeli personelin de bu hiikiimden faydalanmasini sagladik.
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F \ !"Jnvan Degistiren Kamu Gorevlilerinin Goreve Basladii Tarih
" Itibariyle Ozliik Haklarini Almasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “Devlet memurlarindan daha yiiksek aylik éngériilen
baska kadrolara gérev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayil Deviet Memurlari
Kanunu’nun 167 nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer alan
“gorevine basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “gérevine basladigi tarih-
ten itibaren” seklinde uygulamr.” hikmu geregi, invan degistiren kamu gorevlilerinin goreve
bagladigi tarih itibariyle 6zliik haklanini almasini sagladik.

~ 4/C’den 4/B’ye Gegen Idari Biiro Gorevlisi ile idari Destek
Personelinin Ek Odemelerinin 10 Puan (Yaklasik 1.318 TL)
\‘ Artinlmasim Sagladik.

8. Dénem Toplu Stzlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtidimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari
biro gérevlisi ve idari destek personeli unvanh sézlesmeli personel pozisyonunaa istih-
dam edilenlerin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari
ek ddeme oranina 10 puan ilave edilir” hikmii geredi idari Biiro Gérevlisi ile idari Destek
Personelinin Ek Odemelerinin 10 Puan (Yaklagik 1.318 TL) artinimasini sagladik.

~ Vs
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Kamu Gdrevlilerinin Yeni Gorev Yerine Ev Egyasini Fiilen Tagiyip
Tagimadigina Bakilmaksizin, Kendilerine 6245 Sayili Kanun
Kapsaminda Yurt I¢i Yer Degistirme Masrafi Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Kamu géreviilerinin yurt iginde siirekli gérevle
bagka yere naklen atanmasi halinde; yeni gdrev mahallinde gdreve baglamasi kaydiyla
kendisine, 6245 sayil Harcirah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerinde belirtilen unsurlar (atandigi yere giiniibirlik gidip gelenler ile ikametgahinin bu-
lundugu yere atananlar hari¢ olmak (izere), ev egyasini yeni gdrev yerine fiilen tagiyip
tagimadigina bakilmaksizin eski memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar
Gdenir.” hilkmu geregi, kamu gorevlilerinin yeni gorev yerine ev esyasini fiilen tasiyip tasi-
madigina bakilmaksizin, kendilerine 6245 sayili Kanun kapsaminda yurt ici yer degistirme
masrafi 6denmesini sagladik.

/@ Bazi Uzmanlar ile Denetim Elemanlarinin Tazminatlarinin 15 Puan
(Yaklagik 1.978 TL) Artirlimasini sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastigimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) ...

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliiGe konulan
Deviet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayih Cetvelin
“(B) Denetim Hizmetleri” boldmiindin 4 (incdi ve 5 inci Siralarinda belirlenen tazminat oran-
larina 15 puan ilave edilir. Toplu Sézlesmenin hizmet kollarina iligkin bélimlerinde yer alan
hikdmler uyarinca ayni siralar igin éngdriilen ilave 6demeden yararlananiar hakkinda bu
fikra hiikmi uygulanmaz.” hikmii geredi Uzman Personelinin tazminatlarinin 15 Puan
(Yaklasik 1.978 TL) artinimasini sagladik.

/ Veznedar, Tahsildar ve Mutemetlere 700 Puan (308 TL) Mali
Sorumluluk Zammi Odenmesini Sagladik.

8. Dénem Toplu Stzlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlaghdimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Veznedar ve tahsildar unvanl kadrolarda
bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliiGe
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konulan Deviet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara gére ilave 700
puan mali sorumluluk zammi ddenir.

(2) Mutemet unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar ile ydirdiriiiGie konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara lliskin Karara gére mali sorumiuluk zamlari 700 puan olarak uygulanir.” hilkmii geregi
Veznedar, Tahsildar ve Mutemet Unvanli Personele 700 puan (308 TL) mali sorumluluk
zammi 6denmesini sagladik.

- Genel idari _I_-Iizmetler Sinifi ile Yardimei Hizmetler Sinifinda Yer Alan
t@ Personelin Ozel Hizmet Tazminatlarinda 10 Puan (Yaklasik 1.309
TL) Artig Yapilmasini Sagladik.

8. Dénem Toplu Stzlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlastdimiz ve Hakem Kurulu tara-
findan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Kadrolar1 genel idare hizmetleri ve yardimci
hizmetler siniflarinda bulunan ve 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kuru-
lu Karari ile yiiriirliige konulan Deviet Memuriarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin
Karara ekli (Il) sayih Cetvelin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimiindin 7
nci ve daha alt gruplari ile ekli (Ill) sayili Cetvelin “G” bélimiine gére tazminat 6denmesi
Gngériilen personelden (4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve
14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sa-
yilt Kanunun 221 inci maddesi ile 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 incii maddesi
(bu 6deme kapsaminda olup mevzuati uyarinca déner sermayeden ilave 6deme yapilaniar
dahil) uyarinca Gdeme yapilaniar harig);

a) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklari tazminatlara veya 375 sayill Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére yararlandiklari ek 6demelere bu toplu sézlesme-
nin geneline ve hizmet kollarina iligkin bélimlerinde yer alan hikimler uyarinca herhangi
bir ilave yapilmayanlarin s6z konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarina 10 puan ilave
edilir.

b) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklar tazminatlara ve/veya 375 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére yararlandiklari ek Gdemelere bu toplu
sdzlesmenin geneline ve hizmet kollarina iligkin bélimlerinde yer alan hiikimler uyarinca

34



i

Toplu Stzlegme Kazammlari
Giclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Glicli Tegkilal

ilave puan éngériilenlere, séz konusu ilave puan veya puanlar toplaminin (a) bendinde
Ongériilen puandan daha disiik olmasi halinde, s6z konusu hikimler yerine (a) bendine
gére deme yapilr.” hitkmii geregi GIiH Sinifi ile YH Sinifinda yer alan personelin 6zel hizmet
tazminatlaninda 10 puan (Yaklagik 1.309 TL) artis yapiimasini sagladik.

g Resmi ve Dini Bayram Giinlerinde Galisan Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerine Fazla Gahigma Ucreti (Giinliik Yaklasik 397 TL)
‘ Odenmesini Sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtigimiz ve Hakem Kurulu ta-
rafindan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Koruma ve gtvenlik géreviisi kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personelden, resmi ve dini bayram ginlerinde fiilen calisaniara,
bu kapsamda fiilen galistiklarr her giin igin yilt merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen
fazla galigma saat tcretinin 3 katinin 8 saate tekabdl eden tutarr kadar fazla galisma ticreti
Gdenir.” hiikmii geregi resmi ve dini bayram giinlerinde ¢alisan Koruma ve Giivenlik Gorev-
lilerine fazla caligma dicreti (Giinliik Yaklagik 397 TL) 6denecekiir.

4 Yabanci Dil Tazminatinin 100 Gosterge Rakami Karsiligi (Yaklagik

\ 139 TL) Tutarda Artiriimasini Sagladik.

8. Donem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile uzlagtidimiz ve Hakem Kurulu tarafin-
dan da onaylanarak karar altina alinan, “(7) Kamu gérevlilerinin 375 sayil Kanun Hikmiin-
de Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yararlanmakta olduklari yabanci dil tazminatina
esas gdsterge rakamlari, 100 gdsterge rakami ilave edilmek suretiyle uygulanir.” hilkmi
geregi Yabanci Dil Tazminati 100 gosterge rakami karsiligi (Yaklagik 139 TL) tutarda arti-
rnml 6denecektir.
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=
( 0 770.000 Sozlesmeli Personelin Kadroya Gecirilmesini Sagladik.

04/06/2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
632 Sayil K.H.K ve 02/08/2013 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 6495 Sayili Kanun ile
toplamda yaklasik 310 bin ve son olarak Me-
mur-Sen Konfederasyonu olarak 6. Donem Toplu
Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza alti-
na aldigimiz “(1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
gorigt alinarak, sézlesmeli personel mevzua-
tinda dtizenleme yapilmasi suretiyle sézlesmeli E
personelin statilerinin yeniden belirlenmesine ;,/"'\ \
iliskin calisma yetkili konfederasyonun katki ,// 7,}
ve katihmiyla 2022 yili icerisinde tamamla- ////(7/"

nacaktir,” hilkmi geregi yetkili konfederasyon
olarak da paydas! oldugumuz galisma sonucun- ~
da, 26/1/2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gaze- o/
te’de yayimlanan 7433 sayili Kanun ile 460 bin ‘
olmak (zere, bugiine kadar kamuda sozlesmeli
pozisyonlarda gérev yapan (TAR—-GEL Projesi galisanlar da dahil olmak iizere) toplam 770
bin personelin 4/A statiisiine gegirilmesini sagladik. Ayrica yapilan diizenleme ile siiresiz
sozlesmeli istihdam uygulamasi sonlandirimigtir.

ey

w Kamu Gorevlilerine Her Ay 15.965 Gosterge Karsihgi (Yaklasik
{ 22.157 TL) Tutarda llave Odeme (Seyyanen Zam) Yapilmasini
Sagladik.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan personel arasindaki is bansinin bozulmasi ve per-
sonel maaglarinin yiiksek enflasyon kargisinda alim giiciini kaybetmesi nedeniyle Yetkili
Konfederasyon olarak vermis oldugumuz kararll miicadele neticesinde, 15/7/2023 tarihli
ve 32249 sayili Kanun’un 28’inci maddesi ile Kamu Gorevlilerine her ay 15.965 Gosterge
karsiigi (Yaklagik 22.157 TL) Tutarda ilave Odeme yapiimasini sagladik.
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. Kamu Gorevlilerinin Maag ve Ucretlerinin Asgari Ucret Tutan
t Kadar Olan Kisminin Gelir ve Damga Vergisinden Muaf Tutulmasini
‘ Sagladik.

Toplu Stzlesme goriismelerinde ve Kamu Personeli Danisma Kurulunda dile getirdigimiz
talep neticesinde, 193 Sayil Gelir Vergisi Kanunun 23. Maddesinin birinci fikrasina eklenen
hiikiim ile Kamu gorevlileri basta olmak izere ¢alisanlarin maas ve tcretlerinin asgari cret
tutar kadar olan kismina gelir ve damga vergisi muafiyeti saglanmistr.

-
o Sozlegsmeli Personelin Aile ve Gocuk Yardimi Aimalarim Sagladik.

Toplu goérusmelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 13/02/2011 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 6111 sayili Kanun’un 118. Maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
me’ye ekleme yapilarak, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlar ile doner
sermaye igletmelerinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlere, 4/A'l per-
sonel ile ayni usul ve esaslar gergevesinde aile yardimi 6denegi veriimesini sagladik.

/,,,, ‘ Sﬁzle§meli Personelin Eg ve Saglik Durumu Nedeniyle Tayin
‘ Isteyebilmelerini Sagladik.

Toplu goérismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 29 Mart 2009 tarihli Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 2009/14799 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kamuda sozlesmeli pozis-
yonlarda caligan personelin eg ve saglik durumu gibi mazeretler nedeni ile yer degisikligi
yapabilmelerini sagladik.

d % Resmi Kiyafet Giyen Sozlesmeli Personelin Giyim Yardimi Almasini
0 Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 31/12/2010 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile, 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige giren Sozlesmeli Personel Calistinimasina Dair Esaslar’a ekleme ya-
pilarak, ilgili kanunlari uyarinca resmi kiyafet giymek zorunda olan sozlesmeli personelin,
Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi'nde on gériiimiis olan giyim egyalarindan
emsali personel ile ayni usul ve esaslar gergevesinde faydalandirimasini sagladik.
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@ Sizlesmeli Personele; On Giine Kadar Ucretli Mazeret izni

‘ Verilmesini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danigsma Kurullarinda dile getirdigimiz ta-
lep neticesinde, 21 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan, 2018/11809 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yillik izin hakki bulunmayan sézlesmeli personele, bir sozlesme
donemi iginde toplamda on giini gegmemek Gzere yillik izin veriimesini sagladik.

Vo Sozlesmeli Personelin Her Y1l Sozlesme imzalarken Odemek

\ Zorunda Olduklar Damga Vergisinden Muaf Tutulmalarini Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep dogrultusunda, 13/02/2011 tarihli Resmi Ga-
zete’de yayimlanan 6111 Sayili Kanun’un 83. Maddesi ile 488 sayill Damga Vergisi Kanu-
nu’na ekleme yapilarak, sozlesmeli personelin her yil sozlesme imzalarken 6demek zorunda
olduklar Damga Vergisinden muaf tutulmalarini sagladik.

o Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerinin Hesaplanr!_lasma, Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Ayni Kadro veya Pozisyon Unvaninda
Gecen Tiim Galigma Siirelerinin Dahil Edilmesini Sagladik.

4. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “6/6/1978 ta-
rihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ydrirlige konulan Sézlesmeli Personel
Calistinimasina lliskin Esaslarm 3’tincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kurumunda
ayni pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresi” ibaresi “kamu kurum ve kuruluglarinda ayni
kadro veya pozisyon unvaminda gegen hizmet stiresi” seklinde uygulanir.” hukim geregi,
sozlesmeli personelin hizmet sirelerinin hesaplanmasina, kamu kurum ve kuruluslarinda
gegen tim caligma srelerinin dahil edilmesini sagladik.

@7} 2005 ten Sonra Goreve Baglayan Memurlara “ilave 1 derece”

\ Verilmesini Sagladik.

3. Donem Toplu Sozlesmede Kamu Isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz ile 2005 yilin-
dan sonra goreve baglayan ve 15.01.2016 tarihi itibariyle gérevde bulunan 1 milyonu askin
kamu gorevlisine, (daha once yararlanmamig olmalar sartiyla) ilave bir derece verilmesini
sagladik.
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@) ik Defa Deviet Memuru Olarak Atanacak Engellilerin, Genel

‘ Hiikiimler Diginda Ayn Bir Sinavla Kamuya Alinmasini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 657 sayill DMK’da yapilan degisiklik ile, “Engelliler igin sinaviar, ilk defa Deviet
memuru olarak atanacaklar icin acilan sinavlardan ayri zamanl olarak, engelli kontenjan
acigi bulundugu sdrece engel gruplar ve egitim durumiar itibariyla sinav sorusu hazirlan-
mak ve ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirihr.” hikmi
getirilerek, ilk defa Devlet Memuru olarak atanacak engellilerin, genel hiikiimler diginda ayri
bir sinavla kamuya alinmasini sagladik.

@7 Kendisi veya Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Aile Fertlerinden Birisi
Engelli Olan Devlet Memurlarina Tayin ve Nakil Kolayligi Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 657 sayill DMK’da yapilan degisiklik ile “/lgili mevzuat uyarinca verilecek ra-
pora gére kendisi, egi veya birinci derece kan hisimiigi bulunan bakmakia yikimli oldugu
aile fertleri engelli olan memurfarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme ta-
leplerinin karsilanmasi icin diizenlemeler yapilir.” hikmi getirilerek, kendisi veya bakmakla
yikimli oldugu aile fertlerinden birisi engelli olan Devlet Memurlarina tayin ve nakil kolayhgi
getirilmesini sagladik.

~ Kendisi veya Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Aile Fertlerinden Birisi

@ Engelli Olan Devlet Memurlarina Mesai Saati igerisinde Saatlik

‘ Mazeret izni Verilmesini, Gece Vardiyasi ve Nobetlerinden Muaf
Tutulmalarim Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 30/01/2010 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 2010/2 Sayili Bagbakanlik Genelgesiyle, kendisi veya bakmakla yiikiimlii oldu-
Gu aile fertlerinden birisi engelli olan kamu personeline; 6ziirlii aile ferdinin giinlik bakimi
icin izin kullamminda gerekli kolaylik saglanmasini ve personelin mesai saatleri disindaki
nobet gbrevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulmasini sagladik.
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@Y Engelli ve Engelli Yakini Olan Memurlara Kamu Konutlarindan

Yararlanmada Pozitif Ayrimcilik Yapiimasini Sagladik.

4. Donem Toplu S6zlesmede Kamu i§veren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “Kamu konutla-
rindan yararlanmada pozitif aynimcilik saglanmasi, amacina déniik olarak gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda ihtimam gaésterilir.” hiikmi geregi, 11.07.2020 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 2754 sayili Cumhurbaskanhg Karari ile Kamu Konutlan Yonetmeligi'nde ya-
pilan diizenleme ile engelli memurlara, bakmakla yukimlii oldugu engelli yakini olan me-
murlara, Gazilere ve Sehit yakinlarina kamu konutlanndan yararlanmada pozitif aynmecilik
yapiimasini sagladik.

~ Engelli Memurlarin Mesai Saatlerinin, Oziir Durumu, Hizmet
@ Gerekleri, iklim ve Ulagim Sartlan Goz Oniinde Bulundurulmak
‘ Suretiyle, Diger Memurlardan Farkh Bir Sekilde Diizenlenmesini
Sagladik.

Toplu Sézlesme goriigmeleri ve Kamu Personeli Danigma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 657 sayili DMK’da yapilan degisiklik ile “Ancak engelliler igin; engel durumu,
hizmet gerekleri, iklim ve ulagim gartlar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle giinliik ¢ahg-
manin baglama ve bitig saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde (ist yonetici, tagrada
miilki amirlerce farkli belirlenebilir.” hikmii getirilerek engelli memurlarin mesai saatlerinin,
diger memurlardan farkl bir sekilde diizenlenmesini sagladik.
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-
@ Yan Zamanh Galigma Uygulamasinin Hayata Gegirilmesini Sagladik.

Gerek Tarm ve Ormancilik Hizmet Kolumuzda gorev yapan personel adina agmis oldugu-
muz davalar neticesinde personel lehine elde etti§imiz bireysel mahkeme kararlari ile ge-
rekse Memur-Sen olarak toplu sézlesme masasina tasidigimiz dogum sonrasi yari zamanli
calisma uygulamasinin hayata gegirilmesine iligkin talebimiz sonucunda, “Deviet Memur-
larimin Yarim Zamanh Galisma Hakkinin Kullammina lliskin Yonetmelik” 18/07/2025 tarihli
ve 32959 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige konulmustur.

__ Denge Tazminatini Ek Odemeye Doniigtiirerek, Pe__rsonelin Unvanina
§ Bagh Olarak 5.538 TL ila 25.710 TL Arasinda Ek Odeme Almasini
Sagladik.

Daha 6nce uygulanmakta olan 40+40 TL Denge Tazminati, 16 Agustos 2008 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 2008/14012 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Ek Odemeye doniistil-
rilmiistiir. Ek Odeme Oranlarinin artinimasi yoniindeki taleplerimiz neticesinde 2/11/20211
tarih ve 28103 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 666 sayili KHK ile yapilan dii-
zenleme sonucunda Ek Odeme Oranlarinda artiglar yapilmistir. Yapilan bu artiglar sonucun-
da, personelin Gnvanina bagh olarak yaklasik 5.538 TL ila 25.710 TL arasinda ek 6deme
almasini sagladik.

/@“ Banka Promosyonlarinin Tamaminin Galiganlara Dagitiimasini
\ Sagladik.

Toplu gorigmelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 10/08/2010 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 2010/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesinde yer alan “Banka tarafindan verilecek
promosyon miktarinin tamami personele dagitilacaktir.” hiikkmii geregi, banka promosyon-
larinin tamaminin ¢alisanlara dagitiimasini sagladik.

@ Fazla Galigmalarda Mesai Ucreti ve izin Hakki Verilmesini Sagladik.

2. Donem Toplu S6zlesme goriismelerinde varilan mutabakat neticesinde, 16/04/2014 ta-
rinli Resmi Gazete’de yayimlanan 2014/5 Sayili Bagbakanlik Genelgesinin “... 657 sayili
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Devlet Memurlari Kanunu’nun 178’inci maddesi ile 2009/12 sayil Bagbakanlik Genelgesi-
nin 6’nci maddesi olmak lizere tabi olduklart mevzuat hiikimleri gergevesinde; yaptirilacak
fazla calismanin her sekiz saati igin bir gtin hesabr ile izin verilecektir. Ancak, bu suretle
verilecek iznin en gok on ginlik kismi yillik izinle birlegtirilerek yili iginde kullandinlabile-
cektir.” hiikmi gerei, kamu gorevlilerine fazla ¢aligmalan karsiiinda mesai {icreti ya da
izin hakki verilmesini sagladik.

%S Devlet Memurlarina Yapilan Giyecek Yardimlarimin Nakdi Olarak

| Odenmesini Sagladik.

Toplu goériismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 29/06/2010 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 2010/508 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Devlet Memurlarina yapilan giyecek
yardimlarinin nakdi olarak 6denmesini sagladik.

/@ Kamu Personelini ilgilendiren Komisyonlarda ve Kurullarda Sendika
‘ Temsilcilerinin Bulunmasini Sagladik.

2010 yili Toplu Gértismesinde mutabakata vardi§imiz talep neticesinde, 14/12/2010 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/26 Sayil Bagbakanlik Genelgesi geregi, kamu persone-
lini ilgilendiren lojman, kreg gibi sosyal haklara iliskin komisyonlarda ve disiplin kurullarinda
sendika temsilcilerinin bulunmasini sagladik.

e
‘® Kamuda Bagortiisii Yasaginin Kaldiriimasini Sagladik.

Memur-Sen olarak diizenlemis oldugu-
muz “Kamuda Kiyafet Ozgirligi icin
10 Milyon imza Kampanyasi” kapsa-
minda topladigimiz yaklagik 12 Milyon
300 Bin imza neticesinde, 08/10/2013
tarinli Resmi Gazete’de yayimlanan
2013/5443 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kamuda basortusti yasaginin kaldiril-
masini sagladik.
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‘// Y 657 Sayili DMK’na Tabi Memurlara Uygulanan Sicil Sisteminin
‘ Kaldiriimasim Sagladik.

Toplu gériismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli miikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanan 6111 Sayili Kanun ile 657 sayill DMK’nda yapilan degisiklik ile Devlet
Memurlarina uygulanan sicil sisteminin kaldirimasini sagladik.

@ Disiplin Sorusturmalarinda, 7 Giinliik Savunma Siiresine ilave Siire
‘ Verilebilmesini Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 30/01/2010 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 2010/2 Sayil Bagbakanlik Genelgesi ile hakkinda disiplin sorugturmasi yir(t-
len personelin savunma siiresi iginde talebi halinde idarece uygun goriilecek 7 giine ilave
savunma siresi taninmasini sagladik.

@ Disiplin Cezalarinin Tamamina Kargi Yargi Yolunun Agilmasini
Sagladik.

Toplu goériismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli mikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayili DMK’da degisiklik yapilarak, disiplin
cezalarinin tamamina kargi yargi yolunun agiimasini sagladik.

/@ Memurlarin Ucretsiz izin Kullanabilmesi igin Aranan 10 Yil Hizmet
\ Sartimin 5 Yila Indirilmesini Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli miikerrer Resmi
Gazete’'de yayimlanan 6111 sayill Kanun ile 657 sayill DMK’da degisiklik yapilarak, memurla-
nn ticretsiz izin kullanabilmesi igin aranan 10 yil hizmet sartinin, 5 yila indirilmesini sagladik.

@ Memurlara Ucretli Refakat izni Verilmesini Sagladik.

Toplu gériismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli miikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayili DMK’da degisiklik yapilarak, memur-
lara dicretli refakat izni verilmesini sagladik.
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/ Memurlarin Mazeret izni Siirelerinin Artinlmasini ve Kayin
Hisimlarinin Vefati Halinde de Mazeret izni Verilmesini Sagladik.

Toplu gorismelerde dile getirdi§imiz talep neticesinde, 25 Subat 2011 tarihli mikerrer
Resmi Gazete'de yayimlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayili DMK’da degisiklik yapilarak,
memurlarin mazeret izni siirelerinin artinimasini ve kayin hisimlarinin vefati halinde de ma-
zeret izni verilmesini sagladik.

@\ Ayliksiz izinde Olan Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan
‘ Degisikligi Sinavlarina Girebilmeleri Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigi-
miz talep neticesinde, 12/03/2010
tarinli Resmi Gazete'de yayim-
lanan 2010/192 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik”te diizenle-
me yapilarak, ayliksiz izinde olan
memurlann gorevde yiikselme ve
invan degisikligi sinavina girebil-
melerini sagladik.

@ Kadin Personele, Hamilelik ve Dogum Sonrasinda Gece Nobeti ve
‘ Gece Vardiyasi Gorevi Verilmemesini Sagladik.

Toplu gérigsmelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli miikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanan 6111 Sayili Kanun ile 657 sayil DMK’da yapilan diizenleme sonucu
getirilen, “... hamileligin yirmid6rdinci haftasindan 6nce ve herhalde hamileligin yirmi-
dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece
vardiyasi gérevi verilemez.” hiikkmii geregi, kadin personele hamilelik ve dogum sonrasinda
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilmemesini sagladik.
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/@ Resmi Tatillerde ikamet Mahalli Digina Gikislarda Hizmetine ihtiyag
Duyulanlar Disinda Kalan Personelin izinli Sayilmasim Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli mikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayill DMK’da yapilan degisiklik
geregi, memurlarin resmi tatillerde ikamet mahalli disina ¢ikiglarinda, hizmetine ihtiyag
duyulanlar diginda kalan personelin izinli sayilimasini sagladik.

Sendika Uyeligini Klsnlayan 4688 sayil Kanunun 15. Maddesini
/ Yargiya Tagiyarak Orgiitlenme Ozgiirliigii Acisindan Tarihi Bir Karara
@ imza Attik. Anayasa Mahkemesinin 13/9/2023 Tarihli ve 2023/92 E.,
2023/156K. Sayili Karari ile Daire Bagkani, il Miidiir Yardimcisi vb.
idarecilerin Sendika Uyesi Olabilmelerini Sagladik.

/@ Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Sendika Uyesi Olabilmelerini
‘ Sagladik.

Toplu Sozlesme gorugmeleri ve Kamu Personeli Danigma Kurullarinda dile getirdigimiz
talep neticesinde, 11/04/2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6289 sayili Kanun
ile 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu'nda degisiklik
yapilarak, koruma ve givenlik gorevlisi tinvanli personelin de memur sendikalarina tye
olabilmelerini sagladik.

Ve s .
@ Aday Kamu Gdrevlilerinin Sendika Uyesi Olabilmelerini Sagladik

Toplu Sozlesme gorusmeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile getirdigimiz
talep neticesinde, 11/04/2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6289 sayili Kanun
ile 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu'nda degisiklik
yapllarak, aday kamu gorevlilerinin de memur sendikalarina tiye olabilmelerini sagladik.
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%5 100 ve Daha Fazla Personelin Bulundugu isyerlerinin En Ust

‘ Amirlerinin Sendika Uyesi Olma Yasaginin Kaldinimasini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danigma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 11/04/2012 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 6289 Sayili Kanun ile 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu’nda degisiklik yapilarak, 100
ve daha fazla personelin bulundugu isyerlerinin en iist amirlerinin de memur sendikalarina
iye olabilmelerini sagladik.

-~ Uyarma veya Kinama Cezas Almalar! Durumunda, Aday Memurlara
@ Uygulanan “Memuriyetten Gikarma” Iglemine Son Verilmesini
Sagladik.

Toplu S6zlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danigma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 11/09/2014 tarihli mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
6552 sayili Kanun ile 657 sayil DMK’da yapilan degisiklik geregdi, uyarma veya kinama
cezas! almalarl durumunda, aday memurlara uygulanan “Memuriyetten Gikarma” islemine
son verilmesini sagladik.

%) Arastirmaci Unvanli Personelin Kariyerlerine Uygun Olarak

‘ Miihendis, Mimar Gibi Unvanlara Atanabilmelerini Sagladik.

Toplu Stézlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danigma Kurullarinda dile getirdigimiz ta-
lep neticesinde,11/09/2014 tarihli miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
6552 sayili Kanun ile 4046 sayili Kanuna ekleme yapilarak, aragtirmaci dnvanh personelin,
egitim durumlarina gore ve kariyerlerine uygun olarak miihendis, mimar gibi iinvanlara ata-
nabilmelerini sagladik.

©¥ Devlet Memurlarina Uygulanan Toplu Halde Sikayet ve Miiracaat

\ Etme Yasaginin Kaldirimasini Sagladik.

Toplu goriismelerde dile getirdigimiz talep neticesinde, 25/02/2011 tarihli mikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanan 6111 sayili Kanun ile 657 sayili DMK’da degisiklik yapilarak, Devlet
Memurlarina uygulanan toplu halde sikéyet ve miracaat yasaginin kaldinimasini sagladik.
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@ Taban Ayliga 175 TL Zam Yapilarak, Emekli ikramiyelerinin ve
Emekli Maaglarinin Artinimasini Sagladik.

2. Donem Toplu Stézlesmede Kamu i§veren Heyeti ile imza altina aldigimiz hiikiim geredi,
1978’de uygulanmaya baslanmig olan taban ayligina ilk defa %17 oraninda (175 TL) zam
yapiimasini ve taban ayligin 01/01/2014 tarihi itibari ile 1027 TLden 1202 TLye yiikseltil-
mesini sagladik. Ayrica, taban aylga yapilan bu zam ile 01/01/2014 tarihi itibari ile emekli
maaslannin Brit 175 TL, emekli ikramiyelerinin ise 5.250 TL artinimasini sagladik. Buna
gore, 2026 yili itibanyla emekli maaslarinin aylik yaklasik 3.222 TL, emekli ikramiyelerinin
ise yaklag.lk 96 683 TL artlnlmasml sagladik.

el T e adl ALY

@ Kamu Gorevlilerinin Emekli ikramiyelerinde ve Emekli Maaglarinda
‘ Artig Yapiimasini Sadladik.

3. Dénem Toplu Stzlesmede imza altina aldigimiz “5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun mdlga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
“%240”, “%200”, “180”, “%150”, “%130, “%70” ve “%40” olarak uygulanmakta olan
oranlar sirastyla “%255”, “%215”, “195”, “%165”, “%145, “%85” ve “%55”olarak uy-
gulanir.” hilkmii geregi OHT yansitma oranlar 15 puan artinidi. Bu artigla birlikte kamu
gorevlilerinin emekli ikramiyelerinde ve emekli maaglarinda artig yapilmasini sagladik.
(S6z konusu kazanmim, Bakanlar Kurulu tarafindan alinan ve 27/08/2015 tarihli Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 2015/8057 sayili Karari ile kalici hale getirilmigtir.)
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Toplu Sozlesme Kazanimlar

Gliglii Sendlifa

&Py 4/C’li Personelin, Sézlesmeli (4/B) Personel Statiisiine Alinmasini

‘ Sagladik.

3. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz, “657 sayil
Kanunun 4’tincli maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanli galisan gegici personelin
sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilebilmeleri konusunda galisma yapilacaktir.” hiik-
mii geregi, 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 Sayili KHK
ile 4/C’li personelin, s6zlesmeli (4/B) personel statiistine alinmasini ve 4/C uygulamasinin
sonlandinimasini sagladik.

4T3 4/Cli Personelin Maaglarinda 01/01/2014 Tarihi itibari ile Biiriit 350

‘ TL Artig Yapiimasini Sagladik.

2. Donem Toplu Stzlesmede Kamu i§veren Heyeti ile imza altina aldigimiz hiikiim geredi,
4/C’li personelin maaslarinda 01/01/2014 tarihi itibari ile brit 350 TL (%21’den %30’a
degisen oranlarda) artis yapiimasini sagladik.

45 4/Cli Personelin Galisma Siirelerinin Bir Tam Y1l Olarak

‘ Uygulanmasini Sagladik.

Toplu Sézlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danigma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, baslangicta calisma siiresi 10 ay olarak belirlenen 4/C’li personelin, sonraki
stiregte calisma sirelerinin sirasiyla 11 ay, 11 ay 28 giin ve son olarak da 31/12/2014
tarihli miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2014/7140 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
“Bir Tam Yila” ¢ikanimasini sagladik.
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@ 4/C’li Personele Ek Odeme Verilmesini Sagladik.

3. Dénem Toplu Sozlesmede Kamu igveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hikiim ile, 657
saylll Kanunun 4’iincii maddesinin (C) fikrasi hilkmiine istinaden istihdam edilen gegici
personele, 1.800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme verilmesini sagladik.

@ 4/C’li Personele Aile ve Gocuk Yardimi Odenegi Verilmesini
‘ Sagladik.

3. Donem Toplu Sozlesmede
Kamu igveren Heyeti ile imza al-
tina aldigimiz hiikiim ile, 657 sa-
yili Kanunun 4’tincii maddesinin
(C) fikrasi hikmiine istinaden
istihdam edilen gegici persone-
le, 4/Al personel ile ayni usul
ve esaslar gergevesinde s igin
“2.533 gosterge rakami” ve her
bir gocuk igin “297 gosterge
rakami” dzerinden aile yardimi
Odenegi verilmesini sagladik.

@ 4/C’li Personele Ayda 50 Saate Kadar Fazla GCalisma Ucreti
. Odenmesini Sagladik.

3. Dénem Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti ile imza altina aldigimiz hiikiim ile, 657
sayill Kanunun 4’tincii maddesinin (C) fikrasi hiikmiine istinaden istihdam edilen gegici
personelden, normal ¢alisma saatleri diginda fiilen galisanlara, bu ¢alismalan karsiliginda
ayda 50 saati gegmemek iizere fazla galigma iicreti 6denmesini sagladik.
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@ 4/C’li Personelin Her Y1l Sozlegme imzalarken Odemek Zorunda
Olduklari Damga Vergisinden Muaf Tutulmalarini Sagladik.

\

1. Donem Toplu Sozlesmede yasal degisiklik yapiimasi hususunda karar altina aldigimiz
hiikim geregince, 6322 Sayili Kanun’un 17. Maddesi ile yapilan degisiklik ile 488 sayill
Damga Vergisi Kanunu’na ekleme yapilarak, 4/C’li personelin her yil sozlesme imzalarken
6demek zorunda olduklar Damga Vergisinden muaf tutulmalarini sagladik.

4Ty 4/C’li Kadin Personele, Hamilelik ve Dogum Sonrasinda Gece Nobeti
‘ ve Gece Vardiyasi Gorevi Verilmemesini Sagladik.

Toplu Sozlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danisma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 01/01/2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan, 2013/5762 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 4/C"li kadin personele, hamilelik ve dogum sonrasinda gece nébeti ve
gece vardiyasi gorevi verilmemesini sagladik.

4T\ 4/C’li Personele On Giine Kadar Ucretli Mazeret izni Verilmesini

‘ Sagladik.

Toplu Sézlesme goriismeleri ve Kamu Personeli Danigma Kurullarinda dile getirdigimiz talep
neticesinde, 01/01/2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/5762 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 4/C”li personele, bir sozlesme doneminde 10 giine kadar mazeret izni
verilmesini sagladik.
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Hizmet Kolumuzdaki Kurumlarla Yapmis Oldugumuz Kurum idari
= Kurulu Kararlan Geredi; 2008 Yilindan Bugiine Kadar Gorevde
t’ Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlan Sonucunda 25.000%in
Uzerinde Galisanin Yeni Kadro ve Unvanlarina Atanarak Maaslarinda
1,5 Kata Kadar Artig Olmasini Sagladik.

Bu kapsamda;

« Tarim ve Orman Bakanli§'nda; 2008, 2012, 2013, 2015, 2018 ve 2021 Yillaninda Unvan
Degisikligi, 2010, 2011 ve 2025 Yillarinda Gorevde Yiikselme Sinavlan Yapildi. Ayrica, 16
Mayis 2026 tarihinde Unvan Degisikligi Sinavi yapilacagina iliskin ilan yayinland.

» Miilga Orman ve Su igleri Bakanidi'nda; 2014 Yilinda Unvan Degisikligi Sinavi Yapild.

+ Orman Genel Midiirligi'nde 2014, 2019 ve 2025 Yillarinda Unvan Degisikligi, 2014,
2015, 2021 ve 2025 Yillarinda Gorevde Yiikselme Sinavlar Yapild.

« Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligii'nde; 2012, 2018 ve 2024 Yillarinda Unvan De-
gisikligi, 2010, 2011 (Nisan ve Aralik), 2015, 2018 ve 2024 Yillarinda Gorevde Yikselme
Sinavlar Yapildi.

» Atatiirk Orman Giftligi Miidirliigi'nde; 2013, 2021 ve 2025 Yillarinda Unvan Degisikligi
ve 2013, 2017, 2021 ve 2025 Yillarinda Gérevde Yiikselme Sinavlar Yapildi.

« Et ve Sit Kurumu Genel Midirligi'nde; 2009, 2011, 2017 ve 2024 Yillannda Unvan
Degisikligi, 2009, 2011, 2015, 2017, 2020 ve 2024 Yillarinda Gérevde Yiikselme Sinav-
lar Yapildi.

« Tanim isletmeleri Genel Midirligi'nde; 2012, 2019 ve 2024 Yillarinda Unvan Degisikligi

ve Gorevde Yiikselme Sinaviar Yapild.

f
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Yetkili Sendika Olarak Orman Genel Miidiirliigii ile Yapmig
Oldugumuz Kurum idari Kurulu Toplantilarinda Siirekli Olarak
2a Giindeme Getirdigimiz; 0GM Tagra Birimlerinde Gdrev Yapan
\ Personelin is Yiikiiniin Hafifletilmesi ve istihdamin Artiriimasi
Amaciyla, Orman Miihendisi, Orman Muhafaza Memuru, Memur ve
Sofiir Pozisyonlarinda, 2019 Yilindan itibaren Yaklagik 12.700 Yeni
Personel Alinmasini Sagladik.

~ Tanim ve Orman Bakanhi ile Bagh ve ilgili Kuruluglarinin Tagra
@ Teskilatlarinda Gorev Yapan Tiim Personele Unvan ve Sinif
‘ Ayrimi Olmaksizin Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi
VerilmesiniSagladik.

Bakanlik, 0GM, DKMP TMO, TIGEM, ESK ve TKDK’da kurum yoneticileri ve yetkili sendika
TOG BIR-SEN yetkililerinden olusturulan komisyonlar vasitasiyla Koruyucu Giyim ve Dona-
nim Malzemesi Yénergeleri hazirlanarak, tagra tegkilatlarinda gorev yapan tiim personele tin-
van ve sinif aynmi olmaksizin koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesini sagladik.

2 Personelin Yillik izin Siireleri igerisinde Kalan ve Mesai Giinlerine
t Denk Gelen Ulusal Bayram, Genel Tatil Ginleri ile Idari Izinli Sayilan
‘ Siirelerin Yillik Izne Dahil Edilmemesini Sagladik.

Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolumuzdaki tim kurumlar ile 2019 yili Ekim ayinda yapmis
oldugumuz Kurum idari Kurullan neticesinde, Devlet Personel Baskanligrnin 29/04/2016
tarih ve 2635 sayili goriis yazisi geregi, personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri ige-
risinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen ulusal bayram, genel tatil giinleri ile idari izinli
sayilan siirelerin yillik izne dahil edilmemesini sagladik.

/6 0GM Personelinin Fazla Galisma Ucretlerinde Yapilan 10 Saatlik
Artigin Tiim Personele Yansitilmasim Sagladik.

Kamu isveren Heyeti ile yiiriitmiis oldugumuz 5. Dénem Toplu Sézlesme gériismeleri sonu-
cunda yayimlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararlarinin, Tarim ve Ormancilik Hizmet
Koluna iligkin dokuzuncu bdlimiinde yer alan “Fazla Galigma Ucreti” baslikli 3. maddesin-
de gegen “80 saat” ifadesinin “90 saate” cikarilmasi (izerine, konuya iligkin olarak OGM
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tarafindan “Fazla Galisma Ucretine iliskin Yénerge” hazirlanarak uygulamaya esas olmak
lizere 03/04/2020 tarih ve 725653 sayili Olur ile tasra teskilatlarina gonderilmistir. Ancak
S0z konusu Yonerge ile toplu sozlesmeden kaynakli “10 saatlik” artis personelin tamamina
yansitiimamigtir. Daha sonra Kurum ile 02/06/2020 tarihinde gergeklestirdigimiz Kurum
idari Kurul Toplantisi neticesinde alinan karar geredi Kurum tarafindan 05/06/2020 tarih ve
114299 sayili Olur ile “Fazla Galisma Ucretine iliskin Yonerge” de degisiklik yapilarak “10
saatlik” artisin yangin ile ilgili fazla mesai yapan tiim personele yansitiimasini sagladik.

‘/ﬁ b Gorevi Esnasinda Hayatini Kaybeden Orman Memurlarinin $ehitlik
‘ ve Malulliik Haklarindan Faydalanmasimi Sagladik.

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi nezdinde yaptigimiz girisimler sonucunda, s6z ko-
nusu Bakanlik tarafindan, sendikamiza gonderilen yazida; “.... 2330 sayili Nakdi Tazminat
Yasas! kapsaminda kagakgilikla miicadele ederken sehit olan orman memurlarinin iki
yakininin kamuda istihdam edilecegi, ayrica §510 sayili yasanin 47. Maddesi geregi
vazife malulii sayilan orman memurlarinin da bir yakiminin kamuda istihdam edile-
cegi...” bildirilerek, gorevi esnasinda hayatini kaybeden orman memurlarinin sehitlik ve
malulliik haklarindan faydalanmasini sagladik.

. Orman Genel Miidiirliigii Tarafindan Fiilen Gorevlendirilen
f Personel ve Goniilliiler ile Bu Kapsamda Gadrev Verilen Diger Kamu
Gorevlilerinin de 2330 Sayilh Kanun Kapsamina Alinmasini sagladik.

Orman Genel Miidiirligii ile yapmis oldugumuz Kurum idari Kurulu Toplantilarina tasidigimiz
talebimiz neticesinde, 05 Nisan 2023 tarih ve 32154 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanarak
yiirirlige giren “Orman Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degigsiklik Yapiimasina Dair Kanun”
ile “3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Ka-
nunun” 1 inci maddesine “orman yanginlarimi séndirme calismalarinda fiilen gérevli
olanlar ile yetkililerce kendilerine bu kapsamda gérev verilen kamu gérevlileri ve go-
niilliiler” ibaresi ve 2 nci maddesinin birinci fikrasina (h) bendinden sonra gelmek lizere “1)
Orman yanginlarini séndiirme ¢aligmalarinda Orman Genel Miidiirliigi tarafindan fiilen
géreviendirilen personel ve géniilliiler ile bu kapsamda gérev verilen diger kamu g6-
revlilerini;”” bendi eklenmigtir. Bylece, Orman Yanginlarini séndiirme galismalarinda Orman
Genel Midurlagu tarafindan fiilen g6reviendirilen personel ve géniilliiler ile bu kapsamda
gérev verilen diger kamu gérevlileri de 2330 Sayil Kanun Kapsamina alinmigtir.
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/0 Fiilen Yangin Sondiirme iglerinde Galigan 0GM Personelinin Fiili
Hizmet Siiresi Zammindan Faydalanmasini Sagladik.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi nezdinde yapmig oldugumuz girisimler sonucu, SGK
Baskanl§i'nin sendikamiza hitaben yazmig oldugu 08/06/2016 tarih ve 40 sayili yazilarin-
da “5510 sayili Kanunun 40’inci maddesinin 15’inci bendi kapsaminda fili hizmet siiresi
zammina miistahak islerden sayilan, fiilen yangin séndtirme islerinde ¢alisan personelin;
fifli hizmet sdiresi zammi primlerinin 6denmesi ve fiili hizmet siiresi zammina hizmet belge-
Si diizenlenmesi halinde, fiili hizmet stiresi zammindan faydalanmasi mimkin olacaktir.”
seklinde goriis belirtilmistir. S6z konusu goriis dogrultusunda, fiilen yangin séndirme isle-
rinde galigan OGM personelinin de fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmasini sagladik.

/0 0GM’de Silah Tagima Hakki Bulunan Tiim Memurlarin Resmi
| Silahlarimin Yenilenmesini Sagladik.

Orman Genel Midirligii ile yapmis oldugumuz Kurum idari Kurulu Toplantilarinda alinan
karar neticesinde, 0GM’de silah tasima hakki bulunan tiim memurlarin resmi silahlarinin
yenilenmesini sagladik.

@ Orman Muhafaza Memurlarinin Resmi Kiyafetleri ile ilgili Yaganan
* Kalite ve Miktar Sorununu Goziilmesini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda imza altina aldiimiz talep neticesinde, 09/03/2016 tarih
ve 29648 sayill Resmi Gazetede yayinlanan, 2016/8542 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile,
orman muhafaza memurlaninin resmi kiyafetleri ile ilgili yaganan kalite ve miktar sorununu
¢Oziilmesini sagladik.

Y Orman Muhafaza Memurlar ve Orman Bélge Seflerinin Emekli
1 Olduklarinda Silah Tagima Ruhsat Harci Ucretlerinden Muaf
‘ Tutulmasim Sagladik.

Kurum idari Kurul Toplanti Tutanaklarinda imza altina aldigimiz “Doga Koruma ve Milli Park-
lar Genel Middrligd, Bélge ve Sube Mddiirlikleri ile Bakanhgin bagl kurulugu olan Orman
Genel Midlirligd’ niin tasra birimlerinde gGrev yapan ve mevzuat geregince kolluk kuvveti
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olarak kabul edilen Orman Muhafaza Memurlari ve diger silah tagimaya yetkili memurlarin,
caligirken elde ettikleri zat-1 silahlari igin emekli oldukiarinda “Silah Tagima Ruhsat Harci
Ucretlerinden Muaf Tutulmas:” ile ilgili talebimize istinaden TBMM nezdinde yaptigimiz go-
riigmeler neticesinde, 07/11/2019 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 7190 sayili Kanun ile
6136 sayil “Ategli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun’’da degisiklik
yapiimigtir. S6z konusu degisiklik ile Orman Muhafaza Memurlari ve Orman Bolge Seflerinin
silah tagimasina veya bulundurmasina yetki veren kayit ve belgeler, her tirli vergi, resim ve
hargtan emekli olduklarinda da muaf tutulmalarini sagladik.

@ Orman Genel Miidiirligi’niin Zorunlu Yer Degisimine Tabi
* Personeline Iki Yilda Bir Kademe Uygulanmasinmi Sagladik.

Yetkili Sendika olarak, 08/03/2016 tarih ve MSK.09.TBS.034/1159 sayili yazimiz ile yap-
mig oldugumuz basvuruya istinaden, Orman Genel Midirligi’niin 29/06/2016 tarih ve
E.1308523 sayili yazilari ile kalkinmada oncelikli illerde rotasyona tabi gorev yapan perso-
nele iki yilda bir kademe uygulanmasini sagladik.

@ Orman Muhafaza Memurlarimin Ayni Miidiirliikte On Yildan Fazla

| Galisamayacagina iligkin Hiikmiin Kaldinlmasini Sailadik.

Orman Muhafaza Memurlar Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 13’Gincii maddesinde
diizenlenen Orman Muhafaza Memurlarinin ayni miidirliikte on yildan fazla galigamayaca-
gina iligkin hikmiin kaldinlmasini sagladik.
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OGM Tarafindan Hayata Gegirilen Rotasyon Uygulamalar ile
__ Calisanlan ilgilendiren Diger Konularda Sorunlan Dile Getirmek Uzere
( Yetkili Sendika Olarak 15-17 Aralik 2015 Tarihleri Arasinda Orman
Genel Miidiirliigii ile Diizenlemis Oldugumuz “OGM Galiganlarinin
Sorunlari ve Goziimleri Galigtay1” Sonucunda;

* Es durumu, saglik durumu vb. mazeret tayinlerinin oncelikli degerlendirilmesini,

* Muhendis ve Bagmuhendislerin hizmet strelerinin hesaplanmasinda bélge mudirligu
merkezi, igletme midtrliga ve diger birimlerde gecen siirelerin ayri ayn degerlendiril-
mesini,

* Tayinlerde, hizmet puanlarinin, bos yerlerin, yerlestirme sonuglannin seffaf bir sekilde
ilan edilmesini,

* Yangin fazla mesaileri haricinde, fazla ¢alistinian memurlara fazla galisma siiresi karsili-
ginda lcret 6denmesi ya da izin kullandinimasini,

« Ulke genelinde yeni igletme seflikleri kurarak, ihtiyag olan yerlere uzmanlik seflikleri aga-
rak isletme seflerinin is yiikiinin azaltlmasini,

* Gocugu TEOG ve Universite sinavlarina girecek memurlara 1 yil tayinlerinin ertelenmesi

* Becayis hakkinin taninmasini,

* 3. ve 4. Hizmet Bolgelerinde veya tercih edilmeyen mahrumiyet yerlerde mevcut personel
kalmak isterse en az 3 yil ilave stire verilmesi ve bu sirelerin bir tist Hizmet Bolgelerinden
sayiimasini, sagladik.

~ Orman Genel Miidiirliigi’nde igletme Miidiirii, isletme Miidiir

@ Yardimcisi, Aragtirma Miidiirii ve Aragtirma Midiir Yardimcisi

| Garevlerini Vekaleten Yiiriiten Personelden Sartlari Tagiyanlarin
Asaleten Atanmasini Sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplanti Tutanaklarinda imza altina aldigimiz talebimize istinaden,
20/03/2021 tarihli ve 31429 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren Orman
Genel Midiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiim-
lerine istinaden Orman Genel Miidiirliigii'nde isletme Miidiirii, isletme Miidiir Yardimeisi,
Arastirma Miidiri ve Arastirma Midir Yardimcisi gorevlerini vekaleten yiiriiten personel-
den gartlan tagtyanlarin asaleten atanmasini sagladik.
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@ Tapulu Kesimlerde ilgili Kisiden Alinan Ucretlerden, Tapulu Kesimde
Gdrevli OGM Personeline Odeme Yapilabilmesini Sagladik

Kurum idari Kurulu Toplanti Tutanaklarinda imza altina aldigimiz talebimize istinaden, tapulu
kesimde gorevli memurlara 6deme yapilabilmesini saglayan talimat, Orman Genel Miidur-
liigu’niin 05/01/2021 tarih ve 2958494 sayli yazis ile tagra teskilatiarina gonderilmistir.

ilkogretim Diizeyinde Mezuniyeti Olan “idari Destek Gdrevlisi”
ma Personelden, Daha Sonra Lise ve Dengi Okullardan Mezun Olarak
( Diplomasim Kurumuna Ibraz Edenlerin, Sozlesme Briit Ucretlerinin
Giincellenerek Lise ve Dengi Okul Mezunu Olanlar Seviyesine
Yiikseltilmesini Sagladik.

_ Sozlegmeli Personelin Sozlesmeli Olarak Gorev Yaptiklar Siireler
@ Dahil Olmak Uzere Disiplin Cezasi Aimaksizin Gegirdikleri 8
A Yillik Siireye Karsilik Kademe llerlemesinin Mahkeme Karan
Aranmaksizin Yapiimasini Sagladik.

Danigtay idari Davalar Kurulu’nun 03/05/2023 tarihli 2023/5 E., 2023/24 K. Sayili kararina
istinaden Yetkili Sendika olarak tiyelerimiz adina agmig oldugumuz davalar sonucunda elde
ettigimiz personel lehine kararlar gerekge gostererek; Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte iken 7433 sayili Kanun ile emsali
memur kadrolarina atanan personelin, sdzlesmeli personel olarak gorev yaptiklar sirelerin
657 ayih Kanun’un 37. ve 64. maddeleri kapsaminda disiplin cezasi aimaksizin gegirilen 8
yillik siire hesabinda degerlendiriimesi ve kademe ilerlemesinin mahkeme karari aranmak-
sizin yapilmasi yoniindeki talebimiz ile ilgili olarak, Bakanlik Makamindan 30/10/2024 tarih
ve E-16292769 sayili onay alinmusg ve ilgililerin gérevli bulunduklan miidarliiklerince gerekli
islemin yapiimasi hakkinda talimat verilmistir. Daha sonra Memur-Sen Konfederasyonu ola-
rak konu KPDK giindemine taginmig ve KPDK’da alinan karar neticesinde 27 Aralik 2024
tarihli ve 32765 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige giren 7537 Deviet Memur-
lart Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degigsiklik Yapiimasina Dair
Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na Gegici 52. Madde eklenerek uygulama
tim kamu kurumlarina yayimistir. (“GECICI MADDE 52- Gegici 37 nci, gegici 41 inci ve
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gecici 48 inci madde gergevesinde sGzlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrola-
rina atanmig olup bu maddenin ydrdrlik tarihi itibarlyla memur kadrolarinda bulunaniarin
s6z konusu pozisyonlarda gegen hizmet siireleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren, 64 (inct maddenin dérdiinc fikrasi kapsaminda degerlendirilir.”)

@ Siddete Maruz Kalan Tiim Tarim ve Orman Galisanlarina Kurum
‘ Avukatlarinca Hukuki Yardimda Bulunulmasimi Sagladik.

Yetkili Sendika olarak; PERGEM ile gerceklestirdigimiz 11/06/2020 tarihinden itibaren Ku-
rum idari Kurulu Toplantilarina tagidigimiz ve son olarak 31/10/2024 tarihli KiK tutanaginda
imza altina aldigimiz; Bakanlhigimiz Hukuk Hizmetleri Genel Mudirliigi tarafindan tiim Ba-
kanlik birimlerine “... gdrevleri sirasinda veya gérevleri nedeniyle siddete maruz kalan
tiim Tarim ve Orman Calisanlarina kurum avukatlarinca hukuki yardimda bulunulmasi
ve diger tiim birimlerce de her tiirlii destegin saglanmasi” yoninde talimat gonde-
riimesine iligkin talebimiz Gzerine; Bakanh§imiz Hukuk Hizmetleri Genel Muddrligi’niin
05/12/2025 tarih ve 16982008 sayili talimat yazisi Bakanlik il Miidiirlikleri ve 15 Bolge
Miidurlikleri ile bagh ve ilgili kuruluglarnin tamamina gonderilmistir.
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Teftis Bagkanhginin Bakan Oluru ile Yiiriirliige Konulan 15/02/2023
__Tarih ve 238/31 Sayili Genel Yazisinda Yer Alan, “Ek Ozel Hizmet
| (Arazi) Tazminatindan Yararlanilan Giinler icin Kontrol Hizmetleri
ilave Odemesinin Yapiimamasi” ibaresinin iptalini ve Her iki
Odemenin Ayni Giin icerisinde Odenmesini Sagladik.

Tanim ve Orman Bakanhg Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin Bakan Oluru ile yiriirliige konu-
lan 15/02/2023 tarih ve 238/31 sayill Genel Yazisinin, kontrol hizmetleri ilave 6demesiyle
ilgili hususlan diizenleyen (3) numarali maddesinin (b) bendindeki, “Ek dzel hizmet (ara-
zi) tazminatindan yararlanilan giinler igin kontrol hizmetleri ilave 6demesinin yapil-
mamasi” ibaresinin iptali amaciyla Danistay 12. Dairesi nezdinde agmis oldugumuz dava
sonucunda, 2023/1980 Esas ve 2025/3371 Karar sayili Danistay 12. Dairesi Karar ile
S0z konusu hikim iptal edilmistir. Danistay Karari dogrultusunda, personelin 15/02/2023
tarihinden itibaren 6denmemis olan Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati veya Kontrol ilave
Odemesinin gegmis alacaklar da dahil olmak iizere Gdenmesini sagladik.

Damigtay 12. Dairesi 2023/1980 Esas ve 2025/3371 Karar.

>~ 2024 Yih Koruyucu Giyim ve Donamim Malzemelerinin Ayni Olarak
ye Temin Edilmemesinin Hukuksuzlugunu Mahkeme Kararlari ile Sabit
Kildik.

Tanm ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin 7. Dénem Toplu Sozlesmesinin “Koruyucu
Giyim ve Donanim Malzemesi” baglikli 26. Maddesi ve buna bagh olarak 10/04/2025
tarihli ve 31705301-010.04-05 sayili Bakan Oluru ile yiriirlige konulan “Tarnm ve Orman
Bakanligi Personeline Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesine iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonergede Degisiklik Yapiimasina Dair Yonerge” kapsaminda 2024 yilina
iliskin hak ettikleri koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin kendilerine AYNi olarak
teslim edilmesini talep eden Gyelerimizin taleplerinin Idareler tarafindan zimnen reddedilme-
si tzerine agmig oldugumuz davalar neticesinde, bugine kadar sonuglanan 116 Mahkeme
Karari ile s6z konusu malzemelerin AYNI olarak verilmemesinin hukuka aykir oldugunu
sabit kildik. Konuya iliskin ilk kazandigimiz dava karari, Erzurum idare Mahkemesinin
10/02/2025 tarihli (2025/174 Esas ve 2025/175 Karar Sayil) karardir.

Erzurum idare Mahkemesi 10/02/2025 Tarihli 2025/174 Esas ve 2025/175 Karar.

62



i

Toplu Stzlegme Kazammlari
Gliclii Sendita

8. DONEM / 2026 - 2027
Glicli Tegkilal

4% Dogum Yapan Memurlarin, Gocuklar ilkokul Cagina Gelinceye

‘ Kadar Yarim Zamanh Galigmalarini Sagladik.

657 sayill Kanun’un Ek 43. Maddesi geregi, dogum yapan memurlara yarnim zamanl galig-
ma hakki verildigi halde, yanm zamanli ¢alisma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar
hakkinda yonetmelik yayimlanmamasi gerekge gosterilerek bu haktan faydalandinimayan
dyelerimiz adina agmig oldugumuz davalar neticesinde, talep eden dyelerimizin gocuklar
ilkokul gagina gelinceye kadar yanm zamanl galisma hakkindan yararlanmalarini sagla-
dik. Kazanmig oldugumuz davalar neticesinde, 18/07/2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige konulan “Deviet Memurlarinin Yarim Zamanl Calisma
Hakkinin Kullamimina lligkin Yonetmelik” ile sorun kalici olarak ¢oziime kavusturuimustur.

CGanakkale 1. idare Mahkemesi 2019/1761 Esas ve 2020/420 Karar (ilk karar.)
Kiitahya idare Mahkemesi 2025/396 Esas ve 2025/971 Karar (Giincel en son karar.)

~ Uyemizin 657 Sayih Kanun’un 4/C Maddesi Kapsaminda Galigirken
/o Gegirdigi Hizmet Siirelerinin, Kazanilmig Hak Aylik Derece ve
‘ Kademelerinin 4/B Maddesi Kapsamindaki Mevcuttaki Durumuna
Dahil Edilmesini Sagladik.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda gegici personel olarak galigmakta iken, yapi-
lan kanuni diizenleme ile 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel
statlistine gegirilen tiyemizin, 4/C kapsaminda gegirdigi hizmet siiresinin, kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinin 4/B maddesi kapsamindaki mevcuttaki durumuna dahil edil-
mesi ve icret tespitinde dikkate alinmasina iliskin talebinin idare tarafindan reddedilmesi
tizerine agmis oldugumuz dava sonucunda, tyemizin 4/C kapsaminda gegirdigi hizmet si-
resinin kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin 4/B maddesi kapsamindaki mevcuttaki
durumuna dahil edilmesini sagladik.

istanbul 11. idare Mahkemesi 2024/215 Esas ve 2024/2548 Karar.
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Sozlesmeli Personelin Sozlegsmeli Olarak Gdrev Yaptiklan Siireler
@ Dahil Olmak Uzere, 657 Sayili Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri
Kapsaminda Disiplin Cezasi Almaksizin Gegirdikleri 8 Yillik Siireye

Karsilik Kademe ilerlemesi Hakkindan Yararlanmasini Sagladik.

Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edil-
mekte iken 7433 sayili Kanun ile emsali memur kadrolarina atanan dyelerimizin, sozlesmeli
personel olarak gorev yaptiklan stirelerin, 657 sayill Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri kapsa-
minda disiplin cezasi almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda dikkate alinmamasi nede-
niyle agmis oldugumuz davalar neticesinde, bir kademe ilerlemesi uygulanmasindaki sekiz
yillik siire hesabinda sozlesmeli olarak galigtiklan stirelerin de hesaba katilmasi sagladik.
Kocaeli 1. idare Mahkemesi 2024/1102 Esas ve 2025/967 Karar

as. Afyon Alkaloidleri Fabrikasi i§letme Miidiirliigii Personelinin
\ Kullanimindaki Lojman Kira Bedellerinde %70 indirim
Uygulanmasini Sagladik.

Afyon Alkaloidleri Fabrikasi i§Ietme Miidirlagu kullanimindaki lojman kiralarinda uygulanan
indirim oraninin %70’ten %30’a disirilmesi isleminin iptaline iliskin olarak Sendikamiz
tarafindan Gyelerimizi temsilen agilan davada;

Hem Afyonkarahisar idare Mahkemesi hem de Konya Bélge idare Mahkemesi 4. Dava
Dairesi’nce dyelerimizin kullanimindaki lojman kira bedellerinde %70 indirim uygulanmasi
hakkinda kesin olarak karar verilmistir.

Afyonkarahisar idare Mahkemesi 2020/288 Esas, 2021/13 Karar

Konya Bilge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesi 2021/425 Esas, 2021/817 Karar

@B Girevde Yiikselme Stzlii Miilakatinda Haksiz Olarak Basarisiz

* Sayilan Uyemizin Sinavinin iptal Edilmesini Sagladik.

2019 tarihinde yapilan Gorevde Yikselme Sinavinda haksiz olarak basarisiz sayilan
iiyemizi temsilen agmis oldugumuz davamizda; Ankara 9. idare Mahkemesince davanin
reddine karar verilmis, haksiz kararin bozulmasi ve iglemin iptali igin istinaf bagvuru-
sunda bulunulmustu. Ankara Bélge idare Mahkemesi 3. Dava Dairesi tarafindan istinaf
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incelemesi yapilan dosyada yapilan sozlii sinavda objektif degerlendirme bulunmadig
gerekge gosterilerek yerel mahkeme karari bozulmug ve haksiz igslem iptal edilmistir.
Ankara 9. idare Mahkemesi 2020/16 Esas, 2020/1025 Karar

Ankara Bilge idare Mahkemesi 3. Dava Dairesi 2020/1199 Esas, 2021/313 Karar

() Haksiz Atamaya Kars: Balge idare Mahkemesinden Yiiriitmeyi

‘ Durdurma Karari Aldirdik.

Sendika dyemiz Tanim ve Orman Bakanlgi, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
Mudarlagt, Aydin/Nazilli Pamuk Arastirma Enstitiisi’nde Ziraat Yiksek Miihendisi olarak
gorev yaparken, Antalya Bati Akdeniz Tanmsal Aragtirma Enstiti Midurligine naklen
atanmasina iliskin Bakanlik makaminin 27/04/2020 tarih 630 sayili islemin iptali ve yi-
ritmesinin durdurulmasi istemiyle actigimiz davada; ytriitmenin durdurulmasi isteminin
reddine iliskin Aydin 1. idare Mahkemesinin 03/07/2020 giinlii, E:2020/360 sayili karari-
na karsi yapmis oldugumuz itirazimiz izmir Bélge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi
2020/286 Y.D. itiraz Nolu kararinda yerinde gériilerek dava konusu islemin yiiriitmesinin
durdurulmasina karar vermistir.

izmir Bolge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi 2020/286 YD itiraz Nolu Karar

A 2828 Sayili Kanun’un Gegici 16. Maddesi Kapsamindaki Atama

0 Uyemiz Lehine Sonugland.

Kastamonu EI Sanatlan Egitim Merkezi Mudirligu’'nde gérev yapan sendika iyemiz tara-
findan 2828 sayili Kanunun Gegici 16. Maddesi kapsaminda ayni yerde teknisyenlik kad-
rosuna atanma istemiyle yaptigi bagvurunun zimnen reddine iligkin iglemin hukuka uygun
olmadigini ileri siirerek iptaline iliskin agmig oldugumuz davada Kastamonu idare Mahke-
mesi dava konusu iglemin iptaline karar vermistir.

Kastamonu idare Mahkemesi 2019/1954 Esas, 2020/590 Karar
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@ Alt Derece Kadroya Atama iglemini iptal Ettirdik.

Tarim ve Orman Bakanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi biinyesinde daire baskan
olarak gorev yapan sendika iiyesinin Gida ve Kontrol Genel Midirligi emrine Tarnm ve
Orman Uzmani olarak atanmasina iligkin islemin iptaline iliskin agmis oldugumuz davada
Ankara 12. idare Mahkemesi dava konusu atama isleminin hukuka aykiri olmasi sebebiyle
iptaline karar verdi.

Ankara 12. idare Mahkemesi 2019/896 Esas, 2019/2067 Karar

m Sorusturma Raporunda Teklif Edilmeyen Atama Kararini iptal
“ Ettirdik.

Corum il Tanm ve Orman Miidiirligii emrinde Ziraat Miihendisi olarak gorev yapan sendika
iiyesine verilen disiplin cezasi gerekce gésterilerek Lagin ilge Tarim ve Orman Miidirligii
emrine atanmasina iliskin agmig oldugumuz davada Gorum idare Mahkemesi dava konusu
atama isleminin iptaline karar verdi.

Gorum idare Mahkemesi 2019/671 Esas, 2020/272 Karar

‘/ﬂ y Yiizde 42 Oraninda Engelli Uyemizin, Naklen Atanma Talebinin
Reddine Yonelik Idari Iglemi Iptal Ettirdik.

Kirklareli Demirkdy Orman igletme Miidirligi’nde memur olarak gorev yapan sendika
iyemiz tarafindan engellilik mazereti ile Ayvalik Orman isletme Seflijine atanma talebiyle
yapmig oldugu bagvurunun standart kadro durumuna gore hizmetini ihtiyag bulunmadi-
gindan bahisle reddine iliskin iglemin iptali istemli agmig oldugumuz davada Edirne idare
Mahkemesi dava konusu islemin iptaline karar verdi.

Edirne idare Mahkemesi 2019/1408 Esas, 2020/310 Karar

@ Es Durumu Mazeretine Bagh Atama Talebini Reddeden idari islemi
Iptal Ettirdik

Sivas Idare Mahkemesi, sendika tiyemizin es durumu ve engelli gocugunun bakimi mazere-
tine bagl atanma talebinin reddine iligkin islemin iptali davasinda yaritmenin durdurulma-
sina ve devaminda iptaline karar vermigtir.
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Sivas Idare Mahkemesi milvekkil sendika iiyesinin es durumu ve cocugunun saglik 6zriine
bagl atanma talebinin es durumu ve bakima muhtag olan ¢gocugun engelli olmasi gerek-
gesiyle acmig oldugumuz davada yariitmenin durdurulmasina, devaminda da iptaline karar
vermistir.

Sivas idare Mahkemesi 2019/1011 Esas, 2020/343 Karar

Va1 :
@ Hukuka Aykiri Atama Kararini Iptal Ettirdik.

Ankara 7. idare Mahkemesi, Tanm ve Orman Bakanligi Bayburt il Tarm ve Orman Miidirii
olarak gorev yapmaktayken 15/08/2019 tarih ve 2019/280 sayili Cumhurbagkani karariyla
gorevden alinan davacinin, 23/08/2019 tarihli Bakan Oluruyla Tanm Reformu Genel Mi-
diirlugtine Miihendis olarak atanmasina iliskin islemin; il miidiiri kadrosunda 6 yildan fazla
stireyle gorev yaptigi, 3 sayih Cumhurbaskanii kararnamesi uyarinca Tanm ve Orman
Uzmani olarak atanmasi gerektigi, Mihendis ile Uzman maasi arasinda 2.154.00-TL maas
farki bulundugu ve hukuka aykir oldugu ileri siiriilerek agmis oldugumuz davada idari igle-
min iptaline karar vermistir.

Ankara 7. idare Mahkemesi 2019/2017 Esas, 2020/879 Karar

/@ , Naklen Atamasi Yapilan Sozlesmeli Personele Yolluk Odenmesini
Sagladik.

Ankara 4. idare Mahkemesi, Hakkari il Ta-
nm ve Orman Madirligi emrinde veteriner
hekim olarak gérev yapmakta iken Ankara
I Tanm ve Orman Midirligi'ne naklen
atanan sendika (lyemiz tarafindan, yolluk
Odenmesi istemiyle yapmis oldugu basvu-
runun reddine dair iglemin; hukuka aykin
oldugu, yollugun 6denmesi gerektigi ileri
sirilerek iptaline ve yoksun kalinan yollu-
gun hak edis tarihinden itibaren isletilerek
yasal faizi ile birlikte 6denmesi gerekgesiy-
le agmis oldugumuz davada idari iglemin iptaline karar vermistir.
Ankara 4. idare Mahkemesi 2019/2254 Esas, 2020/239 Karar
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Ve : :
@ Miisterek Karar ile Tesis Edilen Atama Iglemi Iptal Ettirdik.

Sendika tyesi Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanh§'nda Genel Miidr olarak galismakta
iken bu gorevden alinarak Bakanlk Miisavirligine atanmasina iliskin 27.03.2018 tarihli ve
2018/187 sayil Miisterek karar ile tesis edilen atama igleminin iptaline iliskin agmig oldu-
gumuz davada idare mahkemesi atama iglemini hukuka aykir bularak iptaline karar verdi.
Ankara 13. idare Mahkemesi 2019/2150 Esas, 2020/1074 Karar

@ Davacinin ifadesine Bagvurulmadan Verilen Disiplin Cezasinin iptal
‘ Edilmesini Sagladik.

657 sayili Kanun kapsaminda yiirtitiilen di-
siplin sorusturmalarinda, Davaci hakkindaki
iddialarla ilgili konunun arastirnimasi ve so-
rusturuimasi esnasinda davacinin lehine ve
aleyhine olan biitiin delillerin toplanmasi ve
davaci ile ilgili kisilerin ifadesinin alinmasi
gerekirken, sendika tyesinin ifadesi alinma-
dan verilen disiplin cezasinin iptali istemiyle
acmis oldugumuz davada; davacinin disiplin
cezasina konu eylemleriyle ilgili usuliine uygun olarak sorusturma yapilmaksizin, davacinin
lehine ve aleyhine olan biitiin deliller toplanmadan, davacinin ifadesi alinmadan verilen disiplin
cezasl igleminde ve itirazin reddine dair disiplin kurulu kararinda hukuka uygunluk bulunma-
yarak iptaline karar verilmigtir.

Manisa 1. idare Mahkemesi 2019/730 Esas, 2020/125 Karar

f/ Sozlesmeli Personelin Gorevden Uzaklastinldigi Donemde
~ Odenmeyen Mali Haklarinin Odenmesini Sagladik.

Sozlesmeli miihendis olarak gorev yapan sendika Uyesinin gorevden uzaklastinldigi
21/09/2018 tarihi ile géreve baslatildigi 30/11/2018 tarihi arasinda 6denmeyen maasinin
6denmesi talebiyle yapilan 12/12/2018 tarihli bagvurunun reddine dair islemin; haksiz ve hu-
kuka aykir oldugu, zira 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun ilgili maddelerinde gorevden
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uzaklastirma usul ve isleyisinin diizenlendigi, kendisinin de 21/09/2018 tarihinde gérevden
uzaklastinlarak 2 ay 9 giin meslegini elinde olmayan sebeplerle icra edemedigi, 30/11/2018
tarihinde gorevine baslatildigi ancak maddi haklarinin kendisine 6denmemesi nedeniyle agmig
oldugumuz davada idare mahkemesi iglemin iptaline ve sendika tiyesinin dava konusu iglem
nedeniyle mahrum kaldigi parasal haklarinin tazminine karar verildi.

Ordu idare Mahkemesi 2019/235 Esas, 2019/2184 Karar

@ Sozlesmeli Personele Odenen Uretimi Tesvik Priminden SGK Isveren
* Payi Kesintisi Yapiimasini Iptal Ettirdik.

Davali idare tarafindan 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 4/B fikrasina tabi sozlesmeli
personel olarak gorev yapan sendika liyesinin hesabindan 22/02/2019 tarihinde hesabindan
“fazla 6denen doner sermaye (retim tesvik prim tahsilat” adi altinda 10.507,98 TL para
kesilmesi islemi ile bu isleme karsi yapilan itirazin reddi igleminin iptaline kargi agmis oldu-
gumuz davada dava konusu iglemin iptaline karar verilmistir.

Ankara 12. idare Mahkemesi 2019/562 Esas, 2019/2869 Karar

s Uretimi Tegvik Primi Dagitimina Esas “Fiilen Yapilan Gérevin Onem
‘i ve Giig.liiﬂii_ Tablosunu” Hakkaniyetsiz Uygulamalara Sebep Olmasi
Nedeniyle Iptal Ettirdik.

Tanm ve Orman Bakanligi, Gida Kontrol Genel Miidirliii Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisi
Miidiirligi'nde kimya miihendisi olarak gorev yapan sendika tiyemizin UTP dagitiminda “di-
ger personel” kategorisinde degerlendirilerek (0,85) katsayisi esas alinarak UTP tutari belir-
lenmesi iizerine, Gyemizin ilgili idareye kendisine ait UTP hesaplamasinda ziraat miihendisi,
gida miihendisi, su Griinleri miihendisi, biyolog, kimyager, veteriner hekimlerin yararlandi-
nidigr (0,95) katsayisinin esas alinmasi istemiyle yaptigi bagvuru idare tarafindan reddedil-
mistir. Talebin reddine iligkin ilgili idare isleminin ve ishu islemin dayanagi olan 31/01/2015
tarih ve 29253 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01/05/2015 tarihinde yiriirliige giren
Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligi Doner Sermaye isletmeleri Uygulama Yonetmeligi'nin
“Prim hesaplama esaslan” baslikli 43. Maddesinin (c) bendinin 2. alt bendinde tagra doner
sermaye isletmelerinde uygulanacak “Fiilen Yapilan Gorevin Onem ve Giigliigii Tablosunun”
iptali istemiyle agtigimiz dava sonucunda, Danistay 12. Dairesi tarafindan idari iglemin ve soz
konusu tablonun iptal edilmesine karar vermistir.

Danmigtay 12. Dairesi 2021/4193 Esas, 2023/1448 Karar
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@ Fiilen Kameraman Olarak Gorev Yapan Sendika Uyemizin Kadrosuna
Uygun Bir Gérevde Galistiimasi Mahkeme Karari ile Saglanmgtir.

Tanim ve Orman Bakanligi emrinde GiH sinifinda memur kadrosunda bulunan ancak fiilen
kameraman olarak gorev yapan sendika yemizin kadrosuna uygun bir gorevde calistinl-
mas! talebiyle yaptigi bagvurusunun zimnen reddine iligkin islemin; hukuka ve mevzuata
aykiri olmasi, memur olmasina ragmen kameramanlik g6revini yaptinimasi, idarenin perso-
nel yetersizligi gerekgesinin hakkaniyete aykiri olmasi, mevzuata aykin bir sekilde kamera-
man olarak gorevlendiren tiyemize uygulanan isbu iglemin iptali istemiyle agmig oldugumuz
dava sonucunda idari islemin iptalini sagladik.

Ankara 15. idare Mahkemesi 2022/983 Esas, 2023/2576 Karar

- idareye Taninan Atama Yetkisinin, idare Tarafindan Olciiliiliik ilkesi
@ ve Kamu Yarari ve Hizme_t Gerekl_eri Dogrultusunda Kullaniimamasi
‘ Sehebi ile Haksiz Atama Islemin Iptalini Sagladik.

Sendika tiyemizin gorev yapti§i bélgeden uzak bir bolgeye atanarak, aile bitiinliigini bo-
zan, cezalandirma mahiyeti tastyan yer degisikligi isleminin davall idareye taninan takdir
yetkisinin olguliliik ilkesine uygun kullaniimadi§i ve dava konusu iglemde kamu yarar ve
hizmet gerekleri yontinden hukuka uyarlik bulunmadig gerekgesi ile agmis oldugumuz dava
sonucunda idari iglemin iptalini sagladik.

Bursa Bilge idare Mahkemesi Birinci idari Dava Dairesi 2022/2499 Esas, 2023/917
Karar

~ Besicilik Onlisans Programindan Mezun Olan Sendika Uyemizin
@ 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun Gegici 69. Maddesi
‘ Uyarinca Saghk Lisans Tamamlama Programi Kapsaminda

Sayilarak Lisans Tamamlama Hakkina Sahip Olmasini Sagladik.

Sendika tiyemizin gorev yapti§i bélgeden uzak bir bolgeye atanarak, aile bitiinliigiini bo-
zan, cezalandirma mahiyeti tastyan yer degisikligi isleminin davall idareye taninan takdir
yetkisinin Olcululik ilkesine uygun kullaniimadi§i ve dava konusu iglemde kamu yarari ve
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hizmet gerekleri yontinden hukuka uyarlik bulunmadigi gerekcesi ile agmig oldugumuz dava
sonucunda idari iglemin iptalini sagladik.

Bursa Bilge idare Mahkemesi Birinci idari Dava Dairesi 2022/2499 Esas, 2023/917
Karar
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