TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI
2026 2. DONEM

TOPLANTININ TARIHI : 06/10/2026
TOPLANTININ SAATI : 14:30
TOPLANTININ YERI : DKMP Genel Miudiirligi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanununun 22.maddesi
geregince, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidurliigii (DKMP) ve Yetkili Sendika Tarim
Orman Calisanlari Birligi Sendikasi (TOCBIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari
Kurulu, kurumda galisan kamu gorevlilerinin sorunlarini goriismek tizere yukarida belirtilen tarih
ve saatte, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiinde toplanmistir.

Kurum Idari Kuruluna Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiiriiigii adina; Personel
Dairesi Baskani Abdullah YILDIRIM (Kurul Baskani), Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam
Tuncay ALDANMAZ, Sube Miidiirii Cemil ORNEK,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Sekreter Fatih KURT (Kurul Baskan
Yardimecisi) ve Genel Baskan Yardimeist Harun SARIDOGAN katilmislardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana bashklar halinde yer alan ve agagida belirtilen
konular goriisiilmiistr.

A-) GERCEKLESENLER

Madde 1- 8. Dénem Toplu Sézlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sézlesme 9. Bsliimiiniin "Koruyucu giyim ve donanim malzemesi" baslikli 26 nc1 maddesi
geregi Yetkili Sendika TOC BIR-SEN ve Kurum temsilcilerinden olusturulan Komisyon marifetiyle
hazirlanan “Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii (DKMP) Personeline Verilecek
Koruyucu Giyim ve Donamm Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge”
kapsaminda, DKMP personeline 2026 yihi igin verilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim
malzemelerinin dagitim stireci devam etmektedir.

Madde 2- Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin 8. Dénem Toplu Sézlesmesinin
"Kontrol hizmetlerinde ilave 8deme" baslikli 14 iincti maddesi geregi Genel Miidiirliik tasra
teskilatinda kontrol gérevi yiiriiten personele Kontrol Hizmetlerine ilave Odemesi ile ek dzel
hizmet tazminatinin birlikte 6denebilecegine iliskin Danistay 12. Dairesinin E. 2023/1980 K.
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2025/3371 sayih Karari ve s6z konusu Karar dogrultusunda tesis edilen Bakanligimiz Hukuk ve
Mevzuat Genel Miidiirliigiintin miitalaa yazis1 Personel Genel Miidirliigiiniin 05.01.2026 tarihli
ve 22775851 sayili yazist ile Genel Mudurltge iletilmis olup Yetkili Sendikanin yazilh bagvurusu
tizerine Genel Miidiirltik tarafindan tasra tegkilatina dagitimli olarak génderilmistir.

Madde 3- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunun yetkili sendikasi Tog¢ Bir-Sen ile Kamu
isveren Heyeti arasinda imzalanan " Tartm ve Ormanciltk Hizmet Koluna Iliskin 8. Dénem Toplu
Sozlesme" hilkiimleri ile 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve
1/1/2026 tarihi itibariyle yiriirlige giren "Kamu Goreviileri Hakem Kurulu Karart"
hiikiimlerinin uygulanmasinda herhangi bir aksakhga mahal verilmemesi ve elde edilen
kazanimlardan Kurum personelinin hak ettigi dl¢iide eksiksiz olarak faydalanabilmesi igin s6z
konusu hiikiimlere iliskin uygulama birlikteligini saglayacak sekilde usul ve esaslar agikga
belirtilen; “Kontrol Hizmetlerinde Ilave Odeme Kapsaminin Belirlenmesi ve Uygulama
Birlikteliginin Saglanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge” ile “Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Miidiirliigii (DKMP) Personeline Verilecek Koruyucu Givim ve Donanim
Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge” diizenlenerek Genel Mudiirliik tasra
teskilatina génderilmistir.

B-) KURUM iDARiI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN TALEPLER

Madde 1- 8. Dénem Toplu Sézlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet koluna iliskin 9.
Béliimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesi ve yetkili sendika
TOC BIiR-SEN ve Kurum temsilcilerinden olusturulan Komisyon marifetiyle hazirlanan “Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii (DKMP) Personeline Verilecek Koruyucu Giyim ve
Donanim Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge” kapsaminda, her bir personel
icin koruyucu giyim ve donanim malzemesi almak lizere 14.000 gosterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutarda ahigveris ceki verilmesi
amaciyla bazi Bolge Miidiirliikleri tarafindan yapilan ihaleler sonucunda, ihaleyi kazanan
yiiklenici firmanin sozlesmeye aykiri davranmasi nedeniyle dagitim islemleri tamamlanamamisgtir.
S6z konusu Bolge Miidirliiklerinde gorev yapan personelin bir kismu belirtilen tutarin tamamini
kullanabilmigken bir kismi hi¢ kullanamamis ya da kismi kullanabilmistir. Koruyucu giyim ve
donanim malzemelerinin tamamini eksiksiz olarak teslim alamayan personelin magduriyetinin
giderilmesi igin;

a) Oncelikle her bir personelin kalan bakiyelerinin tespit edilmesi,

b) Tespit edilen bakiye tutari, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 01/01/2026-30/06/2026
tarihleri i¢in belirlenen memur maas katsayisina (1,387871) béliinmek suretiyle gosterge
rakami karsiliginin bulunmasi,

¢) Bulunan bu gésterge rakaminin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 01/07/2026-
31/12/2026 tarihleri i¢in belirlenen memur maas katsayist (1,575512) ile carpimi
sonucunda personelin giincel hak ediginin belirlenmesi,




d) Alisveris ¢eklerinde bulunan bakiyenin tamamini kullanamayan tiim personel igin, giincel
hak edis degerlerinin toplam: dikkate alinarak yeni bir ihale yapilmasi ve ihale sonucunda
her bir personele giincel hak edisleri tutarinda alisveris geki verilmesi

Ornegin; Alisveris gekinde 1.000 TL bakiyesi kalan personel igin verilmesi gereken
giincel aligveris ¢eki tutari: 1.000 / 1,387871 x 1,575512 = 1.135,2 TL dir.

CEVAP: Talep degerlendirilecektir.

Madde 2- Genel Miidiirlagiin bagli kurulus olmasi nedeniyle merkez ve tagra teskilatinda
personel ihtiyact hat safhaya ulasmistir. Genel Miidirliik 07/10/2025 tarihinde gesitli
pozisyonlarda 240 sozlesmeli personel alimma ¢ikmis olsa da bu ihtiya¢ karsilanmamistir. Bu
nedenle Genel Midiirliik merkez ve tasra teskilatinin ihtiyacini karsilayacak sayida yeni personel
istthdaminin saglanmasi i¢in ¢alisma yapilmasi,

CEVAP: Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde istihdam edilmek iizere personel alim
izin siirecleri devam etmekte olup, 2026 yili icerisinde personel alimi ilamina ¢ikilarak ilan
siirecinin akabinde 2027 yili icerisinde alim islemlerinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Madde 3- Orman Muhafaza Memurlarimiz ile Av ve Doga Koruma Memuru olarak
gorevlendirilen personele verilen resmi tiniformalar ve kiyafetlerin Genel Miidiirlik merkezinden
miktar ve kalitesinin arttirilarak zamaninda verilmesi,
Ayrica; Ulkemiz farkli iklim kosullarinin hakim oldugu cografi bir konumda bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu farkh iklim kosullari altinda ¢alisan Orman Muhafaza Memurlarimiza verilen
Resmi Uniforma ve kiyafet kullanim siklig1 ve siiresi bakimindan farklilik arz etmektedir. Akdeniz
ikliminin hakim oldugu bélgelerde gérev yapan bir Orman Muhafaza Memuru hemen hemen hig
parkaya ihtiya¢ duymazken; karasal iklimin hdkim oldugu bélgelerde gérev yapan bir Orman
Muhafaza Memuru ise parkayi siklikla kullanmaktadir. Bu ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak
her pargaya resmi kiyafete bir puan belirlenerek Orman Muhafaza Memurunun daha fazla ihtiyag
duydugu resmi {iniforma parcalarindan alabilmesine imkéan saglanmasi,

CEVAP: Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi ile Hazine ve Maliye
Bakanh@ Kamu ve Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiiniin 01.04.2024 tarihli ve
27998389-010.06.02-3022155 sayili 4 nolu Genelgesi kapsaminda is ve islemler yiiriitiilmekte
olup ilgili kurum mevzuati incelenerek gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Madde 4- Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunan personeli
kapsayacak sekilde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarimin 2026 yili icerisinde
acilmasi,

CEVAP: Soz konusu talep ile ilgili olarak, Kurumumuzun teskilatlanmasi siirecinde
yapilacak mevzuat diizenlemelerinden birisi de Doga Koruma ve Milli Parklar Genel



Miidiirliigii Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi olup soz
konusu Ydnetmeligin yiiriirliige konulmasindan sonra Kurum ihtiya¢lari ¢cercevesinde talep
degerlendirilecektir.

Madde 5- DKMP Genel Midiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina
iliskin Yonetmeligi ile Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeliginin
calisanlarimizin ihtiyaclari, talep ve onerileri dogrultusunda hazirlanmasi,
Ayrica; 657 Sayili DMK'nun 64. Maddesinin 3. Bendine "72'nci madde geregince belirli bir siire
gorev yapmak (izere, mecburi olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci
derecede ncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gecirilen her iki
yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen stireler fiilen ¢alisilmis sayilir.
Iki yildan az siireler dikkate alinmaz" maddesinin Genel Miidiirliik personeli icin de
uygulanmasinin saglanmasi,

CEVAP: Talep degerlendirilecektir.

Madde 6- DKMP Genel Miidiirliigii Orman Muhafaza Memurlart Goérev ve Calisma
Esaslart Hakkimda Y@netmeligin Sozlesmeli (4/B) Orman Muhafaza Memurlarini da kapsayacak
sekilde giiniin kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve 7/24 mesai mefhumu
gozetmeden gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarimin is yiiklerinin hafifletilmesi igin; "24 saat
calisma esasinin” somut kriterlere gére yeniden tanimlanmasi, haftalik galisma siiresine (40 saat)
uygun ¢alisiimasinin saglanmasi,

CEVAP: Talep degerlendirilecektir.

Madde 7- Personele yaptigi gorevleri nedeniyle denmesi gereken harcirah, fazla mesai,
kontrol ilave ddeme ve 49. madde tazminatlarinin gecikmeye mahal vermeden zamaninda
6denmesinin saglanmasi,

CEVAP: Talep ile ilgili 6demeler hususunda hassasiyet gosterilecektir.

Madde 8- Genel Miidiirliik biinyesinde Av ve Doga Koruma Memuru olarak gérev yapan
personele (4/B'li personeli de kapsayacak sekilde) demirbag silah verilmesinin saglanmasi.

CEVAP: Talep degerlendirilecektir.

Madde 9- Genel Miidiirliik personelinin g¢ocuklarinin egitim, bakim ve gbzetim
ihtiyaglarini karsilamak {izere merkez teskilatinda kres ve giindliz bakimevi agiimasinin
saglanmast

Cevap 9- Talep degerlendirilecektir.
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C) KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE
TARAFLARCA MUTABAKATA VARILARAK KAMU PERSONELI DANISMA
KURULUNA (KPDK) SEVK EDILMESI UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1- Kurum igerisindeki ¢alisma bariginin siirdiiriilebilmesi ve tasrada galigmakta
olan nitelikli  personelin merkez birimlerinde ¢alistirilabilmesi icin  DKMP  Genel
Miidiirliigtimiiziin tagra birimlerine 6denen fazla ¢alisma ticretinin 6denmesi ile koruyucu giyim
ve donanim malzemesinin ayni olarak merkez birimlerinde gorev yapan personelin tamamina
verilmesinin saglanmasi,

Madde 2- Biitge disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek
odemeler de dahil) SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yaptlmak suretiyle) kesilerek ek
tdemelerin, emekli ikramiyesi ve emeklilik maaslarina yansimasinin saglanmasi,

Madde 3- 06.03.1996 tarihli ve 4 sayili Bakanlik Oluru ile yayimlanan Orman Muhafaza
Memurlart Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde orman muhafaza
memurlarinin gérev ve sorumluluklart belirlenmistir. Buna gére, Orman Muhafaza Memurlarinin
yapmis olduklart gorevler teknik faalivetler olup, teknik hizmetler sinifinda yer alan unvanlardaki
personel ile birlikte yiiriitlilen gorevlerdir.
Orman Muhafaza Memuru unvanh calisan personelden, hem ise alim esnasinda teknik
boliimlerden mezun olma sarti aranmasi hem de soz konusu personelin mevzuat ile belirlenmis
gorev ve sorumluluklarinin teknik hizmetler sinifi kapsaminda yapilan gorevler olmasi dikkate
alinarak, Orman Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Sinifina déhil edilmesi,

Madde 4- Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi ve pazar giinlerinin yillik
izinden saytlmamasi,

Madde 5- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin yemek hizmeti verilen birimlerde gorev
yapan personel igin yapilan "Yemek Yardimi" bedelinin, 200 gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutara yiikseltilmesi, yemek hizmeti verilemeyen
birimlerinde gérev yapan personele ise sz konusu tutarin nakdi olarak ddenmesi,

Madde 6- Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisan memurlara isyerine gidis-gelislerde
kullanilan mutat toplu tasima iicreti kadar servis (ulagim) yardimi verilmesi,

Madde 7- Memurlara egitim dénemi basinda ve dini bayramlarda birer tam maas tutarinda
ikramiye verilmesi,

Madde 8- DKMP Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda yardimer hizmetler
sinifi kadrosunda gérev yapan personelden sinava girme sartlarini tagimayanlarin bir defaya
mahsus ve siavsiz olarak genel idari hizmetler sinifina gegirilmesi,

Madde 9- DKMP Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi kadrolu ve siézlesmeli personelin yasa disi aveilik ve biyokagakeilig



dnlemeye yonelik fazla mesaisi disinda yapmig olduklart fazla ¢alisma tcreti hesaplanirken, saat
ticretinin bir aylik maas-saat {izerinden hesaplama yapilmasi,

Madde 10- Kamu gorevlilerine mevzuat geregi yapilan giyecek yardimlarinin unvan
ayrimi yapilmaksizin tiim calisanlar kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun ve
nakdi olarak 6denmesinin saglanmasi,

Madde 11- ihale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gérevlisi ile kefalet aidat
kesilen diger unvanlarda ¢alisan personele isin risk oranina gére mali sorumluluk tazminati
verilmesi,

Madde 12- DKMP Genel Miidiirliigiinde gérev yapan personelin tesvik edilmesi i¢in bir
onceki yil doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin %50 oranina kadar kamu
gorevlilerine Doner Sermaye Kar Payi olarak tim memurlart kapsayacak sekilde ddenmesi
hususunda ¢alisma yapilmasi,

Madde 13- DKMP Genel Midiirliigii merkez ve tasra teskilati personelinden; av-yaban
hayatiyla ilgili isler ile her tiirlii arazi sartlarinda gorev yapanlarin yilda 60 giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammi'ndan faydalandirilmas,

Madde 14- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Igveren Heyeti arasinda
yiiriitiilen "Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
{liskin 8. Dénem Toplu Sozlesmesinin 50. Maddesinde yer alan Ek gdsterge ¢alismasi baglig
altindaki "Kamu kurum ve kuruluslarmin gériisleri alinarak 3600 ek gosterge diizenlemesi yetkili
konfederasyonun katki ve katilimiyla bu toplu sézlesme déneminde tamamlanacaktir." hitkmii
imza altina alinmigtir.
Bu hiikiim geregi birinci dereceye diisen tiim memurlarin 3600 ek gosterge diizenlemesinden
yararlanmasi ve esitsizliklerin giderilmesi i¢in yetkili konfederasyonca ilgili bakanlk ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi nezdinde yapilacak ¢alismalara kurum tarafindan da destek verilmesi,

Madde 15- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu nun 4 B maddesi kapsaminda Sozlesmeli
olarak istihdam edilen personelden 1 y1l gire siiresini dolduranlara aile birligi mazeretine bagh yer
degisikligi hakki taninmasi,

Madde 16- Kamu ¢alisanlarmimn kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklart aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylari ile tedavileri i¢in gerekli olan ilag, implant, ortez,
protez gibi medikal malzeme giderleri i¢in katilim payr alinmamasi ve ayrica saghk hizmetlerinin
SGK'ya devriyle birlikte kamu goérevlilerinin tedavi yolluklart ile refakat¢i giderlerinin
tdenmesinde Saghk Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil; 6245 sayilt Harcirah Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmasi,
Ayrica, Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli tedavi
(Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saghk problemlerinin yasanmasi halinde, s6z
konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmasi,



Madde 17- Halk saghgimi korumak, gida giivenligi ve gida gilivencesini saglamak,
ormanlart korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gdzetmeksizin,
cansiperane gorev yapan Bakanlik ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklari gérevler nedeni ile
tipki saglik ¢alisanlart gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan bu siddet
olaylart  nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz  olmaktadir.
17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Saghk Hizmetleri
Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile saglik ¢alisanlarinin tamamina yonelik
(Kamu ¢alisani, 6zel sektor galisani, doktor, hemsire, sofor, hasta kabul memuru vb. hi¢bir smif
ve unvan ayrimi gozetmeksizin) uygulanan siddeti 6nlemek amaci ile ceza oranlari artirilmig
ancak, Tarim-Orman calisanlarimiz sz konusu yasa kapsamina dahil edilmedigi igin, Tarim-
Orman ¢alisanlarinin yasamis oldugu magduriyet devam etmektedir. S6z konusu magduriyetin
ortadan kaldirilmast amaci ile Tarim ve Orman Calisanlarina 6zgii, unvan veya sinif ayrimi
olmaksizin tiim ¢alisanlarimizi kapsayacak yasa teklifinin TBMM Bagkanligina sunularak bir an
evvel yasalagmasinin saglanmasi,

Madde 18- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan personelden, 6331 sayih Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore "Tehlikeli" ve "Cok Tehlikeli" ig
sinifinda kabul edilen islerde ¢alisan ve fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmayan personele
aylik "5.000" gosterge rakamimin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
"Yipranma Tazminati" 6denmesi,

Madde 19- Biiyiik Proje Tazminati'mi diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 eki "Ozel Hizmet Tazminati" bashkh Il Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler bolimiintn
3'inci maddesi de 6n goriilen ilave Ozel Hizmet Tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gérev
yapan Veteriner Hekim unvanina haiz personelin de ayni usullerle faydalandiriimasi,

Madde 20- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan Saglik ve Yardimer Saglik
Hizmetleri Sinifi personelden, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvelin "E-
Teknik Hizmetler" bliimiiniin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi ongoriilen
yerlerde fiilen galisanlara; ¢alistiklar: her giin igin, emsali teknik hizmetler sinifi personel i¢in 6n
goriilen 6zel hizmet tazminati tutarinda ilave ficret ddenmesi,

Madde 21- Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati Biiyiik Proje
Tazminati gibi ddemelerin, sinif ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar
gbreve ve arazi gdrevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele aylik olarak
Odenmesi,

Yukaridaki gériisiilen 21 maddenin, Kurum fdare Kurulunun yetkisinde olmamasi
dolayisiyla  Kamu  Personeli Damisma  Kuruluna  sevkine  karar  verildi.




DKMP Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BiR SEN arasinda gergeklestirilen
Kurum idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan
Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine
getirilmesi uygun goriilen talepler hakkinda yapilan ¢alismalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC
BIR-SEN' e bilgi verilmesine, kararlarin DKMP Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine. Ayrica, Genel Miudiirliigiin web sitesinde ve personelin
gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.
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