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TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKIiM 2026
TOPLANTI TARIHI :07/10/2026
TOPLANTI SAATi :10:30 5
TOPLANTI YERI : Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarini gériismek tizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte TKDK binasinda toplanmistir.

Kurum idari Kuruluna, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu adina,
Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatorii Ahmet POYRAZ (Kurul Baskani),
Personel Isleri Koordinatorii Aziz Bilgin YILMAZ, Uzman Zileyha EKINCI ve Uzman
Mehmet CIGDEM,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimcisi Zekeriya YAZICI
(Kurul Baskan Yardimeist), Genel Baskan Yardimeisi Fikret AKDENIZ ve Ankara 4 Nolu
Sube Baskan1 Kamil ZELYURT katilmislardir.

TALEPLER

1- 8. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet koluna iligkin 9.
Boliimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesi geregi, yetkil
sendika TOC BIR-SEN ve Kurum temsilcilerinden olusturulan Komisyon marifetiyle
hazirlanan “TKDK Personeline 8. Donem Toplu Siozlesme Hiikiimleri Geregince Verilecek
Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemelerine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonerge”
kapsaminda TKDK personeline 2026 yilina iliskin koruyucu giyim ve donanim malzemesi
almak {izere 14.000 gosterge rakaminin memur aylklarina uygulanan katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunan tutarda ahisveris geki verilmesi amaciyla yapilan ihale sonucunda yiiklenici
firmanin  sozlesmeye aykiri davranmasi nedeniyle dagitim islemleri kismi olarak
tamamlanmistir. Personelin bir kismu belirtilen tutarin tamamini kullanabilmisken bir kismi hig
kullanamamis ya da kismi kullanabilmistir. Koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin
teslimi i¢in verilen aligveris ¢eklerinde bulunan bakivenin tamamini kullanamayan personelin
magdurivetinin giderilmesi amaciyla;

a) Oncelikle her bir personelin kalan bakiyelerinin tespit edilmesi.

b) Tespit edilen bakiye tutari, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 01/01/2026-
30/06/2026 tarihleri i¢in belirlenen memur maas katsayisina (1,387871) boliinmek
suretiyle gosterge rakami karsiliginin bulunmas,
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¢) Bulunan bu gosterge rakaminin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 01/07/2026-
31/12/2026 tarihleri i¢in belirlenen memur maas katsayisi (1.575512) ile garpimi
sonucunda personelin giincel hak edisinin belirlenmesi,

d) Ahgveris ceklerinde bulunan bakiyvenin tamamim kullanamayan tiim personel igin,
glincel hak edis degerlerinin toplami dikkate alinarak yeni bir ihale yapilmasi ve ihale
sonucunda her bir personele gilincel hak edisleri tutarinda alisveris ¢eki verilmesi

Ornegin; Aligveris gekinde 1.000 TL bakiyesi kalan personel i¢in verilmesi gereken
giincel alhigveris ¢eki tutari: 1.000 / 1,387871 x 1,575512 = 1.135,2 TLdir.

Soz konusu talep Kurum tarafindan degerlendirilecektir.

2- Avrupa Birligi hibelerini kullanan iilkelerde, IPARD programinin uygulanmast ve
denetim safhalarinda gorev yapan personele Teknik Destek Tedbiri biitgesinden toplam
program biit¢esinin %2 sine gelen tutarda ilave 6deme yapilabilmektedir. Bu kapsamda
TKDK da gorev yapan personele ilave 6deme yapilmasi,

Talep Kurum tarafindan da uygun goriilmiis olup, ilgili diizenlemenin
yapimasinda yetkili merci olan IPARD Yonetim Otoritesi (Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii) ile goriismeler devam etmektedir.

3- 5682 sayili Pasaport Kanunun 14. Maddesinde “kadrolu olmasa dahi emekli kesenekleri
1" inci, 2'nci ve 3" dincii derece iizerinden kesilen kamu personeli Hususi Damgali Pasaport
alabilecegi’” hiikkme baglanmistir. Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)
personelinden; haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Kitap
Dordiincti Kisim Dordiineii, Besinei, Altiner ve Yedinei Boliimiinde tanimlanan suglar ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan dolay:
sorusturma veya kovusturma bulunmamak kaydiyla emekli kesenekleri 1 inci, 2'nci ve 3 {inci
derece iizerinden kesilenlere Hususi (Yesil) Pasaport alma hakk: verilmesi amaciyla;

To¢ Bir-Sen Manisa Sube Baskanligimiz araciigi ile Manisa Il Niifus ve Vatandaglik
Mudiirltigii'ne 14/02/2024 tarihinde yapmis oldugumuz basvurumuz, Igisleri Bakanhg Niifus
ve Vatandashk Isleri Genel Mudiirliigii tarafindan 06/03/2024 tarihinde, konuya iliskin yasal
diizenleme yapilmasi gerektigi gerekge gosterilerek olumsuz degerlendirilmistir. Yetkili
sendika olarak, s6z konusu idari islemin iptali i¢in 29/03/2024 tarihinde Ankara 4. Idare
Mahkemesi nezdinde agmis oldugumuz dava isyeri temsilcimizin lehine sonu¢lanmigstir. Daha
sonra Icisleri Bakanhgi tarafindan séz konusu mahkeme kararma yapilan itiraz neticesinde
Ankara Bolge Idare Mahkemesi 10. idari Dava Dairesi, Ankara 4. Idare Mahkemesinin
kararmin bozulmasi yoniinde karar vermistir. Ancak Bélge Idare Mahkemesi tarafindan
Sendika Hukuk Miisavirligimize savunma hakki taninmadan bu kararin alinmis olmasi
nedeniyle s6z konusu mahkeme kararinin Usul yoniyle iptal edilmesi ve davanin yeniden
goriillmesi talebiyle Sendika Hukuk Miisavirligimizce Temyiz basvurusu yapilmistir. Bu
konuda siire¢ devam etmektedir.

Ayrica Usul yoniiyle iptal edilmesi ve yeniden goriilmesi igin temyiz ettigimiz bu karar. siireg
sonunda kesinlesse dahi bireysel nitelikte karar olacagindan devam eden davalarimiz i¢in
baglayici nitelikte olmayacaktir. Sendikamiz tarafindan agilmis olan herhangi bir dava
sonucunun istinaf siirecinde personel lehine kesinlesmesi durumunda ortaya g¢ikan farkl
kararlardan dolay1 sendikamizca Damstay nezdinde igtihat birlestirme talebi ile gerekli
basvurular yapilacaktir. Dolayisi ile Yetkili Sendika olarak, Anayasa Mahkemesi Kararlari
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uyarinca kamu gorevlisi oldugu ve licretinin 1. Derecenin 1. Kademesinde bulunan Bakanlik
Uzmani emsal alnarak &dendigi mahkeme Kkararlari ile de tescillenmis olan TKDK
Personelinin Hususi (Yesil) Pasaport Alma Hakkindan faydalandirilmasi i¢in baslatmis
oldugumuz Hukuki miicadelemiz devam etmektedir.

Bu kapsamda; TKDK Personelinin Hususi (Yesil) Pasaport alma hakkindan kesin olarak
faydalandirilmasi i¢cin Kurumsal olarak hem devam eden dava siireglerinde personelin lehine
olacak gekilde destek verilmesi hem de Igisleri Bakanlhigi Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Midiirltigii nezdinde gerekli resmi gériigme ve yazigmalarin yapilarak stirecin olumlu yonde
sonuclandirilmasina katki saglanmasi:

Talep Kurum tarafindan da uygun goriilmiis olup, personelin lehine olacak sekilde
Kurum tarafindan da gerekli cahsmalarmn yiiriitiilmesine ve siirece katki saglanmasina
karar verildi.

4- TKDK merkez teskilatinda gorev yapan personele koruyucu giyim ve donanim
malzemesi verilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5- TKDK Merkez Teskilat: ile Il Koordinatorliikleri biinyesinde Unite Sorumlusu / Birim
Amiri olarak gérevlendirilen personel sevk, idare ve denetim gorevini fiilen yiiriitmesine
ragmen Kurumun yiiriirliikteki kanun ve yoénetmeliklerinde miistakil bir hiyerarsik kademe
veya unvan olarak tammlanmamistir. Merkezde Daire Bagkanlari tagrada ise Il koordinatorleri
ile Personel arasinda konumlandirilan ve idari, hukuki ve mali yonden sorumluluk yiiklenen bu
personele iistlenmis olduklari bu sorumluluk ve is yiikii karsiliginda herhangi bir ilave ticret
ddenmemektedir.

Bu dogrultuda; Kurum mevzuatinda gerekli diizenlemelerin yapilarak Unite Sorumlusu
/ Birim Amiri pozisyonlariin hiyerarsik bir kademe/unvan olarak yasal statiiye kavusturulmasi
ve soz konusu gorevleri fiilen yiiriiten personele, aylik 3.000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- TKDK lzin Yénergesinin “Refakat izni” bashkh 17. Maddesinde gecen
“Personelin bakmakla yiikiimlii oldugu veya personelin refakat etmedigi taktirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaligmin bulunmast hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri halinde di¢ aya kadar iicretli izin verilir.” Hikmii
geregi refakat izni isteyen personele {i¢ aya kadar ticretli izin verilmektedir. Ancak, 29/10/2011
tarih ve 28089 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirlige giren Deviet Memurlarina
Verilecek Hastaltk Raporlar: Ile Hastaltk ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 10. Maddesinin 2. Fikrasinda gegen “... Gerekli goriilmesi halinde ii¢ ayhk
siire aynt kosullarda bir katina kadar uzatihir.” Hitkiim geregi ti¢ aylik refakat izni alti aya
kadar ¢ikarilabilmektedir. TKDK Personel Yénetmeliginde degisiklik yapilarak, Refakat izni
siiresinin alt1 aya kadar kullandirilmasi,
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Talep ile ilgili olarak, yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik calismalar: yapilmas: durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.

7- Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. is ve iglemleri i¢in ofis disinda ve arazide gorev yapan TKDK personeline,
2006/10344 Sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin "E- Teknik Hizmetler"
biliimiintin 6°'ne1 sirasinda ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6denmesi ongoriilen yerlerde
fiilen caligtiklar: her giin i¢in en yiiksek Devlet Memuru ayliginin %4’ii oraninda, iiger ayhik
donemler itibartyla ise toplamda %80°i oraninda ilave iicret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi kapsaminda 22.12.2021
tarihli ve 4953 sayili Cumhurbaskani Karar ile 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Hizmetleri Hakkinda Kanunun halen yiiriirlikte olan “Kurum personelinin
statiisii, haklar1 ve atanmalar” baslikli 14. Maddesinin 8. Fikrasi geregi: (MADDE 14 — ...
(8) Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii 6demeler dahil net iicretler;, Baskana Bakanlik
merkez teskildtinda gérev yapan genel miidiir, genel koordinatirler, i¢ denetim koordinatirii
ve birinci hukuk miisavirine Basbakanlik merkez teskildtinda gorev yapan genel nuidiir
yardimeisi, koordinatir ve il koordinatorlerine Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan daire
baskanlari, uzman, miitercim, avukat ve denetgilere Bakanlik uzmanlar, diger gorevlilere ise
Bakanlik merkez teskildtindaki benzer unvanlar ile gorev yapan personel i¢in éngoriilmiis
bulunan iicretleri asmamak kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir.)

a) TKDK Uzmani pozisyonundaki personel igin belirlenecek olan emsal personelin
“Sayistay Denetcisi”,

b) Kurumda Destek Personeli pozisyonundaki personel igin belirlenecek olan
emsal personelin “Mali Hizmetler Uzmam”,

c) Idari Uzman pozisyonundaki personel i¢in belirlenecek olan emsal personelin

“Mali Hizmetler Uzmam” olarak belirlenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- TKDK Personel Yonetmeligi’nin “Pozisyon Degisikligi” baslikli 39. Maddesinin 2.
fikrasinda gegen (Madde 39- (2) Bu madde kapsaninda belirlenecek pozisyon sayisi, ayni
unvan icin 8 inci maddenin birinci fikrasina gore merkezi sinav sarty ile istihdam edilecekler
icin ilan edilen toplam pozisyon sayisimin yiizde onunu ge¢emez.) “Yiizde on” smirinin
kaldirilarak yonetmelikte belirtilen sartlar1 saglayan Destek Personellerinin kurum igi smav ile
TKDK Uzmani pozisyonuna atanmast,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik calismalar: yapilmas: durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.




10-  Personelin yer degisikligi talepleri, TKDK Personel Yonetmeligi'nin “Yer degistirme”
baslikli 38. Maddesinin 1. Fikrasinda geg¢en “Madde 38 — (1) Personelin Kurum igi yer
degisikligi, 657 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi kapsanunda
istihdam edilenlerin Kurum ici yer degisikligine iliskin hiikiimlere gire gerceklestirilebilir.”
Hitkmii kapsaminda gergeklestirilebilmektedir. Ancak, yonetmelik yayimlanmadan once
ozellikle es durumu tayinlerinde 6zel sektérde calisan ese bagh olarak yer degisikligi
yapilabiliyorken, yeni hiikkme gére bu miimkiin olamamakta ve personelin aile birligi
saglanamamaktadir. Zaten, 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi
kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personel 3+1 yil modeli ile galismakta ve toplam 4 yillik
calisma siiresinin sonunda aynt Kurumda 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendi kapsaminda kadrolu olarak istihdam edilen personel ile ayni tayin haklarina
sahip olmaktadir. Dolayisi ile Yonetmelikte, TKDK personeli icin her ne kadar 657 sayih
Kanun 4/B kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personel emsal alinmis olsa da 4 yilin
iizerinde gorev siiresi bulunan TKDK personeline dahi 6zel sektorde giérev yapan ese
bagh yer degisikligi hakki tammmamaktadir. S6z konusu vb. magduriyetlerin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in  TKDK Personel Yonetmeligi'nin “Yer degistirme™ bashkli 38.
Maddesinde personelin lehine olacak sekilde degisiklik yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik ¢caliymalari yapilmasi durumunda tekrar giindeme alimmasina karar verildi.

11-  Kendisi, esi ve ¢ocuklari ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve
babasinin hastaligi sebebiyle yer degisikligi yapilan personelin mazeretinin sona ermesi
durumunda eski pozisyonunun bulundugu il koordinatérltigiindeki unvan ve niteligi haiz bos
pozisyvona yeniden atanmaktadir. Ancak ozellikle uzun stireli ya da stiresiz tedavi gerektiren
hastalik durumlarinda yillarca farkli bir ilde goérev yapan ve yasamini bu ile planlayan
personelin, ozellikle 6liimle sonuglanan tedavi siireglerinde psikolojik olarak da cdkiintiiye
ugradigi goz oniine alindiginda tekrar eski gorev yaptigi il koordinatdrliigline atanmasi
personelin hem maddi hem de manevi magduriyetine sebep olmaktadir. S6z konusu
magduriyetin giderilmesi amaciyla, TKDK Yer Degisikligi Yonergesinin “Mazeretin sona
ermesi” bashikli 8 inci maddesine, “Saglik mazereti, esi ve ¢ocuklari ile mevzuat uyarinca
bakmakla yiikiimlii oldugu ana babasimn ve vasisi oldugu kardeslerinin oliimii nedeniyle sona
eren personel, yazili talebinin olmast ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan bu talebin
uygun bulunmast halinde girev yaptigi yerde birakilir,” hitkmii eklenmesi,

Soz konusu talep Kurumsal ihtiyaglar cercevesinde degerlendirilecektir.

12- TKDK Il Koordinatérliiklerinde var olan personel ihtiyacinin karsilanmasi amac ile
ihtiya¢ bulunan unvanlarda ¢alistirilmak {izere agiktan atama yoluyla yeni personel alinmasi ve
yeni personel alimindan énce mevcut personelin tayin taleplerinin kargilanmasi.

Talep ile ilgili olarak, yeni personel alimina iliskin siire¢ devam etmekte olup tayin
taleplerinin karsilanmasi: hususu Kurumsal ihtiyaglar ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

13-  TKDK Personel Yonetmeligi'nin 45. Maddesinde yer alan “Personele talebi halinde
657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimn (B) bendi kapsaminda istihdam
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edilenlere iliskin usul, esas ve sartlar ¢ercevesinde is sonu tazminat ddenir.” hitkmii ile isten
ayrilan personele is sonu tazminati hakki taninmstir.

Atifta bulunulan mevzuat hiikiimlerine gore sézlesmeli personele; Devlet Memurlar
Kanunu'na gore girebilecekleri hizmet simifindaki aym veya benzeri kadro unvani esas
alinarak, hizmet yili ve 6grenim durumu aym olan emsali personele 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili igin ©6denecek azami emeklilik
ikramiyesi tutarim gecmemek iizere is sonu tazminati denebilecegi belirtilmistir.

Ancak, TKDK personelinin maaslarindan emsal personele gore ¢ok daha yiiksek
oranlarda SGK ve Kkisi kesintisi yapilmasi nedeni ile kurum personeli isten ayrilmasi
durumunda hak ettiginden daha az is sonu tazminati alabilecektir. Dolayist ile TKDK
Personel Y&netmeligi'nin s Sonu Tazminatini diizenleyen 45. Maddesinin personelin hak
kaybina neden olmayacak sekilde yeniden diizenlenmesini.

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14-  Ozellikle proje donemlerinde olusan is yogunlugu nedeni ile TKDK Il
Koordinatérliikleri arasinda gegici personel gérevlendirilmeleri yapilmaktadir. Ancak gegici
gorevlendirilen personele Harcirah Kanunu geregi, konaklama bedeli olarak ilk 10 giin i¢in
giindelik yevmiyesinin 1,6 kati, 10 giinii asan giinler i¢in ise giindelik yevmiyesinin yarisi
oranina denk gelen miktarda 6deme yapilmaktadir. Dolayisi ile 10 glinden uzun siireli gegici
gorevlendirilmelerde personel maddi ve manevi yonden magduriyetler yasamaktadir. S6z
konusu magduriyetlerin en aza indirilebilmesi i¢in;

a) Personelin gegici olarak gérevlendirilmesinin yapildigi Il Koordinatorliigii adina
yiiriitecegi kontrat iglemleri gibi ¢ogunlugu bilgisayar programi iizerinden yapilabilen islerle
ilgili olarak, personelin bulundugu 11 Koordinatérliigii biinyesinde uzaktan ¢calisma yontemi ile
calismasim saglayacak yéntemlerin belirlenmesi,

b) Gegici gorevlendirme siirelerinin 10 giinii asmayacak sekilde sinirlandiriimast,

c) 10 giinii asacak gegici gorevlendirilmeler igin ise, Kurumun mali imkanlari
kullanilarak personele konaklama, yemek vb. imkanlarin saglanmasi ya da gegici
gorevlendirilen personele, 10’uncu giinden sonraki her giin i¢in de giindelik yevmiyesinin 1,5
kat1 oranina denk gelen miktarda 6deme yapilmasi.

d) Gorev merkezi disina teftis, denetim, inceleme veya sorusturma gorevi ile
gdnderilen TKDK Personeline 6245 sayili Harcirah Kanununun 33. Maddesinin b) fikrasinda
belirlenen giindelikler tizerinden harcirah 6denmesi,

Talebin (a) ve (b) fikralariyla ilgili olarak Kurum tarafindan personelin olasi
magduriyetleri goz oniinde bulundurularak uygulama yapilmaktadir; (¢) ve (d)
fikralariyla ilgili olarak ise mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. is ve islemleri i¢in ofis disinda ve arazide ¢alisan yerinde kontrol uzmanlarina, ofis
disinda ve arazide kontrol gérevi yiiriittiikleri her giin i¢in 220 gisterge rakaminin memur aylhk
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret ddenmesi,

‘/A .




Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- TKDK'da gérev yapan personelden, gorevlerini aynm zamanda ara¢ kullanarak fiilen
yerine getiren personele aylhik (4.000) gisterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave iicret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17-  Kadrolar Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak
TKDK" da ¢alisan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklar1 maaslar
lizerinden kesilmesine ragmen, bu durum emekli maaslart ve emekli ikramiyelerine
yvansimamaktadir. S6z konusu magduriyetin giderilmesi ve personelin Kurumdan almis oldugu
ticret tizerinden yapilan emekli kesenekleri dogrultusunda, emekli maag ve ikramiyelerinin de
artirilmas,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- 15.07.2018 tarih ve 30479 Sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nolu
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi'nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK”
da calisan personele kendi talepleri durumunda kadrolarinin bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile sgzlesme imzalama hakki taninmisti. Ancak bu haktan yararlanarak TKDK da Ek 27
kapsaminda ¢alismaya baslayan personelin, 2018 yilindan 6nce Emekli Sandig1 keseneklerinin,
Ek 27 kapsaminda ¢aligan personel gibi yapilmamas: nedeniyle emekli olmalari durumunda,
emekli maaslari Temmuz 2018 oncesinde de Ek 27 kapsaminda olan personelden diisiik
olmaktadir. Dolayisi ile s6z konusu magduriyetin giderilmesi amaciyla gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19-  Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup. kurumlarindan ficretsiz izinli olarak
TKDK’ da ¢alisan personelin, kadrolarinin bulundugu Kurum ve Kuruluslardan her yil icin
istenen muvafakat belgesinin bir defayva mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluslardan aksi
bir yaz1 gelinceye kadar bu muvafakat ile personelin calistirilmaya devam edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20- 15.07.2018 tarih ve 30479 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nolu
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi'nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolari Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK’
da ¢alisan personele kendi talepleri durumunda kadrolarinin bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile sézlesme imzalama hakki taninmisti. 2018 yilinda Personelin bir kismi bu haktan
yararlamrken bir kismi ise bu hakkini kullanmamstir. Halen her yil kurumlarindan aldiklar:
muvafakat ile TKDKda gérev yapan personele bir kez daha kendi istekleri ile Kurumlarindan
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istifa ederek, TKDK ile 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 27°nci maddesine gore
sozlesme imzalayabilmelerinin saglanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21-  Kurumun merkez tegkilatinda istihdam edilecek personel sayist 4 No'lu
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 502. Maddesi ile belirlenmis olup, bu sayr “180” kisi ile
sinirlandirilmistir.  Bu sebepten kurum ihtiyaglart dogrultusunda merkez teskilatinda gegici
gorevlendirme ile ¢alisan ve kadrolar: tagra teskilatlarinda bulunan personelin tayin islemleri
yaptlamamakta ve bu durum ilgili personelin magduriyetine sebep olmaktadir. S6z konusu
magduriyetlerin giderilmesi amaci ile Kurumun merkez teskilatinda istthdam edilecek personel
say1sinin meveut durumda dikkate alinarak revize edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

22- TKDK'min faaliyet alami kapsaminda kurum tarafindan sunulan tiim hizmet ve
imkanlardan (AB fonlari, proje desteklemeleri vb.) tilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan
vatandaslarm istifade edebilmesi, yeni personel istihdamimin saglanmasi amaci ile halen 42 Il
merkezinde bulunan Koordinatorliiklerin sayilarinin artirilmasi ve TKDK 11 Koordinatorliigii
bulunmayan illerde de TKDK I Koordinatérliigii agilmas.

Kurumumuz faaliyet alaninin 81 ile yayginlastiriimasi hususunda, 39 ilde TKDK

irtibat Ofisi acilmis olup, TKDK il Koordinatorliiklerinin acilmasina yonelik ¢calismalar
devam etmektedir.

23-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24-  Kurum personeline istihdam tiirii, kadro ve pozisyon ayrimi yapilmaksizin giintin
kosullarina uygun kalite ve miktarda giyim yardimi yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

25-  llkokul seviyesinde 6grencisi olan Kamu gorevlilerinin;

a) Cocuklarimin okul giris ¢ikis saatleri géz oniinde bulundurularak g¢alisma
saatlerinin esnek hale getirilmesi,

b) Cocugun 12 yasini doldurdugu tarihe kadar yari zamanli ¢aligma hakki

verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.




Tarim ve Kirsal Kalkinmayir Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN
arasinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilen maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Damigsma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurul Kararlarimmin merkez ve tasra kuruluslarinin tamamina bir yaz ile
bildirilmesi ve tim personelin gdérecedi sekilde kurum ilan panolarina asilmasina, ayrica
Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.
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