TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
ORMAN GENEL MUDURLUGU )
KURUM IDARiI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

2026 2. DONEM

TOPLANTI TARIHI : 19/10/2026
TOPLANTI SAATI : 10.00
TOPLANTI YERI : Orman Genel Miidiirliigii

4688 say1l Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi geregince.
Orman Genel Midiirligii (OGM) ve Yetkili Sendika Tarim Orman Calisanlan Birligi Sendikast
(TOCBIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu. kurumda calisan kamu gorevlilerinin
sorunlarini goriismek {izere yukarida belirtilen tarih ve saatte Orman Genel Miidiirliigiinde toplanmistir.

Kurum Idari Kurulu'na Orman Genel Midiirliigii adina; Genel Miidiir Yardimcisi Kenan
AKDUMAN (Kurul Baskani), Personel Dairesi Baskani Siileyman OKUMUS, Destek Hizmetleri
Dairesi Baskani Ayhan TOKSOZ, Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Baskan Yardimecisi Ridvan
AKSU,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Sekreter Fatih KURT (Kurul Baskan Yardimcisi),
Genel Bagkan Yardimcis: Zekeriya YAZICI, Sube Baskani Kadir SORGUN katilmislardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
gOrtistilmustiir.

A-) GERCEKLESENLER

Madde 1- 8. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sézlesme 9. Boliimiiniin OGM Personeline Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi baslikhi 1. ve 26.
Maddeleri geregi kurum ve yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden olusan Koruyucu Giyim ve
Donamm Malzemesi Komisyonu marifetiyle “OGM Personeline 8.Dénem Toplu Sozlesme Hiikiimleri
Geregince Verilecek Koruyucu Giyim ve Donamm Malzemesine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonerge " hazirlanarak Orman Genel Mudiirii onay1 ile yiiriirliige konulmustur. Yénerge kapsaminda
Orman Genel Miidiirltigii tasra teskilatinda gérev yapan personele 2026 yili igin verilecek olan koruyucu
giyim ve donanim malzemelerinin temin ve dagitim islemleri Orman Bolge Miidiirliikleri tarafindan
biiyiik él¢tide tamamlanmistir.

Madde 2- 2025 yilinda Orman Muhafaza Memurlarina 6245 sayili Kanunun 49.maddesine goére
ayda 22 giin yilda 11 ay seklinde 6denen Seyvar Gorev Tazminatt OGM ™nin  27/02/2026 tarih ve
18900004 sayili “Orman Muhafaza Memuru Seyyar Gorev Tazminati (49.Madde Tazminati) Vize
Islemleri” yazisiyla ayda 22 giinii, yilda 12 ay1 gegmeyecek sekilde adam/giin asimina meydan
verilmeden yapilmasi tasraya talimatlanmistir.

Madde 3- 8.Dénem Toplu Sozlesmenin Tarim ve Ormanciik Hizmet Koluna Iliskin 3.
Maddesine istinaden fazla ¢alisma iicretinin subat ayindan kasim ay1 sonuna kadar (10 Ay ) 6denmesi
hiikmii geregi ilgili yonerge yeniden hazirlanarak siiresi igerisinde tasraya gonderilmistir.
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Madde 4- 01.01.2026 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek ve 2026-2027 yillarim kapsayacak olan
8. Donem Toplu Sozlesmede hiikiim altina alinan kazanimlarin tasraya talimatlanmustir.

B-) KURUM IDARI KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN TALEPLER

Madde 1- Orman Genel Miidiirligii Orman Muhafaza Memurlari Gérev ve Calisma Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin Sozlesmeli (4/B) Orman Muhafaza Memurlarint da kapsayacak sekilde giiniin
kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve 7/24 mesai methumu gézetmeden gorev yapan
Orman Muhataza Memurlarnin is yiiklerinin hafifletilmesi igin: *24 saat ¢alisma esasmin”™ somut
kriterlere gore yeniden tanimlanmasi. haftalik ¢alisma siiresine (40 saat) uygun ¢alisilmasinin saglanmasi
ve mesai saatleri diginda yaptiklari idari faaliyetlerden dolay1 sorusturma ve kovusturmaya maruz
kalmalar1 halinde uygulamadaki sikintilarin giderilmesi amaciyla Orman Zararhlariyla Miicadele Dairesi
Bagkanhginca yapilmis olan ¢alismanin bir an 6nce tamamlanmasi ile Resmi Gazete'de yayimlanarak
viirtirliige konulmasi.

CEVAP: Yeni haarfanan Orman Koruma Ekiplerinin Kurulus ve Gérevleri ile Orman
Muhafaza Memurlarmin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te “Orman Muhafaza
Memurlarinin haftahik ¢alisma siiresinin 40 saat olarak yaptirilmasina iliskin diizenlemeye yer
verilmistir.” Yeni Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere Bakanhga gonderilecektir.

Madde 2- Orman Genel Miidiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina Iliskin
Yonetmelik taslagiyla ilgili teklif ve goriiglerimiz 18.09.2026 tarihli ve 501 sayili yazimiz ekinde Orman
Genel Miidiirltigiine bildirilmis olup, s6z konusu yonetmeligin personelin ihtivaglarini karsilayacak
sekilde sunmus oldugumuz teklif/goriislerimiz dogrultusunda yeniden revize edilmesi,

CEVAP: Orman Genel Miidiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina
fliskin Yénetmelik ve Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
birlestirilmesi karari verilmistir. Karar neticesinde yeni bir taslak yénetmelik olusturulmus olup
c¢alismalar devam etmektedir.

Madde 3- Orman Genel Mudiirligii Merkez ve Tasra teskilatinda istihdam edilmek {izere orman
miihendisi. orman endiistri mithendisi, orman muhafaza memuru ve idari memur istihdaminin saglanmast i¢in
calisma baglatilmasi,

CEVAP: Kurum ihtiyaclar: dogrultusunda talep degerlendirilecektir.

Madde 4- Isletme Sefligi gérevi yiiriiten Mithendisler ile Orman Muhafaza Memurlar: ve memur
soforlerin miicbir sebep (orman yangimi, ihbar, kacake¢ilik vb.) olmadik¢a yillik izinleri ile haftalik
izinlerinin kullandinlmasi, yangin sezonunda da saghk ¢alisanlarinda uygulanan ICAP NOBETI gibi
bir sistemin uygulamaya gegirilmesinin saglanmasi.

CEVAP: Ormancihik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde zafiyet olmayacak sekilde her
personelin haftalik ve yillik izinleri bir plan dahilinde kullandirilacaktir.

Madde 5- Ulkemiz farkh iklim kosullarimin hakim oldugu cografi bir konumda bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu farkll iklim kosullari altinda ¢alisan Orman Muhafaza Memurlarina verilen Resmi
Uniforma ve kiyafetler kullanim sikhig1 ve siiresi bakimindan farklilik arz etmektedir. Akdeniz ikliminin

hékim oldugu bolgelerde gorev yapan bir Orman Muhafaza Memuru hemen hemen hi¢ parkaya ihtiyag
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duymazken: karasal iklimin hdkim oldugu bolgelerde gorev yapan bir Muhataza Memuru ise parkay:
siklikla kullanmaktadir. Bu ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak tipki emniyet hizmetleri sinifinda gérev
yvapan personele uygulandi@i gibi her par¢a resmi kiyafete bir puan belirlenerek Orman Muhataza
Memurunun daha fazla ihtiyag duydugu resmi {iniforma pargalarindan alabilmesine imkan saglanmasi.

CEVAP: Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi’nde bu talebi karsilayacak
sekilde yonetmelik degisikligi yapilmasi yoniinde calismalara baslanacaktir.

Madde 6- Mobil Kontrol noktalarindaki denetimlerde, yapilan ihbarlarin degerlendirilmesi vb.
Koruma Kontrol faaliyetleri esnasinda caydiriciligin artirilmas: ve olast hukuki siireclerde delil olarak
kullanilabilmesi icin Orman Isletme Seflerine ve Orman Muhataza Memurlarina sesli ve goriintiilii kayit
yapabilen yaka kameras: verilmesi.

CEVAP: ilgili kurumlarla goriismelere baslanilmis olup, ¢calismalar devam etmektedir.

Madde 7- Orman Genel Miidiirliigii Personeline Orman Yangilarim Onleme Calismalari
Kapsaminda Verilecek Kurumsal Kiyafetlere iliskin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonerge tasra
teskilatina génderilmistir. Ancak sofor kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan personel yonerge kapsami
disinda tutularak kurumsal kiyafet éngériilmemistir. S6z konusu personelin kurum aidiyetin artirilmasi
ve yerel halk tarafindan tanmmirhigimin saglanmasi amaciyla yonergede degisiklik yapilarak
pozisyonlarma uygun kurum kiyafeti ile te¢hiz edilmesi,

CEVAP: Kurumsal kimlik c¢alismasi icerisinde yer verilmis olup sofér kadro ve
pozisyonlarinda gorev yapan personele iliskin kiyafetlerin alimi Genel Miidiirliik Merkezinde
yapilacaktir.

Madde 8- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi personelin fazla ¢alisma siirelerinin {icreti
Odenen kismini asan fazla calismalarinin denklestirme yontemi ile izine ¢evrilmesi ve kullandiriimasi
hususunun uygulamada birlikteligi saglamak amaciyla talimatlanmas.

CEVAP: 657 sayih Devlet Memurlar1i Kanununun 178. maddesi ve bu maddeye gore
13.03.1975 tarihli ve 15176 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Fazla Calismanin
Uygulama Esaslarim Gaosterir Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Personel Dairesi
Baskanhgimizea gerekli incelemeler neticesinde islem tesis edilecektir.

Madde 9- Orman yanginlari ile miicadelede kritik gorev ifa eden [HA ve hava araglarinda gorevli
personellerin ¢alisma ortamlarinin fiziki ve alt yapi sartlarinin iyilestirilmesi., gorev yerlerine gidis
gelislerinin idare tarafindan saglanmasi ve yeteri sayida aragla desteklenmesi. Orman Genel
Miidiirliigiimiizin 30.07.2024 tarih ve 12559911 say1li ve “IHA Gérev Esaslar™ konulu talimati geregi
lojman tahsislerinde éncelik verilmesi,

CEVAP: Uygulamada hassasiyet gosterilmesi icin talimat yazilmis ve eksiklikler
giderilmistir.

Madde 10- 8. Dénem Toplu Sézlesmesinin “Yangin Tazminati™ baslikli 2. Maddesinde gegen
“(1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hiikiimlerine giore ddeme yapilanlar hari¢ olmak tizere,
Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden.
orman yanginlarma miidahale esnasinda kullanilan hava vasttalarinda yangin sondiirme faaliyetlerinin
verine getirilmesi amaciyla fiilen gorev yapanlara 1/7/2012 tarihinden itibaren her ucus giinii icin
(1.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda doner stﬁ‘muye
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biit¢esinden karsilanmak iizere tazminat idenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak édeme tutart (10.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutart gecemez. " hitkmiinden
IHA personelinin de faydalandirilmasi,

CEVAP: Giivenli bir iist noktasinda IHA’y1 yoneten personel fiziksel olarak hava araci
icinde bulunmadiklari ve dogrudan ucus riskini bizzat bedenlerinde tasimadiklari igin s6z konusu
tazminat kapsami disinda kaldiklar: degerlendirilmektedir.

Madde 11- Atama ve Yer degistirmeye tabi personelden bir veya birden fazla seflige
gorevlendirilen sef (teknik) tinvanli personele, fiilen gérev yaptigi stireler esas alinarak gorevlendirildigi
seflige ait hizmet puaninin tamaminin verilmesi,

CEVAP: Orman Genel Miidiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina
Iliskin Yonetmelik’te konuya yer verilmistir.

Madde 12- Orman isletme miidiirliikleri biinyesinde ihbar. yol kontrold., koruma vb. faaliyetleri
virtitmek tizere: orman isletme sefligi norm kadrolar disinda ilave norm kadro thdas edilerek en az 5-7
orman muhafaza memurundan olugan Igletme Miidiirliigii koruma ekibi kurulmast,

CEVAP: Orman Koruma Ekiplerinin Kurulus ve Gorevleri ile Orman Muhafaza
Memurlarmim Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te konuya yer verilmistir,

C-) KURUM iDARI KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNA (KPDK) SEVK
EDILMESI UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1- Kurum igerisindeki calisma barisinin siirdiiriilebilmesi ve tasrada calismakta olan
nitelikli personelin merkez birimlerinde ¢ahistirilabilmesi i¢in Orman Genel Midiirligiimiiziin tasra
birimlerine 6denen yangin tazminati. tazla galisma ticretinin 6denmesi ile koruyucu giyim ve donanim
malzemesinin ayni olarak merkez birimlerinde gorev yapan personelin tamamina verilmesinin
saglanmasi,

Madde 2- Biitce disiplini igerisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ddemeler
de dahil) SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek édemelerin, emekii
ikramiyesi ve emeklilik maaglarina yansimasinin saglanmasi,

Madde 3- 06.03.1996 tarihli ve 4 sayili Bakanlik Oluru ile yayimlanan Orman Muhafaza
Memurlart Gérev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde orman muhafaza
memurlarinin gérev ve sorumluluklar: belirlenmistir. Buna gore, Orman Muhafaza Memurlarinin
yapmis olduklar1 agaglandirma, damgalama, isaretleme. kesim, tomruklara, imalat, depolama, bakim
ve genglestirme, tali {riin tiretimi, fidanhk, toprak muhafaza. yangin miidahale, orman zararhlari ile
miicadele vb. gibi gérevler teknik faaliyetler olup, teknik hizmetler sinifinda yer alan unvanlardaki
personel ile birlikte yuritiilen gérevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvanli ¢alisan personelden. hem ise alim esnasinda teknik
béliimlerden mezun olma sarti aranmasi hem de s6z konusu personelin mevzuat ile belirlenmis gérev
ve sorumluluklarinin teknik hizmetler sinifi kapsaminda yapilan gérevier olmas: dikkate alinarak,
Orman Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Simfina dahil edilmesi,

Madde 4- Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi,
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Madde 5- Yemekhane acilmayan yerlerde yemek yardimmin giiniin kosullarina uygun
belirlenerek ¢aliganlara nakdi olarak ddenmesi ile bu gercevede yemek hizmeti olmayan birimlerde
6gtin bast 200 gasterge tutarinda yemek yardimi édenmesi, yemek hizmeti sunufan yerlerde ise bu
tutarin lcretten diistirtilmesi,

Madde 6- Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisan memurlara isyerine gidis-gelislerde
kullanilan mutat toplu tasima ticreti kadar servis (ulasim) yardimi verilmesi.

Madde 7- Kamu ¢alisanlarinin kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklan aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez. protez ihtiyaglan i¢in saglik kuruluslar ve SGK tarafindan
alinmakta olan katki pay1 uygulamasinin kaldirilmas,

Madde 8- Memurlara egitim dénemi basinda ve dini bayramlarda birer tam maas tutarinda
ikramiye verilmesi,

Madde 9- Orman Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda yardimer hizmetler sinifi
kadrosunda gérev yapan personelden sinava girme sartlarini tasimayanlarin bir defaya mahsus ve
smavsiz olarak genel idari hizmetler sinifina gegirilmesi,

Madde 10- Orman Genel Mudiirliigii merkez ve tasra teskilatinda caligan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi kadrolu ve sézlesmeli personelin yangin fazla mesaisi diginda yapmus olduklari
fazla ¢alisma siiresine uygun olarak fazla galisma ticreti 6denmesi ve fazla calisma ticreti hesaplanirken.
saat ticretinin bir aylik maas / saat tizerinden hesaplama yapilmasi.

Madde 11- Kamu goérevlilerine mevzuat geregi yapilan giyecek yardimlarimn, smuf ayrimmi
yvapilmaksizin tiim ¢alisanlari kapsavacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir sekilde artig

vapilmasi. ayrica teknik personele yapilan giyecek yardiminda 3 aylik siire smirlandirilmasinin
kaldirilmasi,

Madde 12- Ihale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ile kefalet aidati
kesilen diger unvanlarda calisan personele isin risk oranina gére mali sorumluluk tazminati verilmesi.

Madde 13- Orman Muhafaza Memurlugu gorevinde verimliligi artirabilmek. ¢alisanlara bir
hedef belirlemek ve motivasyon saglanmasi amaciyla; Orman Genel Miidiirliigiinde ¢alisan ve belirli
bir siire hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme
sinavi sonucu;

Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi
icin yeni bir hiyerarsik vapi olusturulmasi ve bu meslekte ¢alisan memurlarin 6zel hizmet
tazminatlarinin artirilmasi i¢in ¢alisma baslatiimas,

Madde 14- Ormancilik teskilati mal ve hizmet tiretimi ile tilke ekonomisine ciddi katkilar
yvapmaktadir. Bu tiretimlerden elde edilen gelirler her tiirlii yatinm, bakim islerinde; memur. is¢i ve
sozlesmeli personel iicretlerinin  ddenmesinde; ek 6deme ve tazminatlarin kargilanmasinda
kullanilmaktadir. Bu tiretimlerden artan gelirler ile her ¢esit faaliyetlerden elde edilen gelirler hazineye
aktarilmaktadir. Gelirlerin yiikseltilmesi. verimliligin artirilmasi, ¢alisan personelin tesvik edilmesi
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icin Orman Genel Miidiirltigiinde bir 6nceki yil iiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye
faaliyet karindan %50 oramna kadar kamu gérevlilerine DONER SERMAYE KAR PAY] olarak tiim
memurlart kapsayacak sekilde 6denmesi hususunda ¢alisma yapilmasi.

Madde 15- Orman Genel Mudirliigiinde orman koruma, sinirlandirma, kagakgilik ve orman
zararhlariyla miicadele iglerinde ¢alisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammindan faydalandiriimasi,

Madde 16- Ormanlan korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu
gdzetmeksizin, cansiperane gorev yapan ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklar1 gérevler nedeni ile
tipki saghk c¢alisanlart gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan bu siddet
olaylari nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

Calisanlarimiza 6zgii. unvan veya simif avrimi olmaksizin tiim cahsanlarimizi kapsavacak bir

yasa teklifinin Bakanligimiz tarafindan hazirlanmasinmi ve TBMM Baskanligina sunularak bir an evvel
yasalagmasinin saglanmasi.

Yukaridaki goriisiilen 16 maddenin, Kurum idare Kurulunun vetkisinde olmamasi
dolayisiyla Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevkine karar verildi.

Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen Kurum
Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli
Danisma Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun
goriilen talepler hakkinda yapilan ¢alismalar hakkinda. Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi
verilmesine, kararlarin Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinin tamamina bir yaz ile
bildirilmesine. ayrica Genel Miidiirliigiin web sitesinde ve personelin gorecedi sekilde kurum ilan
panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.
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