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TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI
EKIM 2026

TOPLANTI TARIHI : 14/10/2026
TOPLANTI SAATI _ : 15:00
TOPLANTININ YERI : Tanim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tarim Orman Calisanlari
Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda
calisan kamu gorevlilerinin sorun ve taleplerini goriismek iizere yukarida belirtilen tarih ve
saatte Tarim [sletmeleri Genel Miidiirliigiinde toplanmistir.

Kurum Idari Kuruluna Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii adina; Genel Miidiir
Yardimeist Av. Ismail BULBUL (Kurul Baskani), Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanm Giircan
CATAL, Av. Eren TUZUN ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant Meydin TASDEMIR;

Yetkili Sendika TOC BiR- SEN adina; Genel Baskan Yardimcis1 Zekeriya YAZICI
(Kurul Bagkan Yardimcist), Genel Bagkan Yardimcisi Ayhan AKDENIZ ve Genel Baskan
Yardimcis: Fikret AKDENIZ katilmislardir.

Toplanti, TIGEM Genel Midir Yardimecisi Av. Ismail BULBULin acilis
konugmasiyla bagladi. Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde gorev yapan Kamu Personelinin
calisma sartlarn ile 6zliik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Caligsanlari Birligi
Sendikas: (TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve onerilerin maddeler
halinde goriistilmesine gegildi.

GERCEKLESENLER

1- 8. Dénem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sézlesme 9. Boliimiiniin "Koruyucu giyim ve donanim malzemesi" baslikli 26 nc1 maddesi
geregi Yetkili Sendika TOC BIR-SEN ve Kurum temsilcilerinden olusturulan Komisyon
marifetiyle hazirlanan “Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigi Personeline 8. Dénem Toplu
Sozlesme Hiikmii Geregince Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesine Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Ydnerge” kapsaminda, TIGEM personeline 2026 yili i¢in verilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanmim malzemelerinin dagitim siireci devam etmektedir.

2- Kurum I¢i Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari 03/05/2026 tarihinde
yapilmis olup, atamaya hak kazanan personelin yeni unvanlarina atama islemleri
tamamlanmugtir.

TALEPLER

1- 8. Donem Toplu Soézlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet koluna iligkin 9.
Béliimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesi ve yetkili sendika
TOC BIR-SEN ve Kurum temsilcilerinden olugturulan Komisyon marifetiyle hazirlanan
“Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeline 8. Dénem Toplu Sézlesme Hitkmii Geregince
Verilecek Koruyucu Giyim ve Donamim Malzemesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonerge” kapsaminda, her bir personel i¢in koruyucu giyim ve donamim malzemesi almak
{izere 14.000 gdsterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutarda alisveris ¢eki verilmesi amaciyla bazi Isletme Midiirliikleri tarafindan yapilan

J \S



ithaleler sonucunda, ihaleyi kazanan yiiklenici firmamin sozlesmeye aykiri davranmasi
nedeniyle dagitim islemleri tamamlanamamustir. S6z konusu Isletme Miidiirliikklerinde gérev
yapan personelin bir kismi belirtilen tutarin tamamini kullanabilmisken bir kismi hig¢
kullanamamis ya da kismi kullanabilmistir. Koruyucu giyim ve donamim malzemelerinin
tamamin: eksiksiz olarak teslim alamayan personelin magduriyetinin giderilmesi igin;

a) Oncelikle her bir personelin kalan bakiyelerinin tespit edilmesi,

b) Tespit edilen bakiye tutari, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 01/01/2026-
30/06/2026 tarihleri igin belirlenen memur maas katsayisina (1,387871) boliinmek
suretiyle gosterge rakami karsiliginin bulunmasi,

c) Bulunan bu gdsterge rakaminin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 01/07/2026-
31/12/2026 tarihleri igin belirlenen memur maas katsayis1 (1,575512) ile carpimi
sonucunda personelin giincel hak edisinin belirlenmesi,

d) Algveris g¢eklerinde bulunan bakiyenin tamamm kullanamayan tim personel igin,
giincel hak edis degerlerinin toplami dikkate alinarak yeni bir ihale yapilmas: ve ihale
sonucunda her bir personele giincel hak edisleri tutarinda aligveris ¢eki verilmesi

Ornegin; Alisveris ¢ekinde 1.000 TL bakiyesi kalan personel igin verilmesi gereken
giincel aligveris ¢eki tutari: 1.000 / 1,387871 x 1,575512 =1.135,2 TL dir.

Talep ile ilgili olarak, Kurum tarafindan gerekli ¢calismalar yiiriitiilecektir.

2- 8. Dénem Toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari'nin
“Servis Hizmeti” baslikli 23. Maddesinin {iglinct fikrasi (Servis hizmeti MADDE 23- (1) ....
(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden, kamu
gorevlileri de aym sekilde faydalandirihir.) geregi, TIGEM tasra teskilatinda gérev yapan
memurlarin da servis hizmetinden faydalandirilmas: gerekmektedir. Ancak, 17 Mayis 2024
tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrirlige giren “Tasarruf Tedbirleri”
konulu ve 2024/7 sayili Cumhurbaskanlifi Genelgesi gerekge gosterilerek tasra teskilatinda
gorev yapan memurlar servis hizmetinden faydalandirilmamaktadir. Halbuki 4688 sayili
Kanun’un 34. Maddesine gore “Kurul kararlan kesindir ve toplu sézlesme hiikmiindedir.”
Dolayisiyla Toplu sézlesme hiikiimleri ile taninmig bir hakkin Cumhurbaskanlifi Genelgesi
gerekee gosterilerek engellenmesi Hukuki degildir. Bu nedenle TIGEM tagra teskilatinda gorev
yapan memurlarin da servis hizmetinden faydalandirilmasi igin gerekli i ve islemlerin bir an
Once tamamlanarak, personel magduriyetinin giderilmesi;

Talep ile ilgili olarak, 2026 yihlnda Kurum personeli i¢cin memur, is¢i ayrimi
yapilmaksizin Hazine ve Maliye Bakanhg) ile ilgili Isletmelere once 9 adet servis araci
talep edilmis, 7 adet servis araci izini verilmistir. Daha sonra 65 adet servis araci talebi
yazis1 yazilmis ancak 57 adet servis araeci izini verilmistir. Son olarak 19 adet personel
servisi talebimiz icin izin beklenmektedir. Hali hazirda 79 adet personel servisimiz
bulunmakta olup, 64 adedinin hizmet alimi ihalesi 2026 yilinda yapilmis ve siire¢ devam
etmektedir.

flgili kanun, yonetmelik ve genelge kapsaminda hali hazirda kullanilan personel

servislerimizden mevecut giizergahlarinda bulunan tiim kurum personelimiz istifade
etmektedir.




3- Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki II
sayili cetvel kapsaminda gérev yapan personelin temel licretlerinin personelin unvani, egitim
diizeyi, is gerekleri, igyeri ve ¢alisma sartlar1 dikkate alinarak TIGEM Genel Miidiirliigii
Yonetim Kurulu karari ile %10’a kadar artirimli 6denmesi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

4- 30/12/2020 tarih ve 31350 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine Iliskin Cumhurbaskani Karari’nin
“Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmasi” baghikli 1. Maddesinin
3. Fikrasinda (3- Bu Karar kapsamindaki kurumlarda agiktan atama veya naklen atanan, egitim
dizeyi, gorev yeri ve unvam degisen veya kurum i¢inde ayni unvandakilere gore daha az ticret
alan sozlesmeli personelin licretlerini, personelin unvani, egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve
calisma sartlart dikkate alinarak en diisiik ve en yiiksek ticretler dahilinde belirlemeye ilgili
kurulug yonetim kurulu yetkilidir.) yer alan hiikiim geregi Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigi
Yonetim Kurulu tarafindan personel icretlerinde artis yapma yetkisinin 2026 yili ig¢in
uygulanmast;

Talep, Kurum tarafindan mevcut mevzuat kapsaminda  yeniden
degerlendirilecektir.

5- TIGEM merkez teskilatinda gdrev yapan personele koruyucu giyim ve donamm
malzemesi verilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- 8. Dénem Toplu Sozlesme gortismeleri sonucunda, 27/8/2025 tarithli ve 32999 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak 1/1/2026 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Kamu Gorevliler:
Hakem Kurulu Kararmin “Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave
licret” baslikli 30. Maddesine istinaden, sozlesmeli teknik personele Ek Ozel Hizmet (Arazi}
Tazminati karsih@ olarak yapilan “ilave Ucret” odemesinin, smif ve unvan ayrimi
yapilmaksizin mevzuatina uygun sekilde agik ¢alisma mahallerinde gorev yapan tiim personele
ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

7- Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigiinde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’ye
Ekli I ve II Sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden yiiriitiilmekte olan hizmetin
geregi olarak kontrol, denetim, muhafaza, izleme gorevi yapan personele; bu gorevleri
yirtttiikleri her giin igin 220 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave 6deme yapilmas,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

8- 399 sayili KHK” ya tabi olan ve II sayili cetvelde yer alan sdzlesmeli personelin 375
saylli Kanun Hitkkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklart ek
O6deme oranlarinin, gérev tanimlari ve unvanlari da dikkate alinarak 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu kapsaminda istihdam edilen emsali personelin yararlanmakta olduklar ek

d6deme oranlarina yiikseltilmesi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

9- Tarim Igletmeleri Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye
Ekli I ve II Sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal galisma saatleri
disinda fiilen ¢alisanlara aylik veya yillik saat sinirlamasi olmaksizin, merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin bes kati olarak 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

10-  Tanm Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde 399 KHK eki I ve II sayili cetvellerde yer alan
tim personele aylik 5.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile g¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda Uretim Primi 0denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

11-  Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinden, aksam saat 20.00 ile sabah saat
06.00 saatleri arasinda fiilen ¢alisanlara, bu sekilde calistiklart her giin igin 200 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimu sonucu bulunacak tutarda ek ticret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

12-  Sofdr kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak {izere, Tanm Igletmeleri
Genel Mudirligi’nde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye Ekli I ve II Sayili Cetveller
kapsaminda gérev yapan personelden gérevlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine
getiren personele aylik (4.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave iicret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

13- 8. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri sonucunda, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak 1/1/2026 tarihi itibariyle yirirliige giren, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Kararinin “Baz1 Devlet memurlarina ilave tazminat™ baglikli 65. Maddesinde
gecen, “(1) Kadrolan genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler simflarinda bulunan ve
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(A) Ust
Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri” béliimiiniin 7‘nci ve daha alt gruplar ile ekli (III) sayih
Cetvelin “G” béliimiine gore tazminat 6denmesi dngoriilen personelden (4/1/1961 tarihli ve 209
sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi ile 21/12/1967 tarihli ve
969 sayili Kanunun 3 iincii maddesi (bu 6deme kapsaminda olup mevzuati uyarinca doner
sermayeden ilave 6deme yapilanlar dahil) uyarinca 6deme yapilanlar harig);

a) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklan tazminatlara veya 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yararlandiklar ek 6demelere bu toplu sdzlesmenin
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geneline ve hizmet kollarina iligkin béliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca herhangi bir ilave
yapilmayanlarin s6z konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

b) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklar1 tazminatlara ve/veya 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yararlandiklar1 ek demelere bu toplu sézlesmenin
geneline ve hizmet kollarina iliskin boéliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca ilave puan
ongoriilenlere, s6z konusu ilave puan veya puanlar toplaminin (a) bendinde 6ngoriilen puandan
daha disiik olmasi halinde, s6z konusu hiikiimler yerine (a) bendine gore 6deme yapilir.”
hitkmii geregi, Tanm Isletmeleri Genel Miidiirliigii’'nde 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname eki II sayil1 cetvel kapsaminda gérev yapan personelin 6zel hizmet tazminatlarinda
da 10 puan artis yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

14- Tarm Isletmeleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda gdrev yapan
personelden; Hayvan sagligi, zoonoz hastaliklar, tarim tirinlerinin {iretimi, tarim arazilerinin
korumast ve zirai miicadele (her tiirlii kimyasal ve biyolojik miicadele) islerinde fiilen caliganlar
ile bitki ve hayvan yetistirme ve laboratuvar ortaminda ¢aliganlara yilda 60 giin Fiili Hizmet
Siiresi Zammu (Yipranma Payi) hakki verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

15- TIGEM merkez teskilatindan tasra teskilatna ya da tasra teskilatindan merkez
tegkilatina Kurum ihtiyaglant dogrultusunda gegici olarak gorevlendirilen personelden
misafirler igin 6n goriilen yemek ticreti tahsil edilmektedir. Kurum personeli gegici gorevli dahi
olsa misafir olarak nitelendirilmesi ve kendilerinden daha fazla yemek ticreti tahsil edilmesi
personeli maddi ve manevi agidan olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle gecici gorevli
personelden, gecici gorev yaptigi isyerinde emsali personel i¢in 6ngdriilen yemek ticreti kadar
ticret tahsil edilmesi,

Genel Miidiirliigimiizden Isletmelere veya Isletmeler arasinda yapilan gegici
gorevlendirmelerde gorevlendirilen personelin iase giderleri icin 6245 sayih Harcirah
Kanununda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi
Yinetmeligi Uygulama Tebligi yemek maliyetlerinde uygulanabilmektedir. Rayic
kararlar1 alinarak, giinlilk harcirah miktarlarini ge¢meyecek diizeyde tahsilat
yapilmaktadir.

16-  18/4/2026 tarihli ve 33228 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlige giren
“Veteriner Biyolojik Uriin ve Hayvan Tanimlama Araglarimin Bedelleri ile Uygulama
Ucretlerinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (Teblig No: 2026/2)"in
“Desteklemelerden kesinti yapilamayacak uygulamalar ve doner sermaye ddeme ekram™
baslikli 7. Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan “MADDE 7- (1) Kamu kurum ve kuruluslari,
kamu iktisadi tesebbiisleri ile kamu tiizel kisiligi blnyesinde bulunan hayvancilik
isletmelerinde gérev yapanlar ile hayvancilik isletmelerinde sozlesmeli olarak ¢aliganlar ve
kendi isletmesi i¢in kiipeleme yetki devri olan uygulayicilarin bu isletmeler i¢in yapmus
olduklar1 uygulamalar kesinti ve Odeme icmallerine yansitilmaz, bu kisiler bu Teblig
kapsamindaki uygulayici ddemelerinden faydalandirilmaz.” Hitkmiiniin kaldirilmas: igin
Kurum tarafindan Bakanlik nezdinde gerekli goriismelerin yapilmasi ve TIGEM’de gorev
yapan Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyenlere de veteriner biyolojik
tirlinlerin uygulanmasi karsiliginda iicret denmesi,



Talep ile ilgili olarak, Kurum tarafindan Bakanhk nezdinde gerekli goriismeler
yiiriitiilecektir.

17-  Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan
personelden, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore
“Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” ig simifinda kabul edilen islerde galisan ve fiili hizmet siiresi
zammindan faydalanmayan personele aylik “5.000” gosterge rakamimin memur aylik
katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda “Yipranma Tazminati” 6denmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- Tarm Isletmeleri Genel Midiirliigi merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
personelden; Hayvan sagligi, zoonoz hastaliklar, tarim {riinlerinin {iretimi, tarim arazilerinin
korumasi ve zirai miicadele (her tiirlii kimyasal ve biyolojik miicadele) islerinde fiilen galisanlar
ile bitki ve hayvan yetistirme ve laboratuvar ortaminda galigan tiim personele Kurum tarafindan
yilda iki kez genel saglik taramasi yaptirilmasi,

Talep ile ilgili olarak, Konu ¢alisan saghgi ve ¢calisma kosullar1 bakimindan énem
arz etmektedir. Benzer nitelikte talepler daha énce de Tarim ve Orman Bakanhginm ilgili
birimlerine iletilmis ve muhtelif platformlarda dile getirilmistir. Konuya iliskin olarak
Bakanhk¢a vyapilacak degerlendirmeler cercevesinde ortaya c¢ikacak wusul ve
yonlendirmelere gire ayrica islem tesis edilmesi miimkiin olabilecektir.

19-  Tarnm Isletmeleri Genel Miidiirliigii gorev yapan personelden, ihale ve satin alma
islerini yapan personel, harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, muhasebe ve tahakkuk isleri
yapan personel ile kefalet aidat1 kesilen diger personele, her ay i¢in 5.000 gdsterge rakaminin
memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Mali Sorumluluk Tazminati
O0denmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20-  3/4/2026 tarihli ve 33213 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirlige konulan
“Kamu Kurum ve Kuruluslari Personel Servis Hizmet Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik™ ile Kamu Kurum ve Kuruluslar Personel Servisi Hizmeti Yonetmeliginin
11. Maddesine eklenen “Bu Yonetmelik kapsaminda tasinacak personelin, okul 6ncesi egitim
ve zorunlu egitim kapsaminda bulunan &grenci ¢ocuklari ile kres, giindiiz bakimevleri ve cocuk
kuliiplerine devam eden c¢ocuklar; personelin refakatinde bulunmasi, ilgili trafik
komisyonlarindan bu tasima i¢in ayr izin alinmasi ve 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Okul Servis Araglar Yonetmeliginde belirtilen yiiktiimliliklere uygun
bir sekilde tasima yapilmasi kaydiyla, personel servis araglarindan yararlandirilabilir.” Hikkmii
geregi, TIGEM merkez ve tasra teskilatinda gdrev yapan personelin; okul ncesi egitim ve
zorunlu egitim kapsaminda bulunan cocuklari ile kres, giindiiz bakimevleri ve gocuk
kuliiplerine devam eden gocuklarinin servis imkanindan faydalandirilmasi,

Taleple ilgili olarak; mevcut imkanlar kapsaminda kurumca degerlendirme
yapilacaktir.
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21-  Tanm Igletmeleri Genel Miidiirliigiinde 1. Derece Miisavir Kadrosunda gorev yapan
personelin ayliklarinin, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname eki (II) Sayili Cetvelin (Ek 10
uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret
ve Tazminat Gosterge Cetveli) 10 uncu fikrasinda sayilan personel igin 6n gorilen “Ucret
Gostergesi” ve “Tazminat Gostergesi” rakamlarina gére 6denmest,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

22-  Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde Basuzman Kadrosunda gorev yapan personelin
ayliklarinin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki (II) Sayili Cetvelin birinci sirasinda
yer alan ve Bakanliklarin merkez teskilatina ait uzman unvanlt kadrolarda bulunanlar i¢in n
goriilen “Ucret Gostergesi” ve “Tazminat Gostergesi” rakamlarina gore denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiinden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

23-  TIGEM’de 399 sayili KHK eki I ve IT sayili cetvele tabi olarak gérev yapan personele,
5553 sayih Tohumculuk Kanunu'nun gegici 3'incii Maddesi geregince iiretimi tesvik primi
ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

24- 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvelde yer alan personelin, ¢alisirken almis oldugu
maaglarinin, emeklilik maagina kiyasla, gelir kaybinin telafi edilebilmesi amaciyla, Kurumda
calisan s6z konusu personelin tiim gelir kalemlerinden (ek 6demeleri ve ilave 6deme dahil)
SGK primi kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

25-  TIGEM’de 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvele tabi olarak gérev yapan personelin
harcirahlarinin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak ¢ kati olarak 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

26- 399 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi galigan sdzlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun 4/A
statiisline gegirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

27- 399 sayili KHK da I ve II sayili cetvele tabi personelin gelir vergisi oraninin %151
gecmeyecek sekilde diizenlenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

28- Kamu ¢alisanlarina egitim dénemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas
ikramiye verilmesi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigsma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

29-  Fazla mesai yapan memur ve sozlesmeli personele 6denecek olan fazla ¢alisma mesai
ticretinin gliniin kosullarina uygun olarak arttirilmast,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

30- 399 sayili KHK da II sayili cetvele tabi personelin maas ve licretlerini etkileyen, sicile
bagli basar1 iicretlerinin kaldirilarak, ayni oranda temel ticretin arttirilmast.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

31- Calisanlarin yillik izinlerini kullamirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

32- Tedavi amaciyla, gorev mahalli digina ¢ikislarda Gdenecek giindeliklerin hesabinda
Saglik Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine daha gergekgi olan ve dnceden de uygulanan 6245
sayilt Harcirah Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu galisanlarinin ve bakmakia
ylikiimlii olduklar aile bireylerinin muayenesi i¢in ilag, ortez, protez gibi saglik gereglerinden
alinmakta olan katki paylarinin kaldirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

33-  TIGEM Tagra Teskilatlarinda, var olan personel ihtiyacinin giderilmesi igin, ihtiyag
bulunan kadro-unvanlarda ¢aligtinilmak {Uizere agiktan atama yoluyla yeni personel almm
yapilmast,

Kurumumuzun personel ihtiyaci; daire baskanhklar: ve isletmeler tarafindan
bildirilen talepler ile mevcut kadro durumu, personel dagilimi ve hizmet gerekleri birlikte
degerlendirilerek belirlenmektedir. Belirlenen personel ihtiyaci dogrultusunda Hazine ve
Maliye Bakanhgindan gerekli atama izinleri talep edilmekte, Bakanhkca uygun goriilen
ve izin verilen kadro ve unvanlar cercevesinde personel alim siiregleri yiiriitiilmektedir.

34-  Kamu gorevlilerinin geneline iliskin 8. Dénem Toplu Sozlegsmesinin “Kres Hizmeti”
bashikli 37. Maddesinde gegen “Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlar1 cercevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.”
hiikiim geregi personelin talep etmesi durumunda, TIGEM tasra teskilati birimlerinde fiziki
kosullarda dikkate alinarak kreg imkaninin saglanmast,

Talep ile ilgili olarak; Mevzuatlar ¢ercevesinde, Merkez ve Tasra birimlerimizin
fiziki kosullar1 ve personel talepleri dikkate alinarak kres imkani saglanmasina yonelik
fizibilite ve degerlendirme ¢alismalarina baslanilacaktir.
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35-  31/12/2025 tarihli ve 33124 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren
“Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligin “Misafirhaneler” baslikli 4. Maddesinin 5.
Fikrasinda * yer alan “Her ne ad altinda ve siirede olursa olsun (kiralanmis olan yerler dahil)
kurumun tasarrufunda olan yerlerde personelin konaklamasi halinde (lojman olarak tahsis
edilenler hari¢), bu yerler de misafirhane kapsaminda degerlendirilir.” Hikkmi geregi lojman
olarak tahsis edilen yerler misafirhane kapsami disinda tutuldugu i¢in bu yerlerden misafirhane
Gcreti alinmamaktadir. Bu kapsamda, 23/09/1984 tarihli ve 18524 sayili “Kamu Konutlar
Yonetmeliginin “Kamu Konutu Ozelligini Kazanma™ baglikli 6. Maddesinde yer alan “Kamu
kurum ve kuruluslarinin yetkili makamlarinca, mevcut konutlarinin, kamu konut tiirlerine gore
belirlenip, bu amagta kullamilmak iizere ayriminin yapilmasi ile bu konutlar kamu konutu
ozelligini kazanir.” Hikmii geregi;

TIGEM tagra teskilatinda gérev yapan personelin konaklamasi igin sunulan ve
misafirhane kapsaminda olmayan yerlerin “Kamu Konutlar1 Yénetmeligi’nin “Kamu Konutu
Ozelligini Kazanma” baslikli 6. Maddesi geregi Kurum tarafindan Hizmet tahsisli konut olarak
belirlenmesi ve bu yerlerden personelin ticretsiz olarak faydalanmasinin saglanmast,

Talep ile ilgili olarak, Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin 6. Maddesi ve Resmi
Gazetede yayimlanan ilgili diizenlemeler, TIGEM Konut Yonergesi hiikiimleri ile Milli
Emlak Genel Tebliginin uygulama talimatlar1 cercevesinde gerekli veriler toplanarak
konunun hukuki boyutuna iliskin Hukuk Miisavirligimizden de goriis alnarak idari
siire¢ ve degerlendirmeler yapilacaktir.

36- “Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’'nin 8. Maddesinde, Sube Midiirii kadrosuna atanabilmek i¢in “Uzman
unvaninda en az 1 yil, Teknik Sef, Sef veya Coziimleyici unvanlarinda ayri ayr veya birlikte
en az 2 yil ¢aligmis olmak™ sartina yer verilmistir. Ayrica, “Tarim Isletmeleri Genel Mudirligi
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine Tabi Olmayan Kadrolara
Yapilacak Atamalara Iliskin Yonergenin 6. Maddesinde birden fazla isletme midiir
yardimeiligi bulunan isletmelerde isletme Miidiir Yardimecisi kadrosuna atanabilmek igin
“TIGEM’de Uzman ve Teknik Sef pozisyonlarinda en az 2 yil veya Sef ve Coziimleyici
pozisyonlarinda en az 5 yil ¢alismis olmak™ sartina yer verilmisgtir.

Buna gore, Kurumda Sef (Idari) unvani ile gorev yapan personelin, sinava tabi olan Sube
Midiirii kadrosuna atanabilmek i¢in 2 yil ¢alismis olmasi yeterli iken, sinava tabi olmayan
Isletme Miidiir Yardimcist kadrosuna atanabilmek i¢in 5 yil galismis olmasi gerekmektedir.
Teknik Sef unvanli personel i¢in ise bu siire s6z konusu Yonergede 2 yil olarak belirlenmistir.
Emsal unvanlar arasindaki uygulama farklilhigini ortadan kaldirmak i¢in Yonergede degisiklik
yapilmasi ve Sef (Idari) unvanli personelin Isletme Miidiir Yardimecisi kadrosuna atanabilmesi
i¢in calismasi gereken siirenin 2 yil olarak yeniden diizenlenmesi,

Talep ile ilgili olarak Isletme Miidiir Yardimeis1 kadrosuna atanabilmek icin
aranan sartlar tekrar gézden gecirilecektir.



Tarm Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin
Kurum tarafindan Kamu Personeli Damisma Kuruluna yazilmasina; Kurum Idari Kurulu
tarafindan Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun gériilen maddelerle ilgili yapilan
¢aligmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesine, bu toplantida alinan
kararlarin TIGEM’in web sayfasina konularak, Merkez ve tagra teskilatinda, personelin
gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.
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